D.J. (747)

SANTIAGO, 25 JULIO 2024

RESOLUCION N° 02720 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021 y
en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en la
Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de 2005 que aprueba el
Manual de Procedimientos de DIRECAP; en la Resolucién Exenta N°5107 de 2022; y en el
Memorandum N°544 de 2024 de la Direccion de Capacitacién y Postitulos.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacién para el Disefio, Aprobacién, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacién y dictacion de programas de cursos de capacitaciéon
generados en la DIRECAP de caracter cerrado.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular de fecha 08 de julio
de 2024, emitido por la Unidad de Innovacién Curricular, respecto del Curso Comunicacion
estratégica con perspectiva de género.

4, El informe “Presentacién Planes de Estudio, Cursos,
Seminarios, Diplomas y postitulos” de la Vicerrectoria Académica, referido al curso
Comunicacion estratégica con perspectiva de género.

5. EI Memorandum N°544 de fecha 17 de julio de 2024, y
documentacion adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos solicitando gestionar
resolucion de aprobacion del Curso Comunicacion estratégica con perspectiva de género.

RESUELVO:

I. Apruébese, el Curso Comunicacion estratégica con perspectiva de
género, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de
Capacitacién y Postitulos dirigido a funcionarios/as que trabajen en diferentes servicios o
subsecretaria y que cumplan o vayan a cumplir funciones de comunicacion en instituciones
publicas.

II. Los objetivos Generales del Curso seran desarrollar formas de
comunicacion estratégica con perspectiva de género que permitan a funcionarias y funcionarios
identificar y abordar las inequidades, sesgos y barreras de género que la comunicacion puede
producir en el contexto organizacional interno y externo del quehacer del servicio.

1L Requisito de Ingreso: Certificado Laboral que acredite
experiencia en servicios o instituciones publicas, cualquiera sea su régimen de contratacion.

IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los siguientes
logros de aprendizaje:



¢ Analiza el concepto de género en el campo de las comunicaciones, con una mirada
inter y multidisciplinaria asociada al quehacer de la gestion publica.

o Evalua los mecanismos que permitan generar una comunicacién con perspectiva
de género.

e Aplica estrategias que permitan identificar y abordar las inequidades, sesgos y
barreras de género en la comunicacion estratégica del servicio.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal, en modalidad a distancia, e-learning sincrénica, con una duracién de 16 horas
cronolégicas y 3 modulos, cuya descripcion, objetivos generales, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompafa a la presente resolucién exenta formando parte integrante de la
misma.

Los Mdédulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
P |(ed|TH
Médulo | a) Inequidades, sesgos y barreras de 5 |5
género.
¢ Por qué comunicar con perspectiva | b) Divisién sexual del trabajo.
de género? c) Techo de cristall segregacion
L horizontal y vertical.
Objetivo ) d) El género en el campo de la
Analizar el concepto d_e genero en el comunicacion.
campo de las comunicaciones, con e) El papel de los medios de
una mirada inter y multidisciplinaria N .
asociada al quehacer de la gestidon comunicacion en I,a construccion
publica. de los sesgos de género.
f) Aplicacion del género como
categoria de analisis.
Médulo I a) Uso de comunicacién estratégica 5 |5
Comunicacion estratégica con con enfoque de género en distintos
perspectiva de género contextos comunicativos.
b) Analisis de informacién desde la
Objetivo perspectiva de género.
Evaluar los mecanismos que| c) Identificacion y tratamiento de
permitan generar una comunicacion imagenes.
con perspectiva de genero. d) Espacios cotidianos de
participacion y uso de
comunicacién con enfoque de
género (lo publico y lo privado).
e) Mensajes y contenidos:
sexualizacion, ftrivializacion e
invisibilidad.
Médulo 1l e Pautas, estrategias y ejercicios 6 |6
Estrategias de comunicacion con practicos para una comunicacion
enfoque 5e género con el entorno con enfoque de género.
interno y externo del servicio. e La interseccionalidad como
. L. estrategia en la comunicacion.
Objetivo . )
Aplicar estrategias que permitan * Elaboracion — de mensajes que
identificar y abordar las inequidades, rompan con’la reproduccion  de
sesgos y barreras de género en la sesgos de género y favorezcan la
comunicacion estratégica del visibilizacion de las personas
servicio. excluidas o discriminadas.
e FElaboracién de guias y mapas que
establezcan formas homogéneas
de comunicar con enfoque de
geénero.
16 (16
Sub total de horas




Total General de horas

16

T: trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I: e-learning /TH: total hora

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira
el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictaciéon de cada una

de las versiones de este.
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