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DECRETO N° ﬁg

g - ENE 2003

SANTIAGO,

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 267 de 1999; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de
1994, ambos del Ministerio de Educacion; el acuerdo del
Consejo Superior de fecha 23 de diciembre del 2002, vy

CONSIDERANDO:

. Que por Decreto N° 621 de 1997, se aprobd el
Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de
Estimulo creada en el punto 1V del Decreto N° 635 de 1996,

aprobatorio de la Escala de Remuneraciones del Personal No
Académico de la Universidad.

2°. La necesidad de perfeccionar la citada normativa en

aras de que su otorgamiento sea conciliable con los fines que
la motivaron.

DECRETO:

I Apruébase el nuevo texto del Reglamento para el
otorgamiento de la ASIGNACION DE ESTIMULO para los
cargos de las plantas profesional, técnica, administrativa y

auxiliar de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
ARTICULO 1°.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el

procedimiento para el otorgamiento de la asignacion de
estimulo a que se refiere el punto IV del Decreto N° 635 de
1996.




ARTICULO 2°.

La asignacion de estimulo es un beneficio cuyo fin es
incentivar, principaimente, la eficiencia en el desempefio de las funciones tanto
del personal de las plantas de profesionales, de técnicos, de administrativos y
de auxiliares de la Universidad Tecnolégica Metropolitana como asimismo del
personal contratado asimilado a dichas plantas.

Se pagaré semestralmente en los meses de junio y
diciembre de cada afio calendario.

. ARTICULO 3°
_____ | =3
E:?' En el célculo de la referida asignacion, se consideraran
‘ R AL%su.?ientes factores debidamente ponderados:
\ .5”
\ ”WGP n\(\i o Mérito
S Antigiedad en la Institucién
Los factores antes sefialados tendran ias siguientes
ponderaciones:
Mérito 50%
Antiguedad en la institucion 50%
ARTICULO 4°.
El célculo de cada factor se hara de acuerdo a las reglas
siguientes:

MERITO: Se determinara con el puntaje que cada
funcionario tenga en las calificaciones obtenidas el afio inmediatamente
anterior a aquel en que se otorgue la asignacién. El funcionario que no tenga
calificacién no tendra derecho a ésta.

ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION: Se determinara
considerando los puntos asignados a los aflos servidos en la Institucién que se
indican a continuacién:

ANOS PUNTOS

0-3 0
4-5 70
6-7 75
8-9 80
10 - 11 85
12-13 90
14-15 95

16 y mas 100

ARTICULO 5°.

El financiamiento de la asignacion se considerara en el
presupuesto anual de la Universidad y se reajustara en el mismo porcentaje en
que anualmente se reajusten las remuneraciones del personal no académico.

La base de calculo estara dada por el monto fijado en el
Articulo Transitorio.



®

ARTICULO 8&°.

El monto de que anualmente disponga la Universidad para los
efectos del otorgamiento de la asignacién de estimulo se distribuira, una vez
ponderados los factores a que se refiere el articulo 3° precedentemente, entre el
personal que obtenga un puntaje minimo ponderado de S0 puntos.

ARTICULO TRANSITORIO
Para el afio 2003 el monto considerado en el presupuesto
para el otorgamiento de la asignacién que se regula en el presente Reglamento sera
de $26.174.312.- (veintiséis millones ciento setenta y cuatro mil trescientos doce
pesos).
I Imputese el gasto al Subtitulo 1 “Gastos en Personal”, item 1.3
del presupuesto vigente de la Universidad.

Toémese Razén, Registrese y Comuniquese.
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