DJ. ( H40)

GANTIAGO, 11 WAOTOV

RESOLUCION"N® U f{ 4:{ 3 4 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379 de
| 2013; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
J\NEducacion; el Memorandum N° 0736 del y el Visto Bueno del Vicerrector Académico (S).

CONSIDERANDO:

El Memorandum N° 0743 de 2017, del Director de Docencia.

El Informe Evaluacion Programa Académico, de la Unidad de
Innovacion Curricular dependiente de la Direccion de Docencia, de fecha 04 de mayo de
2017, por tanto,

RESUELVO

. Apruébase el CURSO “Diploma en Tecnologia de la Comunicacion
para la Docencia Universitaria”, codigo 170001, presentado por UtemVirtual, dirigido a
Académicos de la Universidad.

Podran postular al Curso las y los docentes que hayan realizado los
cursos de Modelo Educativo y SCT.

El Curso sera sin costo para los participantes.

[I. Los objetivos Generales del Programa son los de crear recursos
educativos digitales a partir del uso de tecnologias para apoyo de los aprendizajes de los
estudiantes.

[II. El Curso tendra una duracién de 136 horas cronologicas,
correspondiente a 181 horas pedagdgicas y se dictara en modalidad individual, presencial,
a distancia, E-learning asincronica.

IV. La descripcién de los 6 modulos que conforman el Plan de Estudio
del Curso, la duracion en horas cronoldgicas, el objetivo general, contenidos, metodologia
y sistema de evaluacion de cada uno de ellos, son los que constan en el documento que,
como ANEXO 1, se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante
de la misma para todos los efectos legales.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . . .
METROPOLITANA V. Los modulos y/o tematicas del Plan de Estudio son los siguientes:

18 MAY 2077

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO




Horas
Cronolégicas
Objetivos Especificos Contenidos T | P |el|TH
MODULO 0 Introduccién al uso 8 [8 [0 |16
metodolégico de las TIC
Reflexionar acerca de las e Estado del arte de las TIC en
potencialidades de las TIC en la la docencia universitaria.
docencia universitaria.
e Insercion curricular de las TIC
en la docencia universitaria.
e Integracion curricular de las
TIC en la docencia
universitaria.
\MODULO 1 Proyectos de aula con TIC 5 15 14 |24
plementar un proyecto de aula o Herramientas TIC parala
n apoyo de TIC elaboracién de proyectos.
e Estrategias metodoldgicas
para la elaboracion de
proyectos de aula.
e Formulaciéon de un
proyecto de aula con uso
de TIC.
MODULO 2 Arquitectura de asignaturaen |5 |15 |4 |24
REKO
Elaborar una arquitectura de su ¢ Arquitecturas de asignatura
asignatura en Reko Disefio del aula virtual
Mecanismos de
consistencia del disefo
MODULO 3 Herramientas de comunicacion |5 15 14 |24
digitales
Implementar estrategias « Tipos de herramientas de
metodologicas con uso de comunicacioén digitales
herramientas de comunicacion o Estrategias metodoldgicas
digitales para el uso de
herramientas de
comunicaciones digitales.
o Implementacion de
actividades de aula con uso
de herramientas de
comunicacién digitales.
MODULO 4 Herramientas de Trabajo 5 |15 |4 |24
Colaborativo con TIC
Implementar herramienta de trabajo | « Tipos de herramientas
colaborativo soportadas con TIC. digitales para el trabajo
colaborativo
» Estrategias metodologicas
para el trabajo colaborativo
con uso de herramientas
digitales.
o Implementacion de
actividades de aula con uso
de herramientas digitales
para el trabajo colaborativo.
MODULO 5 Recursos educativos digitales |5 15 {4 |24
Generar recursos educativos + Optimizar recursos
digitales para el aprendizaje educativos digitales para el
aprendizaje.
e Crear recursos educativos
digitales para el
aprendizaje
Sub total de horas |33 [83 (20 [136
Total General de horas |33 |83 |20 {136




V1. Al término del Curso los participantes recibiran una certificacion de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento de Grados, Titulos y
Diplomas.

VII. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el Curso y el
académico que lo coordinara, se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion
de cada una de las versiones del mismo.

Registrese y Comuniquese.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE DOCENCIA

] e UTEM
MEMORANDUM N° #%;

4
T oo @ T 107>
DE :  SR.LUIS SANDOVAL VASQUEZ 05 MAY 2017 [S4€
DIRECTOR DE DOCENCIA
ASUNTO :  DIPLOMADO QUE INDICA. A: DT 03 MAY 2017
FECHA : 5 DE MAYO DE 2017 Fas/ onav
CcC : ARCHIVO.

ESTIMADO VICERRECTOR (S): lq
Junto con saludar, envio a usted informe de evaiacién del Diploma

que se sefiala, presentado por la UtemVirtual, a través de memorando N° 91 de 2017, el cual
indica que cumplen con los lineamientos curriculares que permiten su aprobacién y posterior

tramitacion.

Universitaria.

Cédigo : 170001
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DIRECCION DE DOCENCIA
i UTEM
MEMORANDUM N°
A : SR. HUGO GONZALEZ ALARCON . L fﬂ’i}’
<o .\ -

VICERRECTOR ACADEMICO (S) %% 820
DE : SR. LUIS SANDOVAL VASQUEZ 03 MAY 2017 &

DIRECTOR DE DOCENCIA
ASUNTO : DIPLOMADO QUE INDICA.
FECHA : 8 DE MAYO DE 2017
CcC : ARCHIVO.
ESTIMADO VICERRECTOR (S):

Junto con saludar, reenvio a usted informe de evaluacién del Diploma
que se sefiala, presentado por la UtemVirtual, a través de memorando N° 91 de 2017, el cual

indica que cumplen con los lineamientos curriculares que permiten su aprobacion y posterior
tramitacion.

Nombre : Diploma en Tecnologia de Informacién y Comunicacion para la Docencia
Universitaria.

Codigo : 170001

Sin otro particular, £

LSV/cvm.-
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PRESENTACION PLANES DE ESTUDIOS

CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMAS Y POSTITULOS

UNIVERSIDAD TECNOLQGICA METROPOLITANA
VICERRECTORIA ACADEMICA




‘l Universidad Tecnolégica

A\ . Vicerrectoria Académica
e Metropolitana

PRESENTACION DE PLANES DE ESTUDIO DE CURSOS, SEMINARIOS,
DIPLOMADOS Y POSTITULOS

ESTRUCTURA DE PRESENTACION DE PROYECTOS
CURSOS/SEMINARIOS/DIPLOMADOS/POSTITULOS

Anexo A: PLAN DE ESTUDIO

Anexo B: CURRICULUM DE RELATORES

Anexo C: PRESUPUESTO PLAN DE ESTUDIOS
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Universidad Tecnoldgica

. Vicerrectoria Académica
Metropolitana

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PLAN DE ESTUDIO

Diploma en Tecnologias de Informacién y
Comunicacion para la Docencia Universitaria

OBSERVACIONES No aplica

FIRMA DECANO




- | Universidad Tecnoldgica
\V i
Metropolitana

ANEXO A: PLAN DE ESTUDIOS

A.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PLAN

Vicerrecto

ria Académica

Diploma en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
para la Docencia Universitaria

A.2 IDENTIFICACION RESPONSABLES PROYECTO

FACULTAD

Vicerrectoria Académica

UNIDAD

Utemvirtual

A.3 CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD O PLAN

| CURSO | SEMINARIO |
[ DIPLOMA | X | POSTITULO |
TOTAL ASIGNATURAS O TOTAL HORAS 181
MODULOS PEDAGOGICAS
TOTAL HORAS 136
CRONOLOGICAS
TOTAL SCT 5
MODALIDAD | PRESENCIAL [ A DISTANCIA
INDIVIDUAL | X X
GRUPAL
ASINCRONICA | SINCRONICA
E-learning X




\‘l Universidad Tecnolégica
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\ B . Vicerrectoria Académica
UM Metropolitana

A.4 FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Tecnolégica Metropolitana a partir del afio 2011 ha iniciado, de
modo gradual e incremental la implementacion de su Modelo Educativo, hecho
que es llevado a la practica a través de la ejecucion del Modelo Pedagdgico que
considera al docente como un guia que orienta, centrando su tarea en ensefiar a
aprender de pro de la autonomia progresiva del estudiante y donde los
mecanismos de interaccién alumno-docente son ingredientes fundamentales del
ambiente de aprendizaje y aquellos deben ser explicitados y programados
debidamente, con metodologias adecuadas apoyadas especialmente con sistemas
informaticos y TIC.

En este contexto, el docente es un actor clave en las actividades educativas, se
convierte en un mediador de contenidos y en un tutor del aprendizaje, identificando
en forma clara y especifica el rendimiento y logros de cada uno de sus
estudiantes, hecho que requiere de herramientas de apoyo entre las cuales las TIC
son fundamentales para la optimizacion de los tiempos, el seguimiento de las
actividades, la generacion de trabajos colaborativos, la entrega de material
complementario, la realizacion de evaluaciones formativas y otras actividades
necesarias para el apoyo al aprendizaje de los estudiantes.

A.5 POBLACION OBJETIVO

NO
PARTICIPANTES

Docentes UTEM 72

A.6 REQUISITOS DE INGRESO

Podran participar las/los Docentes que hayan realizado los cursos de Modelo
Educativo y SCT.




UTEM

\_‘la Universidad Tecnoldgica
AV Metropolitana

A.7 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Vicerrectoria Académica

Crear recursos educativos digitales a partir del uso de tecnologias para apoyo de
los aprendizajes de los estudiantes.

A.8 LOGROS DE APRENDIZAJE

Crea ambientes de aprendizajes presenciales y no presenciales con apoyo de
recursos TIC en sintonia con el Modelo Pedagégico UTEM.

A.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS - CONTENIDOS - DESGLOSE DE HORAS POR

MODULO
Horas
Cronolégicas
Objetivos Especificos Contenidos T|[P |el|TH
MODULO 0 Introduccion al uso 8 |0 [16
metodolégico de las TIC
Reflexionar acerca de las o Estado del arte de las TIC en
potencialidades de las TIC en la la docencia universitaria.
docencia universitaria.
e Insercién curricular de las TIC
en la docencia universitaria.
¢ Integracion curricular de las
TIC en la docencia
universitaria.
MODULO 1 Proyectos de aula con TIC 15 |4 |24
Implementar un proyecto de aula e Herramientas TIC para la
con apoyo de TIC elaboracion de proyectos.
o Estrategias metodoldgicas
para la elaboracion de
proyectos de aula.
e Formulacién de un
proyecto de aula con uso
de TIC.
MODULO 2 Arquitectura de asignatura en 15 |4 |24
REKO
Elaborar una arquitectura de su ¢ Arquitecturas de asignatura




" Universidad Tecnolégica
e Metropolitana

Vicerrectoria Académica

asignatura en Reko

Disefo del aula virtual
Mecanismos de
consistencia del disefio

MODULO 3

Herramientas de comunicacién
digitales

15

24

Implementar estrategias
metodoldgicas con uso de
herramientas de comunicacion
digitales

Tipos de herramientas de
comunicacion digitales
Estrategias metodolégicas
para el uso de
herramientas de
comunicaciones digitales.
Implementacién de
actividades de aula con uso
de herramientas de
comunicacioén digitales.

MODULO 4

Herramientas de Trabajo
Colaborativo con TIC

15

24

Implementar herramienta de trabajo
colaborativo soportadas con TIC.

Tipos de herramientas
digitales para el trabajo
colaborativo

Estrategias metodologicas
para el trabajo colaborativo
con uso de herramientas
digitales.

Implementacién de
actividades de aula con uso
de herramientas digitales
para el trabajo colaborativo.

MODULO 5

Recursos educativos digitales

15

24

Generar recursos educativos
digitales para el aprendizaje

Optimizar recursos
educativos digitales para el
aprendizaje.

Crear recursos educativos
digitales para el
aprendizaje

Sub total de horas

33

83

20

136

Total General de horas

33

83

20

136

T: trabajo tedrico
P: trabajo practico
e-I: E-learning

TH: total horas




3"5 Universidad Tecnolégica
Ot Metropolitana

A.10 METODO O TECNICA DE ENSENANZA

Vicerrectoria Académica

Exposicion del facilitador

Exposicidén de los docentes

Trabajos grupales, talleres

Trabajos individuales

Trabajo en linea

Otras preferentemente centradas en el estudiante

A.11 MEDIOS DIDACTICOS DE APOYO AL RELATOR

Descripcién: Cantidad
e Sala de clases para 36 personas 1
¢ Proyector de pantalla 1
e Computadores 1
o Conexion a Internet 1
A.12 MATERIAL DIDACTICO DE USO DE LOS PARTICIPANTES
Descripcion: Cantidad
e Computadores portatiles 10
e Conexion a Internet (wi-fi) 1
o Syllabus o programa de asignatura 72




{"% Universidad Tecnoldgica
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UFTm Metropolitana

A.13 EVALUACION

Vicerrectoria Académica

Requisitos Técnicos

Porcentaje de Asistencia

El

curso se evaluara sumativamente en 4

instancias. Las evaluaciones, productos vy
ponderaciones son las siguientes:

Evaluacién sumativa 1. Ponderacién 10%.
Etapa 1: Formulacién de un proyecto de aula
con uso de TIC.

Evaluacién sumativa 2. Ponderacién 20%.
Etapa 2: Elaboracién de arquitectura
jerarquizada de una asignatura creada en
Reko

Evaluacion sumativa 3. Ponderacion 30%.
Etapa 3: Implementacion de estrategias
metodoldgicas con uso de herramientas TIC.

Evaluacion sumativa 4. Ponderacién 40%.
Etapa 4. Generacion de recursos educativos
digitales para el aprendizaje

Asistir al 100% de clases
presenciales
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ANEXO B: CURRICULUM DE RELATORES

ANTECEDENTES PERSONALES

m Universidad Tecnoldgica
Metropolitana

Vicerrectoria Académica

R.U.T. (Pasaporte) APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
d1]1/6/987/2[1] | | | Gamboa Rodriguez Fernando

NACIONALIDAD Mexicano

FECHA DE PROFESION

NACIMIENTO

2 (8 |02 [6 |7 |DOCTOR EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa (s)

Cargo(s)

Desde

Hasta

No aplica

EXPERIENCIA DOCENTE

Institucidon(es) / Empresa(s)

Cursos impartidos

relacionados con el tema

Desde

Hasta

UNAM - CCADET

Coordinacion del grupo
de espacios y sistemas
interactivos para la
educacion

1999

2012

Virtual Educa

Director Cientifico

2005

2016

UNAM

Secretario de

Innovacion Educativa de

la coordinacion de
Universidad Abierta y
Educacién a Distancia

2009

2014

International Journal of Distance
Education Technologies y de la
Revista Iberoamericana a Distancia

Miembro del Comité
Editorial

2009

2017

10




" Universidad Tecnoldgica
N

UVEM Metropolitana

PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE

Vicerrectoria Académica

Institucion Curso Desde | Hasta
Universidad de Paris 11 - Francia e Doctor en Ciencias de la
Computacion

11




- Universidad Tecnoldgica
q -
Metropolitana

Nl
UTEM

ANTECEDENTES PERSONALES

Vicerrectoria Académica

R.U.T. (Pasaporte) APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
G0/5/8/84.870 | | |Freixas Flores Maria del Rosario

NACIONALIDAD Mexicana

FECHA DE PROFESION

NACIMIENTO

2 |8 |0]6]6 [4 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa (s) Cargo(s) Desde | Hasta
No aplica
EXPERIENCIA DOCENTE
Institucion(es) / Empresa(s) Cursos impartidos Desde | Hasta
relacionados con el tema
®
o
®
®
PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE
Institucion Curso Desde | Hasta
UNAM e Licenciada en Pedagogia 1986
UNAM o Postgrado en 2001
Evaluacién de Centros
Educativos
UNAM e Maestria en Tecnologia 2007

y Comunicacion

12




!\‘l Universidad Tecnoldgica

Vicerrectoria Académica

ST Metropolitana
Educativa
®
ANTECEDENTES PERSONALES
R.U.T. APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
111{3[6/2/90[9[-]6] | [Iriarte Palma, Patricio Esteban
NACIONALIDAD Chileno
FECHA DE PROFESION
NACIMIENTO

28[11]1 |9 [6 [9 [ProfesorE. Gral. Basica

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa (s) Cargo(s) Desde | Hasta

No aplica
EXPERIENCIA DOCENTE

Institucion(es) / Empresa(s) Cursos impartidos Desde | Hasta

relacionados con el tema
Universidad Tecnolégica e Uso de REKO 2009 (2014
Metropolitana
e Uso metodoloégico de
REKO

Universidad Tecnoldgica e Metodologiay TIC 2002 |2009

Metropolitana

Hipermedios Educativos

Computacién y
tecnologias de la
informacién

Introduccién al Blended
Learning

13




Universidad Tecnoldgica
Metropolitana

Vicerrectoria Académica

U. de Chile - FACSO e Insercion curricular de  [2001 |2010
las TIC
¢ Proyectos de Insercion
Curricular de las TIC
U. de Chile — Programa ¢ Informatica Educativa 1997 |2001
MECE/Proyecto Enlaces
PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE
Institucién Curso Desde | Hasta
Universidad Tecnol6gica ¢ Diploma en Gestién 2013 |2013
Metropolitana Universitaria
Universidad Tecnologica e Magister en Informatica (2006 |2009
Metropolitana educativa
Universidad Metropolitana de e Licenciatura en 1999 2000
Ciencias de la Educacion Educacion
Universidad de Chile e Postitulo en Informatica |1998 |1999

Educativa

14




. ’ N
Universidad Tecnolégica
k!./ )

Vicerrectoria Académica

UFim Metropolitana
R.U.T. APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
9/ 6/97/6[9/6]-]3] | | [Concha Rojas, Claudia Susana
NACIONALIDAD Chilena
FECHA DE PROFESION
NACIMIENTO

7 19 |1({9 (6 |7 [Educadora Diferencial,
» Aprendizaje

especialista en Trastornos del

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa (s) Cargo(s) Desde | Hasta
REPSI Columnista 2000 [2002
Revista Tiempo Infantil Columnista 1999 2000
Col. Mater Admirabilis Coordinadora Area 1992 |1994

Psicopedagdgica

Col. San Nicolas Myra Coordinadora Proyecto 1994 |2002

Desarrollo Cognitivo

EXPERIENCIA DOCENTE

Institucion(es) / Empresa(s) Cursos impartidos Desde | Hasta
relacionados con el tema
Universidad Tecnolégica e Uso metodoldgico de 2014 |2014
Metropolitana REKO
Universidad Tecnoldgica o Teorias del Aprendizaje |2004 {2009

Metropolitana

e Curriculumy TIC

e Teorias de la Educacién

PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE

Institucion Curso Desde | Hasta
Universidad Tecnologica o Diploma en Gestién 2013 |2013
Metropolitana Universitaria
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§"? Universidad Tecnolégica
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Vicerrectoria Académica

Ui Metropolitana

Universidad Tecnolégica Magister en Informatica |2006 |2009

Metropolitana Educativa

Universidad Catdlica Metodologia de la 2007 2007
Investigacion

Universidad Tecnoldgica Implementacién deun {2003 (2003

Metropolitana sistema de calidad,
basado en normas ISO
9000:2000 y NCH2728

Universidad Tecnolégica Diploma en Informatica |[2002 |2002

Metropolitana Educativa

Universidad Diego Portales Diploma Evaluacion 2000 |2000
Dinamica LPAD

Hadassah - Wiso -Canadd, Research Modificabilidad 1997 (1997

|ntitute, Jerusalén-Israel Cognitiva Estructural

Universidad Diego Portales Desarrollo Cognitivo, 1997 1997
formadores Il

Universidad Diego Portales Desarrollo Cognitivo, 1994 (1996

formadores | y I
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S WUNIVERSIDA D
TECNOILOGICA
METROPOLITANA
del Estado de Chife

MEMORANDUM N° (2.5

DE : PABLO CANON THOMAS
DIRECTOR JURIDICO (S)

PARA : MIGUEL SANHUEZA OLAVE

DIRECTOR UTEMVIRTUAL
REF. : Capacitacién Académicos UTEM
FECHA : 17 MAY 2016

Estimado Director:

Junto con saludarle cordialmente, el presente memorando tiene por objeto emitir
un pronunciamiento respecto a la tramitacion de los cursos de capacitacioén
impartidos por su direccién a los funcionarios académicos de la UTEM, para lo
cual este afio se estaria exigiendo para su dictacion, cefir el procedimiento a lo
indicado en la resolucién exenta N° 5339 de 2012 que aprueba el Manual de
Operacionalizacién para el disefio, aprobacion, dictacién, administracién y
modificacién de planes de estudios.

Al respecto, cabe sefalar que de acuerdo a la resolucién exenta N° 2583 de 2008,
el Programa denominado UTEMVIRTUAL, tiene por objeto, en lo que interesa,
“Participar en los procesos de actualizacion Y capacitacion de los docentes de la
Universidad para potenciar el ejercicio de los referidos sistemas en el aula y en las
actividades de autoaprendizaje de los estudiantes”, lo cual guarda relacién con
los derechos consagrados para los académicos de la Universidad en las letras j) y
k) del Articulo 13 del Reglamento de Carrera Académica, consistentes en recibir
capacitacion sobre los procesos de autoevaluaciéon u otras materias en que la

Universidad requiera su participacion, y recibir actualizacién en metodologias de
ensenanza superior.

Dicha normativa, a su vez se relaciona con el Parrafo 3° del Estatuto
Administrativo, denominado “De la capacitaciéon”, que en el articulo 26, define
como tal, el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesario para el eficiente desempenio de
sus cargos o aptitudes funcionarias.

En consecuencia, es menester sefialar que los cursos de capacitacion impartidos
por UTEMVIRTUAL, a los funcionarios académicos de esta casa de estudios,
corresponden a una manifestacién de lo establecido en el Parrafo 3° del Estatuto
Administrativo y las letras j) y k) del Articulo 13 del Reglamento de Carrera
Académica, normas que en su conjunto, consagran el derecho a la capacitaciéon
de los funcionarios académicos de la Universidad.

Por su parte, el articulo 1° del Estatuto Orgénico de la UTEM, establece como
fines propios de la Institucién, ocuparse “en un nivel avanzado, de la generacion,
cultivo y transmisién de conocimientos, por medio de la investigacién bdsica y
aplicada, la docencia y la extension en tecnologia; de la formacién académica,
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cientifica, profesional y técnica, orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico;
como asimismo de la creacién artistica y la transferencia tecnoldgica.”

Agrega el articulo 2° del referido Estatuto Organico, que para el cumplimiento de
dichas finalidades, la Universidad estara especialmente facultada para “I.-
Otorgar grados académicos, titulos profesionales Yy técnicos, ast como diplomas y
certificados que acrediten conocimiento y expedir los documentos en que ello
conste”.

En razon de esto ultimo, la Universidad ha dictado la resolucién exenta N° 5339
de 2012, que aprueba el “Manual de Operacionalizacién para el diserio,
aprobacién, dictacion, administracién y modificaciéon de planes de estudios”, el
cual conforme a su punto 1.1, tiene por objeto entregar definiciones y
procedimientos para la presentacién y actualizacién de planes de estudio de la
Universidad, bajo las directrices del Modelo Educativo Institucional, modelo que

tiene por objetivo final generar, cultivar y transmitir conocimientos en un nivel
avanzado.

Que en vista de lo expuesto, a juicio de esta Direccién, no es procedente que la
tramitacion de los cursos de capacitacién impartidos por UTEMVIRTUAL a los
funcionarios académicos de la UTEM, se cifian para su aprobacién, al
procedimiento regulado en la resolucién exenta N° 5339 de 20 12, toda vez que
este ultimo esta enfocado en el Modelo Educativo que la Institucién entrega a sus
educandos, lo cual guarda directa relacién con lo fines propios de 1la
Universidad, que son generar, cultivar y transmitir conocimientos en un nivel
avanzado. Por su parte, los cursos impartidos por UTEMVIRTUAL, van dirigidos
al personal académico propio de la Universidad, lo cual se relaciona con los
medios con que se cumplen los fines propios de la Institucién, entre ellos, la
docencia y la formacién académica, por lo que subsiguientemente, la citada

normativa que se pretende aplicar a los cursos de capacitacidon docente, tiene
finalidades distintas.

En consecuencia, no existiendo normas internas que regulen la capacitacién del
personal académico de la Universidad, necesariamente debemos remitirnos
supletoriamente a la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en razén que
L~ de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 en su letra a) e inciso final de dicha
ley, los académicos de las instituciones de educacién superior del Estado,
deberan sujetarse a las normas del estatuto administrativo en los aspectos o
materias no regulados por sus estatutos especiales.

Sobre el particular, cabe sefalar que el Parrafo 3° de Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, contempla la rdgulacion de las capacitaciones de los
ntes tipos existentes, las formas de

terias atingentes.

/Kﬁ D CXNON THOMAS
DIRECTOR JURIDICO ()

PCT/mvo .
\
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Estimado Hugo, junto con saludarte por medio del presente expongo y solicito lo que a
continuacién se indica.

El Programa de Tecnologia Educativa y Diseflo Comunicacional, también denominado
UTEMVIRTUAL, aprobado por Resolucién N° 02583 de 2008 y sus modificaciones posteriores,
dependiente de Vicerrectorfa Académica, “apoya los procesos de ensefianza y aprendizaje a
través del uso de tecnologias de informacién y comunicacién, implementando estrategias y
recursos educativos con el fin de facilitar la innovacién docente y el trabajo colaborativo™:.

Es asi como, en lo general, se indica que debe “Participar en los procesos de actualizacién v
capacitacion de los docentes de la Universidad...”2y, en lo particular debe “Capacitar y actualizar g
los docentes respecto del uso pedagdgico de las nuevas tecnologias acorde a las exigencias de la
sociedad y a las tendencias nacionales y mundiales”.

Para llevar a cabo este cometido, Utemvirtual ha efectuado entre los afios 2008 y 2015
capacitaciones a los docentes UTEM en temas tales como uso de Pizarras electrénicas, uso de
REKO - curso introductorio y estrategias metodoldgicas con el uso de Reko para el modelo
pedagégico UTEM, emitiendo las constancias respectivas a los docentes que han participado y
aprobado los requisitos sefialados en los Planes de Estudios correspondientes.

A partir del presente afio, 2016, se ha indicado a esta Direccién, que los cursos a impartir por este
Programa, deben cefiirse a lo indicado en la resolucién N° 5339 de fecha 24 de agosto de 2012, en
lo referido a la “Operacionalizacién para el disefio, aprobacién, dictacién, administracion y
modificacion de planes de estudios”.

No obstante lo anterior vy, revisada la resolucién indicada en lo correspondiente a “Planes de
especializacién” donde se establece el proceder para la aprobacién y dictacién de “Postitulos,
Diplomas, Minor, Cursos y Seminarios™ es importante hacer presente que estas instancias son de
cardcter académicas - externas, generadas por Facultades o por la Direccién de Capacitacién y
Postitulo, dejando fuera aquelias actividades de capacitacién o formacién internas, destinadas a
los académicos UTEM y generadas por las unidades técnicas dependientes, en este caso, de la
Vicerrectoria Académica.

Por lo expuesto, y con el fin de aportar y optimizar el trabajo realizado por la Vicerrectorfa
Académica en cuanto a “Mejorar la calidad del cuerpo de profesores”s , propongo realizar las
gestiones correspondientes para modificar la resolucién en comento a fin de incorporar el
proceder para los cursos de capacitacién o formacidn generados por unidades técnicas
dependientes de Vicerrectoria Académica o bien, generar una resolucién, complementaria a la N°
5339 que contenga el proceder para este tipo de actividades.

! Resuelvo: parrafo 2: mision Programa Utemvirtual — Resol. 216 de fecha 25 de enero 2016
* Extracto objetivo general 2 Programa Utemvirtual — Resol. 216 de fecha 25 de enero 2016
3 Objetivo Especifico d — Resol, 216 de fecha 25 de enero 2016

¢ Pags. 19, 20, 22 — Reso). 5339 de fecha 24 de agosto 2012

s Pég. 29 Plan de Desarrollo Estratégico - 1.1.3: Objetivo Especifico N° 3
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Problema de Dictacién de Seminarios bajo la Resolucién 5339

Estimado, adicional a la situacién realacionada con la dictacién de cursos de capacitacion Docente

expresado en el texto anterior, debo sumar el problema en la Dictaciér = ~ "~ de los
asistentes a diversos Seminarios que no estan exprecs~ arrollo
curricular de una o mas carreras, sino que r- zacién

Dichos Seminarios, tienen normalmente unz 3gln
ta Resolucion 5339, cada vez que se dic los
participantes, se debe realizar todo el proc ‘0C
(UIC), Decanatos o DIRECAP, VRAF y VRAC, lo on
de eventos de este tipo, considerando que nc ) n
de asignaturas sino que son de complementos

con problemdticas de la Sociedad de hoy e ~ J/\ :ancia
para nuestra institucién. “@@\/@1 @,&QM A
in :

Luego, conforme a lo expresado, agradeceré ev

Formacién Docente (en el caso particular de la L

Metodologias, Did4cticas y Evaluacién entre ot

propdsito apunta a la vinculacién en funcién d

pero no menos validacion que la que actualmente o3 5339,

Agradeciendo desde ya

Miguel Sanhueza Olave
Director Utemvirtual



