D.J. (128)
SANTIAGO, 24 ENERO 2023

RESOLUCION N° 0256 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum N°1046 de 2022
del Director de Capacitacion y Postitulos; y el correo electrénico del Vicerrector Académico
de fecha 22 de diciembre de 2022; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 21 de diciembre de 2022.

3. El Memorandum N°1046 de fecha 21 de diciembre de 2022,
y documentaciéon adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Vicerrector
Académico, solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Herramientas para el uso
de Plataforma Moodle Nivel Avanzado, cédigo 060015.

4. Que, asi las cosas, el correo electréonico de fecha 22 de
diciembre de 2022 del Vicerrector Académico, dirigido al Director Juridico es procedente;
por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso HERRAMIENTAS PARA EL USO DE
PLATAFORMA MOODLE NIVEL AVANZADO, codigo 060015, que ofrecera la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacion y Postitulos, dirigido a
funcionarios publicos de las diferentes reparticiones del Estado, Gobiernos regionales y/o
locales que requieran una herramienta informatica de caracter educativo.

IL Los objetivos Generales del Curso serda disefar
instrumentos pedagdgicos y didacticos en un ambiente educativo en entorno virtual Moodle
de nivel avanzado, segun los estandares de calidad definidos por la institucion.

111 Requisitos de Ingreso:

. Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales o Humanas, de no
existir alguno de estos titulos, se consideraran:

o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales
o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales u otras afines que
requieran utilizar herramientas informaticas de caracter educativo y/o,

o Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras de las Ciencias Sociales o Humanas en relacién con la
tematica del curso.

Ambos tipos de certificados seran validados por Coordinaciéon Académica.

IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

o Aplicar las herramientas pedagdgicas de la plataforma tecnoldgica Moodle en
uso y disefio de cursos.



. Gestionar el LMS, desde diferentes perspectivas: gestion, interfaz, contenidos,
comunicacién, monitoreo del progreso de los participantes.

o Utilizar las herramientas, componentes de administracion, comunicacion,
pedagdgicas y de elaboracién de cursos virtuales de calidad en forma sinérgica al interior
de la plataforma Moodle.

o Gestionar los componentes mas avanzados del LMS a nivel de matriculacién,
configuraciéon de actividades y recursos, integracion de extensiones, filtros, registros
activos, monitorear la actividad, estadisticas e informes parciales y finales.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning, asincrénica/sincronica, con una duracion de 24
horas cronoldgicas y 8 moddulos, cuya descripcidn, objetivos generales, unidades,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento
que como ANEXO 1 se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante
de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronolégicas
Objetivos Especificos Contenidos T|P| el |TH

Madulo I: Escenarics del E-leaming y las 4 4
E-leamning y sus modalidades | medalidades de este modelo de ensefianza a

distancia.
Ohjetivo
Presentar las condiciones,
posibilidades vy modalidades
de procesos de ensefianza a
distancia.
Madulo 11 1. Disefio instruccional, roles vy tutorias 4 4
El disefio instruccional digitalas
Objetivo 2. I':1u|tirnedias en la ’educacién: Grafica.

. L Imagenes, audio v videos
Manejar los prncipios v
herramientas  basicas  del
disefio instruccional.
Madulo 11 1. Rol del Administrador 4 4
Moodle Administrador 2. Moodle 4 0. Caracteristicas
Objetivo 3. Complementos, extensiones y plugins
Utilizar los componentes de -
. . P 4. Accesihilidad

administracion de Moodle,
para la apropiada gestion de | 5 Gestién de categorias y subcategorias
Curso.
Maodulo IV: 1. Propuesta educativa 4 4
Moodle Académico . .

2. Metodo de matriculacion individual y
Objetivo masiva
Aplicar en la  plataforma . )
tecnologica Moodle, las | 3. Asignar y anular roles y permisos
herramientas de uso de
facilitador/profesar. 4. Creacion de cursos

5. Blogues. Actividades vy recursos
Maodulo V: 1. Barra de progreso. Logro de 2 2
Elaboracion de informes. actividades y dedicacion
Objetivo 2. Informe de finalizacion de acfividad y
#iplicar en plataforma Moodle, las | Calificaciones
herramientas de progreso,
actividadez e informe, para un
adecuado contrel del proceso
educativo y consecuentes
informes.




Madulo VI 1. Seguridad de datos 2 2
Uso de |a seguridad.
2. Respaldos
Objetivo

Lilizar las hemamientas de
seguridad de Moodle, con el
objeto de resguardar la
informacion de cursos.

3. Importar y exportar datos

Madulo VII: Big blue button: utilidad, modo de uso e 2 9
Big Blue Botton instalacian.
Objetivo

Manejar instalacion, utilidad v
uso de Big Blue Botton para el
desarrollo de clases.

Modulo VI 1. Opciones de evaluacidn en Moodle. 2 2
Creacion de sistemas de . )
e 2. Generacion de evaluacicnes.
evaluacion
Cbjetivo

Utilizar las herramientas de
evaluacien de Moodle para
generar procesocs automatizados
de evaluacion.

Sub Total de horas 24 | 24

Total de horas 24

T: trabajo tedrice/ P: trabajo practico /E-I: e-learming /TH: tofal horas

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.
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