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VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379

RESUELVO:

I Apruébese el Convenio de Desempefio en el Marco del
Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM) para
Convenios de Desempefio en el Marco del Fondo de Desarrollo Institucional - Afio
2014: "Modelo de Escalamiento de la Vinculacién con el Medio para el Desarrollo de
Intervenciones de Mediano y Alto Impacto en el Entorno y en la Formacién
Docente”, Cadigo UTM1407 entre el MINISTERIO DE EDUCACION vy la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, con fecha 21 de noviembre
de 2014.

1. El texto del Convenio consta en los documentos que signados

como ANEXO 1 que se acompaiia a la presente resolucién, formando parte
integrante de la misma. '

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

13 ENE 2015

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

Registrese y Comuniquese.

DISTRIBUCION:

Rectoria (con Anexo 1)

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1) y

Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1)

Direccion General de Anélisis Institucional y Desarrollo Estratégico (cori Anexo 1)

Direccion de Docencia (con Anexo 1)
\

Contraloria Interna (con Anexo 1)

PATRICIO BASTIAS ROMAN
Secrelario General L
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA



" Migisterio de
/ R Edication

Goblerno de Chile

MAT.: Informa total tramitacion de decreto que
aprueba Convenio de Desempefio en el marco
del Fondo de Desarrollo Institucional, Planes
de Mejoramiento de Programa (PM) para afo
2014,

Santiago, 3ﬁ DIC 2014

DE : FERNANDA KRI AMAR

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
A : LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO

RECTOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Por medio del presente se envia copia de Decreto Exento N° 1780 totalmente tramitado y ejemplar de
convenio firmado en original que aprueba Convenio de Desempefio para la implementacion de la
propuesta del concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de
Desempefio en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014, que se indica:

Titulo del Plan de Mejoramiento de Programa

Modelo de escalamiento de la vinculacion con el medio para el desarrollo de
intervenciones de mediano y alto impacto en el entorno y en la formacion
docente.

UTM1407

Cabe sefialar que la fecha de inicio legal de la ejecucion de la propuesta correspondera a la fecha de
total tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el convenio, esta es la fecha
correspondiente a la total tramitacion del acto administrativo interno de la Universidad. De esta forma,
el plazo de ejecucién se contabiliza a partir de esta ultima fecha, la que deberad ser informada a
nuestro Programa enviando copia del acto administrativo que asi lo indique.

Agradecemos las gestiones para la inmediata emision del acto administrativo institucional ya que
corresponde a uno de los requisitos de transferencia de recursos.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Jefa Departamento de|Financiamiehto Institucional
Division de Educacion Superior

Distribucion:
A. Saavedra, DFI
Archivo.



DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA
CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO
DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,

ANO 2014.
solicitud N° 1604
MINISTERIO DE EDLJC;t.i‘,IUf'JI SRR,
X 2 3 DIC 204 K T — 001780 2312204
DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADC CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y
subtitulo 24, item 03, Asignaciéon 802 y Subtitulo 33, Item 03,
Asignacién 401, Glosa 13, consigna recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo Institucional y Fondo de Desarrollo Institucional -
Infraestructura,respectivamente.

Que, los recursos consignados para la ejecuci¥n del Programa
mencionado, ascienden en su conjunto a M$25.897.067 .-

Que, la letra b) de la Glosa 04 y de la Glosa 13 del Programa
individualizado en el primer considerando, incluyen en su conjunto
M$20.015.767.- que se destinaran a la implementacion de convenios
de desempeno en los ambitos de la formaciéon inicial de profesores,
innovacion académica y fortalecimiento técnico profesional, con
las Instituciones de Educacién Superior (IES) referidas en el articulo
1° del D.F.L. [Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N°¢ 20.129 vy
las Instituciones de Educacién Superior sehaladas en el articulo 52
del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010, que no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenien con
acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley 20.129.

Que. mediante el Decreto Supremo N° 203, de 2014, se modifico el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el ano 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los Concurso



(s) de convenios de desempefo en formacién inicial de profesores,
innovacion académica y fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accién, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Mejoramiento
de Programa (PM). Este Ultimo es un plan de innovacién mads
focalizado y de menor tamano que permite acciones de inicio al

cambio, la realizacién de iniciativas experimentales y el
pofenciamiento de la gestién en diferentes niveles de las
instituciones de educacion superior (1ES) para promover

mejoramientos destacados y cambios alineados con las politicas de
desarrollo institucional.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de
Educacidn, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas para el
concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa
(PM) para Convenios de Desempefo, en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2014.

Que, por Resolucion Exenta N° 7672, de 2014, de esta Cartera de
Estado, se preseleccionaron propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM), en el marco del concurso de convenios de
desempeno del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014.

Que, a través de Resolucion Exenta N° 8123, de 2014, del Ministerio
de Educacion, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM), en el marco del concurso de convenios de
desempeno del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del punto |. del
Articulo Unico de las bases, esta Secretaria de Estado celebré con la
institucidon del epigrafe un (1) convenio de desempeno.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dicho
convenio, vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacién y su modificacién; en la Ley 20.713, de Presupuestos del
Sector PuUblico para el afo 2013, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03, Asignacion 035, Glosa 04 y Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802 vy
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministerio de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, Yy SUS
modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N° 5518, N° 7472 y N°
8123, todas de 2014, del Ministerio de Educacién: en Oficio N°
2656/14, de la Jefa del Departamento de Financiamiento Institucional
de Ia Division de Educacién Superior; y en la Resolucion N° 1.4600 de
2008 de la Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas
sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn:



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacidén y la Universidad
Tecnoldégica Metropolitana, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

“MODELO DE ESCALAMIENTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL
DESARROLLO DE INTERVENCIONES DE MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y
EN LA FORMACION DOCENTE"

Coédigo UTM1407

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente *“el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacién, dona Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por
su Rector, don Luis Leonidas Pinto Faverio, ambos domiciliados en Dieciocho N°
161, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”,

y:
CONSIDERANDO:

Que, “"el Ministerio" tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educaciéon superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la mision,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, gue
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacion Superior (IES) referidas  en
el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129 y las
Instituciones de Educacion Superior senaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129., a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa
en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM).



Que, "el Ministerio", adjudicé de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, denominada "MODELO DE ESCALAMIENTO DE
LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES DE
MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y EN LA FORMACION DOCENTE",
Cddigo UTM1407, la cual fue adjudicada a “la Institucién” mediante Resolucion
Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacion, de 2014 y que deberd ser ejecutada
por “la Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucién" suscriba con
“el Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Instifucion™ y "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitivo denominado “MODELO DE
ESCALAMIENTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL DESARROLLO DE
INTERVENCIONES DE MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y EN LA
FORMACION DOCENTE", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el
presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Desarrollar un modelo que permita escalar la vinculacidn con el medio que
desarrolla la Universidad a intervenciones de mediano y largo plazo que
posibiliten un mayor impacto en el entorno, asi como en la docencia de
pregrado, permitiendo desarrollar lineas de trabagjo asociadas o investigacion
aplicada.

Objetivos especificos (metas) del PM:

1.- Desarrollar un piloto de mejoramiento de gestién de mediano plazo en
entidades publicas y privadas asociado al desarrollo de las disciplinas de Ia
Universidad

2.- Mejorar los mecanismos de retroalimentacion de la vinculacion con el medio
en la gestion docente

3.- Desarrollar mecanismos de medicién de impacto de las intervenciones de
vinculacion con el medio en el entorno y en la retroalimentacion a la docencia

Indicadores e Hitos
-Hitos
Hitos Objetivo Especifico 1:

1.- Plan de Mejoramiento Procesos
2.- Implementacion de Plan de Mejora

Hitos Objetivo Especifico 2:
1.- Programa de formacién aplicada



2.- Difusion y Retroalimentacion

3.- Lineas de investigacion aplicada

Hitos Objetivo Especifico 3:
1.- Indicadores

2.- Validacion de Resultados

-Indicadores
Valor Valor
N° | Nombre Indicador Férmula de Cdlculo Yalorbose !{e‘ro M.e'a
ano 1 ano 2
(2015) (2014)
. Ne titulados al ano n con
Tasa de empleabilidad [ ; e
| promedio a 6 meses de empleo E}erhneme a[_ano+ ) 89.3% 99% 95%
% 2 meses/N° total de titulados (2013)
titulacion - *
al afo n)*100
N° de convenios activos
Corveriss racisnalese vinculados al  pregrado 06 16 16
2 : : A comprometidos en el PM.
internacionales activos YT
N° de académicos 30 (2014) 50 40
comprometidos en el PM
Cantidad de practicas | N° de practicas asociadas a
3 = ; : 0 64 128
vinculadas a convenios | convenios
Cantidad de Tesis | N® de tesis asociadas a
4, - : ; 0 16 32
vinculadas a convenios | convenios
Cantidad ael e . .
5. intervenciones ::Ia‘olizc:ddci I arRaIaEas 0 16 16
realizadas
. . . |% satisfaccion de usuarios
6. Satisfaccion de usuarios (entidades externas) 0 70% 80%
% sohsjc;:mon_ de usuarios 0 70% 80%
(académicos vinculados)
% sctfstCC|o_n de usuarios |( 0 70% 80%
estudiantes vinculados )
PorcERlEE 36 |68 % de aprobacion de
7. dé ce?e?wlgi g logros practicas profesionales 0 75% 85%
P = vinculadas
% de aprobacién de ftesis 0 759, 85%
vinculadas
Po;fg;g’?n gz % de estudiantes que
8 ggpocnégones aprueban las 0 75% 85%
(Ver Nota 1) capacitaciones
Z?E;g:fs gg % de estudiantes de PPS
Ciencia y Tecnologia que 0% 40%
% g’;ognl:mc P&I‘BOQJGI dy logran  aprendizajes  de g 2
Cial. _san ©g € | vinculacion con el medio
aprendizaje
10 Conocimientos N° intervenciones que logran 0 16 16
" | oplicados resultados satisfactorios

El cumplimiento de los presentes objetivos seran medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefalado en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento.




SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucién Exenta
N® 5518, de 2014, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases Administrativas
y Tecnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2014; al contrato de préstamo celebrado enire el BIRF
y el Gobiermo de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio" |e
imparta a fravés de la Division de Educacion Superior o a través del Programa de
Convenios de Desempefo del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecuciéon del Convenio de Desempeno.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a Ia
cantidad de $141.926.000.- (CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE Y SEIS MIL PESQOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn
aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

"El Ministerio” aportard a "la Instituciéon" la cantidad Unica y total de $111.926.000.-
(CIENTO ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y SEIS MIL PESQOS). Dicha cantidad
serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $31.563.000.- (TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESQOS), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de
Educacion y "la Institucion" para la implementacion del PM definitivo:

) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfacciéon del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administraciéon de los recursos, segun
senala la clausula sexta del presente convenio y

d) Se haya informado al Ministerio la designacién del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que "la Institucidn" deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
senalados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucion
de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;
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c) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
gue la institucion correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempeno;

e) Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcion del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por “la institucion” de educacidon segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucion" aportard la cantidad Unica y total de $30.000.000.- (TREINTA
MILLONES DE PESOS). Dicha suma serd aportada por "la Institucion™ en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo y lo establecido en letra c) numeral 2 de cldusula
precedente.

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y debera
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual "“la Institucién" podrd utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion" podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio. )

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucidon” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que debera
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de Ios
recursos aportados mediante el presente convenio de desempeno y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion™
y el aporte institucional en los montos sefalados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
|. Compromisos que asume “la Institucion™.
Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion™ asume los siguientes

compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sehalada en la cldusula segunda.



1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos
senalados en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:

“La Institucion” se compromete a:

al

D)

c)

d)

f)

g)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idoneo, entrenados en el uso del sistema de rendicion de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacion pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacion Superior.

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima
y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluaciéon de impacto.

Difundir a través de la pagina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio", como los aportados por “la
Institucion" exclusivamente a la ejecucién e implementacidon del convenio
de desempeno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contrataciéon, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen %
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estGndares de desempefo y mecanismos de
avtorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior (SIES).



Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a "la Institucion” una vez

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y refroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucion” sobre la ejecucidon del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisibn de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su monitoreo
y evaluacioén, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resuliados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a fraves
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefo de la Division de
Educacién Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestidn Financiera, indicado en la
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacién del PM, el progreso de los hitos y la evolucion de los indicadores
de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacién. Al término de cada semestre calendario, la institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

« Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada ano calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afo de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempeno en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

« Informe Final: Incluird@ un consolidado de avances de tfoda la
implementacién al término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacion Superior cumplié
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.



Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucion de Educacion Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados
desde la recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucion por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas Yy enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcidon de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes seran revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempeno.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accion con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
darGn paso a un andlisis por parte del DFI para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en la clausula undécima
del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn
deberd realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacién. El plozo
para redlizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde la notificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance

del Plan de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.
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No obstante lo sefalado en el presente punto, aquellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeno y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 5 anos, contados a
partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo gque lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracidén de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacion Superior correspondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucidon del convenio o
cuando la ampliaciéon de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educaciéon podrd prorrogar la
duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempeno y la vigencia del mismo. La extension del plazo no podrd exceder de
doce (12) meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el parrafo precedente y se concederd por una sola vez. Para tal efecto,
deberd modificarse el convenio de desempeno y aprobarse mediante la emision
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente,
sujeto a la framitacion correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempeno que
deba realizar el Ministerio de Educacidn la efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinara
con las ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestidon del sistema de educacién terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempeno, andilisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracidon del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeno,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que sean
necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccion, implementacion de pagina
web de la institucion en internet con informacién del PM y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto
de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacion
y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, la institucion
podrd realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucion del PM las cuales deberan ser acordadas oportunamente
con los representantes del Ministerio de Educacién encargados del seguimiento



de los Convenios de Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecten
el Convenio de Desempeno, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd
modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempeno tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeno.

El Ministerio de Educacidon podrd determinar la continuidad o suspensidon de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidon de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempeno respectivo. El
plozo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucion de Educacion Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidon de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Atfraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la clausula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucién del PM.

e) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucién del presente
convenio a la Institucion.

f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:
a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las

partes al financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la
comprometida.
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b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b) y c) sefalados en la suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales
d). e), y f) senalados en la suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicion de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentaes.

f) No haber realizado acciones internas en la Institucion para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo senalado en la cldusula octava del
presente convenio. '

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°® 20.129.

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucion fundada adopte la
decisidon de poner término anticipado al “Convenio de Desemperio" respectivo,
la institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempefo"”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instiftucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempeno.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La insfitucién deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucidon como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General de Ia
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicidn deberd presentarse en forma mensual dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al mes calendario que corresponda, siempre que se encuentre
totalmente tramitado el Uliimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Para ello la institucién deberd llevar registros financieros — contables conforme a
orincipios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago. de ingreso, de fraspaso de recursos y cualguier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicién de ‘“la Institucion” un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisién de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas trimestral de “la Institucién" al Programa de Convenios de



Desempeno, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
despues que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el trimestre “la Institucion” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion".

La rendicion consistird en el envio de fres reportes por cada Convenio de
Desempeno que "la Institucion" debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucion” y/o
Convenio, ademas de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempeno del Departamento de Financiamiento Institucional
(DFI) de la Division de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita a “la
Institucion” emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefo, al
menos quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Divisién de Educacidén Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempeno, por el correspondiente acto administrativo fundado, vy exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante "el Ministerio" en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desemperio, “la Institucidon” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio™ al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
anfe terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
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obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual)

“La institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada ano calendario y con al menos
freinta (30) dias corridos de anticipacion a la readlizacion de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion" deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucién, informacidon que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion™ y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, debera
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobaciéon o
rechazo, segun corresponda. Sélo una vez autorizado el ajuste, la institucion de
educacidon superior podrd proceder con la ejecucion del procedimiento de
compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio" sélo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacion

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacion como durante la
implementacion del Convenio de Desempeno.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

[i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios
de consultoria y servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en
la operacién/gestion interna de la Institucion.

A continuacion, se muestra un I|51c1do de los gcs?os elegibles.

Categoria de Definicion AN | Ejlemplos
gasto AV :
GASTOS ADQUIRIBLES
1 | BIENES | Son aquellos bienes adquiribles y \ Equipamiento de apoyo a la




que se comercializan a nivel
nacional e internacional.

docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, efc.

OBRAS
MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes para la
docencia/aprendizaje e
instalacion de equipamiento.

La construccién de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.

Remodelacion, habilitacién y/o
ampliacion.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual,
no permanentes. Constituyen una
opcidén para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES con los
recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdan utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucidon no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

Estudios académicos, disefio
de encuestas o herramientas
pedagogicas, estudios
arquitectonicos, etc.

SERVICIOS DE
NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde
no predomina el aspecto
intelectual de la actividad y son
susceptibles de medicién.

Aplicacion de encuestas,
reproduccion de material
impreso, servicios de limpieza o
mantencién de bienes
muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.

STOS RECURRENTES

FORMACION DE

RRHH

(Académicos y

Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtenido
a fravés de los canales habituales
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
matricula, arancel y
mantencién (alimentacion y
alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes
para viajes nacionales e
internacionales asociados a la
formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos
deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para ofros gastos de
transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y

Pasajes para obtencién de
grados académicos de
estudiantes y académicos en
el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en otra institucion, etc.
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fransparencia.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. | Seguro médico asociado ala
Estos gastos deben realizarse formacion de RRHH y/o
siguiendo principios de movilidad estudiantil; seguro
competitividad, equidad y de equipos

i transparencia.

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de Vidtico para la asistencia a un
poca duracion que no congreso durante dos dias.
corresponda a obtencion de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normal en la institucion.

Bajo ninguna circunstancia los
viaticos podran exceder los
montos establecidos para viaticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puestos a disposicion de Ias
IES por la Coordinaciéon General
del Programa.
9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala | Tasas de inscripcion de un
INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, curso especifico
congresos que no lleven ala
obtencién de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de Pago a expositores;
personal sin un producto participacion de algin
asociado. En ningun caso podran | especialista en dictacion de
ser utilizados para financiar charlas esporadicas.
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una préctica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definiran
montos MAaximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la Pago a la institucion de parte
institucion por gastos de emplear | del salario de un acadéemico
académicos y administrativos de y/o administrativo que
alto nivel por su participaciéon en participa en la
las actividades de los Convenios implementacion de los
de Desempeno. Convenios de Desempeno.
Remuneracion de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con doctorado,
se requiera en la implementaciéon | investigadores, analistas y
de los Convenios de Desemperio. | profesionales
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos | Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucion), investigacion; segundo Idioma
Y DE ASEGURA- | hasta un méximo de US$200, entre | (cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA ofros. de autoevaluacion y de
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CALIDAD

acreditacion de programas;
gastos de mantencién de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: Iapices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
aseo.

13

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

Gastos de mantencién de bienes
muebles e inmuebles. Extensivo
para contratos previos que
mantenga la IES y para nuevos
contratos de mantenciéon o
provision de servicios indole
rutinaria. Estos gastos deberdn
realizarse conforme a principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

Mantenimiento de edificios, de
areas verdes, equipamientos:
servicios de aseo; servicios de
arriendo espordadico de
salones, oficinas, equipos,
bodegas: servicios de logisticos
y de atencién en reuniones y
talleres: materiales,
comunicaciones, servicios de
café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso a informacién en
linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cofidiano de infraestructura. etc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internaciéon de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tramitacion de

registro de patentes.

patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere g

la normativa y procedimiento utilizado en una adquisicion o
contratacion y deberd tenerse en consideracién durante la
implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
fraves de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regiran los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
metodos de contratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra vy
Convenios Marco de Mercado PUblico. Estas circunstancias estdn descritas en
el Acuerdo de Prestamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberan realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefic asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

A confinuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
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autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucion

NATURALEZA DE LAS NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

IES GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Banco Mundial ChileCompra y
ChileCompra, SOLO métodos Procedimiento Institucional
aceptados por el Banco
Mundial (Convenio Marco'-
Licitacion Publica de Bienes-
Contratacién de Consultorias).?

Universidades
Estatales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Denominacién

LP! Licitacion Publica Internacional

LPN Licitacion Publica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacion de precios

CM Convenios Marcos

CD Contrataciéon Directa

Detalles de cada método para la adquisicidon/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de usO se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria v revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimienio O metodo
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempeno, asi como tambiéen la
obligacion de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

BRRER 1 e i Documento : - .

2 Revision Revision Previa ek Respaldos que constituyen
MEIGEOS gl Previa BIRF | Programa fjﬁ;;z:‘d-cr < | el archivo fisico
Licitacion Documento Estandar del
Publica 3 Banco
Internacional 2apra0.0u0 | Fedas Togas . Comprobante de
(LPI) retiro/compra de bases;
Licitacion =< Dos - Primera S Correspondencia
PUblica US$750.000y | Primeras Ocurrencia de aclaratoria en etapa de

I Podran utilizarse los Convenios Marco del Mercado Publico (CMMP) como alternativa a la
Comparacién de precios, segun lo determine el Banco, siempre que: (A) el CMMP especifico no
restrinja la competencia extranjera y se limite a tres (3) afos de duracién; y (B) el monio maximo
agregado que empleara cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de adquisiciones
no podra ser mayor que el monto maximo permitido para la Comparacion de Precios (menor a
US$100.000.-) y seré de comun acuerdo con el Banco.

? pyede ulilizarse el portal de Mercado Publico para anunciar y procesar siempre que el Banco
acepte los documentos licitatorios. Para Consultorias con un maximo de US$200.000.-
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Nacional
{LPN )

e —
US$100.000

ocurrencia
s del
Programa

cada IES,
independiente
del monto.

- Para
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas:
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o DFI; Recepcion
Conforme;

Comparacio
n de Precios
(CP)

<
US$100.000.-

Primera
ocurrencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada IES

No

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
acepta respaldo
electrénico);
Informes de Evaluacion
técnica y econémica
firmados;

Orden de compra;
Recepcidon Conforme

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$$25.000

Todas

No

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por eje, certificado de
exclusividad)
Cotizacion Actualizada;
Notificaciéon de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;

Recepcidon Conforme

ChileCompra
- Licitacion
PuUblica
Nacional

=<
US$750.000 y

>=

US$100.000.-

Dos
Primeras
ocurrencia
s del
Programa

- Primera
ocurrencia por
cada IES

- >US$200.000

Si

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto
Adicionalmente:
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o DFI, cuando
corresponda (segun
ocurrencia);

Orden de Compra;
Recepcion Conforme.

Mercado
Publico -
Convenio
Marco

<
US$100.000.-
(Por cada
Catalogo o
CM en cada
Institucion)

Ninguna

Ninguna

No

Los documentos deberdn
ser los indicados en la
Norma Nacional, sin
embargo, adicionalmente:
Orden de Compra;
Recepcion Conforme.

20



E!apc:s y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas senalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el tradmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y las
instituciones competentes podrédn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método

Etapas y documentos objeto de
Revisién Previa

Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior

Licitacion Publica
Internacional (LPI)

Licitacion Publica
Nacional (LPN)

1.- Bases Administrativas y llamado
a licitacion;

Enmienda a las bases, si las
hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacion de
las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Modificacion al Contrato

Las seRaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del conirato
(Pagos)

Recepcidn conforme e Inspeccion fisica
de Bienes

Comparacion de
Precios

1.- Solicitud de cotizacidon y ndmina
de empresas a invitar

2.- Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las senaladas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcion Conforme e Inspeccion
fisica

ChileCompra-
Licitacion Publica
Nacional

1.- Bases Administrativas;

2.- Propuesta de Adjudicacion de
las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracion desierta
del proceso

Borrador de Conirato

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucion financiera del confrato
(pagos)

Recepcién conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado Publico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las senaladas en la revision previa
Recepcién conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Contratacion
Directa (CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcidn conforme e Inspeccion fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sigla Métodos

Denominacion

LPN

Licitacién PUblica Nacional

R

Comparacidon de precios

CD

Contratacion Directa
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Detalles de cada método para la contratacidon de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores vy revisién

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

METODOS

Umbral

Revision
Previa BIRF

Revision Previa
CGP

Uso
obligatorio
de
Documentos
Estandar

Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacion
PUblica
Nacional
(LPN)

>=$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacién;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidén Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitectonicos
que en todos
los casos

Sl

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
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deberdn ser
sometidos a
revision previa.

de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup:

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

De acuerdo
a Norma 3.7

. de las
Contratacion
. Normas de
Directa (CD) S
Adguisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte,;
Propuesta Actualizada;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Confirato;

Recepcion Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién

de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES @ través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempenio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el trémite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno vy las

instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) @
cualgquier procedimiento de adquisicidon/contratacion en todas sus etapas. Para
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ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método de
Contratacion

Etapas y documentos objeto de
ReVislén. Previa

Etapas y documentos objeto
de Revision Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
Publica
Naciondl

1.- Ante proyecto y proyecto
Arquitectonico;

Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas y llamado a licitacion
Enmienda a las bases, si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas (incluye evaluacion econdmica y
técnica), rechazo de las ofertas recibidas
o declaracion desierta del proceso
Borrador de Confrato

Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Las senaladas en la revisidon
previa

Ejecucion financiera del
contrato (pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Provisoriq;
Recepcion Definitiva;
Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

1.- Carta de Invitacion estGndar y némina
de empresas a contactar;

2.- Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso;
Borrador de Conftrato;

Copia del Conftrato firmado;
Modificacion al Contrato

Las senaladas en la revision
previa

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Conforme e
Inspeccion fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revision
previa mads:

Recepcidn Provisoria
Recepcion Definitiva
Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacion de servicios de consultoria

Tipo Sigla Denominacion
Meétodos
SBCC Seleccion Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad

Personas SBMC Seieccfc?n Basada en el Mer}gr Cgs’ro

- SCC Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores

Juridicas — =
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
cC ChileCompra - Mercado Publico

Personas &l Consultor Individual

Naturales | SSF Selecciéon Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contrataciéon de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventgjas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de servicios de consultoria y

revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la obligaciéon de uso

24




de

los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método y los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del i o PR SNt Contratos | Uso obligatorio de
Servicio d'e Contrato MerodosT aﬁgt\:;:g; s‘:ﬁ:?j sujetos a Documentos
Consultoriaj (Umbrales), en : Borel EIR'Fp('US$] revision previa Estandar
UssS por el CGP (USS)
SBCC, SBC, SBPF,p>US$300.000; S| (Aviso de
>US$300.000
b SBMC US$100.000- Expresiones de
US$300.000, solo i s i Interés, Pedido de
SBCC, SBC, SBPF,[Términos de 5 Propuesta Estandar
<US$300. .
$ i SBMC, SCC Referencia. Faed Woioao: | PPE), Informe de
de cada IES; Eval -
Personas SUSEIo0I000: Lo ocienaeliie
[ — <US$100.000, Corta, in_f'orme de
. . e Evaluacion
Marcads Primeras f:ios sOlo Términos deTécniCQ Informe
<US$200.000 . locurrencias del [Referencia " e
Publico de Evaluacion
Programa : ;
Financiera,
Contrato Estandar
No Aplica SSF >1S$25.000 Todas Bl Sonfriio
Estandar
Cl, SI, Contrato
Comparacion Estandar
de 3 CVs (segun
Capitulo V de Primera de
No Aplica las Normas de  [>US$100.000 cada IES
Penonas Confratacién de > US$25.000
Naturales e
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
. Sl Contratol
No Aplica ISSF >US$25.000 Todas Estandar

3.2

SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidén Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccién Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3. y 5.4.

Acréonimos (“Normas' se refiere a las Normas de Seleccidon y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 )

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacion
de Servicios de Consultoria

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas senalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A confinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisiéon previa para cumplir con el framite de No Objeciéon a la etapa y/o
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documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

Método de
Contratacion

Etapas y documentos objeto de Revision Previa

Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior y que
constituyen el archivo fisico

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacion de la Lista Coriaq;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica:

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
que incluye la versidn definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicara el

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidon del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecioén

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

InNforme de evaluacidn técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacioén
financiera (evaluaciéon
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacion de

!: e’ré_onos Cg.mr?éi,,sﬂ; cBIt;:;snpcuoes decbiener iano adjudicacion) y no objecién al
juridicas objecion b informe final de evaluacion.
Una copia del contrato firmado S :
o : Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de coresponde
cualquier modificaciéon en plazos, montos, Contrato firmado y su No
personal, etc. los responsables de |la e ——
contrataciéon de las consultorias informardan a IRCILR. - :
— . . Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
; : i corresponde.
consonancia con las disposiciones del = .
. . Maodificaciones de contratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de . .
2 : : firmados (si corresponde).
Adaquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
. . Productos entregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de SERsNSE
todas las enmiendas que se hagan al Certificacién de recepcion
contrato: oportuna de productos
Copias de adendum de contrato R LES P Y
ce . . aprobacion del pago.
(modificaciones) firmadas iy 7
Cualqguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.
1.- Presupuesto estimado Publicacion de aviso de
Aviso expresiones de interés (si corresponde) expresiones de interés (si
Términos de Referencia (TDR) corresponde)
CVs (Minimo 3) Expresiones de interés (si
2.- Informe de pre adjudicacion corresponde)
P Cuando corresponda certificado de Términos de Referencia
nzﬁigg antfigledad y jornada completa y/o CVs de consultores propuestos

auvtorizacion del Decano correspondiente y
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contfrato negociado;

Copia de contrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato

No objecion alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacién
Conftrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

26




firmadas Modificaciones de confratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificaciéon de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualquier informacion
adicional, la que debera
mantenerse en archivo a

contfinuacion de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicién/contrataciéon en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documenios de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucidon que permiten mejorar y fortalecer su gestion inferna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no _deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo economico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una
jornada completa en planta o contrata o equivalente en la IES que
desarrolla el CD para cursar estudios conducentes a la obtencion de
un grado académico. Asimismo, beneficiard a estudiantes ©
postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos (estudiantes y académicos), es importanie que se
cumplan las condiciones de estar aceptado en el programa de
estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; que se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el
apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para fodos los académicos y estudiantes elegibles.

[i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicién/contrataciéon de estas categorias de gasto, se deberan
utilizar procedimientos que se ajusten a los principios de
competitividad, equidad y transparencia. Si se trata de gastos de
mantencién de bienes muebles e inmuebles, éste gasto cubre la
contratacién del servicio de indole rutinario y en los casos que se
desea continuar o renovar un confrato previamente suscrito, podra
también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para
financiar gastos de alojamiento y alimentacién en el cual debe
incurrir el beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia.
No obstante, el monto equivalente al vidtico serd establecido de
acuerdo a la duracién de las actividades y acorde a los criterios
establecidos por la normativa habitual de cada institucion.
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(iv)Costos de inscripcion. Podrén ser financiados siempre y cuando
existan costos de aranceles asociados a la asistencia de algun
evento cientifico o académico previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn sdlo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn
ser ufilizados para financiar intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una practica de movilidad
académica entre IES. Las actividades que requieran de este tipo de
gastos deberan ser informados previamente al Programa.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos
efectos. Se deberd definir politicas razonables de pagos de
incentivos;

(vii) Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago
de ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los
US$200 por persona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o contrataciéon de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempefio.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién,
carta aceptacion en el programa de estudios, antecedentes
curriculares de los beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados
para fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un
largo periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a
revision previa el proceso de seleccion (convocatoria, acta de
evaluacion y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de |os siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de drdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicion o contrataciéon y deberd tenerse en consideracién
durante la implementacion del Convenio de Desempefo si la propuesta es
adjudicada.
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En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea redlizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucién", para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podra financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrda utilizar los procedimientos de la
Institucién que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adgquisiciones y Contrataciones.-

"La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucion" deberd organizar y sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucidon del PM no se readlice, o se haga imposible su
ejecucidn dentro de los plazos previstos, “la Institucion" debera rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio" para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucidon del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio", en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras © actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacién dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “*Ministerio” en virfud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la noftificacion correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidon" adquiera o contrate durante la ejecucion e

implementacion del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
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DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dona Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 1646,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Luis Leonidas Pinto Faverio para representar a la Universidad
Tecnoldégica Metropolitana consta en el Decreto Supremo N° 379 de fecha 04 de
julio de 2013, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "“la Institucion'.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.: LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO, RECTOR UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  METROPOLITANA; VALEI:«ITINA KARINA QUIROGA
CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de |a Subsecretaria de
Educacién 09-01-30-24-03-202, en la suma de $20.277.000; y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-01-30-33-03-035,
la suma de $11.286.000, correspondientes a la Ley N° 20.713, de
Presupuestos del Sector Publico para el ano 2014, y el saldo, si lo
hubiere, se imputara al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso y exista
disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZ,MAN
MINISTRO DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

- / S
VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Distribucion:

- Division de Educacion Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Institucion

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 54731-2014

1C
1C

1
1C.
HE:
RS
6C.
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CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

“MODELO DE ESCALAMIENTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL
DESARROLLO DE INTERVENCIONES DE MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y
EN LA FORMACION DOCENTE"

Cédigo UTM1407

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacién, dona Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la ofra, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por
su Rector, don Luis Leonidas Pinto Faverio, ambos domiciliados en Dieciocho N°
161, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”,
y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la mision,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convoco, a traves de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacion Superior (IES) referidas en
el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129 y las
Instituciones de Educacion Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion instifucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129., a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa
en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudico de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, denominada "MODELO DE ESCALAMIENTO DE
LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES DE
MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y EN LA FORMACION DOCENTE",
Codigo UTM1407, la cual fue adjudicada a "la Institucién” mediante Resolucion




Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacidn, de 2014 y que deberd ser ejecutada
por "la Institucion" de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucién suscriba con
“el Ministerio", el respectivo convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucion” y "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitivo denominado “MODELO DE
ESCALAMIENTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO PARA EL DESARROLLO DE
INTERVENCIONES DE MEDIANO Y ALTO IMPACTO EN EL ENTORNO Y EN LA
FORMACION DOCENTE", en adelante e indistinftamente, “el convenio”. En el
presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Desarrollar un modelo que permita escalar la vinculacién con el medio que
desarrolla la Universidad a intervenciones de mediano y largo plazo que
posibiliten un mayor impacto en el entorno, asi como en la docencia de
pregrado, permitiendo desarrollar lineas de frabgjo asociadas a investigacion
aplicada.

Objetivos especificos (metas) del PM:

1. Desarrollar un piloto de mejoramiento de gestion de mediano plazo en
entidades publicas y privadas asociado al desarrollo de las disciplinas de la
Universidad

2. Mejorar los mecanismos de retroalimentacion de la vinculacién con el medio
en la gestién docente

3. Desarrollar mecanismos de medicion de impacto de las intervenciones de
vinculacion con el medio en el entorno y en la retroalimentacion a la
docencia

Indicadores e Hitos
-Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1:
1. Plan de Mejoramiento Procesos
2. Implementacion de Plan de Mejora

Hitos Objetivo Especifico 2:
1. Programa de formacién aplicada
2. Difusion y Retroalimentacion
3. Llineas de investigacion aplicada

Hitos Objetivo Especifico 3:
1. Indicadores




2. Validacién de Resultados

-Indicadores
Valor Valor
N° | Nombre Indicador Férmula de Cdlculo Valorbae it Meia
afio 1 afo 2
(2015) (2016)
g =
Tasa de empleabilidad (N Mulcdos_ al afio n con
! promedio a 6 meses de empleo pertinente al Icﬁo+ 6 89.3% 929 95%
fitulacion meses/N° total de fitulados (2013)
al afio n)*100
N° de convenios aclivos
; a vinculados al pregrado 06 16 16
Convenios nacionales e :
internacionales activos comprsmetidos e ol F.'M'_
N° de academicos 30 (2014 50 60
comprometidos en el PM ( !
Caontidad de practicas | N° de practicas asociadas a 0 64 128
vinculadas a convenios | convenios
Cantidad de Tesis|N® de tesis asociadas a 0 16 2
vinculadas a convenios | convenios
Cantidad de Ne de intervenciones
intervenciones i 0 16 16
realizadas realzadas
. . . % satisfaccion de usuarios
Satisfaccién de usuarios (enfidades extemasi 0 70% 80%
% satisfaccidn de wusuarios
(académicos vinculados) 9 70% 80%
% satisfaccion de usuarios (
estudiantes vinculados ) 9 % 80%
; % de ogprobacion de
Porcentaje de logros = :
% de aprendizaje plrcchcas profesionales 0 75% 85%
vinculadas
% de aprobacion de tesis
vinculadas g 79% o
Porcentaje de ;
22 % de estudiantes que
aprobacion de
8 capacitaciones ngfgﬁjliones s g 75% 85%
(Ver Nota 1) P
Z‘;ﬁ;gﬂ; g: % de estudianies de PPS
9. |Programa Personal y E'gr':;'a Zp‘.riig?zlgjgef q;z 0 50% 460%
Social con logro de| . i )
aprendizaie vinculacion con el medio
10 Conocimientos N? intervenciones que logran 0 16 16
| aplicados resultados satisfactorios

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con ‘el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a

la cldausula anterior,

ulo

Institucion”

asume la

responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
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del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucién Exenta
N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, ano 2014; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio" le
imparta a través de la Division de Educacién Superior o a través del Programa de
Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes" convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $141.926.000.- (CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE Y SEIS MIL PESOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran
aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportara a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $111.926.000.-
(CIENTO ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y SEIS MIL PESOS). Dicha cantidad
serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $31.563.000.- (TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESQS), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacion y "la Institucion” para la implementacion del PM definitivo;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos, segun
senala la cldusula sexta del presente convenio y

d) Se haya informado al Ministerio la designaciéon del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que “la Institucion” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la institucion
de educaciéon debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
gue la institucién correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desemperio;



e] Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;
f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefio asumidos por ‘“la institucion” de educacion segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

"La Institucion™ aportard la cantidad Unica y total de $30.000.000.- (TREINTA
MILLONES DE PESOS). Dicha suma serd aportada por “la Institucién” en cuotas,
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo y lo establecido en letra ¢) numeral 2 de clausula
precedente.

El aporte de “la Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes y debera
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podra financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual "la Institucién” podra ufiizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion” podra aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion" deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempeno y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositaran los aportes del Ministerio a “la Institucion”
y el aporte institucional en los montos senalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente,

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes. -

I. Compromisos que asume “la Institucién”,

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa

sefalada en la clausula segunda.

. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):




“La Institucion" se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generdles y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos
sefidlados en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion™ se compromete a:

a)

c)

d)

f)

a)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde Ia
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de Ia
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacion, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicion de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacién pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacién Superior.

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempenio, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima
y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacion relativa al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en Ias
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con “el Ministerio”,

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion" exclusivamente a la ejecucidén e implementacién del convenio
de desemperio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estdndares de desempeio y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SIES).



Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a;

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucion del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de frabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Instituciéon” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacién, a fravés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacion Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestién Financiera, indicado en la
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, seran emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informaciéon sobre los logros alcanzados en la
implementacion del PM, el progreso de los hitos vy la evolucion de los indicadores
de desempefio convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacidn. Al término de cada semestre calendario, la institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacion al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

» Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada ano calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacion, no podran comprometerse nuevos recursos.

e Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucion del Convenio, Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacion Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.
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Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucion de Educacién Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias cormridos contados
desde la recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn. La institucion dispondra
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcién de la nueva versién del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes seran revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dlerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI,

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DFI para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefo segin se indica en la clausula undécima
del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucion
deberd redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacion. El plazo
para redlizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde la notificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucién los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.,




Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otras caracteristicas de los mismos, as
lo ameriten.

No obstante lo sefialado en el presente punto, aquellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 5 afos, contados a
partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucién del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracidn de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacién Superior comrespondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio o
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar la
duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensiéon del plazo no podrd exceder de
doce (12) meses contados desde la fecha de término de la duracién establecida
en el parrafo precedente y se concederd por una sola vez. Para tal efecto,
deberd modificarse el convenio de desempenio y aprobarse mediante la emisiéon
del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente,
sujeto a la tramitacién corespondiente,

DECIMO: Supervision de la ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempefio que
deba redlizar el Ministerio de Educacion la efectuara la Division de Educacién
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinara
con las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluaciéon realizadas por la institucion.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempeno, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempenio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que sean
necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de pagina
| web de la institucion en internet con informacion del PM y su avance, asesoria de



especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto
de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacién
y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, la institucion
podrd redlizar reprogramaciones en funciéon de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser acordadas oportunamente
con los representantes del Ministerio de Educacién encargados del seguimiento
de los Convenios de Desempefio. En caso de que las reprogramaciones afecten
el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd
modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrafivo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
comespondiente.

A su vez, "la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementaciéon del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspension de aportes y término anficipado del Convenio de
Desempenio.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continuidad o suspension de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucion de Educacion Superior.

Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
fravés de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Atraso de la Institucion en la presentacién de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucién en la ejecucion del PM.

e) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Instituciéon.




f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave,

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la
comprometida.

b) Tercerincumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b) y ¢) sefialados en la suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales
d), e), y f) sefialados en la suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la cl@usula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas,

f) No haber realizado acciones internas en la Institucidon para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129,

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucién fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “"Convenio de Desempefio" respectivo,
la instifucion deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
"Convenio de Desempeno”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anficipado y los que aunque no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, fambién aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no daré derecho
aindemnizacién alguna en favor de la Institucidn.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucion como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicién debera presentarse en forma mensual dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al mes calendario que corresponda, siempre que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Para ello la institucién deberd llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacién



original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondra a disposicion de “la Institucion” un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desemperio del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas trimestral de “la Institucion” al Programa de Convenios de
Desempeno, incluyendo la fotalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocura un hecho econdémico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempefio. Al finalizar el timestre “la Institucion” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de "la Institucion”.
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La rendicion consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempeno que ‘“la Institucion” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Instituciéon” y/o
Convenio, ademas de las cartolas bancarias respectivas. La rendiciéon de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempeno del Departamento de Financiamiento Institucional
(DFl) de la Division de Educacién Superior. En caso que el sistema de rendicién de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita a “la
Institucion” emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempero, al
menos quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicion.
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El Ministerio, a través de la Divisién de Educacion Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los cinco (5] dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la clausula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-
Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”

no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
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del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, “la Institucion" podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucion' sera la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio".

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendra los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada afio calendario y con al menos
freinta (30) dias coridos de anficipacion a la redlizacion de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion" deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucion, informaciéon que debera estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes.

En complemento, "la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberan estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo qgjuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, debera
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacion o
rechazo, segun corresponda. S6lo una vez autorizado el gjuste, la institucion de
educacién superior podrd proceder con la ejecucion del procedimiento de
compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sélo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

c) Oportunidad del gasto



a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideraciéon tanto al momento de la postulacién como durante la
implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria,
(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucion.,

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

Categoria de Definicion Ejemplos
GASTOS ADQUIRIBLES
1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles y Equipamiento de apoyo a la
que se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
eqguipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.
OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacién y/o
MENORES espacios existentes para la ampliacion.
docencia/aprendizaje e
instalacion de equipamiento.
La construccion de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de caracter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o herramientas
opcidén para atender problemas o | pedagégicas, estudios
capacidades que no puedan ser | arquitectonicos, etc.
resueltas por las IES con los
recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucién no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacion de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de limpieza o

susceptibles de medicién. mantencién de bienes
muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencién de grados | Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicosy | académicos, siempre y cuando mantencion (alimentacion y
Ayudantias de | esas personas lo hayan obtenido | alojamiento).

Docencia e a traveés de los canales habituales
Investigacién) y de acuerdo con condiciones




objetivas, asegurandose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberan reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes
para vigjes nacionales e
internacionales asociados a la
formacion de recursos humanos.
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos
deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para otros gastos de
transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Pasajes para obtencion de
grados académicos de
estudiantes y académicos en
el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en ofra institucion, etc.

+
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SEGURCS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado ala
formacién de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duraciéon que no
corresponda a obtencién de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
viaticos deberdn ser acordes a la
practica normal en la institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podran exceder los
montos establecidos para viaticos
por el Banco Mundial, los cuales
seran puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacién General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcion a cursos, seminarios,
congresos que no lleven ala
obtencion de titulo. Estos gastos
podran redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico
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HONORARIOS

Honorarios esporadicos de
personal sin un producto
asociado. En ningun caso podrdan
ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre IES. Las bases de

Pago a expositores;
participacion de algin
especialista en dictaciéon de
charlas esporadicas.




cada convocatoria definirdn
montos maximos.

registro de patentes.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la Pago a lainstitucion de parte
institucion por gastos de emplear | del salario de un académico
académicos y administrativos de y/o administrativo que
alto nivel por su participacion en participa en la
las actividades de los Convenios implementacion de los
de Desempeno. Convenios de Desempefio.
Remuneracién de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con doctorado,
se requiera en la implementacion | investigadores, analistas y
de los Convenios de Desempefo. | profesionales
Estos gastos deberan realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos | Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucién), investigacion; segundo Idioma
Y DE ASEGURA- | hasta un maximo de US$200, entre | (cuando correspondal; gastos
.\ | MIENTO DE LA otros. de autoevaluacion y de
=\ | CALIDAD acreditacion de programas;
= gastos de mantencién de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: Iapices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes | Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo dreas verdes, equipamientos;
para contratos previos que servicios de aseo; servicios de
mantenga la IES y para nuevos arriendo esporadico de
contratos de mantencion o salones, oficinas, equipos,
provision de servicios indole bodegas; servicios de logisticos
rutinaria. Estos gastos deberan y de atencidn en reuniones y
realizarse conforme a principios de | talleres: materiales,
competitividad, equidad y comunicaciones, servicios de
transparencia. café, almuerzos, etc.; servicios

de acceso a informacién en
linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdasicos Agua, electricidad, gastos

BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. efc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la

PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internacion de equipos;

PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tramitaciéon de

patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento utilizado en una adqguisicion o contratacion y

deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
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Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
redlizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRE
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccion y Contrataciéon de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 201 1, que
regiran los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrad emplearse alternativamente a los
metodos de contratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado PUblico. Estas circunstancias estan descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberan redlizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacién,

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

NATURALEZA DE LAS NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION
IES GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Banco Mundial ChileCompra y
ChileCompra, SOLO métodos | Procedimiento Institucional
Universidades aceptados por el Banco
Estatales Mundial (Convenio Marco!'-
Licitacién PUblica de Bienes-
Contratacién de Consultorias).?

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Denominacién

LPI Licitacion Publica Internacional

LPN Licitacion Piblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion PUblica Nacional
CP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacion Directa

! Podran utilizarse los Convenios Marco del Mercado Publico ({CMMP) como dlternativa a la
Comparacién de precios, segin lo determine el Banco, siempre que: (A) el CMMP especifico no
restrinjo la competencia extranjera y se limite a tres (3) afos de duracién; y (B} el monto méximo
agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de adquisiciones
no podra ser mayor que el monto maximo permifido para la Comparacién de Precios (menor a
US$100.000.-) y sera de comin acuerdo con el Banco.

’ ! Puede utilizarse el portal de Mercado Piblico para anunciar y procesar siempre que el Banco
\ acgpte los documentos licitatorios. Para Consultorias con un maximo de US$200.000.-



Detalles de cada método para la adquisicion/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se

describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
meétodo y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a

continuacioén:

Umbral Revisién Revision Previa Egsfgrr:z:fg Respck_:los gue.consﬁfuyen
Previa BIRF | Programa e el archivo fisico
Documento Estandar del
. Banco
>US$750.000 | Todas Todas Si Gomprobanie da
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
. Ofertas recibidas;
E:)F::_Tr(;::ocic - Garantias bancarias;
cada IES Evclugc;on Técnica
R if Irmada;
Licitacion =< g?rfwercs Qgeﬁsggenie Correspondencia
PUblica US$750.000 y GotiRehaia ’ i aclaratoria en etapa de
Nacional >=$ sdel <P evcx!fuqcién d(;e c;ferios;
(LPN) US$100.000 ’ Notificacién de la
Programia ggﬂ:gﬁé?;s' ﬁ'\d;‘udicccién y Contrato
solo f(lgmad?: b ias
arantias bancarias;
>115200.000 Notificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI; Recepcién
Conforme;
Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto
Prirere ‘ Ofertas recibidas (se
Comparacié . P— Dos primeras ocepig fespcﬂdo
n de Precios US$100.000- | del ocurrencias de | No electrénico); B
(CP) R Programa cada IES Informes de Evaluacion
técnica y econémica
firmados;
Orden de compra;
Recepcion Conforme
De acuerdo Carta con la justificacion
a Norma 3.7 AR50, | Tades No técnica y comercial del

/g?ynir acié
_ADirectpy (CD




de las uso del método:

Normas de Documentos de soporte
Adquisiciones (por eje, certificado de
del Banco exclusividad)

Mundial Cotizacién Actualizada;

Notificacién de la No
Objecion del Banco
Mundial o DFl;

Orden de compra o
contrato;

Recepcion Conforme

Documento Estandar
desarrollado para el

ChileCompra Dos Proyecto
- Licitacion e Primeras - Primera Adicionalmente:
Publica ocurrencia | ocurrencia por Notificacién de la No
US$750.000y | ¢ el cada IES si Objecion del Banco
US$100.000.- Programa | - >US$200.000 Mundial o DFl, cuqndo
corresponda (segun
ocurrencia);
Orden de Compra;
Recepcion Conforme.
< Los documentos deberdan
US$100.000.- serlos indicados en la
; (Por cada ; . Norma Nacional, sin
Mc:\:gnlo Catalogo o Hingina Ningung He embargo, adicionalmente:
CM en cada Orden de Compra;
Institucion) Recepcién Conforme.
Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria
La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.
A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trédmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.
En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.
MZfodo Etapas y documentos objeto de Etapas y documentos objeto de
\ ' Revisién Previa Revisién Posterior
Licitacion Publica 1.- Bases Administrativas y lamado | Las sefialadas en la revision previa
Internacional (LPI) a licitacion; Ejecucion financiera del contrato
];.‘:l cién Rublica Enmienda a las bases, si las (pagos) o
- hubiera, Recepcion conforme e Inspeccion fisica
i/ Nﬁﬁ"‘"“' (?PN] 2.- Propuesta de Adjudicacion de de Bienes
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las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Modificacion al Contrato

Comparaciéon de
Precios

1.- Solicitud de cotizacién y némina
de empresas a invitar

2.- Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las senaladas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcién Conforme e Inspeccién
fisica

ChileCompra-
Licitacion Publica
Nacional

1.- Bases Administrativas;

2.- Propuesta de Adjudicacion de
las Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso

Borrador de Contrato

Las senaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato
(Pagos)

Recepcion conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado Publico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las senaladas en la revision previa
Recepcion conforme e Inspeccién fisica
de Bienes/Obras

dg ratacién

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcidn conforme e Inspeccidn fisica

Métodos

de contratacién de obras menores

&
“Gla Métodos Denominacién

LPN Licitacion Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisién

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligaciéon de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

~ METODOS Umbral Revision | Revision Previa Uso Respaldos que
: Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo
de fisico
Documentos
EstGndar
Permiso Municipal de
s e o Pri obras;
g e e
Nacianal >=US$350.000 del Todas Sl Arquiiectg P_rog[gmc:
Programa Bases de UCJ_IQCIon:
Llamado a Licitacion;
Comprobante de

)
s l
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retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmadg;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contfrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos
deberan ser
sometidos a
revision previa.

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién é
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas:
Ofertas recibidas:
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclarateria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;




Recepcion Definitiva
Municipal.

Contrataciéon
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adgquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obraq, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o Programa

Mecesup;
Contrato;
Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se debera someter
a revision previa para cumplir con el tramite de No Objeciéon a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualqguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

técnica), rechazo de las ofertas recibidas
o declaracién desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

Método de Etapas y documentos objeto de Etapas y documentos objeto
Contratacién Revision Previa de Revisién Posterior y que
: constituyen el Archivo Fisico.
1.- Ante proyecto y proyecto
S;?:":i':f;%né%%icccién: L?Sj_eﬁolcdcs en la revisidon
Bases Administrativas y llamado a licitacion E e .
. . : jecucion financiera del
a5 Enmienda alas bcm_as. si las _?}ublerc contrato (pagos):
Publica é};&%ﬁ%ﬁig Se?e;:fcj:l;; igi%i!gzgr?é:::ico v Garantias bancarias de fiel
Nacional cumplimiento;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva;
Inspeccidn fisica de las obras.

de Pregios

Comprrccic‘m

1.- Carta de Invitacion estandar y ndmina
de empresas a contactar;
2.- Ofertas

Las sefialadas en la revision
previa
Garantias bancarias de fiel




Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

cumplimiento;
Recepcion Conforme e
Inspeccidn fisica.

Las sefialadas en la revision
previa mas:

Recepcion Provisoria
Recepcion Definitiva
Inspeccidn fisica de las obras

Conftratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

Tipo Sigla Denominacion
Métodos
SBCC Seleccién Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad

o SUBROGANTE - Bosiode SBMC Seleccidon Basada en el Mer:nor Costo
W), ,{3& Juridicas  1-SCC Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores
Raorin W SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo

SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Ce ChileCompra - Mercado PUblico

Personas cl Consultor Individual

Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y
revisiéon previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso
de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

3 ’ Valor del Contratos | Uso obligatorio de
Servicio de Contrato Métodos g‘::::g: ::‘:j::?: sujetos a Documentos
Consu 1 (Umbrales), en = .el BIRF (USS) revisién previa Estandar

uss P por el CGP (USS)
SBCC, SBC, SBPF,>US$300.000; Sl (Aviso de
PUSII0000:  kape US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sélo  |Primera de Interes, Pedido de
<US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[lérminos de cada metodo  [Propuesta Estandar
Personas ' SBMC, SCC Referencia. de cada IES; - PPE), Informe de
uridicas >US$100.000; Evaluacion de Lista
<US$100.000, Corta, Informe de
M STaENE Primeras dos Jeolle] Térm_inos de Eyolqacic’m
4 ~ [<US$200.000 bUblico ocurrencias del  [Referencia Técnica, Informe
/ Programa de Evaluacién
' / Financiera,




Contrato Estandar
. 51, Contrato
No Aplica SSF >US$25.000 Todas Etandor
ICl, Sl, Contrato
Comparacion Estandar
de 3 CVs (segun
Capitulo V de Primera de
— No Aplica las Normas de >US$100.000 cada IES
Natursias IContratacion de >US$25.000
Servicios de
IConsultoria del
Banco Mundial).
’ S, Contrato
No Aplica ISSF >1S$25.000 Todas Estandar
Acronimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacién de Consultores con
éstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan

BEMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccién Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
ISSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

| = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de

Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el trémite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior,

Método de Etapas y documentos objeto de Revisién Previa | Etapas y documentos objeto de
Contratacién Revisién Posterior y que
L constituyen el archivo fisico

1.- Costo estimado Publicacion de aviso de

Aviso expresiones de interés; expresiones de interés

2.- Informe de Evaluacion de la Lista Corta; Expresiones de interés

PPE Propuesto Ultima Version del PPE (el que
Personas Informe de evaluacion técnica; fue enviado a las consultoras) y
juridicas Informe de evaluacién financiera y su No objecion

combinada junto con el nombre de la firma Acta de apertura de

que se propone como ganadora. propuestas técnicas.

Copia del borrador de contrato negociado (la | Propuestas técnicas y

gue incluye la version definitiva de los TDR y financieras.
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condiciones del contrato, las que no deberdan
diferir considerablemente de los términos vy
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato solo después de obtener la "no
objecién” del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de
cualquier modificacién en plazos, montos,
personal, etc. los responsables de la
contratacion de las consultorias informaran a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
confrato.

Copias de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion
financiera (evaluacion
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacion de
adjudicacion) y no objeciéon al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
corresponde.

Contrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Modificaciones de contratos
firmados (si coresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualqguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

Personas
naturales

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si coresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

2.- Informe de pre adjudicacion

Cuando corresponda certificado de
antigiedad y jornada completa y/o
autorizacién del Decano correspondiente y
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;

Copia de contrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Publicaciéon de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecion alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si coresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacién de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cudalquier informacion
adicional, la que deberda
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y las
nstituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
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cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada |ES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
seran permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econoémico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencion de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y fransparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econémica para financiar
gastos de alojamiento y alimentacion en el cual debe incurr el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al viatico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion,

(iv) Costos de inscripciéon. Podran ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

(v) Honorarios. Seran solo de tipo esporadico y en ningun caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdan ser informados previamente
al Programa.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberda definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vi) Gastos pedagdgicos. Podran ser usados entre ofros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberan exceder los US$200 por
persona y por semestre.
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Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberda ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempeno.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta
aceptacién en el programa de estudios, antecedentes curiculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se debera someter a revision previa
el proceso de seleccion (convocatoria, acta de evaluacién y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i)  Justificacion del gasto;

(i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;

(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv] Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adquisicion o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrda ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podra utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplade en el PM y sea totalmente financiado con aporte
institucional.
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DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Institucion" debera mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados y
ufilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucién" debera organizar y sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecuciéon del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Instituciéon" deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias coridos, contados desde la notificaciéon de la Resolucién
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido ufilizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicaciéon por escrito de la aprobacién del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.
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Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virtud de Io
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la nofificacion correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Instifucion™ adquiera o confrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Luis Leonidas Pinto Faverio para representar a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana consta en el Decreto Supremo N° 379 de fecha 04 de
julio de 2013, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-
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