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SANTIAGO, 16 MATE 2016

RESDLUCIGN"N:. 41595 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la ley N® 19.239; en el D.3. N* 379
de 2013 del Ministeric de Educacidn y en |z letra o) del articula 5, en las letras d) y
m) del articulo 11, en el inciso segundo del artlculo 19, y en &l articule 30, todos del

Resclucion Exenta N° 4032 de 2012, y el acuerdo del Honorable Consejo Superior

de fecha 15 de abnl de 2016 acreditado mediante el certificado emitido por su
Secretario, de fecha 10 de mayo de 2018.

UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA
METROPOLITANA
18 MAY 206 CONSIDERANDO:
LMENTE
DOCUM%BE%% 1.- Que el articulo 2 de la Ley N° 19239 sefiala que la

Universidad Tecnolégica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la
legislacion vigente, son propias de este tipo de instituciones. Su  objetivo
fundamental serd ocuparse, en un nivel avanzade, de la creacién, cultivo y
transmision de conocimiente por medio de |a investigacién basica v aplicada, la
docencia v |a extensién en tecnologia, y de la formacién académica, cientlfica,

profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnologico;

2.- Que el articuto 10 letra b) de la misma ley, dispong que
las estatutos de la Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones relativas a
las reglas fundamentales que rijan los procesos de seleccidn, promocién y remocién
del personal académico;

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con |o dispuesto
en el articulo 162 letra a) det Decrete con Fuerza de Ley N* 29 de 2004 que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el que prescribe que los funcionarios que ejerzan lag profesionss y
aclividades que, conforma al inciso segundo del articulo 43 de |a Ley N° 18.575, se
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regiran por estatutos especiales, seran los académicos de las instituciones de
Educacion Superior;

4.- Que el articulo 45 de la Ley N° 18575 Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado dispone que
estos estatutos especiales deberan ajustarse, en tode case, a las dispesicionas del
Parrafe 2° del Titulo || de dicho cuerpo legal, que dispone normas comunes de la
arrera Funcionaria;

5.- Que através del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1694
Ministerio de Educacién, el Presidente de la Republica, en uso de las facultades
fgnidas en el articulo 10 de la Ley N° 19,239, aprobé el Estatuto Organico de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual en su articule 27 inciso primero
dispone que son académicos quienes, en virtud de un nombramienta de la autoridad
competente, asumen y desarrollan las funciones propias de la Universidad;

6.- Que, a su wvez el articuo 30 de ia norma
precedentemente citada, establece que la camera académica estari basada en
criterios objetivos de mérnito, reglando en sus aspectos esenciales los parametros de
ingreso y seleccion, promocidn y remocion del personal académico. Luego en su
inciso cuarto, dispone expresamente que el Reglamento de Carrera Académica
consagrara las normas especificas relativas al ordenamiento jerarquico académico v
a las formas de ingreso, promocidn y cesacién en las respectivas funciones ¥ las
instancias de apelacion. Asimismo, establecera los derechos, deberes ¥
prohibiciones del personal académico de la Universidad;

7.- Que en el plano adjetivo, el Estatute Orgénico en
comento, en su articulo 5 letra o) establece gue es atribucion y funcion del Consejo
Superior de la Universidad, a propuesta de su Rector, aprobar el Reglamento de
Camera Académica;

8.- Que en vitud de lo resefiado, el Rector sometié a
consideracion del Honorabie Consejo Superior una propuesta de Reglamento de
Carrera Académica, Ja que fue aprobada mediante el acuerdo adoptado por el
organt colegiado de mayor jerarquia de la Corporacion, con fecha 15 de abril de
2016, segun da cuenta el Certificado emitido por el Secretario del Cansejo Superior,
¢de fecha 10 de mayo de 2016;

9.- Que el articulo 11 del Estatuto Orgénico dispone que es
funcion y atribucion del Rector ejecutar los acuerdos del Consejo Superior v
promulgar los acuerdos y reglamentos que éste dicte, por lo que, por medio del
presente acto administrativo, el Jefe Superior de Servicio viene en hacer uso de
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aquella facultad y, en consecuencia, es menester aprobar el Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, por tanto

RESUELVD:
Apruébese el REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, cuyo cuerpo normativo es el
siguiente, a saber;

TITULO PRIMERQ: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1

-l presente reglaments tiene per objetivo definir y regular |a carrera académica

Estatuto Orgénico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, €l conjunto de
narmas y procedimientos que reglan, en lo esencial, el ingreso, la permanencia, |a
promocion ¥ la desvinculacion de los académicos a esta Institucion.

La carrera académica es un concepto vinculado a |os procesos, derechos y
obligaciones de los académicos de fa Universidad Tecnologica Metropolitana, que
adquieren desde su ingreso a la universidad, que les permite transitar por distintos
estados contractuales y status académiceos, en concordancia con sus competencias,
mérito e idoneidad, estableciendo las herramientas fundamentales para evaluar de
manera homogénea y rigurosa el ingreso, los cambios de estade contractuales y la
jerarquizacion  académica, asi como también para calificar e desempedo
funcicnario, todo elio basada en los principios de equidad, transparencia, asi como
también en [os establecides, tartc en la misién institucional, comao en los
mecanismos de aseguramiento de la calidad.

La carrera academica establece los derechos vy obligaciones del cuerpo
academico regular, fundandose en criterios objetivas, de mérite e idoneidad de los
funcionarios, que en virtud de un nombramiento de la autoridad pertinente, ejercen
en forma permanente una actividad académica e investigativa cientifica o
tecnolégica en ta Universidad, sea de jornada completa o media jornada, teniendo,
en &l orden que se indica, la jerarquia y calidad de profesor titular, profesor
asociado, profesor asistente o instructor.

La Carrera Académica contempla la evaluacion, la jerarquizacién y |a

calificacidn del funcionario académico.



ARTICULO 2

La actividad académica tiene como ambito de accion la docencia, la
investigacion, desarrollo & innovacién y 1a creacion, la vinculacisn con &l medio, la
gestion universitaria y la autoevaluacién de los procesos institucionales.

Para desarrollar su carrera académica, el académico debersd adscribirse 3 la

docencia y al menos, a un programa en alguno de Ips ambitos definidos

Todas las funciones yue desarroiie el académico deben terer directa relacian
con ¢l Plan de Desarrollo Estratégico del Departamento al que esta adscrito, con el
de la Facultad y con el de la Universidad, todo conforme a su jerarquia académica.

Quedan exentes de estas obligaciones, los académicos que asuman
responsabilidades como autoridades uniperscnales y directivos no académicos
hasta un afo después de que casen en el ejercicio de dichas funciones

TiITULO SEGUNDO: DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULOD 3

Son académicos quienes, en virtud de un nombramiento de la autoridad
competente, asumen y desarrollan las funciones propias de la Universidad. E!
académico €5 una persona capacitada para realizar en la Universidad laboras de
docencia, de investigacién, desarmolle & innovacidn, creacion v transferencia
tecnolegica, de vinculacién con el medio, ¥ apoyar los procesos institucionales, en
todas sus areas, canforme a las pollticas y programas de la Universidad.

ARTICULD 4

El presente Reglamento es aplicable a todos los académicos regulares de
jornada completa o media jornada. Existird otro reglamento que regule la carrera
académica no regular.

Existiréd un reglamento especial que proporcione normas gquivatentes para los
académicos de jornada parcial.



TiITULO TERCERQ: DEL INGRESO A LA CARRERA ACADEMICA

ARTICULO 5
Podréan  ser nombrados Académicos de la  Universidad Tecnologica

etropolitana los chilenos y los extranjeros que cumplan los requisitos establecidos

ARTICULO 6
La provision de los cargos académicos para jornadas completa y media jornada
se realizarg a traves de un concurso pablico de antecedentes y opaosicion.

ARTICULO 7

Los concursos seran convocados por la Vicerrectoria Académica a solicitud del
Decano, con la aprobacién del Consejo de |la respectiva Facultad y previa
autorizacion del Rector.

Los requisitos que deberd cumplir el postulante serdn definidos por el Director
de Departamento respectivo y aprobados por el Cansejo de Facultad.

Una vez obienidas las autorizaciones a que aluge el inciso primero, la
Vicerrectoria Académica solicitara al Departamento de Recursos Humanos gue
publigue el llamado respectivo.

ARTICULO 8

Para el concurso de antecedentes y oposicidn, hatrd una Comisidn de
Concurso Académico, que tendra bajo su responsabilidad la evaluacion de los
antecedentes de cada ung de |os postulantes y estara constituida por las siguientes
autoridades: el Decane de la Facultad respectiva, quien la presidira, el Secretario de
Facultad, que actuara come Ministro de Fe, el Director de Investigacion y Desarrollo
Académico, el Director de Departamento respectivo, dos académicos del area del
conocimiento relacionada con la materia de la convocatoria del concurso,
pertenecientes a una de las dos mas altas jerarquias académicas ¥ nombrados por
el Consejo de Facultad respective a través de una resolucién dictada por el Decano.
El jefe de Recursos Humanos formard parte también de la Comision, pero sin
derecho a voto, solo como facilitador del proceso respectivo.

Esta misma Comisidn evaluara la oposicion y podré incorporar un especialista,
sl lo estima pertinente.



ARTICULD 9

Para proponer las bases y requisitos de cada concurso debera considerarse el
Flan de Desarrollo Estratégico de la Universidad vy sus politicas académicas. La

El Departamento de Recursos Humanos revisara y certificard |0s antecedentes
aportados por cada postulante, de conformidad a los requisitos exigidos en las
bases del concurso, y remitird a la Comision de Concurso Académico aquellos que
estén habilitados para proseguir en el concurse respectivo, informando
_ pormencrizadamente los fundamentos para declarar inadmisible {a postulacion que
correspondiere. En cualquier caso, el control del Departamento de Recursos
Humanos sera sdlo formal,

La Comision de Concurso Académico resolvera de conformidad a una Pauta de
Evaluacién aportada por la Vicerrectoria Académica, en la cual se indicara el valor
en un coeficiente establecido a cada item sefialado en el curriculo y los porcentajes
que se le asignaran a los coeficientes por cada item que se evaluara, segin los
requerimientos senalados en las Bases del Concurso y en el Curriculo Normalizado
que se exigira. Se definird siempre un puntaje minimo exigido para el respectivo

COncUrso.

Cada concurso debera contemplar las siguientes etapas:

a) Etapa 1: Recepcién de antecedentes.

b) Etapa Z: Evaluacion curricular: se evaluaran los antecedentes de formacion
educacional, capacitacion y experiencia,

¢} Etapa 3. Prueba psicolaboral Se evaluara si las caracteristicas
psicolégicas del postulante son aptas para el cargo.

d) Etapa 4. Entrevista: el {0 los) candidato(s) se sometera{n) a una entrevista
personal ante la Comisian de Concurso Académico.

e} Etapa 5. Concurso de oposicién: clase plblica sobre un tema relacionado
directamente con el area de convocatoria del concurso, que sera sorteado e
infarmado con 24 horas de anticipacidn.,

fy  Etapa 6 Elaboracion y presentacion de terna. Para elle, la Comisidn debera
definir &l puntaje total minimo que deberan alcanzar los postulantes para estar en |a
terna,

g) Efapa 7. Seleccién del candidate que ocupard el primer lugar.



ARTICULO 11

Como resultado del concurse, la Comision de Concurso Académice propondra
al Rector los nombres de los candidaics que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

\ EI Rector seleccionard 2 una de las personas propuestas y, par medic del
srartamento de Recursos Humanos, se le notificard al interesado por escrito o por
A certificada, de acuerdo a la foma de netificacion que hubiese elegido, entre

[
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iones indicadas en el curriculo narmalizadoe.

El seleccionade debera manifestar su aceptacién al cargo, por escrito, en un
plazo maximo de cingo dias habiles administrativos a contar de |a fecha de
recepcian de Ja notificacion.

Aceptado el cargo por el interesade, el Departamenta de Recursos Humanos
enviard |os antecedentes y la solicitud de jerarquizacion del postulante seleccionado
a la Gomisiéh de Jerarquizacion de |a Facultad respectiva, la que deberd proponer a
la Vicerrectoria Académica por excepcidn especialisima en un plazo de 3 dias
habiles, con arreglo a este reglamento, segun el mérito de los antecedentes
presentados en el proceso, la jerarguia académica del postulante que haya
resultade seleccionado.

Recepcionada la propuesta de Jerarquizacién, el Vicerrector Académico
informara al Departamento de Recursos Humanos, en un plazo no superior a 5 dias
habiles contados desde la recepcién de la documentacion correspondiente, el grado
remuneracional otorgado y dentro del mismo plazo, solicitarad la emisién de la
resclucion exenta que jerarquiza al académico, y coetaneamente, dar inicio al
procese de formalizacion del nombramiento o contratacién.

ARTICULO 12

El académice que ingrese por concurso publico quedara sujeto a un proceso de
calificacion transcurrido un afic desde su ingreso, independiente de |a jerarquia que
se e haya otorgado. Seré obligacion del Director del Departaments respectivo iniciar

el proceso de calificacion, informandn oportunamente a la Comision de Calificacion
de ia Facultad,

TiITULO CUARTO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 13

Sin perjuicio de |as obligaciones contenidas en las narmas generales aplicables
4 todos [0s funcionarios puiblicos, son deberes especificos de todo acadamico de ia
Universidad Tecnolégica Metropolitana, las siguientes:



a) Dedicarse al estudio y pereccionamiento de su disciplina ¥ dreas afines,
colaborando en el avance y creacién del conocimiento; transmitirlg, especialmente a

los estudiantes y promover los intereses de la Universidad en la docencia, asi como
los ambitos de la investigacién, la creacidn, extension e innovacion, |a
ulacion con el medio, la gestidén universitaria y la autoevaluacién de log procesos
Ritucionales.

b) Desarrollar las actividades académicas contraldas en la Carta Compromiso
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mico y acordes con &l Plan de Desarrollo de su Cepartamentg,

c) Orientar el desarroilo de sus funciones académicas al cumplimiento de los

_objetives de la Institucién y a la mejor prestacion de los servicios gque a ésta
correspondan,

d) Representar oficialmente a la Universidad, en aquellos casos en que haya
sido previamente autorizado.

e) Participar activamente en programas y comisiones de trabajo para las gue
haya sido nominado por acuerdo, eleccion o designacién.

) Cumplir con sus funciones en farma permanente, creativa ¥ actualizada.

g) Resguardar el prestigio de la Instifucién, denuncianda o planteando
oportunamente ante la autoridad institucional, cualquier hecho que afecte el normal
desarrollo de ia actividad académica v financiera de la Universidad,

h} Cumplir cabalmente con las normas legales, dispasiciones de este
reglamento y otras disposiciones aplicables, con especial énfasis en las referidas g
la lealtad funcionaria y probidad administrativa.

ARTICULO 14
8in perjuicio de o sefialado en &l articulo anterior, el académico deberd cumplir
£on 138 siguientes obligaciones:

a) Antes del inicio del semestre académico, debera suscribir una Carta
Compromiso ante el Director del Departamento al cual esta adscrito, acorde con el
Plan de Desarrella de la Unidad v su jerarquia, sin excepcion alguna.

b) Cada académico deberad comprometer su quehacer, en docencia y al
menos en uno de los ambitos establecidos en el Articulo 2 del presente Reglamento,
con |a salvedad establecida en dicho articulo,

¢) Respecto de la Docencia debers:

i.  Dictar Iz totalidad de las clases programadas y recuperar las horas no
dictadas, salvo en caso de licencia médica o de fuerza mayaor gue haya impedido su
cumplimiento.

il.  Cumplir con la normativa vigente estipulada en el Reglamentc General del
Estudiants y cualquier otra instruccion que sea aplicabie,

i,  Informar reconacimientos de asignaturas cuando se le soliciten.



iv. Actualizar los programas de asignaturas, y/o sus contenidos, cuando
corrasponda.

v. Aplicar |las estrategias institucionales orientadas al mejoramiento continuo
de la docencia.

Respecto de la Vinculacién con el Medio debera:
Participar activamente o generar equipos de vinculacion.
Froponer acciones especificas de vinculacion con el medio.
Gestienar los recursos disponibles en forma eficaz y eficiente.

iv. Cumplir con los objetivos, acciones, y metas de acuerdo con |a Politica de
Vinculacidn con el Medio y en los plazos programados,

v. Difundir los resuitados de las actividades comprometidas en los canales
gue corresponda.

2) Respecio de la Investigacion o Creacidn debera:

I Participar activamente o generar equipos de investigacion o creacion.

il Proponer acciones especificas de investigacion o creacion.

ili. Gestionar los recursos disponibles en forma efectiva y eficiente.

iv. Cumplir con los objetivos, acciones, metas y plazos programados.

v. Publicar los resultados de la investigacion o creacion utilizando los canales
gue correspondan,

f} Respecto de la Gestidon Universitaria debera:

I Participar activamente en comisiones, comités y cualquier grupo de trabajo
en que sea designado o elegido.

ii. Representar al Departamento o a la Facultad, en comisiones o comités de
nivel central manteniendo debidamente informada a la unidad que representa.

g} Respecto de ta Autoevaluacién de los Procesos Institucionales debers;

1. Integrar, por designacion, los comités de autoevaluacian de carreras.

. Participar activaments en comisiones, comités y cualguier grupo de trabajo
en gue sea designado o elegide para los procesos de autoevaluacion institucional.

if. Apoyar téchicamente a los comités de autoevaluacion de carreras e
institucionat cyando le sea salicitado.

iv. Mantenerse aclualizado respecto de la normativa en los procesos de

autoevaluacidn.

h)  Respecto del Perfeccionamiento y Desarrollo Académico debera:
I Cursar programas de perfeccionamiento en el area de la didactica,

metodologia de ensefianza y aprendizaje, evaluacion educacional vy docencia
universitaria.

. Mantenerse actualizado en su disciplina.



ii. Mantenerse actualizado en el uso de TIC's y otras tecnologias pertinentes
al quehacer docente y académico.

iv. Oemostrar avances significativos en |os ciclos de clases y en etapa de tesis
de los programas de Doctorade, cuando corresponda.

v. Demostrar avances significativos en etapa de post doctorados, cuando
carresponda,

sada en los Planes de Desarrollo Institucionales que correspondan, sin
peruicio de |as imitantes que se contienen en el presente Reglamento.

Son derechos especificos de todo académico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, los siguientes:

a) Ejercer la docencia con libertad de catedra, respetando los objetivos v
contenidos establecidos en los programas de las asignaturas.

b} Acceder y utilizar las dependencias, equipamientos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus labores, de conformidad con lo dispueste por Ila
Universidad para tales efectos.

£} Presentar peticiones, consultas o propuestas a las autoridades
universitarias pertinentes y competentes respetando la estructura organica y recibir
respuesta oportuna a ellas, sin otra limitacidn que la de hacerlo en forma respetuosa
y aproplada a su condicion de académico.

d} Recibir informacion oportuna y veraz de parte de su superior jerarquico
atingente a su actividad académica.

e)] Perfeccionarse en el ambite profesional y de docencia universitaria de
acuerdo al Plan de Desarrollo del Departamento al que pertenace y los lineamiernitos
institucionales.

f)  Participar en seminarios, congresas, reunicnes técnicas, a nivel nacional e
internacional, siempre que formen parte de un Programa ¢ proyecta del Plan de
Desarmrollo institucional.

g) Desarrollar, ademas, todo lo que se sefala en el articulo 2 del presente
Heglamento.

h) Solicitar ser evaluado con el propasite de medificar su jerarquia,

i} Recibir reconocimientos por productividad académica conforme a la politica
de incentivos vigente en a Universidad.

I} Recibir capacitacion sobre los procesos de autoevaluacion u otras materias
en gue la Universidad requiera su participacién,



ARTICULO 16

La carga académica ser4 acorde a la jornada lahoral que ésta desempene en la
Universidad, de conformidad con la politica académica correspondiente,
considerando las actividades que realiza, las horas asignadas y los resultados

esperados. Lo anterior es sin perjuicio que la carga sea modificada en el semestre,
cyestion que deberd quedar formalmente registrada en una nueva Carta

\

mpromiso.

4

ARTICULO 17

SLITh

s de cada pericdo lective, en las fechas establecidas en el Calendario
Academico Administrativo Anual, cada académico debera presentar semestralmente
s Carta Compromiso Académico al Director del Departamento al cual ests adscrito,
sin excepcion.

El Compromise Académico sera analizada\ﬂor el cuerpo académico jornada
completa y media jornada del Departamento, quien'es e pronunciaran sobre la
pertinencia de las actividades y las haras involucradas en &, en relacion con los
Planes de Desarrcllc del Departamento, Facultad e Institucional. Finalmente sera
sancionado por el Director de la Unidad, quien debera velar porque el Compromiso
se cormesponda con la jerarquia del académico.

Toda académico deberd presentar al término det periodo lectivo al Director del
Departamento al cual estd adscrito, un informe fundado y completo de las
actividades académicas realizadas por él, durante el perlodo correspondiente,

Dichas Cartas de Compromiso Académico deberan ser enviadas desde el
Departamento que esté adscrito el académico a la Decanatura respectiva y ésta a
su vez debera enviar las Cartas Compromiso con su visto bueno a las Vicerrectorias
que corresponda, a fin de verificar su cumplimiento.

En el caso que un determinade académico no entregue su Carta Compromiso
en el plazo indicado en el inciso primero del presente artlculo, dicho incumplimiento
s& constatara en la hoja de vida funcionaria dei académico de la forma establecida
en el articule 43 y siguientes del D.F.L. N° 29, de 2004, que aprusba el textao
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18834, sobre Estatuto
Administrativo, sin perjuicio de la responsabilidad funcionaria que pudiere concurrir
por la no entrega o enfrega incompleta de la Carta Compromiso.

La forma y contenido del formulario de la Carta Compromiso y del Informe sera
aprobado por el Consejo Superior.



ARTICULO 18

Los académicos que desempefian funciones de direccion o de gobierno
untiversitario marntendran la propiedad del cargo académico vy su jerarquia durante el
degarrollo de dichas funciones.

ITULO QUINTO: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CARRERA
\ EMICA

& /ARNCULO 19

"4t n W ' ) ‘ -

La carrera académica estd regulada por un conjunte de procedimientos que
permiten el ingreso, la evaluacion, jerarquizacion y calificacién de los académicos

regulares para su permanencia, promocion y desvinculacion.

Subtitulo |: De la evaluacidn y jerarguizacién académica.

Parrafo 1°: Definiciones y reglas generales.

ARTICULO 20

La evaluacidn académica es la valorizacién objetiva y cualitativa de los
antecedentes del académico que ingresa a la Universidad y de aquellos que
postulan a la promocion a una nueva jerarquia académica o cambio en su relacién
funcionaria.

ARTICULO 21

La Jerarquizacion académica s un proceso de evaluacidn mediante 2| cual se
reconocen los méritos y la idoneidad de los académicos para acceder a los distintos
niveles academicos y con ello asumir responsabilidades formativas, de gestion, de
representacion universitaria y liderazgo en todos los ambitos del quehacer

academico,

La Jerarquizacion del personal académico regular de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana tiene por objeto garantizar, sobre bases objetivas, la excelencia e
idoneidad de dicho personal. La jerarquizacion también persigug obtener el
reconocimiento de la dignidad de la carrera académica y la forma de acceso y
promocion de los académicos a las distintas jerarquias que contempla este
reglamento, que incentive a la permanente inguietud de cada uno hacia su propio
perfeccionamiento en el saber, de acuerdo con los intereses superiores de la
Institucion.

ARTICULO 22

El personal académico regular esta integrado por las personas adscritas a
alguna jerarquia académica, que contribuye a la concrecién de los fines y objetives



de la Universidad y que, en virtud de un nombramiento, ejerce en forma permanente
una actividad académica en la Universidad, sea de jornada completa o media
jornada, detentando, segln corresponda, la jerarquia vy calidad de Profesor
Instructor, Profesor Asistente, Profesor Asociado o Profesor Titular.

AN\A tales jerarguias, de tratarse de académicos con nombramiento de media
pyda, se les agregara el adjetivo "adjunte” al nivel de jerarguia correspondiente.

RTICULO 23
\a jefarquia académica se reconoce en una persona sobre la base de su

competencia en un area del conocimiento en los distintos dmbites del quehacer
académico

ARTICULO 24

Las jerarquias académicas se¢ asumen y acreditan mediante designacion
extendida por el Rector en una resolucién exenta.

ARTICULO 25
E! personal académico regular, que actualmente detente la jerarquia de profesor
titular y profesor asaciade, no podra ser removido de la misma y la conservara hasta

la edad de retiro, en la medida que cumpla satisfactoriamente los deberes v
condiciones de su cargo.

En el caso de un instructor, la jerarquia se le otorgara por periodes de un afio,
de caracter renovable, can una permanencia maxima en la designacion de cuatrs
afios. Al final de ese periodo, el académico que no acceds a la jerarquia
inmediatamente superior, no podra tener una calificacion superior a 3 de acuerdo al
articulo 51 del presente Reglamento. El periodo que éste dedique al cumplimiento de
estudios para la obtencion de un grado académico de Doctor, no se considerara para
los efectos de las renovaciones de sui designacion.

En el caso de un profesor asistente, |a jerarquia se le otorgara por periodos de
dos afios, de cardcter rencvable has\a por seis ahos. Un cuarto nombramients
consecutive deberd ser propuesto por {a Comision de Calificacion Académica de la
Facultad respectiva. Al final de ese perloda, si 8l académico no accede a la jerarquia
inmediatamente superior, no podra tener una calificacian superior a § de acuerdo al
articulo 51 del presente Reglamento. El periodo que éste dedique al cumplimiento de
estudios para la obtencion de un grado académico de Dactor, no se considerarg para
las efectos de las renovaciones de su designacion,



Parrafo 2*: De las jerarquias en el cuerpo académico regular.

ARTICULO 26

El instructor es aguel académico gue demuestra capacidad de
perfeccionamientc académico progresivo y posee aptitudes para desarrollar con
incialiva y creatividad sus actividades académicas bajo la tutela de un profesor

su Unidad, bajo la orientacion de profescres de jerarguia superior, que garaniicen 1a
idoneidad correspondierte al perfeccionamiente alcanzade y con creatividad
adecuada a un nivel inicial de autonomia académica.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 10 °,11°,12° 13°de la escala EUR
UTEM para el estaments académice.

ARTICULO 27

El profesor asistente es aquel que evidencia capacidad v aptitudes efectivas en
su formacién, demostrando también creatividad e idonsidad en sus labores
academicas. Estas aplitudes deberdn ser demostradas, durante la permanencia en
la jerarguia, con la incorporacion al quehacer académico pleno.

El profesor asistente deberd realizar, en forma sostenida, actividades de
docencia de pregrado e investigacion, desarroilo e innovacién y creacion o
vinculacion con el medio, desde |a definicion, programacion, orientacion y gjecucion
de estas tareas. Ademds, debera guiar la formacion de alumnos, e instructores si
correspondicse, demostrar dominic de su especialidad, y participar en |a realizacién
de programas académicos de especializacion, postitulo o postgrado.

Esta jerarquia estard asociada a los grados 8°, 9%y 10°de la escala EUR UTEM
para el estamente académico.

ARTICULO 28

El profesor asociado es aquel que ha alcanzado excelencia en ia docencia,
poses un dominia recanacida de su discipling, ha realizade investigacion, desarroho,
innovacion o creacién, y ha participado en proyectos de vinculacién con el medio.

El profesor asociado debera, en forma auténoma, formular y ejecutar proyectos
de investigacion, realizar asistencia técnica y capacitaciones refevantes, generar
actividades de vinculacién externa, desempefar labores de administracion



i ' t

institucional, y formar especialistas o académicos en su disciplina, mediante
programas de pre y postgrado.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 6°,7° y 8° de la escala EUR UTEM

para el estamento académico.

ARTICULO 29

profesor titular es la mas alta jerarquia académica de la Universidad vy
§ra a ella quien tenga un conocimiento que Io sitte dentro de su disciplina en
lugarsde eminencia y distincion en la comunidad erudita nacional o internacional,
tanto en la docencia como en la investigacion, desarrolle e innovacién o creacion.
Deberd ser efectivamernte influyente en la formacion de académicos en pre v
postgrados y en el desarrollo universitario.

£l Profesor Titular debera realizar labores de docencia en pre y postgrado e
investigacion, desarrollo, € innovacion o creacidn, junto con actividades de
vinculacion con el medie u ofras que la institucion considers pertinentes. Toda ella
para que contribuya significativamente a la formacion de académicos y grupos de
investigacion.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 4% 5° y 6° de |a escala EUR UTEM
para el estamento académico.

Parrafo 3% De los colaboradores de la funcién acadéemica.

ARTICULO 30

Son colaboradores de la funcion académica, aquellas personas que coadyuvan
a ella baje |a tuicion y responsabilidad de un profesor. Su desempenio se distingus
por conatituir una etapa de preparacién y mérito.

Los colaboradores se denominardn ayudantes y se regularadn en todos sus
aspectos por una normativa especial.

Parrafo 4°: Requisltos de ingreso a las jerarquias académicas.

ARTICULO 31

Para ingresar a ta jerarquia de instructor se requiere:

a) Grade academice de Licenciado o titulo profesional universitario cuya
duracion no sea inferior a 10 semestres y que se encuentre titulado par un periodo
de al menos 2 afios.



k) Tener el grado académico de magister o doctor.

¢) Ejercicio de labores de ayudante en docencia o investigacién al menos por 2

ARTICULO 32

Para ingresar a la jerarquia de profesor asistente, se requiere;

rado académico de Licenciado o titulo profesional universitario cuya
duracion no sea inferior a 10 semestres y que se encuentre fitulado por un periodo
de al menos 4 afos

b} Grado academico de Magister o Doctar.

¢) Haber detentado la designacion de Instructor en la Universidad, o jerarquia
equivalente de otra institucidn de educacion superior nacional o gxtranjera al menos
por 4 anos, o, ejercicio profesional que acredite el dominio de su discipiing por al
manos 4 afios.

d) Mostrar evidencia de desempefio n investigacion, desarrollo @ innovacion o
creacion en los Ultimos 4 afios,

e} Acreditar dominio del idioma inglés.

ARTICULO 33

Para ingresar a la jerarquia de profesor asociado, se requiere:

a) Grado académico de Licenciado o titulo profesional universitario cuya
duracion no sea inferior a 10 semestres v que se encuentre titulado por un periodo
de al menos 4 afos.

b} Grade académico de Magister o Doctor.

¢} Haber detentado la designacion de Profesor Asistente en la Universidad o
jerarquia equivalente de otra institucion de educacién superior nacional o extranjera
al menos por € afios, o, demostrar originalidad, autonomia y prestigio nacional en
investigacion, desarrollo e innovacion o creacion, o en su desempedio profesional en
un &rea de su conocimiento al menos por 10 afcs.

d) Haber dictade cursos de pregrado, o postgrado o postitule, ¥ guiado o co-
guiado trabajos de titulacian.



e} Haberse adjudicado fondos concursables externes en investigacion,
desarrolto, innovacién o ereacion, en los (itimos 5 afios,

f) Mostrar productividad en investigacion, desarrolio, innovacidn o creacién en
ltimos 5 afios,

g) Acreditar dominio del idioma inglés,

ARTICULO 34

Fara ingresar a la jerarquia de Profesor Titular, se requiere;

a) Grado académico de Licenciade o titulo profesional universitario cuya
duracion no sea inferior 2 10 semestres al menos por 4 afgs,

b} Grado académico de Magister o Dactor.

¢) Haber detentado |la designacion de Profesor Asociado en Ia Universidad, o
jerarquia equivalente de otra institucion de educacion superior nacional o extranjera
al menos por 6 afios, o ser reconocido a escala nacional o internacional en sy
disciplina por su relevante labor en la docencia ¥ eén investigacidn, desarrollo,
innovacion © creacion, contribuyendo asi significativamente a la formacién de
académicos o grupos de investigacion debidamente acreditados.

d) Mostrar evidencia de consolidacién de su carrera académica a través de
aportes sostenidos y de mayor impacto que en sus categorias previas en la
docencia, investigacion, desarrollo, innovacion o creacion.

&) Mostrar evidencia de una creciente capacidad de adjudicacion de fondos
concursables externos en investigacion, desarrollo, innovacién o creacian, en |os
altimos 5 afos.

f} Mostrar evidencia de una productividad creciente en investigacian, desarrollo,
innovacién o creacién, en los Ultimos 5 afios.

g} Mostrar evidencia de gestion académica o institucional y docencia en pre y
postgrade y haber guiado trabajos de tltulos vy tesis de postgrado en instituciones de

educacion superior, en los Ultimos 10 afos.

h) Acreditar dominio del idioma inglés.



ARTICULO 35

Excepcionalmente pedrd ingresar a la jerarquia de Profesor Titular, quien no

mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio.

La Comisién Central de Jerarquizacidén una vez evaluades los antecedentes de
conformidad al articulo 43 debera proponer al Rector |a Jerarquia por la unanimidad
de sus integrantes.

Parrafo 5°: De las comisiones de jerarquizacidn.

ARTICULO 36
Habra una Comisidn de Jerarquizacién en cada Facultad que jerarquizara a los
académicos de la misma hasta la jerarquia de profesor asociado.

Estas Comisiones estaran integradas por un académico de jornada completa de
cada Departamento de la Facuitad, pertenecientes a las dos mas altas jerarquias
academicas, nominados por 8 Consejo de la misma y designados por el Rector por
medio de una resolucion exenta. Durardn dos afies en sus funciones y podran ser
nominados por periodos consecutivos. En el casc que no exista en un
Departamente un académice que reina los requisitos para integrar la Comisién de
Jerarquizacion de Facultad, el Consejo de Facultad deberd nominar a un acadérmico
del Departamento disciplinariamente mas afin con aguel en gque no hay un
académico que redana los requisitos exigidos.

Una vez constituida la Comision, elegirad de entre sus miembros un Presidente
el que presidira las sesiongs y serd el nexo entre ésta y el Decano.

En caso de vacancia de los integrantes de la Comision de Jerarquizacion de |a
Facultad, el Decano deberd solicitar al Rector su reemplazo tan pronta tenga
conocimiento de dicha circunstancia. En caso de ausencia de algin miembro, a méas
de dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente podra solicitar que sea
reemplazade definitivamente.

ARTICULD 37

Habra una Comisién Central de Jerarquizacion que jerarquizard a los
profesores titulares,



Sus integrantes seran propuestos en sesion del Consejo Académico, elevando
este, un nomero de B8 candidalas al Consejo Superior, quien elegira 5 candidatos,

h que necesariamente sea uno de cada Facultad, siendo finalmente designados

resclucion exenta del Rector,

stard integrada por profesores titulares, que duraran dos afios en sus
25 ¥ poAran ser nominados per periodos consecutives.

Una vez constituida, elegird de entre sus miembros un Presidente guien
presidira las sesiones y sera el nexo entre ésta y la Vicerrectaria Académica.

En el caso de vacancia de los miembros de la Comisidn Central de
Jerarquizacian, el Vicerrector Académico tan pronto tenga conccimiento de dicha
circunstancia, sclicitard al Rector su reemplazo. En caso de ausencia de algun
miembro, a mas de dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente podra
solicitar que sea reemplazado definitivamente,

ARTICULO 38

Habré una Comision de Apelaciones integrada por el Vicerrector Académico
que la presidira y por dos profesores titulares gue, no siendo miembros de ninguna
de las Comisiones a que se refieren los articulos anteriores, hayan integrade en
algun pericdo anterior alguna comisién de jerarquizacion.

Ademas se designaran dos suplentes para el caso de ausencia o impedimento
de alguno de los miembros a que se refiere el inciso anterior, de conformidad al

irciso siguisthe.

Sus integrantes serdn propuestos en sesion del Consejo Académico, elevando
éste, un numero de 5 candidatos al Consejo Superior, guien elegira 2 candidatos

titulares y 2 suplentes, siendo finalmente designados por resolucion exenta del
Rector.

En caso de vacancia, ausencia o impedimento de alguno de los integrantes de
la comision, asumiran los suplentes y en caso de ausencia o impedimento de éstos
el Vicerrector Académico, tan pronto tenga conacimiento de dicha circunstancia,
solicitara al Rector su reemplazo.

ARTICULO 39

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos en ias comisiones a Jue se
refieren los articulos 36, 37 y 38, sera de la mayoria de sus integrantes en ejercicio,
En caso de empate, dirimira el voto del presidente.



Ce cada sesion debera levantarse un acta.

Las resoluciones de estas comisiones deberan ser fundadas, con indicacion de
ap consideracionss normativas v de hecho en que se sustenten. Deberan constar

ARTICULO 40

Coetaneo a la contratacion del académico por la Universidad, o uma vez
cumplidos a juicio del académico los requisitos necesarios para adquiric una
jerarquia superior, en las fechas establecidas para cada afio en el calendario
administrativo-académico, éste hara llegar al presidente de la Comision de
Jerarquizacion de la Facuitad, una peticidn escrita al respecto, acompafiada de su
curriculum vitae actualizado v de |a documentacion gue contenga los antecedentes
que la avalen. Dicha documentacion deberd presentarse sn original o legalizada
ante notario publico o ante el Secretario General de la Universidad, hagiendo uso de
los farmularios y formatos institucionales dispuestos para tal efecto.

Copia de la solicitud debidamente timbrada con carge de recepcion debera ser
entregada al peticicnario.

En el caso puntual de los instructores, la documentacion debera incluir Ia Carta
de Compromiso de un Profesor Asistente, Asociade o Titular de la Universidad que

responda par la guia y tuicidn del Instructor en labores de docencia o investigacion.

ARTICULO 41

La Comision de Jerarquizacion de la Facultad evatluara los antecedentes
academicos presentados por cada solicitante hasta la jerarquia de profesor
asociado. Esta estara facultada para pedirle al solicitante antecedentes adicionales
si lo estima necesario para mejor resolver.

Dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la recepcidn de los
antecedentes, la citada comision hara una proposicién fundada de aceptar o
rechazar la solicitud de jerarquia del postulante, en hase tanto a los artecedentes
por éste presentados, comeo por los otros gue eventualmente hubiese requerido. Sea
cual fuese la decisién, le sera nofificada por escrito al postulante, haciéndole
presente que, de no estar de acuerdo con la misma, padrd presentar un recurso de
apaiacidn, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de este Reglamento.



Los antecedentes de los académicos cuya solicitud de jerarquia sea aceptada
saeran remitidos al Vicerrector Académico dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion del académico, quien a su vez, dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la recepcion, se los enviard al Rector para el otorgamiento formal de |a jerarguia.

#\Los antecedentes de los académicos cuUya jerarquia sea rechazada quedaran
Eoder de la Comision de Jerarguizacidn de (g Facultad y a disposicién de |a
jon de Apelaciones para €l caso de gue ésta |os solicite, en el caso que el
fectadd hubiese deducide recurso de apelacion. Transcurrido el plazo de g
apelacién, la comisidn devolvera ta documentacién original al soligitante,
quedandose con una copia de respaldo de los mismos.

ARTICULO 42

En el case de que se solicite la jerarquia de profesor titular, la Comision de
Jerarquizacion de la Facultad remitira los antecedentes a la Comisién Central de
Jerarguizacién. Conjuntamente con la solicitud, e postulante deberd proponer el
nomibre 4e dos especiaiistas externos destacados en el rea disciplinaria respectiva,
para efectos de que une de ellos actie como patrocinador de su candidatura ante |a
Comision Central.

Esta Comision tendra un plazo de 15 dias habiles para hacer su propaosicién.

ARTICULO 43
La Comisién Central evaluara los antecedentes, escuchara al patrocinader del
postulante, v podra pedir informacion adicional si lo estima pertinente,

En el caso que la Comision Central acepte la solicitud del candidato, notificara
formalmente a éste y a la Cornision de Jerarquizacién de la Facultad y remitira los
antecedentes a la Vicerrectoria Académica quien, a su vez, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion, se Ios enviara al Rector para i otargamiento

farmal de la jerarquia.

En el caso que |a Comisign Central rechace la solicitud dei candidato, remitira
un informe fundade a la Comisién de Jerarmuizacién de la Facutad com los
antecedentes y notificard al interesado formalmente a objetc que éste, si io
considera pertinente, interponga un recurso de apelacién ante la Comision de
Apeiaciones, dentro del pfazo previsto en el articulo siguiente. Transcurrido el plazo
de la apelacion, la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad devolverd |a

documentacion eriginal al solicitante, quedandose con una copia de respaldo de los
msSMaos.



ARTICULO 44

El recurso de apelacion debera presentarse ante la Comision de Apelaciones,

dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde la recepcién de ta notificacion a

La Comisién de Apelaciones solicitard los antecedentes del apetante a |a
Comision de Jerarquizacion de la Facultad, la que dehera remitirlos dentro de los 5
dias habiles siguientes a la fecha en que le hayan sido solicitados. Las apelaciones
deberan ser resueltas dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde I
recepcion de los antecedentes por la Comisidn de Apelaciones.

Resuelta la apelacién, la Comision de Apelaciones notificara al interesado, y a
l2 Comision de Jerarquizacién de la Facultad, y en caso de haber acogido Ia
apelacion, remitird los antecedentes a la Vicerrectoria Académica quien a su vez,
dentro de los 5 dias habilas siguientes a la recepcion, se los enviara al Rector para
&l otorgamiento formal de la jerarquia definitiva.

Si el recurso es rechazado, la comision devolvera los antecedentes a la
Comision de Jerarquizacion de la Facultad.

La resolucidn de la Comisién de Apelaciones serd inapelable.

ARTICULO 46

Todas las jerarguias asignadas deberdn comunicarse a la Direccidon de
investigacion y Desarrollo Académico, remitiéndose a ésta, toda la documentacidn
sustentatoria de la misma, a fin de mantener en |a sefialada unidad el registro oficial
actualizado de todos los profesores jerarquizados por Facultad.

Asimismo, deberan comunicarse al Departamento de Recursos Humanos a
objeto que éste consigne la jerarquia asignada en la hoja funcionaria de cada
académico.



T

Subtitulo [i: De la calificacién académica.

Parrafo 1° Definiciones y reglas generales.

ARTICULO 47
| La Calfficacion Académica es el medio idéneo para obtener informacion directa,
! iable y precisa, tendiente 2 medir y establecer e grado de curnphrnierto del
gromiso v la calidad del desempefic de cada académico, segun la jerarguia
démica que ostenta, en las tareas y obligaciones universitarias que fueron de su

o [y

nsabilidad durante un periodo determinado,

La calificacion evaluard &l desempefio académico, atendido e compromiso
acauémich, v sus resultados, los que servirdn de base para la promocién,
permanencia, desvinculacién, incentivos y reconocimientos.

El Compromiso Académica lo realizara el académico, en un formato oficial
denominado Carta Compromiso Académico, en forma semestral,

Para estos efectos, al final de cada semestre lectivo, el académico entregara al
Director del Departamento al que esta adscrito, un informe fundado dei avance o del
cumplimiento de su compromiso académico.

ARTICULO 48

Deberan someterse a Calificacion todos los integrantes del cllerpo academics

regular que se desemparien con jornada completa o media Jornada, en sU cargo de
Flanta o Cantrata.

Les academicos de las dos mds allas jerarguias de jornada completa y media
iornada se calificardn cada dos arios, saivo en aquellos casos en que hayan sido
calificados en Lista 2 por primera vez, en que deberan someterse a calificacion al
afo inmediatamente siguiente. Los académicos adscritos en las jerarquias de
asistente e instructor seran calificados anualmente.

ARTICULO 43

No serdn calificados por parte de su Director de Departamento y Dacano de |a
respectiva Facullad, los académicos que, por motivos de salud, acreditado mediante
licencia médica, o con permiso sin goce de sueldo, no hubleren desempefiado
efectivamente sus funciones durante un lapso superior al 50% del pericdo a
calificar, en cuyo caso conservaran su calificacion anterior.

Los academicos que se desempefien como Autoridades Unipersonales, o
desempenen funciones directivas o jefaturas en la Administracién Central de la



Universidad, como también los Decanos, no serdn sometides a calificacion
académica hasta un afic después de cesar en dichos cargos y se les calificara por el
periodo en que ban desempefiado labores directivas, de conformidad con la
calificacion de desempefia para los funcionarios no académicos,

aj} Copia de los Compromisos Académicos;

b) Informe documentado del académico del cumplimiento del Compromiso
Académico;

¢} Informe de su desempefio docente y de autoevaluacion emitido por el
Director de Escuela ¢ Jefe de Carrera;

d} Informe del Director de Departamento respecto del cumplimiento de las
actividades comprometidas por el académioo:

) Informe del Decano respecto de la gestion de los Secretarios de Facultad y
Directores de Departamento, Centro y de Escuelas. En el caso de los Jefes de
Carrera, el informe lo realizara el Director de Escuela respectivo.

f)  Informe del Vicerrector de Transferencia Tecnolégica o Director de Centro,
segun correspenda, respecto de actividades de vinculacién, si corresponde;

g) Informe del Director de Investigacian y Desarrolio Académico respecto de
actividades de perfeccionamiento, investigacidn o creacion, si comesponde;

h} Informe del Director General de Andlisis |nstitucional y Desarrolla
Estrategico respectc de proyectos con financiamiento o autoevaluacion, si
corrgspands;

i} Informe de Vicerrectoria Académica con los resultados de la encuesta
docente de los estudiantes:

j}  Toda informacion académica adicional, debidamente acreditada, aportada
por el académica.

K} Informe del Jefe de Recursos Humanos respecto de las anotaciones de
mérito y anotaciones de demérito que hayan sido consignadas en {a hoja de vida de

un acadéemico.

Todos los Informes deberdn ser recopilados por el Director de Departamento y
enviados con la conformidad y observaciones del académico al Secretaric de la
Facultad. El Secretaric de la Facuitad los remitirad a la Comision de Calificacién
siendo el responsable permanente de su custodia.



ARTICULO 51

Todos los académicos, como resultado del Proceso de Calificacion, seran
categorizados en alguna de las siguientes listas:

LISTA CONCEPTO PUNTAJE INCENTIVO/SANCION
Distincion 10 Reconocimiento
Bueno 7-8-9 Satisfactorio
Condicional 4-58 Necesita mejorar
De 1-2-3 Desvinculacion '
eliminacion '
il

n los casos que, hecha la suma de los puntos obtenidos por un académico en

su calificacién, el primer decimal llegue a 5, se aproximara al entero superior,

ARTICULO 52

Los resultados de las calificaciones deberan consignarse en la respectiva hoja
de vida funcionaria de los académicos, la que serd conservada por &l Departamento
de Recursos Humanos, debiendo éste enviar una copia a la Direccidn de
Investigacion y Desarrollo Académico y al Secretario de cada Facultad.

ARTICULO 53

Los académicos de jornada completa y media jornada en la contrata de las dos
mas altas jerarquias, que obtengan calificacién en fista 1 por al menos dos periodos
de calificacion consecutivos, tendran prioridad segln os criterios establecidos en la
convocatoria en el accese a la planta académica, que les permitira con prelacién,
acceder a Un cupo a la misma, en la medida que éste se geners, de conformidad al
articula 5° letra h del DFL N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacian.

La Vicerrectoria Académica debera velar para que la Pauta de Evaluacion de
dicha eonvacatoria contemple lo sefialado en el inciso anterior,

Parrafo 2°: De las Comisiones de Calificacion.

ARTICULO 54

El proceso de Calificacion Académica requerra de la existencia de una
Comision de Calificacién Académica de Facultad y una Comision de Apelacion
Academica, Ellas estaran integradas por miembros titulares v suplentes.

ARTICULO 55
La Comisién de Calificacién Académica de Facultad, estara conformada por el
Secretario de Facultad, quien actuard como Ministro de Fe ¥ secretarto de la misma,

sin derecho a voto y por un académico jornada completa por Departamento que



pertenezca a una de las dos mas altas jerarquias académicas, gue esté calificado
en Lista 1 y no desempefie funciones directivas, quienes seran ratificados por e!
Consejo de Facultad y duraran fres afios en sus cargos.

Seran miembros suplentes, dos académicos de la Facultad elegidos por el
Consejo de la misma, que cumplan los mismos requisitos especificados para los
miembros titulares, quienes tendran la misién de reemplazar a los miembros de esta

Comision en caso de enfermedad, renuncia ¢ inhabilitacion,

En caso que en un Departamento no se cuente con el ndmero suficiente de
Academicos que cumplan con los requisitos sefalados, éste podrd proponer
gdemicos de otro Departamento.

Esta Comisidn elegicd de entre sus miembros un presidente, cuyas funciones

seran las siguientes:

—  Presidir las sesiones,

— Comunicar por escrito al académico respectivo los resultados de su
calificacion.

ARTICULC 56
La Comisidn de Calificacion Académica de Facultad se formalizara mediante
resolucion exenta dictada per el Decano.

ARTICULO 57

La Comisidn de Calificacion Académica de Facuitad tendrd las siguientas
funciones:

— Hacer cumplir la pauta de Calificacién en su Facultad.

— Recibir los Informes que seran remitidos por cada Director de
Departamento, el que debe incluir el informe fundado de cada académico.

- Calificar a todes los académicos Jomada Completa v Media Jornada, de
Planta o Contrata, en el ambito que corresponde y emitir e! Informe de Calificacion
de cada academicc. En el evento de calificacion de cada uno de Ios integrantes de
la Comision, el academico aludide deberd inhabilitarse y sera reemplazado por uno
de los miembros suplentes de la Comision.

- Tener un registro actualizado de las calificaciones de os académicos de |a
Facultad.

— Levantar actas y mantener actualizado el registro de lag mismas.

- Remitir el acta con el informe final a Ya Comisidn de Apelacién Académica
con los resultados del proceso.



Correspondera al Secretario de Facultad, inmediatamente terming el proceso
calificatorio, notificar por escrito los resultados de la Calificacién a cada académico
con copia al Director de Departamento al cual esta adscrito y emitir las
certificaciones correspondientes a cada proceso calificatorio.

Parrafo 3°: Del Procedimiento de Califlcacion.

&l proceso de Calificacién se iniciara con la constitucion de la Comision de
acion Académica de Facultad. El Consejo Académico, a propuesta de la
Rectoria Academica, resolvera el calendario del proceso de calificacion

ARTICULD 59

El periodo de Calificacion comprendera dos afios para los profesores Asociados
y Titulares y de un afo para los profesores Asistentes e Instructores, de acuerdo 3
lo dispuesto en el articulo 48 del presente reglamento ¥ s& extenders desde el 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio.

Las Comisiones de Calificacién Académica de Facultad, deberan iniciar su

trabajo el primer dia habil del mes de enero de cada afic v finalizar ef dia 31 de
mayo del mismo afio,

ARTICULO 80

Todo académico serd calificado por su desempefio en cada una de las
actividades comprometidas de acuerdo a una escala de puntaje de 1 a 10 y a una
pauta que se establecera por la Vicerrectoria Académica, siendo la nota maxima 10,
segln |0 establecido en |a siguiente escala:

NOTA CONCEPTO ASQCIADO
Nota 10, Su  desempefic cumple con la totalidad vy
excelente generaimente exceds los requerimientos que exige &l
desarrollg de la funcidn o cargo.
Nota 9, muy SuU desempefio cumpie con la totalidad y a veces
bueng excede los requerimienios aua exige = desanoio oe 't
cargo
Nota 7 - 8, Bu  desempefic satisface completamente ios
bueno requerimientos exigidos para el desarrollo del cargo. _
Maota 4 — 6, Su  desempefic casi  siempre satisface los
suficiente requerimientos que exige el desarrollo de su cargo,
MNota 1 — 3, Su desempefio es inferior a los requerimientos que
insuficients exige &l desamolle del cargo.




ARTICULO 61

La Comision de Calificacion de la Facultad solicitara a los Directores de
Departamento el envie del Informe Final de Desempefio de cada académico
adscrito a esa unidad, asi como copia de les informes de desempefio de cada
semestre. En el formulario que suscribe ei Director, debera consignar y adjuntar
cualquier antecedente recibido durante el periedo, relativo al desempefio docents,

de gestion, de vinculacién, creacion o investigacién, de autoevaluacion u otros,

otras, un informe del desempeiio del académico, el que remitira 2 la Comision de
Calificacién de la Facultad,

ARTICULO 83

Para la obtencion del puntaje final de Calificacion, se deberan sumar los
puntajies ohtenidos en cada una de las aciividades académicas debidamente
ponderadas segun la dedicacion horaria establecida en el compromiso académico.

ARTICULO 64
El puntaje final obtenido permitird que cada académico sea categorizado en
alguna de las listas sefialadas en el articulo 51 del presente reglamento.

ARTICULO &5

Los académicos que, en el respectivo periodo de calificacién, se hayan
deseinpefiado en mas de una Facultad, serdn calificados por la Comision de
Calificacion Académica de la Facultad a ia que se encuentren adscritos, previos
informes de ¢ada Facultad.

ARTICULO B8

Las deliberaciones de la Comision de Calificacidn Académica de Facultad y
Comisién de Apelacién Académica, tendran cardcter de reservadas, hasta que
finalice el proceso de calificacion y se notifiquen los resultados a los interesados.

Las deliberaciones y demnés actuaciones de las Comisiones de Calificacion
Academica de Facultad y de ia Comisién de Apelacion Académica, en su caso,
deberan quedar establecidas en un acta redactada por el Secretario de la misma,
debiendo consignarse siempre el fundamento de los acuerdos y de las abstencionas
0 votos de minoria, en su case. El acta debera ser firmada por todos los asistentes.



. Si alguno de éstos no pudiese o no quisiese firmar, se dejara constancia de tal
circunstancia y sus motivos,

ARTICULO 67
La Calificacion acordada por la Comision de Calificacion Académica de
Facultad o la Comision de Apelacion Académica, en su caso, debera ser notificada

or escrito y entregada personalmente al académico respectivo,

="

v

¥\ ta nofificacidn o comunicacién debers practicarse por el Secretaric de fa
ultad o el Secretario General segln comesponda. A la notificacién que se realice

Académice se acompanara una copia del formularic que recoge las calificaciones
> duesustentan la califigacion final.

Del acto de notificacién se dejara constancia escrita, con indicacidn del dia,
hora y lugar en que se practique, bajo la firma del Secretario de Facultad o
Secretario General, segun corresponda, y del académico notificado. Si este Gltimo
no pudiese o no quisigse firmar, se dejara testimonio circunstanciado de allo.

En caso de no peder practicarse la notificacién escrita o la entrega en forma
personal, por cualquier causa, se nofificara por carta certificada dirigida al domicilio
que el académico tenga registrado en la Universidad. En este Oltimo caso, la
notificacion se entenderé practicada al quinto dia siguiente al despacho de la carta

certificada.

ARTICULO 68

Los integrantes de la Comisién de Apelacion Académica, mientras ejerzan sus
funciones, seran calificados por procedimiento regular segin el Departamento al
cual estdn adscritos. En caso gque ejerza su derecho de apelacién, debers
inhabilitarse de participar en la sesion que se conozca el mismo.

Parrafo 4°: Del Recursa de Apelacidn.

ARTICULO 69

Le la calificacidon efectuada por 1os miembros de 1a Comision de Calificacian
Académica de Facultad, podra apelarse dentro del plazo de cinco dias habiles,
contados desde la notificacion escrita y entregada personalmente o por cara
certificada, segin el caso. El recurso sera fundade y debera resolverse en el plazo
de diez dias habiles a contar de |a fecha en que la Comision reciba la apelacién.

Para ello el académico tendra acceso a su expediente de calificacion, el que
Sera proporcionado por el Secretano de Facuitad.



Parrafo 5*: La Comision de Apelacién Académica.

ARTICULO 70

La Comigion de Apelacién Académica estard integrada por el Vicerrector
Académico, quien la presidira, el Secretario General, que actuard como Ministro de
Fe, por un académico de jornada completa por Facultad que pertenezca a una de

§ dos mas altas jerarquias académicas y que no esté desempefando cargos de
-l-':'a; jon o directivos, quienes seran elegidos por los académicos jornada completa y
b jornada de |la Facultad en una eleccién convocada por el Decano para estos

Cuando lo estime nacesario, esta Camigian paded invitar a sus sesiones, &0
con derecho a voz, a otros académicos cuya experticia esté relacionada con las
materias & tratar,

Habra miembros suplentes, uno por Facultad, quienes tendran la misién de
reemplazar a los miembros de esta Comision en caso de enfermedad, renuncia o
inhabilitacion. Tendran esta calidad, quienes obtengan la segunda mayoeria en la
eleccian del integrante titular.

Esta Comisidn elegird, de entre sus miembros, un secretario, quien redactara
las actas de las sesiones de trabajn.

En caso de ausencia justificada del Vicerrector Académico, fa sesidn serd
presidiga por el académico de mas alta jerarquia y antigiledad en ella.

El Secretario General comunicard, por escrito y personalmente, al académico
respectivo los resultades de sU apelacian, quien debera firmar |a recepeidn.

ARTICULO 71
La Comisidn de Apelacidn Académica se formalizard mediante resolucion
exenta dictada por el Rector,

ARTICULO 72

Las funciones de la Comisidn de Apelacion Agadémica son:

— Arbitrar las controversias que se presenten en el proceso, respecto de Ia
interpretacion y aplicacion de la pauta de Calificacion del presente Reglamento.

— Solicitar a la Comisién Académica de Calificacion de Facultad, el
expediente de aqusllos académicos gue hacen use del recurso de apelacién,



- Analizar y resolver 1as apelaciones presentadas por los académicos, luego
de conocer el resultado del proceso de calificacién de su Facultad.

— Nofificar por escrito los resultados de apelacion a cada académico, con
copia al Director de Departamento al cual esta adscrito.

— Informar a! Decano que corresponda, los resultados del proceso de
apelacion de su Facultad corespondiente al periodo respectivo.

- Levantar actas y mantener actualizado el registro de las mismas.
—  Remitir Informe final al Rector con los resultadas del proceso de apelacion.

- Recomendar posibles mejoras al Reglamento de Carrera Académica, en lo
tferido al process de calificacion, a la autoridad superior de la Universidad.

Al

Parrafg 6° Del Instrumento de Calificacion.

ARTICULO 73

El instrumento de calificacion s la Pauta de Calificacién, cuyo contenido se
funda en las diversas actividades comprometidas por el académico. Para
aperacionalizar |a pauta, es obligatorio considerar todos los informes y documentos
establecidos en el Articulo 62 del presente reglamento.

Los miembros de la Comision de Calificacién de la Facultad respectiva seran
quienas apliquen |a Pauta de Calificacion, asignando a cada actividad el puntaje que
corresponda segun el desempenio en la gjecucion de las acciones realizadas por el
académico.

E!' Rector debera dictar una resolucién exenta aprobatoria de la Caria
Compromiseo, la Pauta de Calificacion, el Instructivo respective v los Informes de

desempefio.

Parrafo 7°: De los Insumos de Calificacién.

ARTICULO 74
Cada académicoe enviara al Director del Departamento al que se enclentra
adscrito el informe de cumplimiento de sus compromisos académicos dentro def

plaze establecido per la Comision de Calificacion de su Facultad, segun lo
establecido en el Articulo 51,

For su parle, cada Director de Departamente enviard a la Comisitn de

Calificacion de la Facultad, los informes establecidos en el Articulo 82 del presante
Reglamento.



Parrafo 8% De |los Efectos de la Calificacion.

ARTICULO 75

Los académicos gue hayan sido calificados en Lista 1 podran recibir un
estimulo o reconocimiento de acuerdo a la politica de incentivos v reconacimienta
aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 76
\ El academico qgue sea calificado dos veces consecutivas en Lista 3,
ependiente que sea de planta 0 contrata, sera desvinculado de la Universidad en

i.am de quince dias habiles, cortados desde el término de su proceso de

El académica gue sea calificade en Lista 4 en un periado, independiente gue
sea de plarta o contrata, debers retirarse de la Universidad en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el término de su procesoe de calificacion en que queds
en Lista 4, o desde que quede firmada y ejecutoriada la misma. Si asi no lo hiciere,
$& declarara vacante ei carge a partir del dia siguiente a esa fecha.

TITULQ SEXTO: DE LA DESVINCULACION

ARTICULO 77

Los académicos césaran en su cargo por alguna de las siguientes causales:

al Por renuncia.

b Por fallecimiento.

¢} Por aplicacion de medidas disciplinarias de destitucion,

d) Por jubilacion.

&) Por expiracion del plazo de nombramiento o gontratacison, en los casns an
gue sea procedente.

f} Por la declaracion de vacancia del cargo. Procederd |la declaracion de
vacancia en las siguientes situacionas:

-~ Por una calificacion de eliminacidn {Lista 4) o dos veces consecutivas por
uha calificacion condicional (Lista 3), segan las disposiciones de la Calificacién.

— Perdida sobrevimente de aigunos de los requisitos de ingreso a la
administracidn publica.

- Por salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo, segun
lo prescrito en ia Ley N° 18.834,

g) Por supresion del empleo o cargo.



TITULO SEPTIMO: CONSIDERACIONES FINALES

ARTICIILO 78

£l presente reglarnento de Carrera Académica entrara en vigencia a partir de ia
dictacién de la resolucion exenta que lo aprueba.

DMSPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1

E\ reglamerio a que alude el Artticulo 30 se debera dictar en un plazo maximo
#e\dos afios a contar de la total framitacién del presente acto administrative.

ARTICULO 2
La obligacitn contemplada en la Resoiucién Exenta 414 de 2016 para ios

académicos con jerarquia de titular, se les hara exigible a contar del 1 de enero de
2018.

ARTICULT 3
Déjense sin efecto el Decreto N° 702 de 2008, v la Resalucion Exenta N° 4037

te 2012, ambos de la Universidad Tecnologica Metropolitana, a contar de 1a
dictacion del presente reglamento.

Registrese y comuniguese
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CERTIFICADO

El Conhsejo Superior de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, en Sesién efectuada con fecha 15 de abril de 20186,
por la unanimidad de sus miembros presentes en ejercicio, con
derecho a voto y a proposicién del Sr. Rector, acordd aprobar el
siguiente reglamento que se indica:

« REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA UTEM,
CON JERARQUIZACION.

) PATRICIO BASTIAS ROMAN
.. SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR

SANTIAGO, mayo 10 de 2016.
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Pauta de cal:flcaclnn

3 mensa]es

Beatrlz Gomez H. Unldad F!anas y Prngramas,, qbgﬂmez@utem cl> 26 de ahril de 2[}15. 15 2‘2
Para: Patricio Bastias Roman <pbastias@utem.cl>

Cc: "Rafael Correa,,," <rcorea@utem.cl>, Pedro Vergara Vera <pvergara@@utem.cl>

Estimado Sr. Secretaric de Consejo Supetior:
En documente adjunto, envio el informe de |a reunidn de trabajo de los consejeros Pedre Vergara V., Rafael
Correa 0. y Beatriz Gémez H. a fin de que Ud. continle tramite para incorporarlo 2 la Resolucisn respectiva,

Respecio al iramite a seguir, e solicito tenga a bien informames y, respecto a la pauta de caiificacion
propiamente tal, le informo que tengo una propuesta para ponerla a disposicidn de Vicemectorla Académica v,
por supuesto, del Consejo Superior; esto dltimo, creo seria tremendamente importante si queremos que la
Universidad avance en |os desafios de equidad v calidad.

Sin otro paticular, lo saluda con atension,
Beatriz Gdmez Memandez
Consejera Duperor en representacion de 10s académicos UTEM.

it e S TS L R e A

@ Infnrrne Pauta de caliﬁ{:acmn dncx

F‘atrn::m Bastlas Ruman {pbastlas@utem cl= 28 de abril de 2018, 1808
Para: Mariscl Duran <=mduran@utem.cl>, rmduran <rmarisol.duran@utem.cl>

¢ Secretaria General UTEM <secgral@utem.cl=

Cco: Luis Patricio Bastizs Roman <pbastias@amail.com=

Estimada Vicerrectora

Hago llegar trabajo comprometide por los Consejercs Supenores,

Cordialmente,

FATRICIO BASTIAS ROMAN

Mensaje reenviade
De; Beatriz Gomez H.,Unidad Planes y Programas,, <bgome2 f@utem. cl>

Fecha: 26 de abrl de 2018, 1522

Asunto: Pauta de calificacidn

Fara: Patricic Bastias Roman <pbastiasg@utem.ciz=

Cc: "Rafael Comea,,,” <rcomea@utem. cl=, Pedre Vergara Vera <pvergara@utern _cl=
fEitewio cliade esta oouto)

@ Infmme Pauta de caﬁﬁcamnn ﬂocx
154

Fatrlcm Bastias Roman f:pt:-ashas@utem cl} 26 de abril de 2016, 16:10
Para: Marisol Duran <mdurani@utem.cl>, mduran <rmarisol.durang@@utem.cl=
Cc: Becrejaria General UTEM <secgral@utem.cl=

Estimada Beatriz

Acuso recibo de lo anviado y se remitio documento a Vicemectorna Académica,

Alte,

PATRICIO BASTIAS ROMAN
hittpe 24im ail.gmgle.cm:fmsiﬂumuz b= BARTRAA v Fayi gy pfeaarch=inoo Ribe WS4 SATR G e 30 Asir) =1 S04 M0 SRR s M= 1Ba B30 dddeiThaksl, .. 12
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Informe de Comision.
Integrantes de Comisién: Rafael Correa Devés, Beatriz Gomez Herndndez y Pedro Vergara Vera.

Mandatos:

1. Unificar eriterios gue permitan aplicar las Listas de resultados del Proceso de Calificacitn y
las notas derivadas de la pauta de calificacién del personal académico, ambas
correspondientes al Reglamento de Carrera Académica y de lerarquizacién de |a
Universidad Tecroldgica Metropolitana, Articulos 51 v 60, recientemente aprobados por el
Consejo Superior.

2. Proponer una Pauta de Calificacion que sea aplicable a todos los académicos regulares de
la UTEM, de manera equitativa y pareja, independiente de |a singularidad de cada
especialidad.

Arperdos de Ja Comisitn:

1.- 5e propone mantener la categorizacidn gue se indica en el Articulo 51 del reglamento en
comento.

2.- 5e propone maodificar 13 escala de puntaje gue aparecs en e! Articulo 60 del mismo reglamento
gue dice lo siguiente:

MOTA CONCEFTO ASQCIADD
Nota 10, dptima Su desempefio siempre extede los requerimientos que exige el
desarrollo de la funcidn o cargo. _
Nota 9, muy bueno 5u desempeiio genecalmente excede los requerimientos que exige el
_desarrolio del cargo
Mota 7 - 8, bueno Su desempefio satisface completamenie los requerimientos exigidos

para el desarrolle del cargo.

Hota 5 — b, satisfactorin | Su desempeiio casi siempre satisface los requerimientos que exige el
desarrollo de su cargo.

Mota 3 — 4, insuficiente 5u desempefio as inferior a los requerimientts que exige el desarrolla
del cargo.

Nota 1-— 2, deficiente Su desempeiio no cumple con los requerimientos gue exige el
! | desarrollo de su cargo.

Lo que estd subrayado, resaltado y en rojo, deberia modificarse en el siguiente sentide;

* Dice: "Nota 10, dptimo”. Debe decir: "Nota 10, excelente”

= Dice: "Su desempefio siempre excede..”. Debe decir: “Su desempefio cumple con fa
totalidad v peneralmente excede.,.”

¢ Dice: "Su desempeiio generalmente excede...”. Debe decir: "Su desempefic cumple con la
totalidad v a veces excede...”

» Dice: "Nota 5 — 6, satisfactorio”, Dehe decir: "Nots 4 — 6, suficiente”




» [Dice: "Nota 3 - 4, insuficiente”, Debe decir: “Nota 1 - 3, insuficienta”
«  [ice ¥y se debe eliminar:

Nota 1 - 2, deficiente S5u_desempeiio no cumple _con los requerimientos que exige el
desarrollo de su cargo.

Con todo, |a nueva escala de puntaje seria;

NOTA CONCEPTO ASOCIADO

Nota 10, excelente 5u desemperio cumple con fa totalidad y generaimente excede los
requerimientos que exige el desarrgllo de |a funcign o cargo.

Nota 9, muy bueng 5u desempefic cumple con la totalidad y & veces excede los
requerimientos que exige el desarrollo del cargo

Nota 7 - 8, bueno 5u desermnpefip satisface completamente los requerimientas exigidos

| pora el desartoWo del cargo.

Mota 4 — &, suficiente 5y desemnpefio casi siempre satisface los requerimientos que exige el
desarrollo de su cargo.

Mota 1 — 3, insuficiente Su desempefic €5 inferior a los requerimientos que exige el desarrollo
del cargo.

3.- Existen dudas sobre e] mandato 2. ya que los consejeros Rafael Correa y Pedro Vergara indican
gue no existid tal mandato. La consejera Beatriz Gomez indica que si estaba encargado a la
comisidn ¥ que ha trabajado una propuesta al respecto, €l consejero Carrea se ofrece a revisarlo,
pero ng en esta aportunidad; mientras el consejero Yergara indica que estd dispuesto para aportar
a una pauta unica, pero ésta debe ser disefiada por Vicerrectoria Académica ¥ nosotros revisaria,
mejorarla o complementarla.

Santiago, 25 de abril de 2016.




Wh2ME Corren da Universidsd Tecnclogica Metropolitana - Panta de callficacion - propuesta H. Consejo Superion

;’! U IWYERG1IL ALY
[ TRILCRLYLASGIOC N e | i =
L= METROMOLITANA Patricio Bastias Roman <pbastias@utem.cl

LT aa Foafs
.

Pauta de calificacion - propuesta H. Consejo Superior
1 ensaje

Vicerrrectoria Académica UTEM <vrac@utem.ci> 5 de mayo de 2016, 10.05
Para: Pablo Cafon Thomas <pcanon@utem.cl>, Patricio Bastias Roman <pbastias@utem.cl>

Estimados sefores.

De acuerdo a lo informadas por el Sr. DEA, respecto de la propuesta de modificacion del articule 60 (art. 35 del
original), estas se consideran perfinentes y aclaratorias para un proceso de calificacidn, por lo que su
incorporacion permnitiria Una conceptualizacién mas acorde y congruente,

For lo anterior, dicha propuesta debe ser parte integrante de la nueva version del reglamento de carrera
académica, cuyo tramite debe ser formalizade 3 la brevedad.

Atentaments,

MARISOL DURAN SANTIS
VICERRECTORA ACADEMICO

Mensaje reenviado
De: Direccién de Evaluacion Academica <deaf@utem.cl>
Fecha: § de mayo de 2016, 9:54 o e
Asunto: Re: Pauta de calificacion

Para: mduran <mduran@utem.cl>

Cc: Vicermactoria Académica UTEM <vracifiutem . cl>

Estimada Sra. Vicemectora;

El tema en comento que se refiere a lo gue originalmente constituia el Art 35 del RCA aprobado par Resolucion
4037/2012. Desde mi perspectiva constituye solo un cambio de ferma, que conlleva la redeficion de conceptos
para la escala y una pequeiio modificacién de dicha escala expresada en 1a comespondiente tabla

En este sentide, puedo informar a usted que la propuesta del H. Consejo Supenor en cuanto a fa escala
expresada en la tabla, es mucho mas congruette con las categorias definidas en el articulo 51 (Articulo 26 dal
RCA original). Asi también la readecuacion de los conceplos muestran una mayor asociacion con los niveles
de logro en un proceso de evaluacion, expresada a traves de una calificacion.

Sin otro particular, le saluda atenlamente

HUGO GONZALEZ ALARCON
Director de Evaluacion Académica
Vicerrecloria Académica

Universidad Teennligics Metropolitana
Dieciocho 161 - Santiage Centeo

Fono: 227877645

El 1 de mayo de 2018, 20:10, mduran <mduran@item.cl> eschbio:
Estimado Director
Reenvio para sUs comentarios la propuesta que modifica el Art. 80 del Reglamento Carrera Académica (RCA)
ia cual serd incorporada en la aclualizacion del RCA {refundido con e reglamento de Jerarquizacion). Este
informe adjurito ha sido preparado por los consejeros superiorss, Sres: B.Gomez, R, Comea vy P Vergara.

Solicito que pueda ser revisado por su unidad técnica (Sra. Loreto Jerquera} & indicar si es conveniente la
propuesta enviada,

Saludos,
Marisol Durdn Santis
Vicarrectora Academica

—-- Mensaje reenviado —
De: "Patricio Bastias Roman" =phastias@uterm . cl>
Para: "Marisol Duran™ <mdurani@uterm.cl>, "mduran” <marisol.duran@iutem.cl>
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= L) [ Correo de Lriversidad Tecnclogica Metropalilana - Pauta da calificacide - propuesta H. Congggo Superior

CC: "Secretaria General UTEM" =secgrali@utem.cl>
" Enviadgs: Martes, 26 de Abril 2016 16:08:40
Asunto: Fwd: Pauta de calificacion

Estimada Vicemeciora

Hagao llegar trabajo comprometide por los Consejeros Supetiores.

Cordialmente,

PATRICIO BASTIAS ROMAN

Mensaje reenviado
De: Beatriz Gomez H,,Unidad Planes y Programas,, < bgomez @utern.c| =

Facha: 26 de abnl de 2018, 15:22

Asuntsy, Pauta de calificacion

Fara. Patricic Bastias Roman < pbastias@utem.cl >

Cc: "Rafael Correa,.," < rcomeai@utern.cl =, Pedro Vergara Vera < pvergara@utem.cl =

Estimado Sr. Secretaro de Consejo Superior:
En documento adjunto, envio ¢l informe de la reunién de trabajo de los consejeros Pedm Vergara V., Rafael
Correa D. y Beattiz Gémez H. a fin de gque Ud. continke trémite para incorporarlo @ la Resolucion respectiva.

Respecto al rdmite a sequir, le solicito tenga a bien informamos v, respecto a la pauta de calificacion
propiamente tal, te informe que tengo una propuesta para ponerla a disposicion de Vicemrectoria Academica vy,
por supuesto, del Consejo Superior; esto Gltimo, crec seria tremendamente importante si queremaos que la
Universidad avance en los desafios de equidad v calidad,

Sin otro particular, 1o saluda con atencion,

Beatriz Gamez Hemandez
Consejera Superior en representacion de los académicos UTEM.
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SANTIAGO, XX de XXX -

‘&\;w@@\iﬂé
RESDLUC@N N°

VISTOS: lo dispuesto enia ley N° 18.239; en el 0.5, N” 379 de 2013
del Ministerio de Educacion y en |a letra o} del articulo 5, en las letras d) y m) del articule
11, en el inciso segundo del articulo 19, ¥ en el articulo 30, todos del D.F.L. N° 2 de 1994,
del Ministerio de Educacion; el articulo 162 letra a} del D.F.L. N°® 29 de 2004 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el Decreta N* 702 de 2008 y fa Resolucian Exenta M° 4032 de 2012, &
certificade del Consejo Superior, emitido por su Secretario, de fecha 06 de enero de 2015.

RESUELVO:

Aprugbese el texto refundido y sistematizado del REGLAMENTO
DE CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
cuyo cuerpo narmativo es el siguiente, a saber;

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamenta tiene por objetive definir v regular la carrera académica de la
Universidad Tecnologica Metropolitana, entendigéndose por tal v de acuerdo al Estatuto
Qrganico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el conjunto de normas y
procedimientos que reglan, en lo esencial, el ingresa, la permanencia v la desvinculacién
de los academicos a esta Institucion.

La camera académica es un concepto vinculado a los progesos, derechas y obligationes
de los académicos de la Universidad Tecnaldgica Metropolitana, que adguieren desde sy
ingreso a la universidad, que les permite transitar por distintos estados contractuales y
stats academicos, en concordancia con sus competencias, mérito e idoneidad,
gstableciendo las herramientas fundamentales para evaluar de manera homogénea y
rigurosa el ingreso, los cambios de estados contractuales v la jerarquizacién académica,
asi como también para calificar el desempefio funcionario, todo ello basado en los
principios de equidad, transparencia, asi como también en los establecidos, tanto en la
misién institucional, comao en los mecanismos de aseguramiento de la calidad.

La carrera académica establece los derechos y obligaciones del cuerpo académico
regutar, fundandose en criterios objetivos, de mérite e idoneidad de los funcionarios, que
en virtud de un nomhbramiente de {a autoridad pertinente, ejercen en forma permanente



una actividad académica & investigativa cientifica o tecnhologica en la Universidad, sea de
jornada compieta o media jornada, teniendo, en el orden que se indica, la jerarquia y
calidad de profesor titular, profesor ascciado, profesor asistente ¢ instructor.

La Camera Académica contempla la evaluacion, la jerarquizacion y la calificacién del
funcionario académicn,

ARTICULO 2
La actividad académica tiene como ambite de accién la docencia, la investigacion,
desarrollo & innovacion y la creacion, la vinculacién con el medio, la gestion universitaria y

la autcevaluacion de los procesos institucionales.

Para desarrollar su carrera academica, el académico debera adscribirse a la docencia y al
menos, a un programa en alguno de los ambitos definidos precedentemente, el que
debera enmarcarse en las prioridades y politicas del Departamento. Sin perjuicio de lo
anterior, en el caso de los académicos con jerargquia de profesor titular vy aquelles que
cuenten con el grado académico de Dudtﬂr, deberan adscribirse en €l ambito de accion de
la investigacion y a la docencia, de conformidad al presente Reglamento,

Todas las funciones que desarrolle el académico deben tener directa relacion con el Plan
de Desarrollo Estratégico del Departamento al que estd adscrito, con el de la Facultad v
con el de |a Universidad, todo conforme a su jerarquia académica.

Quedan exentos de estas obligaciones, los académicos que asuman responsabilidades
como autoridades unipersoniales v directives no académicos hasta un afio despuds de

que casen en el gjercicio de dichas funciones
TITULO SEGUNDO: DEL CUERPQ ACADEMICO

ARTICULO 3

Son académicos quienes, en virtud de un nombramiento de la autoridad competents,
asumen y desamollan |as funciones propias de la Universidad. El académico es una
persona capacitada para realizar en la Universidad labores de docencia, de investigacién
desarrollo e innovacion, creacion y transferencia tecnolsgica, de vinculacién con el medio
¥ apoyar los procesas institucionales, en fodas sus areas, conforme a las politicas v
programas de la Universidad. '

ARTICULO 4

El presente Reglamento es aplicable a todos los académices reguiares de jornada
completa o media jomada. Existira otro reglamento que regule Iz carrera académica no
regular.



Existirda un reglamentc especial que proporcione normas equivalentes para los
académicos de jornada parcial.

TITULQO TERCERQ: DEL INGRESO A LA CARRERA ACADEMICA

ARTICULG 5

Podrén ser nombrados Académicos de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana los
chilenos y los exiranjeros que cumplan |os requisitos establecidos en el Estatuto
Administrativo para el ingresc a2 la administracién pdblica, vy los que ta Universidad
establezca de acuerdo a sus politicas, ademas de estar en posesién de un titulo
arcfesional v grade de licenciado, ¥ gradoe de master, magisier ¢ doclior.

ARTICULO 6

La provision de los cargos académicos para jomadas completa y media jornada se
realizara a través de un concurse piblico de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 7
Las concursns serdn comvocados pof la Viceweclona Acadéimica s sohiciiud det Decano

con |a aprobacion del Consejo de |a respectiva Facultad y previa autorizacion del Rector.

Los requisitos que deberd cumplir el postulante seran definidos por el Director de
Departamento respectivo y aprobados por el Consejo de Facultad.

Una vez obienidas la autorizaciones a gue alude el inciso primero, la Vicerrectoria
Académica solicitard al Departamento de Recursos Humands que publigue e lamado
respectivo.

ARTICULO 8

Para e! concurso de antecedentes y oposicidn, habra una Comisidn de Concursos
Académicos, que tendrd bajo su responsabilidad la evaluacién de los antecedentes de
cada uno de los postulantes y eé_taré constituida por |as siguientes autoridades: el Dacano
de la Facultad respectiva, quien |a presidina, el Secretario de Facultad, que actuara como
Ministre de Fe, el Director de 'Investigacién y Desarrollo Académico, el Director de
Departamenta respectivo, dos académicos del drea del conocimiento relacionada con |a
materia de la convocatoria del concurso, pertenecientes 2 una de fas dos mas altas
jerarguias académicas y nombrados por et Consejo de Facultad respectivo a través de
una resclucién dictada por el Decano. El jefe de Recursos Humanos formara parte
también de la Comisidn, pero sin derecho a voto, sélo come facilitador del proceso
respectiva.

Esta misma Comision evaluara la oposicién vy podra incorporar un especialista, si o
estima pertinente.



ARTICULO 9
Para proponer las bases y reguisitos de cada concurso debera considerarse el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad y sus politicas académicas. La remuneracion
sera de acuerdo a los antecedentes académices del postulante, conforme a la Escala
Unica de Remuneraciones para los académicos de |a Universidad tecnolégica
Metropolitana.

ARTICULO 10

El Departamento de Recursos Humanos revisara y cerdificard los antecedentes aportados
por cada postulante, de conformidad a los requisitos exigidas en las bases del concurso, y
remitira a la Comisién de Concursos Académicos aguellos que estén habilitados para
proseguir en el concurso Tespediivo, informando pormencrizadamente los fundamentos
para declarar inadmisible la postulacion gue correspondiere. En cualguier case, el control
del Departamento de F{e_curs_ﬂs Humanos sera sdélo faormal,

La Comision de Concurso Académico resolverd de conformidad a una Pauta de
Evaluacion aportada por la Vicerrectoria Académica, en la cual se indicara el valor en un
coeficiente establecido a cada item sefialade en el curriculo v los porcertajes que se le
asignaran a los coeficientes por cada item que se evaluara, segun los requerimientos
sefalados en las Bases del Concurse y en el Curriculo Normalizado que se exigira. Se
definira siempre un puntaje mlnime exigido para el respeclivo concurso.

Cada concurso debera contemplar las siguientes etapas:

aj Etapa 1: Recepcitn de antecedentes
b} Etapa 2: Evaluacion curricular: se evaluaran los antecedentes de formacién
educacional, capacitacion y experiencia.
c} Etapa 3: Prugba pé[mlaborai: Se evaluara si las caracteristicas
psicologicas del postulants son aplas para el cargo.
d) Etapa 4: Entrevista: el {0 los) candidato(s) se sometera(n) a una entrevista
personal ante la Comision de Concurso Académico.
e) Etapa 5. Concurso de oposicion: clase publica sobre un tema relacionado
directamente con el drea de convocatoria del concurso, que sera soreado
& informado con 24 horas de anticipacion.
f) Etapa &: Elaboracién y presentacion de terna. Para ello, la Comisién debera
definir el puntaje total minime que deberan alcanzar los postulantes para estar en la terna.
g} Etapa 7. Seleccion del candidato que ocupard el primer lugar.



ARTICULO 11

Como resultado del cancurse, la Comision de Concursos Académicos propondra al Rector
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntzjes con un
madimo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El Rector seleccionara & una de'las personas propuestas y, por medio del Departamento
de Recursos Humanos, se e notificara al interesado por escnto o por carta certificada de
acltrerdo a |a forma de nofificacién que hubiese elegido, entre las opciones indicadas en el
curricule nommalizadn.

El seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, por escrito, en un plazo
maximo de cinco dias hdbiles administrativos a contar de |a fecha de recepcion de Iz
notificacién,

Aceptado el cargo per &l interesado, el Departamento de Recursos Humanos enviara los
antecedentes y ia solicitud de jerarquizacion del postulante seleccionada & la Comisién
de Jerarquizacion de la Facultad respectiva, la que debersd proponer a la Vicerrectoria
Académica por excepcion especialisima en un plazo de 3 dias habiles, con arreglo a este
reglamente, segin 2l mérito de los antecedantes presentados en el pioceso, la jeramuia
académica del postulante que haya resultado seleccionade.

Fecepeionagda la propuesta de Jerarquizacion, el Vicerrector Académico informara al
Departamento de Recursos Humangs, &n un plazo no superior a 5 dias habiles contados
desde |la recepgion de la documentacian correspondientz, el grade remuneracional
otorgado y dentro del mismo plazo, solicitard la emisidn de ia resolucion exenta que
jerarquiza al académico, v coetaneamente dar inicio al proceso de farmalizacion del
nombramiento o contratacion.

ARTICULD 12 N o

El académico que ingrese por cohcurso publico quedard sujeto a un proceso de
calificacion {ranscurride un ahc desda su ingresa, independiente de la jerarquia que se [e
haya otergado. Serd obligacidn del Director del Departamento respective iniciar el proceso
de calificacian, informande eportunamente a la Comisian de Calificacion de la Facultad.

TITULO CUARTQ: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS
ARTICULO 13

5in perjuicio de las obligaciones contenidas en las normas generales aplicables a todos |
los funcionarios publicos, son deberes especificos de todo académico de la Universidad
Tecnoldgica Metropelitana, los siguientes:



a} Dedicarse al estudio y perfeccionamiento de su disciplina y areas afines,
golaborando en el avance vy creacidon del conocimiento; transmitirlo,
especialmente a los estudiantes y promover los intereses de la Universidad en
la docencia, asi como en los ambitos de la investigacion, la creacién, extensisn
€ innovacion, la vinculacién con el medio, la gestidn universitaria v la
autpevaluacién de los proceses Institucionales.

b} Desamollar las actividades académicas contraidas en la Carta Compromiso
Académico y acordes con el Plan de Desarrollo de su Departamento,

¢} Orientar el desarrollo de sus funciones académicas al cumplimiento de los
objetivos de la Institucién vy a la mejor prestacion de los servicios que a ésta
carrespondan.

d} Representar oficialmente a la Universidad, en aquellos casos en que haya sido
previamente autorizado.

e} Participar activamente en programas y comisiones de trabajo para las que
haya sido nominado por acuerdo, eleccian o designacidan,

ft  Cumplir con sus funciones en forma permanente, creativa y actualizada.

a) Resguardar el prestigic de la Instifucién, denunciando o planteando
oporiunamente ante la autoridad institucional, cualquier hecho que afecte el
noermal desarrollo de' la actividad académica y financiera de la Universidad.

h) Gumplir cabalmente con las normas legales, disposiciones de este reglamento
y otras disposiciones aplicables, con especial énfasis en las referidas a la
leaktad funcionaria y probidad administrativa.

ARTICULS 14

Sin perjuicic de lo seflalado en el articulo anteripr, el académico deberd cumplir con las

siguientes obligaciones:

a)

c)

Antes del inicio del semestre académico, debera suscribir una Carta Compramiso
ante el Director del Depariamente al cual estd adscrito, acorde con el Plan de
Desarrollo de la Unidad vy su jerarguia, sin excepcién alguna.

Cada academico debera comprometer su guehacer, en el &mbito de la docencia y
al menos en uno de los programas establecidos en el articulo 2 del presente
Reglarnento, con |a salvedad establecida en dicho Articuio.

Respecto de |a Docencia debera:

i. Dictar la totalidad de las clases programadas y recuperar las horas no
dictadas, salvo en caso de licencia médica o de fuerza mayor que haya
impedidc su cum;ﬁlimientﬂ_ .

ii.  Gumplir con la normativa vigente estipulada en el Reglamento General del
Estudiante y cualquier otra instruccidn que sea aplicable.

i, Informar reconocimientos de asignaturas cuando se le soliciten.




d)

iv.

Actualizar |os programas de asignaturas, y/o sus contenidos, cuando
corresponda.
Aplicar las estrategias institucionales orientadas al mejoramiento cantinuo

de |3 docencia,

Respecto de la Vinculacion con el Medio debera:

Participar activamente o generar equipas de vinculacian.

fi. Proponer acciones especificas tle vinculacidn con el medio.

iii, Gestionar los recursos disponibles en forma eficaz y eficiente.

iv. {Gumplir con los objetives, acciones, metas y de acuerdo con |a Poiitica
de Vinculacion con el Medio y en los plazos programados.

v. Difundir los resultados de {as actividades comprometidas en los canales
gue correspanda.

e} Respecto dela Inuestigaéiﬁn o Creacién debera:

F‘art.ici.par aﬁtiuamente O generar equipos de investigacion o creacidn,
Proponer acciones especificas de investigacién o creacion.

Gestionar los recursos disponibles en forma efectiva y eficiente.

Curplir con |os abietivas, accianes, metas y plazos programados.

FPublicar Ins resultados de la investigacion o creacidn utilizando los canales

que correspondan,

fi Respecto de |a Gesfién Universitaria debera:

a)

n. Paricipar activamente en comisiones, comités v cualquier grupo de
trabajo en que sea designado o elegido.

o. Representar al Departamento ¢ g la Facultad, en comisiones o comités
de nivel central manteniendo debidamente informada a la unidad que
representa,

Respecta de la Autoevaluacion de los Procesos Institucionales:

Integrar, por designacion los comités de autoevaluacion de carreras,
Participar activamente en comisiones, comités y cualquier grupo de trabajo
en que sea designade o elegido para los procesos de autpevaluacion
institucional,

Apoyar técnicamente a los comités de autoevaluacidn de carreras e
institucional cuando le sea solicitado.

Mantenarse actualizado respecto de la normativa en los procesos de

sutnevalacian.



h) Respecto del Perfeccionamiento y Desarroilo Académico

Cursar programas de perfeccionamiento en el area de la didactica,

metedelogia de ensefianza y aprendizaje, evaluacion educacional vy

docenciz universitaria,

Mantenerse actualizado 20 su discipling.

Mantenerse actualizado en &l uso de TIC's y ofras tecnologias pertinentes
al guehacer docente y académico.

iv. Demastrar avances significativos en los ciclos de clases de los programas
de Doctorado cuando corresponda.
v, Demaostrar avancgs significativos en etapa de post doctorados, cuando
corresponda.
ARTICULO 15

8in perjuicio de los derechos consagrados en las normas generafes aplicables a todos los

funcionarios plblicos, los académicos de la Universidad Tecnoldgica Metropalitana

tendran dereche a desarrollar con libertad de catedra cualquier actividad académica

enmarcada en tos Planes de Desarrolle Institucionales que correspondan, sin perjuicio de

las limitantes gue se contienen en el presente Reglamento

Son derechos especificos de tode académico de la Universidad Tecnologica

Metropolitana, los siguientes:

a)

b}

¢)

d)

e}

a)

h)

Ejercer la docencia con ibertad de catedra, respetando los objetives vy
contenidos estabiecidos en los programas de las asignaturas.

Acceder y utiizar las dependencias, equipamientos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus labores, de conformidad con lo dispuesto por la
Universidad para tales efectos.

Presentar peliciones, consultas o propuestas a las autoridades universitarias
pertinentes ¥ competentes respetando la estructura organica y recibir
respuasta oportuna a ellas, sin ofra limitacién que la de hacerlo en forma
respetuosa y aprdpiada a su condician de académico.

Recihir informacion oportuna y veraz de parte de sus superiores jerarguicos
atingente a su actividad académica.

Perfeccionarse en el ambito profesional y docencia universitaria de acuerdo al
Plan de Pesarrolle del Departamento al que pertenece, y los lineamientos
institucionales, emea-medida-dedosrecursas-disporibles, )LRMMF# 95\
Participar en seminarios, congresos, reuniones técnicas, a nivel nacional &
internacianal, siempre que formen parte de un Programa o proyecto del Plan
de Desarrollo Institucional.

Desarroltar, ademas todo lo que se sefiala en el articulo 2 del presente
Feglamento,

Solicitar ser evaluado con el propdsito de modificar su jerargufa.

LTS
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1} Redioir reconotimientos por productividad académica conforme a la politica de
incentivos vigente en la Universidad.

j} Recibir capacitacién sobre los procesos de autoevaluacion u dtras materias en
que la Universidad requiera su participacion.

ARTICULO 16 L _ .

La carga académica serd acorde a la jornada laboral que éste desempefie en la
Universidad, de conformidad ::.;::nn la politica académica correspondiente, considerando las
actividades que realiza, las horas asignadas y los resultados esperados. Lo anterior es
gin perivicio que la carga sea modificada en e semestre, cueslion que deberd quedar

formalmente registrada en una nueva Carta Compromiso.

ARTICULO 17

Antes de cada periodo lectivo, en las fechas establecidas en el Calendario Académico
Administrative Anual, cada académico debera presentar semestraimente su Carta
Compromiso Académico al Director del Departamento al cual estad adscrito, sin excepcion.

El Compromise Académico sera analizado per ef cuerpe académico jornada completa y
media jornada del Departamento, guienes se pronunciaran sobre la perinencia de las
actividades y las horas involucradas en &l, en relacién con los Planes de Desarrollo del
Departamento, Facultad 2 Institucional. Finalmente sera sancionado por ef Director de |a
Unidad, quien debera velar porgue el Compromiso se corresponda con [a jerarquia del
académico.

Todo académico deberd presentar al térming del periodo lectivo al Directar dal
Departamento al cual esta adscrito, un informe fundado y completo de las actividades
academicas realizadas por &, durante el periodo comrespondiente.

Dichas Carta de compromiso Académico deberan ser enviadas desde 2l Departamento
que esté adscrito el académico a la Decanatura respectiva y ésta a su vez debera enviar
las Cartas de Compromise con su viste bueno a las Vicemectorias que comesponda, a fin

de verificar su cumplimignto.

En &l caso que un determinado académico no entregue su Carta compromise en e plazo
indicado en el incise primero del prasente aticulo, dicho incumplimiento se constatars en
la hoja de vida funcionaria del académico de la forma establecida en el articulo 43 y
siguientes del D.F.L. N° 29, de 2004, que aprueha el texto refundide, coordinado y
sistematizade de la ley N* 15834, sobre Estatute Administrativo, sin perjuicic de la
responsabilidad funcionaria que pudiere concurrir por la no entrega o entrega incompleta
de la Canta Compromiso.



La forma y contenido del formulario de la Carta Compromiso y del [nforme serd aprobado
por el Consejo Superior.

ARTICULD 18

Los académicos que desempefian funciones de direccidn o de gobierno universitario,
mantendran la propiedad del carge académico v su jerargufa durante el desarrollo de
dichas funciones,

TITULO QUINTO: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CARRERA ACADEMICA
ARTICULG 19

La carrera académica esta regulada por un conjunts de procedimientos que permiten el
ingreso, |la evaluacidn, jerarquizacion y calificacidon de los académicos regulares para su
permanencia, promocion ¥ desvinculacion,

Subtitulo I: De la evaluacian ¥ jerarquizacién académica.

Parrafo 1°; Definiciones y reglas generales,

ARTICULG 20

La evaluacién académica es una valorizacion objetiva y cualitativa de los anfecedentes
del académica que ingresa a la Universidad y de aquellos que postulan a 1a promocidon a
una nueva jerarquia agadémica 6 cambio en su relacidn funcionaria,

ARTICULO 21

La Jerarquizacion académica es un proceso de evaluacién mediante el cual se recanocen
los meéritos y la idoneidad de los académicos para acceder a los distintos niveles
académicos y con ellg asumir responsabilidades formativas, de gestion, de representacion
universitaria y liderazge, en todas |os ambitos del quehacer académico.

La Jerarquizacion del personal academico regular de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, tiene por objetivo garantizar, scbre bases objetivas, la excelencia e
idoneidad de diche personal.  La jerarquizacion también persigue obtener el
reconotimiento de \a dignidad de i3 carrera académica vy la forma de acceso y promogion
de los académicos a las distintas jerarquias que contempla este reglamento, que ingentive
a la permanente inquietud de cada und hacia su propio perfeccionamiento en el saber, de
acuerdo con los intereses supertores de la [nafitucion.

ARTICULO 22

El personal académico regular esta integrade por las persenas adscritas a alguna jerarguia
académica, gue contribuyen a la concrecion de los fines y objetivos de la Universidad y
quién, &n virtud de un nombramiento ejierce en farma permanente una actividad académica

en la Universidad, sea de jormada completa o media jornada, detentandg, segun



corresponda, la jerarquia y calidad de Profesor Instructor, Profesor Asistente, Profesor
Asociado o Profesor Titular.

A tales jerarquias, de tratarse de académicos con nombramiento de media jornada, se les

agregara el adjetivo "adjunto” al nivel de jerarquia correspondiente.

ARTICULO 23

La jerarquia academica se reconoce en una persona sobre 1a base de su competencia en

un area del conocimiento, en los distintos ambitos del quehacer académico.

ARTICULC 24

Las jerarquias académicas se asumen y acreditan mediante designacidn extendida por el
Rector en Una resolucion exenta.

ARTICULO 25

£l personal académico regular, Ir_que actualmente detente |la jerarquia de profesor titular y
profescr asociado, no podra ser removido de la misma y la conservara hasta |la edad de
retiro, en la medida que cumpla satisfactoriamente los deberes y condiciones de su

cargo.

En el caso de un instructor, la jerarquia se |e otorgard paor pariodos de un afo, de caracter
renovable, con una permanencia maxima en la designacion de cuatro afios. Al final de ese
periodo, el académico que no accede a la jerarguia inmediatamente superior, no podra
tener una calificacion superior a 3 de acuerdo al articulo 51 del presente Reglamenta. E
periodo que éste dedique al cumplimiento de estudios para la obtencidn de un grado
academice de Poctor, no se considerara para los efectos de las rengvaciones de su
designacion.

En el caso de un profesor asistente, |a jerarguia se le oforgard por periodos de dos afos,
de caracter renovable hasta por seis afos. Un cuarto nombramiento consecutivo debera
ser propuesto por la Comision de Calificacion Académica de la Facultad respectiva, Al final
de ese periodo, si el académico no accede a la jerarquia inmediatamente superior, no
podra tener una calificacion superior a 6 de acuerdo al atticulo 51 del presente
Regiamento. El periodo que éste dedique al cumplimiento de estudios para la obtencidn de
un grado académico de Doctor, no se considerara para los efectos de las renovaciones de
su designacion.

Parrafo 2°: De las jerarquias en el cuerpo académico regular.

ARTICULO 26
El instructor es aquel académico que demuestra capacidad de perfeccionamiento

académico progresivo y posee aptitudes para desarrollar con iniciativa y creatividad sus



actividades académicas, bajo ia tutela de un profesor asistente, asociade o titular. Estas
aptitudes deberan ser demostradas durante la permanencia en |a jerarguia.

El instructor deberd perfeccionarse en su disciplina y en les ambitos relacionades con su
area de conotimiento, e incorporarse al trabajo académico de su unidad, bajo la
arientacion  de profesores  de jerarguia supericr, que garanticen la idonesidad
correspondiente al perfeccionamiento alcanzado y con creatividad adecuada a un nivel
inicial de autonomia académica.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 10 °,11°,12% 13°de |a escala EUR UTEM para
el estamento académico.

ARTICULO 27

El profesor asistente es aquel que evidencia capacidad y aplitudes efectivas en su
formacion, demastrande también creatividad e doneidad en sus labores académicas.
Estas aptitudes deberan ser demostradas, durante la permanencia en |a jerarquia, con la
iNcorporacion al quehacer académico pleno.

El profesor asistente deberd realizar, en forma sostenida, actividades de docencia de
pregrade e investigacidn, o desamolto & innmovacion, y creacidn o vinculacion con el medio,
desde la definicion, programacidn, orientacidn y ejecucién de estas tareas. Ademas,
deberg guiar 1a formacion dé alumnos, e instructores si correspondiese, demostrar dominio
de su especialidad, y participar en la realizacidon de programas académicos de
gspecializacion, postitulo o posgrado.

Esta jerarguia estara asociada a los grados 8°, &%y 10°de la escala EUR UTEM para el
gslamento académico,

ARTICULO 28
El profasor agociado es aguel gue ha alcanzado excelencia en la docencia, poses un
dominio reconocido de su disciplina, ha realizado investigacion, desarrolle, innpvacion o

creacion, y ha pariicipado en proyectos de vinculagidn con el medio.

El profesor asociade debera, en forma auténoma, formular y ejecutar proyectos de
investigacion, realizar asistencia técnica ¥y capacitaciones relevantes, generar actividades
de vinculacidon externa, desempefiar |abores de administracion institucional, y formar

especialistas o academicos 0 su distipiina, mediante programas de pre y postgrado.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 6° 7° y 8° de la escala EUR UTEM para el
astamento académico,



ARTICULC 29

El profesor titular es la mas aita jerarquia académica de la Universidad y acceders a ella
duien tenga un conocimiento que lo sitie dentro de su disciplina en un iugar de eminencia
y distincidn en la comunidad nacional o intemacional, tanto en 1a docencia como en la
investigacion, desarrollo & innovacidn o creacion. Deberd ser efectivamente influyente en
la formacién de académicos en pre y postgrado vy en el desarroilo universitario.

El Profesar Titular, debera realizar labores de docancia en pre y postgrado e investigacion,
desarrcllo € innovacion o creacion, junto con actividades de vinculacion con el medio u
otras que la institucidn considere pertinentss. Todo ello para que contribuya

significativamente a |a formacién de académicos y grupos de investigacion.

Esta jerarquia estard asociada a los grados 4°; 5° y 6° de la escala EUR UTEM para el
estamento académico.

Parrafo 3*: De los colaboradores de fa funcidn académlca.

ARTICULO 30

Son colaboradores de fa funcion académica, aquellas personas que coadyuvan a elia bajo
la tuicién ¥ responsabifidad de un profesor. Su desempefic se distingue por constituir una
etapa de preparacion y mérito.

Los colaboradores se denominaran ayudantes y se regularan en fodos sus aspectas por

unz normativa especial.
Parrafo 4% Requisitos de ingreso a las jerarquias académicas.

ARTICULG 31

Para ingresar a la jerarquia de instructor se requiere:

a) Grado académico de Licenciado o titule profesional universitario cuya duracion no sea
inferior a 10 semeastres y que se encuentre titulado por un periodo de al menos dos afios.

b} Tener el grado académico de magister o doctor,

¢) Ejercicio de labores de ayudante en docencia o investigacion {al meneos por dos afos).

ARTICULG a2

Para ingresar a la jerarquia de profesor asistente, se requiere:



a) Grado academico de Licenciade o titulo profesional universitario cuya duracién no sea
inferior 2 10 semestres y que se encuentre titulade por un periodo de al menos cuatro
afos,

b) Grado académico de Magister o Dactor,

¢} Haber detentado la designacion de Instructor en la Universidad, ¢ jerarquia equivalente
de otra institucion de educacidén superior nacional o extranjera (al menos por cuatro anos)
o, ejergicio profesional que acredite el dominio de su disciplina {por al menos cuatro
anos).

d} Mostrar evidencia de desempeno en investigacion, desarmollo, innovacion o creacidn en
los Gltimos cuatro afios.

&} Acreditar dominic del idiorna inglés.

ARTICULO 33
Para ingresar a |a jerarquia de profesor asociado, se requiere:

a} Grado académico de Licenciado o titulo profesional universitario cuya duracion no sea
inferior a 10 semestres y que se encuentre titulado por un periodo de la menos 4 afios.

b} Grado académico de Magister o Doctar.

c) Haber dstentado la designacién de Profesor Asistente en la Universidad o jerarquia
equivalente de otra institucion de educacion superior nacional o extranjera al mengs por 8
afios, o, demostrar originalidad, autonomia y prestigio nacional en investigacion, desarrollo
e innovacion o creacion, o en su desempeno profesional en un grea de su conocimiento al

menos por 10 anfos.

d) Haber dictado cursos de pregrado, o postgrade ¢ postitulo, y guiade o co-guiado

trabajos de titulacidn.

@) Haberse adjudicade fondos concursables externos en investigacién, desamolio,

inhovacion o creacion, en los dltimos 5 afos.

e) Mostrar productividad en investigacién, desarollo, innovacion o creacion en los Gltimos

5 afias,

fi Acreditar domino del idioma inglés.



ARTICULG 34

Fara ingresar a la jerarquia de Profesor Titular, se requiere:

a) Grado académico de Licenciado o titule profesional universitario cUya duracion no sea
inferior a 10 semestres (al menos por 4 afios).

k) Grado academico de Magister o Doctor.

¢} Haber detentado la designacién de Profesor Asistente 2n la Universidad o jerarquia
equivalente de otra institucion de educacion superior nacional © extranjera al menos por 8
ahas, ¢, demaostrar ariginalidad, autonomia y prestigio nacional en investigacidn, desarrpiio
& innovacién o creacidn, o en su desempedio profesional en un area de su conacimiento al
mencs par 10 afios.

d} Mostrar evidencia de consolidacion de su carrera académica a través de apories
sostenidos y de mayor impacte que en sus categorias previas en la docencia,
investigacion, desarrollo, innovacion o creacidn.

e} Mostrar evidencia de una creciente capacidad de adjudicacion de fondos concursables

externos en investigacian, desarrollo, innovacion o creacion, en |os Ultimos & afips.

fy Mostrar evidencia de una productividad creciente en investigacién, desarrollo, innovacién
o creacion, en los Ultimos 5 afos.

g) Mostrar evidencia de gestién académica o institucional y docencia en pre y postgrado y
haber guiado trabajos de titulos y tesis de postgrado en instituciones de educacién
supetior, en los Ultimos 10 afios.

h) Acreditar domino del idioma inglés.

ARTICULO 35

Excepcionalmente podrd ingresar a la jerarqulfa de Profesor Titular, quien no cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 34 precedente, si posee méritos académicos
extraotdinarios que justifiguen su incorporacitn a dicha jerarquia,

Fara ¢llo, la proposicion debera ser presentada a la Comisidn Central de Jerarquizacién
por el Consejo de la Facultad respectiva, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros en gjercicio.

La Comision Central de Jerarquizacidn una vez evaluados los antecedentes de
cenformidad al articulo 43 debera proponer al Rector la Jerarguia por la unanimidad de
BUS infegrantes.




Parrafo 5°; De las comisiones de jerarquizacion,

ARTICULO 36
Habrd una Comision de Jerarquizacion en cada Facultad que jerarquizara a los
académicos de la misma hasta ia jerarquiz de profesor asociads.

Estas Comisiones estaran integradas por un académico de jornada completa de cada
Depaitamento de |2 Facultad, pertenscientas a las dos mas altas ierarguias académicas,
nominados por el Consgje de la misma y designados por el Rector por medio de una
resolucion exenta. Duraran dos afios en sus funciones y podran ser pnominados por
periodos consecutivos. En el caso que no exista en un Denartamento un académics gue
retina los requisitos para integrar la Comisién de Jerarquizacidén de Facultad, el Consejo
de Facultad deberd nominar a un académico del Departamento disciplinariamente méas
afin con aguel en que no hay un‘académics que reana los requisitos exigidos.

Una vez constituida la Comisién, elegird de entre sus miembros un Presidente el gue
presidira [as sesiones y serd 2l nexg antre £eta y ¢l Decano.

En caso de vacancia de los integrantes de la Comision de Jerarquizacion de la Facultad,
gl Decana del:;eré salicitar al Rector su reemplazo tan prorto fenga eonodimienis de dicha
circunstancia. En caso de ausencia de algin miembro, a2 mas de dos sesiones
consecutivas sin justificacion, el presidente podrd solicitar que sea reemplazado
dafinitivameants .

ARTICULO 37
Habra una Comigidn Central de Jerarquizacidn que jerarquizard 2 los profesores fiulares.

Sus integrantes seran propugstos en sesidon del Consejo Académico, elevando éste, un
numero de 8 candidalos al Consejo Superion, guien elegird 5 candidatos, sin que
hecesariamente s2a uno de cada Facultad, siendo finalmente designados por resclucidn
exenta de| Rector.

Estard integrada, por profesurés titulares, que duraran dos anos en sus funciones y
podrarn ser nominados por perfiodos consecutivos.

Una vez constituida, elegira de entre sus miembros un Presidente guien presidira las
sesiones y serd el nexo entre ésta y la Vicerrectoria Académica.

En el caso de vacancia de los miembros de la Comisién Central de Jerarquizacion, el
Vicerrector Académico tan pronto tenga conocimiento de dicha circunstancia, solicitara al

Rector su reemplazo. En cago de auwsencia de algon wiembro, a mas de dos sesiones



consecutivas sin justificacion, el presidente podrg solicitar que sez reemplazado

definitivamente,

ARTICULO 38

Habra una Comision de Apelaciones integrada por el Vicerrector Académico gue la
presidira ¥ por dos profescres titulares que, no siendo miembros de nihguna de las
Comisiones a que se refieren los articulos anteriores, hayan integrade en algan periodo
artetior alguna comisién de jerarquizacion.

Ademas se designaran dos suplentes para el caso de ausencia ¢ impedimento de alguno
de [os miembros a que se refiere el inciso anterior, de conformidad al ingiso siguiente.

Sus integrantes seran propuestos en sesion del Consejo Académice, elevando éste, un
numero de 5 candidatos al Gonsejo Superior, quien elegira 2 candidatos titulares y 2
supientes, siendo finalmente designados por resolucidn exenta del Rector.

En casoc de vacancia, ausencia o impedimento de alguno de los integrantes de la
comision, asumiran 108 suplentes y en caso de ausencia o impedimento de éstos el
Vicerrector Académico, tan pronto tenga conocimiento de dicha circunstancia, solicitara al
Rector su reemplazo.

ARTICULO 39

El quorum para sesionar y adoptar aclerdos en las comisiones a que se refieren los
antlculos 36, 37 y 38, sera de la mayoria de sus integrantes en ejercicio. En caso de
empate, dirimird el voto del presidente,

De cada sesidn debera levantarse un acta.

Las resolugiones de estas comisiones deberan ser fundadas, con indicacidn de las
consideraciones normativas y de hecho en que se sustenten. Deberan constar en el acta
¥ ser suscritas por todos los asistentes, consignandose también la opinidén de mineria
cuando la hubiere y asi se solicitase expresamente.

Parrafo 6°: Del procedimiento de jerarquizacidn,

ARTICULO 40

Coeténeo a la contratacién del académico por la Universidad, o una vez cumplidos a juicio
del académico los requisitos necesarios para adguirir una jerarquia superior, en fas fechas
establecidas para cada afia en el calendario adminisirativh-académico, &sle hara liegar al
presidente de la Comision de Jerarquizacion de la Facultad, una peticion escrita al

respecto, acompanada de su curriculum vitae actualizado y  de |a documentacion que



contenga los antecedentes gue ia avalen. Dicha documentacion debera presentarse en
originai o legalizada ante Notario Publico o ante el Secretario General de 1a Universidad,
haciendo uso de |os formulanios y formatos institucionales dispuestos para tal efecto.

Copia de la sclicitud _debidamenté timbrada con cargo de recepcién deberd ser entregada
al peticionario.

En el caso puntual de los instructores, la documentacion debera incluir la Carta de
Compromiso de un Profesor Asistente, Asociade o Titular de la Universidad gue responda

por la guia y tuicién del Instructor en labores de docencia o investigacion.

ARTICULD 41
La Comisién de Jerarguizacion de la Facultad evaluara los antecedentes académicos
presentados por cada solicitante hasta la jerarquia de profesor asociado. Esta estara
facultada para pedirle al solicitante antecedentes adicionales si lo estima necesario para
mejor resolver,

Bentro del plazo de 13 dias habiles contados desde la recepcion de los antecedentes, la
citada comisién hara una propaosicion fundada de aceplar o rechazar la solicitud de
jerarquia del postulante, en base tanto a los antecedentes por éste presentados, como por
los otros gue eventualmente hubiese requerido. Sea cual fuese la decision, le serd
notificada por escrito al postulante, haciéndole presente que, de no estar de acuerdo con
la misma, podrad presentar un recurso de apelacion, dentro del plazo establecido en el
articulo 44 de este Reglamento.

Los antecedenties de |os académicos cuya sclicitud de jerarquia sea aceptada seran
remitidos al Vicerrector Académico dentro de los 3  dias habiles siguientes a la
notificacion del académico, quien a su vez, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion, se ios enviara al Rector para el otorgamiento formal de la jeraruis.

Los antecedentés de |0s academicos cuya jerarquia sea rechazada quedaran €n poder de
la Comisidn de Jerarquizacidn de |a Facultad y a disposicidn de |la Comisién de
Apelaciones para el casc de que ésta los solicite, en el caso que el afectado hubiese
deducido recurso de apelacién. Transcurride el plazo de la apelacidn, la comisién
devalverd la documentacion original al solicitante, quedandose con una copia de respakdo

de logs mismas,

ARTICLLO 42
En el caso de que se scolicite 1a jerarguia de profesor titular, la Comisién de Jerargquizacion
de la Facultad remitira los antecedentes a la Comision Central de Jerarguizacién,

Conjuntamente con ta solicitud, el postularte deberd proponer el nombre de dos



especialistas externos destacadas en el area disciplinaria respectiva, para efectos de que
une de ellos actle como patrocinador de su candidatura ante la Comision Central,

Esta Comision tendra un plazo de 15 dias habiles para hacer su proposicion,

ARTICULC 43

La Comision Central evaluara los antecedentes, y escuchara al pafrocinador del
postulante, y podra pedir informacion adicional si lo estima pertinente,

En el caso que la Goamisidn Central acepte la soliciud del candidato, notificard
formalmente a éste y a la Comision de Jerarquizacién de la Facultad y remitira los
antecedentes a la Vicerrectoria Académica quien a su vez, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a ia recepcion, se los enviard al Rector para el gtargamiento formal de I3
imrarquia.

En el caso que la Comisién Central rechace |a solicitud del candidate, remitira un informe
fundade a la Comision de Jerarquizacion de la Facultad con los antecedentes y notificard
pot escrite 2l interesado formakmente 2 obieto oue ésle, si o considera perfinente,
interponga un recurso de apelacion ante la Comision de Apelaciones, dentro del plazo
previsto en el articlio siguiente. Transcurride el plazo de la apelacidn, la Comisien de
Jerarquizacion de ta Facditad devolvera la documentacién original al solicitante,
gquedandase con una copia de respaldo de los mismos.

ARTICULD 44

El recurso de apelacion debera presentarse ante la Comigién de Apelaciones, dentre del
plazo de 15 dias habiles, contados desde 'a recepoitn e la nofificacién & que se refieren
los Articulos 41y 43  del presente reglamento, El recurso deberd ser fundado y
acompafiado de todos 10s antecedentes que a juicio del académico ameriten la apelacion.
Copia def recurso debera remitirse a |a Comisién de Jerarquizacion de la Facultad.

ARTICULO 45

La Comision de Apelacion solicitara los antecedentes del apetante ante la Comision de
Jderarquizacion de la Faculiad, los antecedentes del apelante, Ja que deberd remitirios
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que le hayan sido sclicitados. Las
apelaciones deberan ser resueltas dentro del plaze de 10 dias habiles contados desde |a
recepcion de los antecedentes pﬁr la Comisidn de Apelacicnes, ._,pi‘

_ W 4 5 S

Resuelta la apelacian, 1a Coh‘nisic’:n de Apela’c/]gr; notificara al interesado, v a la Comisién
de Jerarquizacion de |la Facultad, y ent casc de haber acogido la apelacion, remitird los



antecedentes a la Vicerrectoria Académica quien a su vez, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcion, se los enviard al Rector para el otorgamiento formal de |a

jerarquia definitiva.

Si el recurso es rechazado, la comisidn devaolveri los antecedentes a la Comision de
Jerarquizacidn de la Facultad.

La resolucion de {a Comision de Apelaciones serd inapelable.

ARTICULO 46

Todas las jerarquias asignadas deberan comunicarse a Ya Direccidn de investigacion y
Desarrollo Académica, remitiéndose a ésta, toda la documentacion sustentatoria de la
misma, a fin de mantener en la sefialada unidad el registro oficial actualizado de todoes los
profesores jerarguizados por Facultad.

Asimismo, deberdn comunicarse al Departamento de Recursos Humanos a objeto que
éste consigne la jerarquia asignada en la hoja funcionaria de cada académico.

Subtitule §: De la ¢alificacién académica.

Farrafo 1°; Definiciones y reglas generales.

ARTICULO 47

La Calificacién Academica es el medio idéneo para abtener informacidn directa, confiable
y precisa, tendiente a medir y establecer e} grado de cumplimiento del compromiso y 1a
calidad del desempefio de cada académico, segun la jerarguia académica que ostenta, en
las tareas y obligaciones universitarias que fueron de su responsabilidad durante un
peTiode determinado

La calificacién evaluara el desempefie académico, atendido el compromiso academico, v
sus resultados, los que serviran de base para la promecion, permanencia, desvinculacian,

incentivos y reconacimientas .

El Compromiso Académice lo realizara el académico, en un formato oficial denominado
Carta Compromiso Académico, en forma semestral.

Para estos efectos, al final de cada semestre lectivo, el académico entregara al Director
del Departamento al que estd adscrito, un informe fundado del avance o del cumplimients
de su compromiso académico.



ARTICULOD 48
Deberan someterse a Calificacién todos los integrantes del cuerpo académico regular que
se desempefien con jornada completa o media jornada, en su cargo de Planta o Contrata.

Los academicos de |as dos mas altas jerarguias de jornada completa y media jornada se
calificaran cada dos afios, salvo en aguellos casos en que hayan sido calificados en Lista
3 por primera vez, en que deberdn spmeterse a calificacién al ang inmedigtamente
siguiente, Los académicos adscritos en las jerarquias de asistente e instructor seran
calificados anualmente.

ARTICULO 48 _ |

No serén calificados por parte de su Director de Departamento y Decano de |a respectiva
Facultad, los académicos que, por motives de salud acreditada mediante licencia medica,
o con permise sin goce de sueldo, no hubieren desempefiado efectivamente sus
funciones durante un lapso supedior al 90% de! periods a calificar, en cuye caso
conservaran su calificacion anterior.

Los academicos que se desempefien como Autoridades Unipersonales, o desemperien
funciones directivas © jefaturas en la Administracion Central de 1z Universidad, como
también los Decanos, N seran sometidos a calificacion académica hasta un ado después
de cesar en dichos cargos y se les calificara por el periodo en gue han desempenado
labores directivas, de conformidad con la calificacidon de desempefio para los funcionarios

NS acatemicos,

ARTICULQ 50
Cependiendo de las actividades académicas comprometidas en la Carta Compromiso
Académico se consideraran, a efectos del proceso de calificacion, los siguientes
antecedentes:

a) Copia de los Compromisos Académicos;

b) Informe documentado del académico del cumplimiento del Compromiso
Academico;

¢} Informe de su desempefo docente y de autoevaluacién emitido por el Directar
de Escuela o Jefe de Carrera;

d) Informe del Director de Departamento respecto dei cumplimiento de las
actividades comprometidas por et académico.

e} Informe del Decano respecto de la gestion de los Secretarios de Facultad y
Directores de Departamento, Centro y de Escuelas, En el caso de los Jefes de
Carrera, el informe lo realizara el Director de Escusla respectivo.

fy Informe del Vicerrector de Transferencia Tecnolégica o Director de Centro
respecto de actividades de vingulacian, si comresponde;



| g} Informe del Director de Investigacidn y Desarrollo Académico respecto de

actividades de perfeccionamiento, investigacién o creacién, si corresponde;

h) Informe del Director General de Analisis Institucional ¥ Desarrollo Estratégico
respecto de prayectns con financiamiento o autoevaluacion, si corresponde;

i} Informe de Vicerrectoria Académica con ios resultados de la encuesta docente
de los estudiantes;

)} Toda informacion académica adicional, dehidaments acreditada, apartada por
el académico.

ki Informe dal Jafe de Recursos Humanos respecios de Yas anoiaciones de
mérite y anotaciones de demérito que hayan sido consignadas en la heja de
Wik de un académco,

Todos 108 Informes deberan ser recopilados por el Director de Departamento y enviados
con la conformidad y observacionas del académico al Secretaric de la Facultad, El
Secretario de facultad los remitira a la Comision de Calificacién siende el responsable
permanente de su custodia,

ARTICULC 51
Todas los académicos, come resultado del Procese de Calificacion, seran categonzados
en alguna de las siguientes listas.

FasTa, CONCEPTQ | PUNTAJE TINCENTIVOISANCION |
1 Distineién 10 Reconocimients
2 Bueno 7—-8-9 Satisfactorio
3 Condicional | 4~5-6 Necesita mejorar |
4 | De — [1-2-3 Desvinculacion ]
Eliminacion
— . .

En los casos que, hecha la suma de los puntos obtenitdos por un académica en su
calificacion, el primer decimal llegue a 5, se aproximara al entero superior.

ARTICULO 52

Los resultados de las calificaciones deberdn consignarse en la respectiva hoja de vida
funcionaria de |os acagdémicos, la que sera conservada por el Departamento de Recursos
Humanos, debiendo éate enviar una topia 2 \a Direccidn de nvestigacion y Desarrollo
Académico y al Secretatio de ¢ada Facultad.

ARTICULO 53

Los académices de jornada completa y media jornada en |a contrata de |as dos mas altas
jerarguias, que obtengan calificacidn en lista 1 por al menos dos periodes de calificacién
consecutives, tendran prioridad segun los criterios establecidos en la convocatoria en ¢
acceso A la planta académica, gue les permitira con prelagidon, acteder a un cupo 2 (a



misma, en la medida que éste se genere, de conformidad al articulo 5° letra h del DFL N°
2 de 1984,

La Vicerrectoria Académica debera velar para que 'a Pauta de Evaluacién contemple lo

sefialado en el inciso anterior,

Parrafo 2°: De las Comigiones de Calificacién.

ARTICULO 54

El proceso de Calificacion Académica, requerird de la existencia de una Comisidn de
Calificacidon Académica de Fagultad y una Comisidn de Apelacidn Académica, Ellas
estaran integradas por miembros titulares vy suplentes.

ARTICULD 55

La Comisidn de Califtcactdn Académica de Facultad, estard conformada por €l Secretario
de Facultad, guien actuara como Ministro de Fe y secretario de la misma, sin derecho a
voto y por un académicn jornada comnleta por Departamento que pertenazea a una de las
dos mas allas jerarquias académicas, que esté calificado en Lista 1 y no desempefie
funciones directivas, quienes seran ratificados por el Consejo de Facultad y duraran tres
ahos en SuS cargos.

Seran miembros suplentes, dos académicos de la Facultad elegidos por el Cansejo de de
la misma, que cumplan los misrfncrs requisitos especificados para los miembros tituiares,
fuienes tendran la mision de reemplazar a los miembros de esta Comision en caso de
enfermedad, renuncia ¢ inhatilitacion.

En casa que en un Departamento no se cuente con el nimero sufisiente de académicos
gue cumplan con los requisitos sefialades, éste podra proponer académicos de ofro
Departamento,

Esta Comision elegira de enfre sus miembros un presidente, cuyas funciones seran las
siguientes:

— Presdir las sesiones.,

— Lormuanicar por escrto al académico respectivo 1os resuitados de su calificacioan.

ARTICULO 58
La Comisidn de Calfficacidon Académica de Facultad se formalizard mediante resolucian
exenta dictada por el Decano.



ARTICULG 57
La Gomisién de Calificacidn Académica de Facultad tendré [as siguientes funciones:

- Hacer cumplir fa pavta de Calificacion en su Facultad.

— Recibir los Informes que serdn remitidos por cada Director de Departamento. El
que debe incluir el ihfn::rme tle cada académico,

— Calificar a todes lps academicos Jornada Completa ¥y Media Jornada, de Planta o
Contrata, en ef ambito que corresponde y emitir el Informe de Calificacién de cada
académico. En el evento de calificacion de cada unc de los integrantes de la
Comisién, el académico aludido debera inhabilitarse y sera reemplazado por uno
de les miembros suplentes de ia Comisidn.

— Tener un registro actualizado de las calificaciones de los académicos de iz
Facultad.

~ Levantar actas y mantener actualizado el registro de las mismas.

— Remitir el acta con el informe final a la Comisién de Apelacion Académica con los
resultades del proceso.

- Correspondera al Secretario de Facultad, inmediatamsnte termine el proceso
calificatorio, -notificar por escrito  fos resultados de la Calificasion a cads
académico, con copia al Director de Departamento al cual esta adscrito y emitir las
certificaciones correspandientes a cada proceso calificatorio.

Parrafg 3°: Del Procedimiento de Calificacicn.

ARTICULO 58

El proceso de Calificacidn se iniciard con la constitcion de la Comisidn de Calificacion
Académica de Facuitad. E! Consejo Académico, a propuesta de |a Vicerrectoria
Académica, resclvera el calendario del procesoe de calificacion académica.

ARTICULC A9

El periodo de Calificacién comprendera dos afios para los profesores Asociados y
Titulares y de un afi¢ para los profesores Asistentes e Instructores, de acuerdo a o
dispuesto en el articllo 48 del presente reglamento y se extendera desde el 01 de enerc
al 31 de diciembre de cada afio.

Las Comisiones de Calificacion Académica de Facultad, deberan iniciar su trabajo el
primer dia habil del mes de enero de cada afio y finalizar el dia 31 de mayo del mismao

ano.



ARTICULO 60

Todo académico sera calificado por su desempefic en cada una de las actividades
comprometidas de acuerdo a una ¢scala de puntaje de 1 a 10, siendo &l purtaje maximo
10 y a una pauta que se establecerd por la Vicerrectoria Académica, siendo la nota
méxima 10, segln lo establecido en la siguiente escala:

[NOTA CONCEPTO ASOCIADO l

Mota 10, distincién Su desentpefio siempre excede los requerimientos gue

exige el desarrollo de la funcion o carge.

" Nota 9, muy bueno | Su desempefio generalmente excede los requerimientos
gue exige el desarrolla del cargs.

Neota 7 - 8, buena Su desempeno satisface completamente Jos
requerimientos exigidos para et desariolio del cargo.

Nota 7 — 8 - 8, bueno Su desempefic casi siempre salisface los requerimientos
fue exige el desarrolio del cargo.

Nota3-4-5-6, Su desempefic es inferior a los requerimientos que exige

regular el desarrollo del cargo.

Nota 1-2 -3 mala Su desempefio na cumple con los requerimientos gque
[_ B _ ! exige el desarrolio del cargo.

ARTICULO 81

La Comisién de Calificacién de& ia Facultad solicitara a los Directores de Departamento el
envio del Informe Final de Desempefio de cada académico adscrite a esa unidad, asi
como copia de los informes de desempefio de cada semestre. En el farmularia que
suscribe ¢f Cirector, debera consignar y adjuntar cualguier antecedente recibido durante el
pericdo, relative al desempeno docents, de gestidn, de winculacidh, creaciénm ©
investigacion, de autoevaluacion u otros.

ARTICULC 62

Cuando comesponda, ¢ Direclor de Departamento solicitaré a ofras unidades, tales como
iz Direccion de Investigacidn y Desarrollo Académico, Direccidn de Docencia, Direccidn
Gererat de Andlisis ins'r'ltuciona'.l: y Desarrpllo Estratégico, Director de Cenfro, Directores
de Escuelas, Departamento de Recurses Humanos u otras, un informe del desempefio del
académco, ef que remitird a [a Comisién de Calificacion de la Facultad.

ARTICULO 63

Para la obtencion del puntaje final de Calificacion, se deberan sumar los puntajes
obtenidos en cada una de las actividades académicas debidamente ponderadas segin la
dedicacién horaria establecida en el compromiso académico.



ARTICULO 64
El puntaje final obtenide permitira que cada académico sea categorizado en alguna de ias
listas sefialadas en el articulo 51 del presente reglaments.

ARTICULO 85
Los académicos gue, en el respectivo periodo de calificacion, se hayan desempefiado en
mas de una Facultad, seran calificados por la Comisién de Calificacion Académica de la
Facultad a |la que se encuentren adscritos, previo informes, de cada Faculiad emlosgue
preste-sendsios segtn-loindieade-en-earticutr 82 Tresetents. (. ) iw{*

L5 oY
ARTICULD 66
Las deliberaciones de la Comision de Calificacidn Académica de Facultad y Comision de
Apelacidon Académica, tendran caracter de reservadas, hasta que finalice el proceso de
calificacién y se nofifiquen los resultados a los interesados.

Las deliberaciones y demas actuaciones de las Comisiones de Calificacidon Académica de
Facultad y de |la Comision de Apelacion Académica, en su caso, deberan quedar
gstablecidas en un acta redactada por & Secretaro de la misma, debiendo consignarse
siempre el fundamento de los acuerdos y de las abstenciones o votos de minoria, en su
casq. El acta debera ser firmada por todos fos asistentes, Si alguno de éstos no pudiese o
no quisiese firmar, se dejard constancia de tal circunstancia y sus motivos.

ARTICULO 67

La Calificacidn acordada por la Cemisién de Calificacion Académica de Facultad o |a
Comisién de Apelacion Académica, en su case, debera ser notificada por escrito v
entregada personalmente al académico respectivo.

La notificacion o comunicacidn debera practicarse por el Secretario de la Facultad o el
Secretario General segun corresponda. A [a notificacion gue se realice al académico se
acompafiara una cepia del formularic gue recoge las calificaciones que sustentan |a

calificacion final.

Del acto de notificacion se dejara constancia escrita, con indicacion del dia, hora y lugar
&n gque se practique, bajo la firma del Secretario de Facultad o Secretario General, segun
corresponda, ¥ del académico notificado. Si este gjtimo no pudiese o no quisiese firmar,
s dejara testimonio circunstanciado de ello.

En caso de no poder practicarse la notificacion escrita o la entrega en forma persenal, por
cualguier causa, se notificara por carta cerificads dirigida al domicilio que el académico
tenga registrade en la Universidad. En este dltimo casg, la notificacién se entenders
practicada al quinto diz siguiente al despacho de {a carta certificada.



ARTICULO B8

Los integrantes de la Comision de Apelacion Académica, mientras gjerzan sus funciones,
seran calificados por procedimiento regular segin el Departamento al cual estan
adscritos. En caso que ejerza su derecho de apelacion, debera inhabilitarse de participar
en |a sesidn gque se conozca el mismo

Parrafo 4*: Del Recurso de Apelacidn.

ARTICULO 89

De la calificacion efectuada por los miembros de la Comision de Calificacion Académica
de Facultad, podra apslarse demiro del plazo de cinco dias habiles, coniados desde la
notificacion escrita y entregada personalmente o por carta certificada, segun el caso. El
recurso sera fundado y debera resolverse en el plazo de diez dias habiles a contar de la
fecha en que la Comision reciba la apelacian.

Para ello el académico tendra acceso a su expediente de calificacion, e que serd
proporeionado por el Secretario de Facultad.

Parrafo 5°: La Comisidn de Apelacién Académica.

ARTICULO 70

La Comision de Apelacion Académica estard integrada por el Vicerrector Académico,
quien la presidira, el Secretario General, que actuara como Ministro de Fe, por un
académico de jornada completa por Faclltad Que pertenezea a ung de las dos mas sltas
jerarquias académicas y que no esté desempefiando cargos de gestién o directivo,
quienes seran elegidos por los académicos jornada completa y media jornada de fa
Facultad en una eleccion convocada por el Decano para esios efectos cada tres afos. Y
un migmbro de la Asociacion de Académicos, quien sélo tendr derecho a voz.

Cuando o estime necesario, esta Comisién podra invitar a sus sesiones, sdlo con derecho

a voz, a otros académicos cuya experticia esté relacionada con las materias a tratar.

Habra miembros suplentes, uno por Facultad, quienes tendran la mision de reemplazar a
los miembros de esta Comisidon en caso de enfermedad, renuncia o inhabilitacion.
Tendran esta calidad, quienes obtengan ia segunda mayoria en la eleccién del integrante
titular.

Esta Comisidn elegira, de entre sus miembros, un secretari, quien redactara fas actas de
las sesiones de trabajo.

En caso de ausencia justificada del Vicerrector Académico, la sesion sera presidida por el
académicao de mas alta jerarguia:y antigiledad en ella.



El Secretaric General comunicara, por escrito y personalmente, al académico respective
los resultados de su apelacidn, guisn deberd firmar |a recepcion.

ARTICULG 71

La Comision de Apalacion Académica se formalizarda mediante resolucion exenta dictada
por | Rector.

ARTICULO 72

Las fungiones de |la Comigidn de Apelacidn Academica son:

- Asbittar ias coniroversias Gue se preserten en B procesd, respecio de la
interpretacion y aplicacién de la pauta de Caiificacidn def presente Reglaments.

- Solicitar a la Comision Académica de Calificacién de Facultad, el expediente de
aquellos académicas gue hacen usa del recurso de apelacidn.

— Analizar y resolver las apelaciones presentadas por los académicos, luego de
conacer el resultado del proceso de calificacién de su Facultad,

— MNotificar por escrito los resultades de apelacian a cada académina, con capia al
Director de Departamento al cual esta adscrito.

— Informar al Decano que comesponda, los resuitados del proceso de apelacién de
su Facultad currespﬂﬁdiente al pericdo respectivo,

— Levantar actas y mantener actualizado el registro de las mismas.

— Remitir Informe final al Rector con los resultados del procese de apelacion.

-~ Recomendar posibles mejoras al Reglamento de Carrera Académica, en o
referido al proceso de calificacion, a la autoridad superior de la Universidad.

Parrafo 6™ Del Instrumento de Calificacién.

ARTICULC 73

El instrumento de calificacion ez la Fauta de Calificacién, cuyo contenido se funda en las
diversas actividades comprometidas por el académico. Para operacionalizar |a pauta, es
obligatorio considerar todos las informes y documentos establecidos en el Articulo 62 del
presente reglamernto.

Los miembros de la Comision de Calificacién de la Facultad respectiva seran guienes
apliguen la Pauta de Calificacion, asignandc a cada actividad el puntaje que comesponda

segun el desempefio enla ejecucién de las acciones realizadas por el académico,

El Rector debera dictar una resolucion exenta aprobatoria de la Carta Compromiso, la
Pauta de Calificacién, el Instructivo respectivo ¥ los Infarmes de desempeiic.



Parrafo 7°: De los Insumos de Calificacién.

ARTICULO 74

Cada académico enviara al Director del Departamento al que se encuentra adscrito el
informe de cumplimiento de sus compromisos académicos dentro del plazo establacido
por la Comision te Calificaciin de su Facultad, segin 1o establecido en el Articulo 61,

Por su parte, cada Director de Departamento enviara a la Comision de Calificaciéon de |a
Facultad, los informes establecidos en el Articulo 62 del presente Reglamento.

Parrafo 8°: De los Efectos de la Calificacién.

ARTICULO 75

Los académicos que hayan sido calificados en Lista 1 podran recibir un estimuio o
reconocimiente de acuerdo a la’ poiftica de incentivos v reconocimiento aprobade por el
Consejo Superior.

ARTICULOD 78

El académice que sea calificado dos veces consecutivas en Lista 3, independiente qus
sea de planta o confrata, sera desvinculado de la Universidad en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el término de su proceso de calificacion en gue queds en Lista 3,
o desde que quede firmadz vy ejecutoriada la misma. Si asi no 1o hiciere, se declarara
vacante el cargo a partir del dia siguiente a eza fecha.

El académico que sea calificade en Lista 4 en un periodo, independiente que sea de
plaria o contrata, debera retirarse de Ja Universidad en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el término de su procesoc de calificacion en que guedd en Lista 4, o desde
que quede firmada y gjecutoriada la misma. Si asi no lo hicierg, se declarard vacante e
cargo a partir dei dia siguiente a esa fecha,

TITULO SEXTO: DE LA DESVINCULACION

ARTICULO 77 _
[ os académicos cesaran en sU cargo por alguna de las siguientes causales:
a) Por renuncia,
b Por fallecimiento.
ct Por aplicacién de medidas disciplinarias de destitucion.
d) Porjubifacion.
e} Por expiracion del plazo de nombramiento o contratacion, en los casos en que sea
procedents,



f) | Por |a dectaracion de vacancia del cargo. Proceders la declaracion de vacancia en
las siguientes situaciones.

- Por una calificacién de eliminacion {Lista 4} o dos veces consecutivas por
una calificacion condicional {Lista 3), segun las disposiciones de la
Calificacion.

- Perdida sobreviniente de algunos de los requisitos de ingreso a la
administracion publica.

— Por salud irrecuperable o incompatible con el desempefic del cargo, segun
lo prescrito en la Ley N® 18.834.

d) Por supresian del emple& 0 cargo.

TITULD SEPTIMO: CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 78

Ei presente reglamenta de Camera Académica entrara en vigencia a partir de la dictacién
de |a resolucidn exenta que lo aprueba.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULD 1

El reglamento a que alude el Articulo 30 se deberan dictar en un plazo maxime de dos
anos a contar de la total tramitacion del presente acts administrativo
ARTICULO 2

La obligacidn contemplada en la Resolucién Exenta XXXX para los académicos con
jerarquia de titular, se |les hara exigible a contar de! 1 de enero de 2018

ARTICULO 3

Déjense sin efecto el Decreto N°702 de 2008, v la Resolucion Exenta N°4037 de 2012,

ambos de [@ Universidad Tecnologica Metropolitana, a contar de la dictacion del presente
reglamento.

Registrese y comuniguese

RECTORIA

HRECCIKYN GENERAL DE AMALISIS INSTITUCIONAL ¥ DESARROLLD ESTRATEGICO
-Departamants de Desarrollo Estratégico

-Depatamento de Autpavalyacidn y Anglisiz

-Sisternas de Sarvicios de Infarmatica (SISEl)

DIRECCION DE ASUNTOS NACICHALES E INTERNACIONALES

CIRECCION JURIDICA

GABINETE DE RECTORA

PROGRAMA DE COMUNICACION ¥ ASUNTOS PUBLICOS



CTORI DEMICA
DIRECCION DE INVESTIGACIIN ¥ DESARROLLD ACADEMICE
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDANTILES
-Sendcio de Benestar Estidiarnt
-Sernvicis e Educacidn Fisica, Deportes y Regreacion
-GESAES
CIREGCION DE DOCENG A
SECRETARIAS DE ESTUDHIS (3)
SISTEMA CE BIBLIOTECAS {5}
DIREGCGHIN DE EVALUACIAN ALADEWMCA
FACULTAD DE APMINISTRACIGN ¥ ECOMOMIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMSTRUCCICON ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FACLILTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS v DEL MEDHC AMBIENTE
FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ TECNOLOGIAS DE LA COMUMNICASTON S0CIAL
FACULTAD DE INGENIERIA
VICERRECTOREA DOF TRANSF 1A TECH CA Y EXTENSIE
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ POST-TITULOS
WICERRECTORIA TE ADMINISTRACZICN ¥ FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS
SECRETARIA GEMERAL
-Unided de Titulos v Grades
-Linidad de Archivg Institucional
-Dficing Ganeral ge Partes
CONTRALCRIA INTERNA,
-Departamento da Cantrol de Legalidad
-Depatamento de Auditoria Intemna
LUTEM-VIRTUAL
PCT!



