
•	Título Profesional universitario en áreas de administración, gestión o estadística aplicada.
•	Experiencia profesional de al menos 2 años en funciones asociadas a seguimiento, 
control y apoyo administrativo de proyectos.

•	Generación de reportes, gestión de datos y elaboración de indicadores.
•	Disponibilidad horaria jornada completa.
•	Manejo nivel avanzado de herramientas de ofimática.
•	Manejo nivel intermedio de Access u otras herramientas de gestión de información.
•	Certificación de manejo de  inglés oral y escrito
Enviar pretensiones de renta, antecedentes, referencias y todos los documentos que 
los respalden en sobre cerrado, caratulado: Analista de Procesos I+D – Código APH. 
Departamento de Recursos Humanos. Dieciocho 161 – Santiago.
La documentación se recibirá hasta el día miércoles 30 de junio de 2015.
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Requiere en Régimen de convenio a Honorarios:
Analista para Procesos de I+D


