D.J. (301)

SANTIAGO, 17 JUN. 2020
RESOLUCION N° 0801

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; en el articulo 38 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Ley
N°18.834 cuyo texto refundido coordinado y sistematizado estd contenido en el
Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; en el articulo 2
y siguientes de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley 21.094 sobre Universidades del Estado; y lo
solicitado por el Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extensién mediante
memorandum N°125/06/2020 de fecha 01 de junio de 2020;

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitucion
Politica de la Republica, los 6rganos de la administracion deberan someter su accion
a la Constitucién y las leyes.

2. Que de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 del
Ministerio de Educaciéon del afio 1994, establece que esta casa de estudios goza de
autonomia académica, econdmica y administrativa. Que a su vez, el articulo 3° N° 7
del mismo cuerpo legal, habilita a esta Institucidon para poder dictar reglamentos,
decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucion, a las leyes
ni al Estatuto.

3. Que la Ley 21.094 define a las Universidades del Estado como
instituciones de Educacidon Superior de caracter estatal, creadas por ley para el
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacidon, creacién artistica,
innovacion, extensién, vinculacion con el medio y el territorio, con la finalidad de
contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e integral del
pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios
de la cultura.

4, Que la Ley 19.239 que crea la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
establece que su objeto fundamental serd ocuparse, en un nivel avanzado, de la
creacion, cultivo y transmision de conocimiento por medio de la investigacion basica
y aplicada, la docencia y la extensiéon en tecnologia, y de la formacién académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico

5. Que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, es una institucion de
educacién superior del Estado de Chile, acreditada en 2016 por cuatro afios en la area
de Gestidon Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacion con el Medio, que su
mision es formar personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el
ambito preferentemente tecnoldgico, apoyada en la generacion, transferencia,
aplicacion y difusion del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para
contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

6. Que, en ese contexto, la Universidad realiza esfuerzos para lograr
ejecutar en el mediano y largo plazo, los fines que lo son propios. En especial, su Plan
de Desarrollo Estratégico 2016-2020.

7. Que, dentro de los hitos y lineamientos del PDE 2016-2020 se
encuentran la Vinculacion con el Medio, pues el objetivo estratégico es aumentar el
impacto de las actividades que se desarrollan al respecto.

8. Que, de acuerdo al memorandum N©°125/06/2020 el Vicerrector de
Transferencia Tecnoldgica y Extensidn, solicitd sancionar las bases concursables
denominadas “Bases de Iniciativas de Vinculacién con el Medio” para el afio 2020.
Estas ultimas, consideran tres lineas denominadas: “Fondo de Extension”, “Iniciativas
de Vinculacion con el Entorno Disciplinar Profesional VEDP” y “Fondo Creando Redes”.



9. Que, es necesario dictar el acto administrativo correspondiente a fin
de dotar de legalidad dichas bases, por tanto,

RESUELVO

Apruébense las siguientes “Bases de Iniciativas de Vinculacién con el
Medio” para el afio 2020, las que, sighadas como ANEXO 1, forman parte integrante
del acto administrativo para todos los efectos legales.

Registrese y comuniquese
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Introduccidén

La Universidad Tecnol6gica Metropolitana es una Institucién de educacién superior de caracter
publico, cuyo propoésito esencial es entregar una formacién integral al estudiante, con preferencia
en el quehacer tecnoldgico y con una especial vocacion de servicio. Cuya mision es “Formar
personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente
tecnoldgico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y difusion del conocimiento en las
areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la
sociedad de la que forma parte”.

Para alcanzar esta mision, la institucién reconoce como funcién esencial el vinculo o
relacionamiento que establece con el entorno del que forma parte y donde desarrolla su quehacer
institucional.

Para apoyar al desafio que enfrenta la UTEM en el logro de contribuir a solucionar,
preferentemente, las necesidades de la Region Metropolitana y sus comunas mediante iniciativas
pertinentes a las demandas y caracteristicas especificas del territorio, se presentan instrumentos
para que los docentes tengan respaldo institucional a sus iniciativas de vinculacién con sus
entornos disciplinares, profesionales y sociales pertinentes.

La UTEM y particularmente la VTTE han definido como un eje estratégico a las carreras de
pregrado de la universidad con el fin de fortalecer la VcM. En ese contexto, se ha definido la
estrategia Focoen Carreras, lacual surge apartirde un proceso de diagnosticoy elaboracionde
lineamientos estratégicos de VcM por facultad con miras a la mejora continua y cierre de brechas
en las unidadesacadémicas.

Con relacién a las acciones de VcM realizadas por las unidades académicas, esta estrategia esta
orientada adar cumplimiento a las iniciativas consignadas por las carreras en los Lineamientos
paralaVinculacién conelMedioy/oalos Planesde Mejorade Carreras Acreditadas en el criterio
deVcM. Porlotanto, las siguientesbases, buscanvelarlaejecucion de estos compromisos.

Estas Bases de Iniciativas Vinculacion con el Medio 2020, consideran las iniciativas que se pueden
financiar mediante el Fondo de Extension, las iniciativas de Vinculacion con el Entorno Disciplinary
Profesional VEDP y el Fondo Creando Redes.
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1. Antecedentes Generales

En coherencia con la definicién y misién de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnolbgicay
Extension (VTTE) expuestos en la Politica de Vinculacion con el Medio donde se persigue vincular
efectivamente a la universidad con su entorno, se pone a disposicion el proceso de asignacion de
fondos destinados a las unidades académicas para la realizacion de iniciativas en el ambito de
Extension.

LaUTEM valorizala Extension como parte de la Vinculacion con el medio las cuales contribuyen al
desarrollo cultural, artistico, humanistico, tecnoldgico y formativo de laregion y el pais mediante
la promociény difusion del arte y la cultura 'y la divulgacién académica.

La VcM que realiza la UTEM por medio de este y otros instrumentos gestion y financiamiento
tienen como foco prioritario la Retroalimentacién a la Docencia. Tal como sefiala la Politica de
Vinculacién con el Medio “la UTEM establece que las iniciativas, proyectos y programas que
realizan actividades de VcM deberan asegurar una retroalimentacion efectiva, verificable y
permanente que permita mejorar la calidad y pertinencia de sus diversas actividades misionales: a
la docencia de pregrado y posgrado, a la investigacién y a la gestion de la VcM.” La
Retroalimentacion a la Docencia de las acciones de VcM deberan estar orientados por los
siguientes principios:

a. Pertinencia: El proposito de la VcM es identificar problemas de las comunidades y actores
del territorio y contribuir, a través sus funciones sustantivas, a soluciones que apuntalen el
desarrollo territorial.

b. Bidireccionalidad: La VcM posee, por definicion, un caracter reciproco en el que todas las
relaciones deben apuntar a desarrollar una relacion interactiva con el medio, y en la que
ambas partes, lasociedadylauniversidad, incorporanbeneficiosyaprendizajes parasi.

c. Transversalidad: Concepto que marcalahojade ruta de las Universidades Estatales ante la
expectativa de convertirse en universidades complejas. La transversalidad de la VcM permite
dotar de pertinencia territorial a la docencia y la investigacion.

La Retroalimentacién a la Docencia es un concepto amplio que podra considerar los distintos
niveles de complejidad y desarrollo que se presentan a continuacion:

1. Tributacion alos logros de aprendizaje: orientada a que el aprendizaje de las asignaturas al
utilizar una metodologia activa o realizacion de actividades en concordancia con los logros de
aprendizaje en los procesos formativos, con el objetivo de hacer mas pertinentes los procesos
formativos debida su aplicacién en terreno de los contenidos.

2. Retroalimentacion a la gestion de VcM: que implica un proceso creciente de mejoras en la
gestion de los proyectos que implementan estas metodologias, tanto en su trazabilidad como
en los criterios utilizados para determinar su aplicacion, entre otros.

3. Retroalimentacion a la gestion pedagogica: que aborda las distintas capacitaciones 'y
orientaciones que se realizan desde el nivel de gestién a los académicos que imparten la
metodologia.

4. Retroalimentacién a la planificacion curricular: que considera los cambios que, producto
de la agregacion de los procesos anteriores, se generan en los planes curriculares y las
actualizaciones de los perfiles de egreso.



Las presentes bases del Fondo de Extensidn tienen por objetivos especificos la Tributacion a los
logros de aprendizaje, asi como la Retroalimentacion a la gestion de VcM.

2. Objetivo

Fortalecer y fomentar el quehacer en vinculacion desde las unidades académicas que se centren
en los &mbitos de Extension académica y Extension artistica-cultural, aumentando el
desarrollo integral de la carreray de quienes componen lacomunidad académicay estudiantil,
con un foco especifico en la ampliacion de redes y profundizacibn de vinculaciones
(fidelizacién) para continuidad de relaciones en tema de retroalimentacién a la docencia u
otras vinculaciones complejas.

3. Focos de apoyo

Las iniciativas postuladas, deberan realizar sus actividades y enfocar sus medios de verificacion
hacia la consecucidn de resultados que se presentan a continuacion:

Focos de apoyo Resultados* Medios de
verificacion
Extensién e Superacion de 1. Aumento de redesy
Académica brechas 0 contactos para incrementar
y Artistica- debilidades, el alcance de relaciones de
Cultural identificadas en las carreras en materias de

1. Basededatosde

procesos de mejora vinculacion. -
participantes

contihnua de la
unidadacadémica. 2. Influir en la generacion

e Cumplimiento de de vinculaciones que Al

. a. Analisisdela
accionesdeclaradas  conlleven a desarrollo de acciény resultados de
enlosLineamientos iniciativas que puedan ser vinculgcién
para la Vinculacion  abordados futuramente por b Deteccién de
con el Medio de una catedra con una .

. : necesidades de la
cada Carrera. metodologia activa o a :
. : contraparte vinculada
e (Foco especial) relaciones que se sostengan

C. Enunciacion de
posibles vinculaciones
futuras y posibles
acciones para
concretarlas

Continuidad de en el tiempo que permitan
acciones de carreras  un mejor desarrollo de los
quetenganméasde 3 perfiles de las carreras.
afios de antigliedad

y que involucren 3. Incrementar el d e
gztu:h%rlllt)es en su colnocmtuento <|jel entorno satisfaccion por parte
sarrollo. relevanteparalascarreras. 4o contraparte

4. Incrementar la cobertura
de la carrera en areas de
influencia en las que sean
deficitarias.

TABLA 1: Focos de accion, resultados y medios de verificacion de las iniciativas.



*Cada actividad debe contemplar los 4 resultados indicados en la tabla y ademas deben estar
respaldados por medios de verificacion, los cuales deben ser reportados en la plataforma SISAV
una vez finalizada la actividad un plazo maximo de 10 dias habiles.

4. Tipos de Iniciativas

Las iniciativas presentadas deben considerar las siguientes clasificaciones y componentes:

1. Categoria

Extensién académica: se expresa a
través de instancias que difunden el
conocimiento y quehacer de una carrera o
facultad, para contribuir a sus ambitos
educativos, formativos, profesionales,
disciplinares y cientificos especificos,
donde se puede percibir una acumulacion
de pensamiento, que sean vinculantes y
significativos para la relacién con grupos de
interés y/o areas de influencia.

2. Linea de vinculacién

Vinculacion inicial: instancias de relacion
con el entorno que involucra a un agente
externo detectado como parte de un area
de influencia o grupo de interés. La
vinculacion debe aspirar a la generacién
de redes significativas para futuras
vinculaciones complejas que puedan
retroalimentar a la docencia.

3. Segmento de vinculacién

Grupo de interés: grupos de personas
pertenecientes al entorno de la carrera o
facultad que poseen uninterés en comuny
que pueden serafectados porlacomunidad
académica o estudiantil en cuestién por su
quehacer especifico.

Extension artistica cultural: acciones que
cultivan el arte, la cultura y el patrimonio, que
tengan relacion con el desarrollo integral de la
carrera o facultad y, que ademas convoque a
grupos de interés y/o areas de influencia
especificos de las carreras o facultad.

Fortalecimiento de relaciones con grupo
de interés o area de influencia: cualquier
otra instancia de relacién que resulte de la
continuidad de vinculaciones complejas donde
se permita ampliar o profundizar en el
conocimiento de la comunidad interna sobrelos
grupos de interés y areas de influencia para el
escalamiento de las relaciones.

Area de influencia: sectores de la sociedad
gue se definen a partir de unas tematicas
amplias y por su prioridad institucional
(empresa, estado, sociedad civil) con los
cuales la carrera desea vincularse en base a
intereses desarrolladas por ella.



4. Asociacién interna

Unidad académica (una carrera) Facultad

5. Tipo de actividades

a. Muestras o exhibiciones académicas: se muestra y dispone a una comunidad externa
especifica los resultados de creacion académica y estudiantil que sean relevantes para el
aumentode la discusion disciplinar o social en materias que sean pertinentes a las carreras.

b. Muestras artisticas y culturales: mediante la exhibicion de soportes audiovisuales,
pictdricos, nuevos medios y escénicos, se busca una reflexion particular asociada a la carrera.
Se valora en ese sentido la confluencia de los dispositivos artisticos y culturales con el medio
académico para la reflexion disciplinar.

c. Participacion en ferias: asistencia y presencia de la carrera en espacios feriales donde
muestren resultados concretos resultantes de proyectos e investigacion que promuevan la
creaciénde redesy discusion con grupos de interésy areas de influencia afines ala carrera.

d. Charlas con tematicas exploratorias: instancias de discusion y debate disciplinar y
social en torno atemas novedosos que por el rol que juegan en la contingencia nacional o
internacional sonrelevantes paralareflexionde carrera, a partir de la cual se generennuevas
busquedasde vinculacion.

e. Talleres de actualizacion profesional para titulados: jornada de corta duracién
(méaximo 3 horas) destinadas a titulados(as) donde por medio de una dindmica practica se
contribuya a debilidades o carencias que hayan sido detectadas por los(as) mismos(as)
titulados(as) y que pueden aportar en su desarrollo profesional. No poseen certificacion.

f.  Concurso de iniciativas: llamado a grupos de interés (titulados(as), sociedad civil,
estudiantes, empresas, escolares) a desarrollar iniciativas que sean premiadas con algin
incentivo material o simbdlico. El objetivo es aumentar el interés de los convocados en la
carrerayuniversidad en &mbitos en los que la carrera sea destacada.

g. Premios titulados destacados: instancia de captacion de titulados(as) donde se
reconoce la trayectoria, calidad y logros profesionales, con el objetivo de que la carrera
pueda general espacios de valoracion hacia dicho grupo de interésy logre generar vinculaciones
basadas enla confianza.

h. Visitas guiadas con foco en colegios: posicionar ala carrera en espacios escolares, que
permitan una vinculacién efectiva del quehacer académico y estudiantil con el propdsito de
posicionary exhibir las ventajas y cualidades diferenciadoras que brinda la universidad y la
carrera.

i. Taller demostrativo en colegios: curso de corta duracion (maximo 2 horas) donde se
pueda ensefiar alguna actividad que sea de dominio de los(as) estudiantes o
académicos(as) dela



carreraconelobjetivode demostrarlas habilidadesy cualidades diferenciadoras que generen
interés en dicha comunidad.

TABLA 2: Clasificaciones y componentes de las Iniciativas de Extension

* Paralos puntos fy g se debe considerar que la asignacién de premios asociados debe ser consignados bajo
la normativa vigente establecida por la Direccién Juridica de la universidad.

5. Presupuesto

El Fondo contara anualmente con un monto determinado en el presupuesto de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnolégica y Extensiéon VTTE, el que se distribuira a través de la modalidad de
asignacion directa.

Los montos asociados al tipo de vinculacion seran de alrededor de $500.000.- por cada iniciativa
ya sea de vinculacion inicial o de fortalecimiento de relaciones con grupo de interés o area de
influencia.

51 items y restricciones

Los items financiables varian segun la naturaleza de las iniciativas, los que se presentan enla
siguiente tabla.

cODIGO ITEM Restriccion
es

12221.01 | Gastos en Materiales
de Ensefianza
Pregrado.

12231.04 | Publicidad y Difusion | Toda accién debe ser coordinada con la unidad de comunicacion
Varios. VTTE

12232.01 | Servicios de Impresién | Toda accién debe ser coordinada con el &rea de Extension y la
unidad de comunicacién VTTE. No se permite impresion de
informes, memorias olibros.

12241.01 | GastosenArriendosde
Inmuebles.

12242.02 | GastosenArriendode
Vehiculos.

12242.05 | Arriendo Muebles.

12242.06 | Arriendos Varios.




12254.01 | Materiales de
Computacioén de uso o
Consumos Corrientes.

12261.02 | Productos de Papeles,
Cartones, e Impresos

12261.02 | Materiales y Utiles
diversos de Oficina

12269.11 | Pasajes, Estadiasy Solo se financiaran gastos asociados a la pardcipacién de
Fletes. expositores o relatores externos. También se financiaran traslados
de estudiantes y académicos(as) UTEM en espacios de vinculacion
externa. Paraeste item sélo sefinanciaralacoberturanacional.

12269.12 | Otros Servicios No podran superar el 30% de la solicitud total del presupuesto. Se
Generales. solicita detalle de la solicitud para su aprobacion.
12269.13 | Imprevistos No podrén superar el 10% de la solicitud total del presupuesto.

12269.18 | Alimentos y Bebidas.

12141.03 | Gastos de Honorarios | Destinado principalmente a relatorias. Sujeto a evaluacién de la

nacionales no pertinencia del caso y antecedentes profesionales de la persona
académicos propuesta. Las actividades por carrera no pueden superar el 16% en
honorarios.

6.

TABLA 3: item y restricciones presupuestarias

Proceso de postulacion

Las etapas de este proceso son:

6.

1.
2.

3.

1 Postulacion de iniciativas

Estosfondos estaran disponiblesy serdn asignados en modalidad de ventanilla abierta.

Las iniciativas podran ser presentadas desde el 1 de junio al 30 de julio de 2020. La ejecucion de
estas iniciativas debera realizarse hasta el 30 de octubre de 2020.

En la convocatoria pueden presentar iniciativas los(as) académicos(as) de la universidad que
cuente con unarelacion contractual vigente al 2019 (incluso profesores honorarios) siempre
que estén alineados con las necesidades y brechas de la carrera. También pueden presentar
iniciativas las Facultad a través del Decano(a) como 6rgano agrupador de varias carreras través
de la autoridad que larepresente donde se refleje un claro aporte transversal alas unidades
académicas dependientes (Escuelas). El Gnico requisito es que las postulaciones que
contemplen compras y solicitudes de giro, deben tener un/a académico/a (cuentadante y/o
responsable confianza).

La postulacién de las iniciativas seré por medio de la Plataforma SISAV, paraello el o la docente,
o Decano(a) de Facultad, segun corresponda, debe contar con credenciales institucionales
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activas, es decir, su cuenta de correo electronico institucional debe tener activo
Pasaporte.UTEM para acceder a SISAV.

5. Asuvez, el(la) académico(a) postulante debera tener habilitada una cuenta en SISAV, de
maneratal que puedaingresar elformulario de postulacién a Iniciativas de Extension.

6. Lapostulacion se deberarealizar exclusivamente através de la Plataforma SISAV seccién
“Extension” a través del siguiente link: https://sisav.utem.cl/.

Ante cualquier duda respecto a la plataforma o el ingreso de informacién en el formulario
correspondiente, consultar el manual de usuario disponible en el siguiente link:
https://sisav.utem.cl/documentos/manual _usuario.pdf

Los anexos disponibles para su revision son los siguientes:

N°1: Formulario de Iniciativas de Extension

N°2: Carta Compromiso Contraparte (solo si aplica)

N°3: Carta de invitacion para participacion enferias u otros eventos relacionados ala postulacién
(solo siaplica)

N°4: Cartasde participacionde estudiantes (solo siaplica)

N°5: Pauta de evaluacion.

N°6: Carta Jefe(a) de Carrera

Se deben completar todos los campos del formulario de Iniciativas de Extensién en SISAV. Es
responsabilidad del(a) académico(a) o Decano(a) postulante que se finalice correctamente la
postulacion en laplataforma.

6.2 Admisibilidad

Se consideraran admisibles las iniciativas que los(as) académicos(as) o Decanos(as) hayan subido
ensutotalidad al SISAV, y estén asociadas a carreras cuya oferta académica se encuentre vigente
al momento de la solicitud y durante la ejecucion.

6.3 Evaluacion técnica y presupuestaria

Las iniciativas presentadas seran evaluadas acorde a la Pauta de evaluacion (Anexo N°5) por la
Encargadade Extension, con Consejo Asesor Socialy Empresarial (CASE), RET, Focoen Carreray
Unidad de Estudios de la VTTE, dentro de un plazo méaximo de 10 dias habiles posterior a su
postulacién.

Las dimensiones que se evaluaran son las siguientes:

Dimension Escala de
valoracién

1. Descripciongeneraldelaactividad, antecedentesy Optima: 2 pto

coherencia con focos de apoyo Regular: 1 pto
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Deficiente: 0 pto

2.  Correcta identificacion de grupo o area de interés en Optimo: 2 pto
relacionalapertinenciay coherenciadelavinculacion. Se analizan Regular: 1 pto
antecedentes derespaldo Deficiente: O pto
3.  Tributacionalcierre de brechas de carreras o necesidades de Cumple: 1 pto
vinculacion Nocumple: Opto
4.  Medios de verificacion y resultados esperados Optimo: 2 pto

Regular: 1 pto
Deficiente: 0 pto

5.  Evaluacionde pertinencia del presupuesto requerido parala Cumple: 1 pto
realizacion de las acciones comprometidas Nocumple:Opto
Puntaje maximo 8 puntos

TABLA 4: Escala de valoracién

De acuerdo con los puntajes obtenidos las iniciativas seran clasificadas en los estados “Aprobado”,
“Requiere modificaciones” 0 “Rechazado”, correspondiendo a los siguientesrangos:

Concepto
Optimo 6 a 8 puntos  Aprobado
Regular 4 0 5 puntos  Requiere modificaciones

Insuficiente 0 a 3 puntos  Rechazado

TABLA 5: Resultados de iniciativas, segun puntaje

Las iniciativas que hayan sido clasificadas con el estado “Requiere modificaciones” podran apelar
en un plazo de 5 dias habiles enviando la solicitud a la Analista a cargo de la carrera'y a Nicole
Fuentes nfuentess@utem.cl. Con la respuesta se realizara un proceso de acompafiamiento no
superior a 10 dias habiles para la mejora de los aspectos que haya sido evaluados como
“regulares”. Seraresponsabilidad del(a) académico(a) atender las mejoras y enviar nuevamente el
formulario a la encargada para su nueva evaluacion y verificacion de mejoras.

En esta etapa se privilegiara prioritariamente las iniciativas que consideren:

a. Cubrir brechas o debilidades, identificadas en procesos de mejora continua de la unidad
académica.

b. AccionesqueseconsignenLineamientosparalaVinculaciénconelMediode cadaCarrera.

c. Involucre estudiantes de la carrera en su ejecucion.
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Las iniciativas aprobadas técnicamente seran presentadas a la Decanaturay al Director de Centro
de Facultad para su validacion.

6.4 Adjudicacién

Unavezterminada la evaluacion técnicay presupuestaria, y validadas por la Facultad, se informara
el resultado de la Postulacion de Iniciativas de Extension y presupuesto asignado, alos(as)
respectivos(as) académicos(as) y/o Decanos(as) postulantes, mediante la Plataforma SISAV y por
correo.

En esta etapa, también se podrian realizar observaciones adicionales a cada iniciativa, las que
seran enviadas como condiciones de adjudicacién, las cuales deberan ser subsanadas para
comenzarlaejecuciondelainiciativaenunplazode 5dias habiles. Laresolucionde Facultad se
emitird semestralmente con el conjunto de iniciativas asignadas en el periodo.

7. Condiciones de aceptacion de las Iniciativas

Las actividades desarrolladas en las iniciativas deben cumplir con las siguientes condiciones:

a. Cada Iniciativa debe adjuntar una “Carta de compromiso” de la contraparte que manifieste
formalmente tener conocimiento de la iniciativa e indicar en qué condiciones se desarrollara la
eventual actividad (dia, fecha, hora, quiénes participaran de la actividad).

b. En el caso de comprometer estudiantes en su ejecucién deben estar asociado a funciones
de desarrollo de su disciplina y vinculado a practicas educativas. Se rechazaran aquellas
colaboraciones de “secretariado” o “apoyo logistico”. Cada participacion de este tipo debera
respaldarse a través de una “Carta de participacion” donde el estudiante declare tener
conocimientodelainiciativa, enuncie sus funciones, objetivos ylos detalles de estainiciativa.

C. Estas iniciativas deben tener coherencia con las acciones declaradas en los Planes de
Mejora 2020 y en las acciones declaradas en los Lineamientos para la Vinculacién con el Medio de
cada Carrera.

d. Las Iniciativas deben esperar la respuesta de aprobacion para comenzar su ejecucion. Se
rechazaran aquellas que hayan comenzado a ejecutarse sin el previo resultado de la postulacion.

8. Compromisos

Acontinuacion, se describenlos compromisos que son adquiridos unavez que las iniciativas son
aprobadas pasando a “Estado de Ejecucién”:

a. Cumplir con las fechas establecidas en la planificacion de la actividad.

b. Entrega de antecedentes oportunamente para la entrega de fondos y tramitacion de
servicios y otras instancias de administracion de recursos (acorde a las normas vigentes
establecidas).

C. El(la) académico(a) solicitante debe responder por el cumplimiento y coordinacion de las
acciones para la ejecucion de la actividad, las cuales son de su exclusiva responsabilidad y no
podran ser delegadas en estudiantes u otros(as) académicos(as), a menos que la iniciativa sea de
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caracter transversal e involucre a mas de una carrera y las tareas para una sola accion estén
distribuidas y comprometidas puntualmente con sus areas.

d. En el caso de que la iniciativa aluda y se relacione a un area de gestién de una unidad
central dedicada a la Extensidn (Desarrollo Cultural o Ediciones UTEM) se deben acoger las pautas
de coordinacién en conjunto, asegurando unacogestiony estandar ya adquirido por estas.

e. En caso de utilizar las dependencias internas de la universidad se debe asegurar el
cumplimiento de la normativa y requerimientos con la administracién respectiva. La Vicerrectoria
no garantiza la facilidad de dichos espacios.

f. Entrega del informe de gestidn correspondiente segun los resultados esperados indicados
enlaTABLA 1: Focos de accién, resultados y medios de verificacion de lasiniciativas.

El no cumplimiento de las actividades comprometidas y evidencias necesarias en las fechas
calendarizadas, tendra como consecuencia la suspension y congelamiento del presupuesto
asignado a lainiciativa.

En caso de suspension de la iniciativa por condiciones ajenas a la responsabilidad del(a)
académico(a) responsable, se debera notificar al equipo de gestién de la VTTE y al Vicerrector, con
la finalidad de activar los protocolos de suspension de giros o actos administrativos asociado a los
fondos de lainiciativa.

9. Monitoreo, apoyo, evaluacién

El objetivo del monitoreo es analizar y evaluar permanentemente el cumplimiento de actividades
e hitos comprometidos en las iniciativas, por medio de la valoracion de las evidencias que las
respaldan. Ademas, los equipos de las Unidades Centrales y Analista a cargo apoyaran al
académico(a) encargado de la ejecucion del proyecto, a mejorar las gestiones asociadas a éste,
para detectar oportunamente necesidades de ajuste y/u obstaculos.

Alfinal de lainiciativa el(la) académico(a) responsable debera completar el Informe de Gestién
evidencias entregadas, ya que éstas son el medio de verificacion sobre el cumplimiento de las
actividades y objetivos comprometidos. Se requiere que dichos informes, entreguen un analisis
acabado (cualitativo y cuantitativo) de la ejecucion de la iniciativa, respecto al grado de
cumplimiento de actividades y objetivos, comentarios sobre la ejecucion por parte del Director de
Centro de larespectiva Facultad y comentarios generales por parte de laVTTE.

Una vez finalizada la iniciativa se realizara una evaluacién a cargo de la Encargada de Extension,
donde se revisaran los resultados de lainiciativa y calidad de las evidencias entregadas, para luego
emitir una ficha de cierre de la iniciativa.

10. Soporte profesional a las iniciativas

La VTTE, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las iniciativas y apuntar a una mejora

continua de estas, compromete una serie de apoyos para su ejecucion, especificados a
continuacion:
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10.1  Enlapostulacién y ejecucion

Para la postulacién y ejecucién los(as) académicos(as) podrdn contar con un
acompafiamiento permanente por parte de la Encargada de Extensién y analista de VcM de
cada carrera. En la primera etapa podran realizar consultas permanentes para una formulacion y
solicitud de calidad que responda coherentemente alos objetivos o orientaciones de la vinculacion.
Mientras que para la segunda etapa se aporta con apoyo administrativo para recepcionary orientar
sobre los tipos de gasto o estrategias para maximizar los resultados de vinculacion.

10.2  Soporte Comunicacional

El Equipo Comunicacional de la VTTE sera” el Unico encargado de la comunicacion estratégica y
coordinada de las iniciadvas de Vinculacion con el Medio de la Universidad, alineados con
Comunicacionesy Asuntos Publicos, del nivel central. Con el fin de que lacomunidad internay
externa, aliados y colaboradores, perciban efecdvamente eltrabajo entorno aestaarea.

Cada postulaciéon al momento de ser aceptada se asociard automaticamente con el requerimiento
comunicacional de lainiciativa.

El apoyo comunicacional no es optativo, ya que todas las iniciativas contemplan lo siguiente:

Accion Descripcién Tiempo de solicitud
Difusion, Las iniciativas de Extension cuentanconlas Solicitud 20 dias
registro e siguientesaccionescomunicacionales: habiles (minimo)
informacion de previosalarealizacion
Iniciativas de 1. Disefioeimpresiéndepiezasgraficas. de lainiciativa.
Vinculacion con
el Medio 2. Publicacién en sitio web de la Solicitud
Vicerrectoria. automaética en
SISAV

3. Publicacion enredes sociales y agenda
digital institucional.

4. Envio de correo masivo a la comunidad
interna y externa.

5. Registrofotogréfico de laactividad.

6. Impresion de  constancias de
participacion.

7. Coordinacién de nota periodistica y
posterior publicacién ensitioweb de la
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Vicerrectoria (incluida galeria
fotogréfica).

8. Gestion de prensa en medios externos
(segun la estrategia vigente existente
en la vicerrectoria. No aplica a
demanday criteriode cada proyecto).

9. Disefio de Documentos (segun
corresponda)

TABLA 6: Apoyo comunicacional a Iniciativas

11. Definiciones

Parala correctainterpretacion de las presentes Bases, los términos que a continuacion se sefialan,
tendréan el significado que en cada caso se indica:

AREA DE INFLUENCIA: sectores de la sociedad que se definen a partir de unas tematicas
ampllasal por su prioridad institucional (empresa, estado, sociedad civil) con los cuales la
carrera desea

vincularse en base a intereses desarrolladas por ella.

BIDIRECCIONALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM establezcan una
relacion interactiva con las comunidades y actores del territorio significativo con el fin de
generar beneficios

y aprendizajes reciprocos.

GRUPO DE INTERES: grupos de personas pertenecientes al entorno de la carrera o
facultad que poseen un interés en comuan y que pueden ser afectados por la comunidad
académica o estudiantil

en cuestién por su quehacer especifico.

IMPACTO: son los efectos medibles o evidenciables al corto, mediano y largo plazo que
tiene un proyecto, iniciativa o programa para la poblacion objetivo y para el entorno, siendo
estos efectos o

consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

PERTINENCIA: corresponde a que las acciones de VcM permitan identificar problemas,
reque_tr)lmlentos y demandas de las comunidades y actores del territorio significativo y
contribuir,

mediante sus funciones sustantivas de docencia e investigacion, a generar soluciones
gue apuntalen el desarrollo territorial.

RETROALIMENTACIDN CON DOCENCIA E IN B ESTIGACIDN: Corresponde a un lineamiento
transversal de la VcM en la UTEM que establece que las iniciativas, proyectos y programas
que

realizan actividades de VcM deberan asegurar una retroalimentacion efectiva, verificable y
permanente que permita mejorar la calidad y pertinencia de sus diversas actividades
misionales: a la docencia de pregrado y posgrado, a la investigacion y a la gestion de la

VcM.

SISAER: Plataforma de Gestidn de Vinculacion con el Medio, antes denominada Sistema de
Se%ui iento ge Actiyidades de
inculacion. SISEI: ;%Jstemasy
ervic|os de Informatica. TI;

Tecnologia de la Informacion.
TRANS BE ERSALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM doten de pertinencia y
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confluyan
con las funciones de docencia e investigacion.
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UNIDAD ACADEMICA: para las presentes bases una unidad académica corresponde a una
carrera.

BEcM: Vinculacion con el Medio.

BRRAC: Vicerrectoria Académica.

BRRAF: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

BRTTE: Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension.

Anexo N°1

Formulario de Iniciativas de Extension
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FORMULARIO 1 POSTULACION DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO

UNIDAD ACADEMICA FACULTAD
DIRECTOR RESPONSABLE (Nombre ycargo)

CORREO
TELEFONO ELECTRONICO
DURACION

FIRMA AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

V° B° Encargado de Proyecto

V° B° Director Centro

V° B° Decano Facultad

MARIO TORRES ALCAYAGA

V° B° Vicerrector de Transferencia

Tecnoldgica y Extension

NICOLE FUENTES

V°B° Encargada de Extension Universitaria

V°B° Jefe de carrera/Director de Escuela
asociadoaunidadde Encargadode Proyecto
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Resumen general del la accion (qué necesidad se satisface, cuales son las
caracteristicas generales; cuél es el valor de la vinculacion y a qué focos de apoyo
atiende)

2. Describaelgrupodeinterésy/oareadeinfluenciay mencione elcriteriooargumento
de suseleccion

3. Objetivos de laaccion

4. Describalosresultadosesperadosenfunciéndelgrupodeinterésoareadeinfluencia

2. FOCOS DEAPOYO
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Marcar conuna X ycomplete lo solicitado acorde a las lineas de trabajo especifico establecidas

en lasbases.
Are Tipo de Accion Actores
a
Extension Muestras o Instituciones o agentes externos
académica exhibiciones vinculados para el desarrollo de la
académicas actividad
Participacion en ferias Plblico:
Alumnos
Otros académicos
Charlas con Titulados
tematicas Entidades externas
exploratorias
Talleres de
actualizacion
profesional
Concurso deiniciativas
Premios titulados
destacados
Visitas guiadas con
foco en colegios
Taller demostrativo
en colegios
Extension Instituciones o agentes
externos
artistico a. Muestras artisticas y vinculados para el desarrollo de la
culturales
cultural actividad
Puablico:
Alumnos
Otros académicos
Titulados

Entidades externas
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3. DESCRIPCION DE GRUPQS DE INTERES/ASISTENTES INTERNOS

ALUMNOS DOCENTES OTROS EGRESADOS

DIRECTOS INDIRECTOS

4. DESCRIPCION DE GRUPOS DE INTERES/ASISTENTES EXTERNOS

DIRECTOS INDIRECTOS

5. OBJETIVOS
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6. PRINCIPALES ACTIVIDADES (HITOS) DEL PROYECTO

7. MATERIALIMPRESO OVIRTUAL QUEAPOYARALAS ACCIONES DE VINCULACION
PRODUCTOS

8. PRESUPUESTO

El Presupuesto corresponde a lo siguiente:

TOTAL

24



9. PRESUPUESTO (APORTE EXTERNO)

El Presupuesto corresponde a lo siguiente:

TOTAL
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Anexo N°2

Carta de compromiso contraparte
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Yo, (Nombre de quien representa a contraparte), rut X.XXX.XXX-X, (cargo de quien
representa a contraparte), representante de (nombre de contraparte) con domicilio en
(domicilio contraparte), deseo manifestar el compromiso y apoyo en la realizacién del
proyecto de Extensién “(nombre del proyecto)’, postulado por (nombre de Académico(a)
Responsable de proyecto de Extension), rut X.XXX.XXX-X en los siguientes aspectos:

« (listade acciones acomprometer)

« (listade acciones acomprometer)

« (listade acciones acomprometer)

Declaro que de seraceptado estainiciativa, esta desarrollara de la siguiente manera:
Dia(s):

Horario(s):

Lugar(es):

Me comprometo a ser parte activa de la iniciativa y a completar una vez finalizado la
iniciativa una encuesta de satisfaccion.

Declaro que se me ha informado que en caso de no ser desarrollada la actividad seré
formalmente notificado y este compromiso queda sin efecto hasta un nuevo proceso de
postulacion.

Firma de quien emite la carta.

Fechadeemisiondelacarta.
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Anexo N°3

Carta de invitacién para participacion en ferias u otros
eventos

Santiago, xx de enero 2020

Estimad

o]

nombre

cargo

nombre empresa

Nos complace escribirle como xxxx (cargo, carrera, facultad) de la Universidad
Tecnologica Metropolitana UTEM, para invitarle a
evaluar su participacion en un

taller/seminario/feria que sera realizado en el marco de las Iniciativas de Vinculacién con
el Medio.

El objetivo general de este taller/seminario/feria es la XXxxx.

La fecha propuesta es el dia xx de xxxx de 2020, en (salon, sala, direccion).

Me despido solicitando nos manifieste su interés, para coordinar una reunion con
los académicos a cargo, y subsanar dudas o comentarios con respecto a esta
iniciativa.

Cordialmente,

Nombr
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Cargo
Universidad Tecnolégica Metropolitana UTEM
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Anexo N°4

Carta de Participacion Estudiante
Universidad Tecnologica Metropolitana

Yo, (Estudiante participante del proyecto), rut X.XXX.XXX-X, estudiante de (afio) de la
carrerade (nombre de carrera), declaro que formaré parte de la Iniciativa de Extension
“(nombre de lainiciativa)”, postulado por (nombre de Académico(a) Responsable de la
iniciativa de Extension), rut X.XXX.XXX-X en los siguientes aspectos. Mi participacion sera
(no remunerada /remunerada).

Mis funciones en éste seran:

« (lista de funciones arealizar) / (objetivo)

« (lista de funciones arealizar) / (objetivo)

Declaro que de ser aceptada estainiciativa, este desarrollara de la siguiente manera:
Dia(s):

Horario(s):

Lugar(es):

Me comprometo a ser parte activa de la iniciativa y a completar una vez finalizado la
iniciativa una encuesta de satisfaccion.

Declaro que se me ha informado que en caso de no ser desarrollada la actividad seré
formalmente notificado y este compromiso queda sin efecto hasta un nuevo proceso de
postulacion.

Firma de quien emite la carta.

Fechadeemisiondelacarta.

29



Anexo N°5
PAUTA DE EVALUACION DE SOLICITUD DE FONDOS PARA ACCIONES DE EXTENSION

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones que tienen como propésito evaluar las
solicitudes de fondos para la realizacién de acciones de extensién por parte de académicos o
facultades dispuestos por la Vicerrectoria de Transferencia Tecnhol6gicay Extensién.

Dimensiones y criterios

Descripcion general de la actividad y coherencia con los focosde O R D C NC
apoyo

1. Ladescripciongeneralyresumen de laactividad se expresa de
manera clara, precisa y organizada

2. Laformulacion del objetivo general de la accién es coherente conla
descripcion de la actividad y resultados esperados

3. Laaccion es coherente con los prop6sitos de la Politicade VcMy
otros instrumentos institucionales

4. Los hitos paralarealizacion de la actividad son consistentes con la
descripcion de laacciony conlos recursos solicitados

5. Laaccion de la accion propuestatiene relacion con los intereses
tematicos disciplinares y objetivos integrales de la carrera o facultad,
siendo un aporte para la carrera

6. Laaccion se alineacon los focos de identidad institucional
Total item

Correctaidentificacion de grupo o area de interés en relacion
ala pertinenciay coherencia de la vinculacion. Se analizan
antecedentes de respaldo

7. Se describe de maneraclara, precisay profunda el perfil del grupo de
interés o area de influencia

8. Laaccion es coherente con laseleccion del grupo de interés o area
de influencia
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9. La seleccion de del grupo de interés o &rea de influencia permiten
unavinculacién compleja a futuro que sea significativa para la carrera

Total item

Tributacion al cierre de brechas de carreras o necesidades de
vinculacion

10. Laseleccion del grupo de interés o &rea de influencia es coherente con
las necesidadesreales que presentala carrera o facultad

11. Existen antecedentes que respaldan la seleccion enfuncién del cierre
debrechas (planes de mejora, metasdevinculacion, informesde
autoevaluacién, informesde gestionde afios anteriores donde se
enuncien acciones de mejora continua relacionadas)

Total item

Medios de verificacion y resultados esperados

12. Losresultados esperados concoherentesy consistentescon
los objetivos de laactividad

13. Losresultados esperadosy medios de verificacién son suficientes para
poder identificar el cumplimiento de los objetivos de vinculacion

14. Seconsideranresultados esperados claves parapoderasegurar
la continuidad de vinculacién a futuro

Total item

Evaluacién de pertinencia del presupuesto requerido para la
realizacion de las acciones comprometidas

15. Losfondos solicitados para el desarrollo de la actividad son coherentes
y adecuados para el cumplimiento de objetivos establecidos y
obtencidn de resultados esperados

Total item

TOTAL PUNTAJE
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Dimensioén

Descripciongeneralde laactividad y coherenciacon
los focos de apoyo

Valoracion segln porcentaje

de cumplimiento

Optima: 100%
Regular: 1-50%
Deficiente: 0%

Puntaje

Identificacion de grupo o &rea de influencia en
relacion alapertinencia de vinculacion

Optima: 100%
Regular: 1-50%
Deficiente: 0%

Cumplimiento con cierre de brechas de carreraso
necesidades devinculacién

Cumple: 100%
Nocumple: 0%

Medios de verificacidn y resultados esperados

Optima: 100%
Regular: 1-50%
Deficiente: 0%

Presupuesto

Cumple: 100%
Nocumple: 0%

Resultado final

Comentarios u observaciones de la evaluacion

32



Categorizacion de resultados

Aprobado: la accion Requiere modificacion:la Rechazado: la
evaluada cuenta con un propuesta hasido evaluadaconun  propuesta no cuenta
puntaje de 6 a 8 puntosy  puntaje de 4 a5 puntosy porlo con un puntaje menor

por lo tanto se considera que ' tantorequiere de modificaciones a los 3 puntos, por lo
esunaacciondeclasificacion = paracumplirconun perfil 6ptimoy  tanto no essuficiente
“Optima” para poder asi asignar fondos parala paraque se pueda
financiarla. ejecucionde laaccion. financiar.

Para continuar en evaluacion el

académicoacargodebe sometersea

las reuniones de mejora.
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Anexo N°6

Carta de Jefe(a) de Carrera

Santiago, ......... de 2020
Yo, (Nombre), rut X.XXX.XXX-X, Jefe(a) de Carrerade ...................... , perteneciente a la
Facultadde......... de la Universidad Tecnologica Metropolitana, indico que las siguientes

iniciativas presentadas, responden alos Planes de Mejorao Lineamientosde VcMdela
Carrera:

1. (listade accionesacomprometer)

2. (listade accionesacomprometer)

3. (listade accionesacomprometer)

Jefe(a) de Carrera

Universidad Tecnologica Metropolitana
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Vinculacidon con el Entorno
Disciplinar y Profesional VEDP
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1. Antecedentes Generales

En coherencia con la definicién y misién de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgicay
Extension (VTTE) expuestos en la Politica de Vinculacion con el Medio donde se persigue vincular
efectivamente a la universidad con su entorno, se pone a disposicion el proceso de asignacion de
fondos destinados a las unidades académicas para la realizacion de iniciativas de Vinculacién con
el Entorno Disciplinar y Profesional (VEDP).

Las actividades que podran considerar estas iniciativas son diversas; seminarios, charlas, talleres,
simposios u otras actividades similares. El principal desafio para este tipo de iniciativa ha sido
transitar desde actividades aisladas y de cobertura acotada, hacia un sistema institucionalizado
que cuente con un mecanismo de formulacion asociativo, donde los(as) académicos(as) logran
unir y articular acciones en una iniciativa con objetivos especificos, planificacién de actividades y
racionalizacion presupuestaria. Dicha brecha se ha acortado por medio de la formalizacién de
instrumentos de financiamiento y seguimiento, como se evidencia en las presentes basestécnicas;
permitiendo, tener un avance en el correlato de pertinencia y calidad.

2. Objetivo

Apoyar el desarrollo de actividades de Vinculacion con el Entorno Disciplinar y Profesional (VEDP)
de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM), con participacién de académicos(as) y
estudiantes de distintos ciclos formativos que produzcan retroalimentacién aladocencia.

3. Focos de accion

Las iniciativas postuladas, deberan realizar sus actividades y enfocar sus medios de verificacion

hacia la consecucion de resultados pertinentes a la Vinculacion con el Entorno Disciplinary
Profesional (VEDP), considerando los siguientes focos de accion:

Focos de Resultados Medios de
accion esperados verificacion
acorde alas
iniciativas
Vinculacién Ciclo e  Cumplimiento 1. Fortalecer y 1. Listade
con Cientifico delas acciones complementar | asistencia 'y
retroalimentaci6 | Tecnolégico declaradas en la formaciénde | registro
n aladocencia los Planes de los 'y las | fotogréfico.
de pregrado mejora 2020. estudiantes.

2. Encuestade
o 2. Entregar satisfaccion
e Cumplimiento  gntecedentes para la

Ciclo .
o de  acciones 7206 i
Especializacio actualizacion del perfil 3. Informe de

n Profesional declaradas en | ge egreso. gestion
los a  Andlisis
Lineamientos 5 Incrementar | de la iniciativa y
para ., la el conocimiento del resultados de
Vmculamoq entorno relevante vinculacion y
con el Medio para lascarreras. oportunidades
de cada de mejora.
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Ciclo De Carrera. 4, Promover la
Titulacién articulacién  activa
tanto de estudiantes
como de titulados y

tituladas para
enriquecer su
crecimiento
profesional.

5. Aumentar las
posibilidades de
empleabilidad
de los titulados
y las tituladas.

TABLA 1: Focos de accién, resultados y medios de verificacién de las iniciativas.

4. Tipos de Iniciativas

Lasiniciativas presentadas deben considerarcomoprioritariaslos siguientestipos de actividades:

a. Charlas con tematicas emergentes: instancias de discusion y debate disciplinar en
torno a temas relevantes para la reflexion de la asignatura.
b. Talleres de actualizacion disciplinar: jornadas destinadas a estudiantes donde por

medio de una dinamica préactica se contribuya a subsanar debilidades o carencias que hayan
sido detectadas y que pueden aportar en su futuro desarrollo profesional.

C. Seminarios de profesionales o0 agentes expertos externos a la UTEM:
actividades donde se tratardn tematicas atingentes a la disciplina, entregando a los(as)
estudiantes y académicos(as) conocimientos profesionales de expertos(as) de la disciplina.

d. Charlas de orientacion laboral: estas pueden ser realizadas por profesionales,
titulados(as) y empleadores relevantes para la asignatura.
e. Taller de intercambio de experiencias entre titulados(as), estudiantes vy

académicos(as): realizacién de encuentros dirigidos a estudiantes vy titulados(as) de las
carreras. Donde ex estudiantes transmitan experiencias de su desempefio laboral
disciplinario.

f. Encuentro con Empleadores: compartir experiencias con diversos empleadores,
destacados por su colaboracién con la Carrera.

5. Presupuesto

El Fondo contara anualmente con un monto determinado en el presupuesto de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension, el que se distribuird entre las carreras de la Universidad, a
través de la modalidad de asignacion directa.

En el caso de presentar mas de una propuesta por carrera al mismo tiempo se someteran a
evaluacién técnica las iniciativas presentadas. La asignacion del presupuesto (en el caso de ser
aprobadas) sera distribuido entre las iniciativas a medida que se vayan presentando y que
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alcancen en dicha distribucién, pudiendo por ejemplo ser una sola iniciativa de $1.000.0000 5
iniciativas de distinto monto acorde a las actividades a realizar.

Elfondo paralasiniciativas VEDP para el afio 2020 sera de un maximo de $ 1.000.000 por carrera.

5.1 items y restricciones

Los items financiables varian segun la naturaleza de la iniciativa, los que se presentan en la
siguiente tabla:

cODIG iTE Restriccion
O M es
12221.0 | Gastos en Materiales
1 de Ensefianza
Pregrado.
12231.0 | Publicidad y Difusiobn | Toda accion debe ser coordinada con la unidad de
4 Varios. comunicacion VTTE
12241.0 | GastosenArriendosde
1 Inmuebles.
12242.0 | Gastos en Arriendo de
2 Vehiculos.
12242.0 | Arriendo Muebles.
5
12242.0 | Arriendos Varios.
6
12254.0 | Materiales de
1 Computacién de uso o

Consumos Corrientes.
12261.0 | Productos de Papeles,

2 Cartones, e Impresos
12261.0 | Materialesy Utiles
2 diversos de Oficina
12269.1 | Pasajes, Estadias y Sélosefinanciarangastosasociadosalaparticipaciénde
1 Fletes. expositores externos en seminarios organizados por la
unidad postulantealainiciativa. Paraesteitemsélose
financiara la cobertura nacional.
12269.1 | Otros Servicios No podran superar el 20% de la solicitud total del
2 Generales. presupuesto. Se solicita detalle de la solicitud para su
aprobacion.
12269.1 | Alimentos y Bebidas.
8
12141.0 | Gastos de Honorarios Destinado solamente a relatorias. Sujeto a evaluacion de la
3 nacionales no pertinencia del caso y antecedentes profesionales de la
académicos persona propuesta. Las actividades por carrera nopueden

superar el 10% en honorarios.
TABLA 2: items financiables y Restricciones
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6. Proceso de postulacion

Las etapas de este proceso son:

6.1 Postulacién de iniciativas

1. Estosfondosestarandisponiblesy seran asignados en modalidad de ventanilla abierta.

2. Las iniciativas podran ser postuladas y ejecutadas acorde a los semestres. Primer semestre
postulaciéndesdeel01al30dejuniode2020. Y ejecutadas desde el01de Junioal 25de Julio
de 2020. Segundo semestre postulacién desde el 31 de agosto al 30 de septiembre de
2020. Laejecuciéndeestasiniciativas deberarealizarse hastael 30de noviembre de 2020.

3. Enlaconvocatoria pueden participar todos los académicos y las académicas de la UTEM, con el
respaldo del(a) Jefe(a )de carrera, independientemente de la relacién contractual que
mantengan con la Universidad. Se adjunta Anexo N°2 con formato carta de respaldo de
Jefe(a )de carrera

4. Lapostulacionde lasiniciativas seré por medio de la Plataforma SISAV, paraello el o la docente,

Jefe(a) de Carrera o Director(a) de Escuela, segun corresponda, debe contar con credenciales

institucionales activas, es decir, su cuenta de correo electrénico institucional debe tener activo

Pasaporte.UTEM para acceder a SISAV.

A su vez, el(la) académico(a) postulante debera tener habilitada una cuenta en SISAV, de

manera tal que pueda ingresar los formularios de postulacién a Iniciativas de VcM con

Retroalimentacion a la Docencia.

6. La postulacion se deberd realizar exclusivamente a través de la Plataforma de Gestion de
Actividades de Vinculacién con el Medio (en adelante “SISAV”) a través del siguiente link:
https://sisav.utem.cl/.

Ante cualquier duda respecto a la plataforma o el ingreso de informacién en el formulario
correspondiente, consultar el manual de usuario disponible en el siguiente link:
https://sisav.utem.cl/documentos/manual usuario.pdf

El anexo disponible para su revision a la postulacion es el siguiente:
Anexo N°1: Formulario de Iniciativas VEDP

Se deben completar todos los campos del(os) formulario(s) de Iniciativas de Vinculacion con el
Medio en SISAV. Es responsabilidad del académico o académica postulante que se finalice
correctamente la postulacion en la plataforma.

6.2 Admisibilidad

La asignacion del Fondo sera Unica y exclusivamente por carrera, siendo excluyente para
departamentos y Facultades. De esta forma, se consideraran admisibles las acciones que €l o la
Jefe(a) de Carrera, postulen por medio de la Plataforma SISAV o aquellas que ellos apoyen a
través de la respectiva carta de apoyo.

6.3 Evaluacion técnica y presupuestaria
Las iniciativas que hayan completado correctamente el formulario en SISAV seran posteriormente
evaluadas por Consejo Asesor Social y Empresarial (CASE), Extension, RET, Foco en Carrera 'y

40


https://sisav.utem.cl/
https://sisav.utem.cl/
https://sisav.utem.cl/documentos/manual_usuario.pdf

Unidad de Estudios de laVTTE. La etapa consiste en una evaluacion profunda de las iniciativas
considerando su claridad, pertinencia, coherencia y factibilidad.

Las dimensiones evaluadas corresponden a:

1. Descripcion general de la iniciativa.

2. Propositosy actividades de lainiciativa en coherencia con los Lineamientos parala VcM de
las carreras y/o su Plan de Mejora 2020.

Grupos de interés que aborda.

4. Presupuesto.

w

Sistema de evaluacién

Cadapautade evaluacion (Anexo N°3) contiene 15 criterioslos cuales seranevaluados de 0 a4,
por lo tanto, el puntaje méximo que puede alcanzar una iniciativa es de 60 puntos. Adicionalmente,
las iniciativas podran optar a puntos de bonificacién (maximo 4 puntos) que se sumaran al puntaje
obtenido, el cual de igual forma sera un maximo de 60 puntos.

El sistema de ponderacién de puntajes sera:

INDICADORES PUNTAJE | PORCENTA
MAXIMO JE
Descripcion de la iniciativa 28 40%
Propésitos, actividades e 20 30%
hitos
Grupo de interés 8 10%
Presupuesto 4 20%
Total puntaje iniciativa 60 100%

TABLA 3: Ponderacién de puntaje

De acuerdo con los puntajes obtenidos las iniciativas seran clasificadas en “Pre-
aprobadas” “Rechazadas apelables” y “Rechazadas”, correspondiendo a los siguientes
rangos:

CONCEPT | RANGO | ESTADO INICIATIVA (ESCALA

O S 60%)

Optimo 48 —60 | Pre-aprobada
Satisfactori | 36 — 47 | Pre-aprobada

0

Regular 30— 35 | Rechazada-Apelable
Béasico 12 - 29 | Rechazada

Deficitario | 00 —11 | Rechazada
TABLA 4: Resultados de iniciativas, segun puntaje

Las iniciativas que entren enla categoria de “Rechazada Apelable” tendran la posibilidad de apelar
al resultado solicitando una revision de la iniciativa. Sera de exclusiva responsabilidad del o la
docente enviar apelacion al siguiente correo electrénico: pyretroalimentacion@utem.cl indicando
elnombre ycddigo SISAV de lainiciativa, y se le daran indicaciones de como proceder.

Las iniciativas aprobadas técnicamente seran presentadas a la Decanatura y al Director de Centro
de Facultad para su validacion.
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6.4 Adjudicacién

Unavezterminada la evaluacion técnicay presupuestaria, y validadas por la Facultad, se informara
el resultado de la Postulacion de iniciativas de Vinculacion con el Entorno Disciplinar y Profesional
(VEDP)y presupuesto asignado alos(as) respectivos(as) académicos(as) postulantes, mediante la
Plataforma SISAV y por correo.

En esta etapa, también se podrian realizar observaciones adicionales a cada iniciativa, las que
serén enviadas como condiciones de adjudicacion, las cuales deberan ser subsanadas dentro de 5
dias habiles para comenzar la ejecucion de la iniciativa. La resolucion de Facultad se emitira
semestralmente con el conjunto de iniciativas asignadas en el periodo.

1. Condiciones de aceptacion de las Iniciativas

Las actividades desarrolladas en las iniciativas deben cumplir con las siguientes condiciones
béasicas:

e Vincular a los y las estudiantes de pregrado de manera temprana con referentes
disciplinares y profesionales externos y que tengan directa relacion con su formacién
académica.

o Estasiniciativas deben asociarse a componentes micro y/o macro curriculares, tales como
objetivosoprogramade asignatura, logrosde aprendizaje, perfiles de egreso, u otros.

« Estasiniciativas deben tener coherencia con las acciones declaradas en los Planes de
Mejora 2020 y en las acciones declaradas en los Lineamientos para la Vinculacion con el
Medio de cadaCarrera.

8. Compromisos

A continuacion, se describen los compromisos que son adquiridos una vez que las iniciativas son
aprobadas pasando a “Estado de Ejecucién”:

a. Los(as) académicos(as) adquieren el compromiso de entregar informacion necesaria y
oportuna para realizar analisis y evaluacion de las iniciativas, que sera solicitada por medio de los
Centros de Facultad y VTTE.

b. Completar con evidencialas actividades e hitos de forma oportuna, enlamedida que se
van ejecutando. Las actividades estarn asociadas a presupuesto, por lo que el no ejecutar dichas
actividades, impedira que se ejecute correctamente el gasto. Toda actividad que no se realice en
las fechas comprometidas, se entenderd como no ejecutada, y por ende, se suprimira el
presupuesto asociado a ésta. Se podran realizar excepciones a este compromiso sélo en el caso de
que se informe oportunamente la no realizacion de una actividad por motivos de fuerza mayory
previa aprobacion de los equipos de la VTTE.

42



9. Monitoreo, Apoyo y Evaluacion

9.1 Monitoreo y acompariamiento

El objetivo del monitoreo es analizar y evaluar permanentemente el cumplimiento de actividades
e hitos comprometidos en las iniciativas, por medio de la revision de las evidencias que las
respaldan. Ademas, los equipos de las Unidades Centrales y Analistas de Vinculacién con el medio
acargo,apoyaran alequipoencargadode laejecuciondelasiniciativas,amejorarlasgestiones
asociadas a ésta, para detectar oportunamente necesidades de ajuste y/u obstaculos.

El monitoreo y revision de las evidencias se realizard directamente desde la plataforma
institucional SISAV, convirtiéndose asi en parte de los repositorios de cada iniciativa.

Sobre evidencia del monitoreo

Las evidencias de cada iniciativa deben tener aspectos de gestiony seguimiento, alas cualeselola
docente ejecutor(a) se compromete a facilitar, completar de manera fehaciente y cargar a la
plataforma institucional SISAV. El no cumplimiento de las actividades comprometidas y evidencias
necesarias en las fechas calendarizadas tendr4d como consecuencia el congelamiento del
presupuesto asignado a la iniciativa.

9.2 Informe de Gestidn

Una vez finalizada la iniciativa, el(la) académico(a) debera completar el Informe de Gestién en la
plataforma SISAV, el cual debera tener directa relacion con las evidencias subidas a la plataforma,
ya que éstas son el medio de verificacion sobre el cumplimiento de las actividades y objetivos
comprometidos. Serequiere que dichos informes, entreguen un analisis acabado (cualitativo y
cuantitativo) de la ejecucion de lainiciativa, respecto al grado de cumplimiento de actividades 'y
objetivos, comentarios sobre la ejecucion por parte del Director de Centro de la respectiva
Facultad dadasurelevanciaen este &mbito y comentarios generales por partede laVTTE.

Ademas, se evaluara el cumplimiento de los hitos y actividades comprometidas en la
calendarizacion, asi como el logro del objetivo de lainiciativa y los resultados, por medio de la
revision de los medios de verificacion cargados en la Plataforma SISAV.

10. Soporte profesional a las iniciativas

La VTTE, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las iniciativas y apuntar a una mejora
continua de estas, compromete una serie de apoyos para su ejecucion, especificados a
continuacion:

10.1  Enla postulacion
Para apoyar el proceso de postulacion de las iniciativas de VcM con Retroalimentacion ala
Docencia, los(as) académicos(as) podran participar de los siguientes acompafiamientos:
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TIPO DE APOYO CONTENID
)
Accionde apoyodestinado alas carreras o grupos de docentes interesados(as) enla
Taller de formulacién de  formulacién de estasiniciativas.

iniciativas

Tutorias de uso SISEl entregaraorientaciones sobre elusode la Plataforma SISAV, en conjunto conlas
plataforma Analistas de VcM en las carreras.

SISAV

TABLA 5: Tipos de apoyos, postulacion.

10.2  Enla Ejecucion
Como mecanismo de acomparfiamiento en la ejecucién de las iniciativas, se han establecido las
siguientes acciones:

TIPO DE APOYO CONTENID
o
Tutorias de LasAnalistas de VcMentregaran orientaciones sobre elusode la Plataforma SISAV, sobre
uso plataforma la ejecucion, solicitudes de gasto, repositorio de evidencias u otros.
SISAV

TABLA 6: Tipos de apoyos, ejecucion.

10.3  Soporte Comunicacional

El Equipo Comunicacional de la VTTE sera el encargado de la comunicacién estratégica y
coordinada de las acciones de Vinculacion con el Medio de la Universidad, alineados con
Comunicacionesy Asuntos Publicos, del nivel central. Con el fin de que la comunidad internay
externa, aliados y colaboradores, perciban efectivamente el trabajo entorno a esta area.

La VTTE pone a disposicion de los(as) docentes responsables de las Iniciativas de VcM con
Retroalimentacion a la Docencia de Pregrado apoyo para realizar acciones comunicacionales
asociadas a susiniciativas. Para hacer efectivo este apoyo, los y las docentes deberan formalizar el
requerimiento por medio de la plataforma SISAV.

El apoyo comunicacional contempla las siguientes acciones:

TIEMPO DE

ACCIO DESCRIPCI SOLICITUD

N ON
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Difusion,
registro e
informaciéon de
actividades de
Vinculacién con
el Medio

Las actividades pertenecientes a los
Proyectos VcM con Retroalimentaciénala
Docencia cuentan con las siguientes
acciones comunicacionales:

1.
2.

3.

o

Disefio e impresion de piezas gréaficas.
Publicacion en sitio web de la
Vicerrectoria.

Publicacion en redes socialesy
agendadigital institucional.
Enviode correomasivoala
comunidad interna y externa.
Registrofotografico de laactividad.
Impresionde constanciasde
participacion.

Coordinacién de nota periodistica y
posterior publicacién en sitio web de
la Vicerrectoria (incluida galeria

Solicitud 20 dias
hébiles (minimo)
previosalarealizacion
de laactividad
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fotografica).

8. Gestion de prensa en medios
externos (siempre que no generen
costos adicionales).

9. Disefio de Documentos

TABLA 7: Apoyo Comunicacional VTTE en Iniciativas VcM con Retroalimentacion a la Docencia.

11. Definiciones

BIDIRECCIONALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM establezcan una
relacion interactiva con las comunidades y actores del territorio significativo con el fin de
generar beneficios

y aprendizajes reciprocos.

CASE: Consejo Asesor Social Empresarial.
IMPACTO: son los efectos medibles o evidenciables al corto, mediano y largo plazo que tiene

un
proyecto, iniciativa o programa para la poblacién objetivo y para el entorno, siendo estos efectos
0

consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

LINEAMIENTOS PARA LA B&cM EN CARRERA: Los Lineamientos para la Vinculacién con el

Medio,polr)_carreras es un documento que tiene por finalidad servir como carta de navegacion
en el &mbito

de la Vinculacién con el Medio entregando orientaciones relacionadas con el entorno social,
disciplinar y profesional de la unidad académica; orientaciones curriculares de la carrera 'y

un plan de accién que visualiza con acciones concretas la labor a realizar por la unidad
académica en VcM.

PERTINENCIA: corresponde a que las acciones de VcM permitan identificar problemas,
requerimientos y demandas de las comunidades y actores del territorio significativo y contribuir,
mediante sus funciones sustantivas de docencia e investigacion, a generar soluciones que
apuntalen el desarrollo territorial.

RETROALIMENTACIDN CON DOCENCIA E INBRESTIGACIDN: Corresponde a un lineamiento
transversal de la VcM en la UTEM que establece que las iniciativas, proyectos y programas que
realizan actividades de VcM deberan asegurar una retroalimentacion efectiva, verificable

y permanente que permita mejorar la calidad y pertinencia de sus diversas actividades
misionales: a la docencia de pregrado y posgrado, a la investigacion y a la gestién de la

VcM.

SISARR: Plataforma de Gestidon de Vinculacién con el Medio, antes denominada Sistema de

Se%w iento de Actividades de
Vinculacion. SISEI: Sistemas y
Serwclos,de Informatica. TI:
Tecnologia de la Informacion.

TRANS BE ERSALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM doten de pertinencia 'y

confluyan o L
con las funciones de docencia e investigacion.

UNIDAD ACADEMICA: para las presentes bases una unidad académica corresponde a una
carrera.

B2cM: Vinculacion con el Medio.

BREDP: Vinculacion con el Entorno Disciplinar y Profesional.
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BRRAC: Vicerrectoria Académica
BRRAF: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

BRTTE: Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension.
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12. AnNexos

Anexo N°1: Formulario de Iniciativas VEDP.
Anexo N°2: Carta Apoyo Jefe de Carrera.
Anexo N°3: Pauta Evaluativa.
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ANEXO 1: FORMULARIO: INICIATIVAS DE VINCULACION CON EL

MEDIO INICIATIVAS DE VINCULACION CON EL ENTORNO DISCIPLINAR Y

PROFESIONAL (VEDP)

NOMBRE DE LA INICIATIVA(identificado en laresolucién de Facultad y difusion de las
actividades relacionadas a éste)

Cod.

TIPO DE INICIATIVA

-Vinculacién con el entorno disciplinar y
DEPARTAMENTO

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE
FACULTAD

ENCARGADA(O)

TELEFONO CORREOS ELECTRONICO

FIRMA AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

Nombre Jefede Carrera Nombre Director(a) de Centro de Facultad
Ve B® Jefe de Carrera V° B° Director Centro de Facultad
Responsable

Mario Torres Alcayaga
Nombre Decano(a) Facultad V°B° Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y
Ve B° Decana/o Facultad Extensién
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1. DESCRIPCION GENERAL DE LA INICIATIVA
1.1DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Descripcion general de la iniciativa: fundamentos vy justificaciones de la
iniciativa; es preciso que el(la) docente vincule la iniciativa a las necesidades
del entorno, programa(s) de asignatura(s) o perfil de egreso, vinculandose
ademas a los documentos institucionales orientados al mejoramiento continuo
(Lineamientos para la Vinculacién con el Medio de carrera, Planes de Mejora,

1.20BJETIVO DE LA INICIATIVA

1.3LOGROS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA INICIATIVA Y/O
ELEMENTOS DEL PERFIL DE EGRESO QUE SE POTENCIAN CON LA
REALIZACION DEL MISMO

Copie y pegue logros de aprendizaje del programa(s) de la asignatura(s), componentes
del perfil de egreso de la carrera o cualquier elemento curricular al que la iniciativa

1.4 COMPETENCIAS GENERICAS

Copie y pegue las competencias genéricas que se encuentran declaradas en
el Modelo Educativo, a las que la iniciativa tribute.

1.5PERFIL DESCRIPTIVO DEL ENTORNO DISCIPLINAR Y/O PROFESIONAL

Describa el area temética de las relatorias y perfil de los(as) relatores(as) que seran parte de las
ponencias (curriculum o area del expertiz). En caso de ser instituciones incorporar sector
productivo, ubicacion geografica y otras caracteristicas que puedan ser fundamentales para el

1.6 EQUIPO ¢QUIEN EJECUTA LA INICIATIVA?

Si existe claridad de las/los docentes a cargo de las cAtedras asociadas o parte del equipo que desarrollarA la
iniciativa especifique nombres (incluir relatores), de lo contrario indique la cantidad de profesionales prevista
que conformaran parte de la iniciativa. En el caso de no tener claridad, completar el primer cuadro equipo
profesional

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
profesionales profesionales internos  profesionales
asociados ala de la Universidad externos ala
iniciativa Universidad

1.7 VINCULACION DE LA INICIATIVA CON OTRAS INICIATIVAS DE VCM
REALIZADAS EN ANOS ANTERIORES
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Nombre Responsable Afio Cod SISAV Descripcion

2. FOCOS DE APOYO

2.1 Descripcion del problemay brechas a abordar

~ Conjunto de aprendizajes que conforman los fundamentos cientificos y las
CICLO competencias técnicas esenciales o basicas de la profesion, junto a las
CIENTIFICO competencias personales e interpersonales criticas para un desempefio

TECNOLOGICO  satisfactorio en los estudios. Es la etapa inicial del curriculo y su duracion
paraunacarrerade 10semestresesde 180 SCT (seissemestreslectivos).
— CICLO Copformado por gprendizajes que gpuntan a conocimientqs,_ destrezas y
ESPECIALIZACI actitudes especificas de la profesion. Son tareas especializadas cuya
ON evaluacion es integrada. Su dura_cién es, para una carrera de 10 semestres,
PROFESIONAL de 90 SCT (tres semestres lectivos).

2.2 CATEDRA ASOCIADA

Carrera | Nombre Asignatura | Codigo de Semestre de la N° Estudiantes
asignatura o Carrera en la que
de se
Carrera da catedra

3. PROPOSITOS Y ACTIVIDADES DE LA INICIATIVA

3.1 PROPOSITO 1: Establecer relaciones de bidireccionalidad con el medio externo que permita
fortalecer aspectos profesionales y laborales de las y los estudiantes de la/s carrera/s
seleccionadas en el punto 2.1

Actividad Hito Medios de Verificacion
es
Coordinaciony relacion directa entre docentes, Actas acuerdos
estudiantes y el entorno productivo de interésy ~ Firmade actade  Fotografias
relevancia en formacion profesional. acuerdos
Realizacion de charla, taller y/o Seminario Listado de asistencia

Participacion de

., Galeria de fotos del evento
relatoria

Notas de prensa del evento
Evaluacion con redes de contactolas acciones Informes de Evaluacién conjunta

. . i Entrega de _
realizadasy levantar futuras lineas de accion. . entre académico, y
informede
» Representantedel entorno
evaluacion

Actas acuerdos

Los hitos que usted agregue estaran
reflejados posteriormente en el
presupuesto

3.2PROPOSITO 2: Evaluar el aprendizaje alcanzado por las y los estudiantes de la Carrera
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Actividad

es

Contextualizacién delosinstrumentos de evaluacion

enrelaciénconlasactividadesdesarrolladasylos
logros de aprendizaje declarados.

Aplicacion de instrumento de evaluacién a

estudiantesunavezfinalizadalaactividad.

Los hitos que usted agregue estaran
reflejados posteriormente en el

presupuesto

Hito

Entrega planificacion
de aplicacién de
instrumento

Entrega de instrumento

de evaluacion

4. DESCRIPCION DE GRUPOS DE INTERES

Cantidad aprox. de

estudiantes

esperados(as)

gue asistan

Cantidad aproximada de
estudiantes de otras

areas

Cantidad aproximada de

instituciones del medio externo

Cantidad aprox. de

docentes

esperados(as)
gue asistan

Cantidad aproximada
de docentes de otras
areas

Medios de

Verificacion
Planificacién del
programa de la

asignatura.

Resultado o medida
entregada por

instrumento.

Cantidad aprox. de
titulados(as)

esperados(as)

gue asistan

Cantidad aproximada de
egresadas/os de
otras carreras

Alcance aproximado de
personas no vinculadas a la

Universidad
5. PRESUPUESTO
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Hitos
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0s
anterior
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mente

Gasto
transve
rsala
la
iniciativ
a

TOTAL

5.4 JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE PRESUPUESTO

Justifique el presupuesto solicitado, de acuerdo con la cantidad de personas
estimadas que participarian en la iniciativa, y de acuerdo con la programacion

5.5APORTES ENTIDADES EXTERNAS

APORTES PECUNIARIOS DE ENTIDADES EXTERNAS

Entidad Cargo del Compromis Valorizacio
firmante 0 n

TOTAL

APORTES NO PECUNIARIOS DE ENTIDADES EXTERNAS

Entidad Cargo del Compromis
firmante 0




ANEXO 2: CARTA DE APOYO JEFE(A) DE CARRERA

Santiago, ......... de 2020
Yo, (Nombre), rut X.XXX.XXX-X, Jefe(a) de Carrerade ...................... , perteneciente a la
Facultadde......... de la Universidad Tecnologica Metropolitana, indico que las siguientes

iniciativas presentadas, respondenalos Planes de Mejorao Lineamientosde VcMdela
Carrera:

1. (listade accionesacomprometer)

2. (listade accionesacomprometer)

3. (listade accionesacomprometer)

Jefe(a) de Carrera

Universidad Tecnologica Metropolitana
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ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION TECNIC;A PROYECTOS DE
VINCULACION CON EL MEDIO VINCULACION ENTORNO DISCIPLINAR Y
PROFESIONAL VEDP

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones que tienen como propadsito evaluar
técnicamente los proyectos de vinculacién con el entorno disciplinar y profesional VEDP
presentados al concurso de la Direccion de Transferencia Tecnolégica de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgicay Extension. Los proyectos aceptados pasan a la categoria de pre-
aprobados para la evaluacién presupuestaria posterior.

Indicaciones: Complete la informacion solicitada y evalle cada criterio segun corresponda.

Optimo 0 4 Puntos.
Satisfactorio S 3puntos.
Regular R 2 puntos.
Béasico B 1 punto.
Deficitario D 0 punto.

Responsable de proyecto
Director(a) de centro
Nombre de proyecto
Facultad(es)

Carrera(s)

N° proyecto SISAV

Criterio O|S|R|B|D
S

Descripcién del proyecto
1. La descripcion general del proyecto de VEDP se expresa de manera
precisa, clara y organizada.
2. Formula correctamente el objetivo general del proyecto, siendo
coherente conla descripcion general del proyectoy pertinente alos logros
deaprendizajesdela(s)asignatura(s) oelperfildeegresodela(s)carreras.
3. Detecta necesidadesrelevantes del el entorno local o regional, las
cuales son incorporadas en el disefio y justificacion del proyecto,
evidenciando la pertinencia social y/o econémica del proyecto.
4, Describe adecuadamente el perfil del entorno disciplinar y/o
profesional en el cual se desarrolla(n) la(s) actividad(es) de vinculacion.
5. La descripcion del proyecto evidencia consistencia con los
instrumentos de planificacion estratégica institucional (PDE 2016-2020,
Modelo Educativo, Politica de Vinculacién con el Medio, Planes de mejora de
las carreras y otros instrumentos institucionales pertinentes).

6. Laredaccion del proyecto es precisa, refleja claridad y rigurosidad en
cuantoaortografia, sintesis, articulacionde argumentosylogicanarrativa.
7. La(s) actividad(es) de VEDP a desarrollar permiten el cumplimiento

del objetivo general propuesto.
poésitos y actividades del proyecto
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8.

Las actividades, hitos y medios de verificacion afiadidos son
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coherentes entre si.

0. La formulacion del proyecto el proyecto expresa adecuadamente
resultados esperados y posibles impactos de las actividades de VEDP.

10. La descripcién general del proyecto y sus actividades reflejan de
formaclaraprocesosderetroalimentacionaladocenciay/oinvestigacion.

11. La descripcion general del proyecto evidencia el caracter
bidireccional de los vinculos con el entorno disciplinar y/o profesional.

12. La formulacion general del proyecto evidencia consistencia interna,
especialmente entre la descripcién general y las actividades e hitos
anadidos.

po de interés

13. Considera la participacion de docentes del area, estudiantes del
asignatura y egresados de la Universidad y/o en su defecto considera
docentes, estudiantes y egresados de otras areas de la Universidad. Justifica
adecuadamente la cantidad de participantes, siendo consistente con las
actividades y presupuesto del proyecto.

14. Considera la participacion de instituciones y/o profesionales
externos a la Universidad. Justifica adecuadamente la cantidad de
participantes, siendo consistente con las actividades y presupuesto del
proyecto.

supuesto

15. El presupuesto se justifica de manera claray es adecuado para cubrir
elbuendesarrollodelasactividades, asuvez, se ajustaalosalos montose
itemizaciones establecidas en las bases.

taje de bonificacion (4 puntos maximo)

nple

No
cumple

16. El proyecto presenta continuidad respecto a afos anteriores
(histérico). 1 punto.

17. El proyecto presenta aportes no monetarios adicionales de entidades
externas (espacio fisico, recursos humanos y/o tecnol6gicos entre otros), o
presentaaportes monetarios menor al 20% del presupuestototal. 1 punto..

18. El proyecto presenta aportes monetarios adicionales de entidades

externas igual o mayor al 20% del presupuesto total. 2 puntos.

Puntaje maximo 60

Puntaje obtenido

Puntaje adicional

Puntaje total del
proyecto

ESCALA RANGOS Y DISTRIBUCION DE PUNTAJE

Indicadores Puntaje | Porcentaj
maximo e
Descripciondel proyecto 28 40%
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| Propésitos, actividades e hitos |

20 |

30% |
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Grupo de interés 8 10%

Presupuesto 4 20%

Total puntaje proyecto 60 100%

Concepto | Rango | Estado proyecto (escala
s 60%)

Optimo 48 — 60| Pre-aprobado

Satisfactorio | 36 — 47| Pre-aprobado

Regular 30 — 35| Rechazado-Apelable

Bésico 12 — 29| Rechazado

Deficitario | 00 — 11| Rechazado

RESULTADO EVALUACION TECNICA PROYECTOS DE VINCULACION CON EL MEDIO
VINCULACION ENTORNO PROFESIONAL Y DISCIPLINAR VEDP

La evaluacion se realizara sobre la base de un puntaje total de 60 puntos, considerando un
porcentaje de aprobacién de 60%. Este requisito define 36 puntos (igual o mayor) como puntaje
de adjudicacion, los proyectos evaluados con 30 a 35 puntos seran rechazados, y tendran la
posibilidad de apelar los resultados de la evaluacion técnica (ver bases). Los proyectos con puntaje
igual o inferior a 29 puntos (sumado los puntos de bonificacién) seran rechazados sin posibilidad
de apelacion.

Retroalimentacién comité técnico, uso exclusivo.

Indique recomendaciones para mejorar la propuesta en el caso quelos proyectos sean pre-aprobados o
rechazados con posibilidad de apelacion.

Puntaje Estado
obtenido
36 a 60 Pre-aprobado
30a35 Rechazado apelable
0a29 Rechazado sin apelacion
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1. Antecedentes Generales

Para el Plan de Desarrollo Estratégico del afio 2016-2020 se defini6 como uno de los ejes
relevantes el afianzar las relaciones con titulados y tituladas de la Universidad, de manera tal que
se enriquezcan los procesos académicos. A pesar de que se han instalado acciones para mantener
unarelacién sistémica, enla Resolucion N° 384 del Consejo Nacional de Acreditacion, se establecié
como nudo critico de la Universidad el “bajo contacto y retroalimentacién con circulo de
egresados”.

De lo anterior, se detectaron las siguientes debilidades:

e Carencia de sentido respecto a la vinculacién con titulados(as) y empleadores entre
actores institucionales. El analisis de los procesos de acreditacion institucional y de
carreraspermiteinferirque no existe unavisioncomunrespectoalanecesidad, yal valor
gue tiene carreras su relacion con sus titulados(as) y con empleadores.

e Ausencia de mecanismos claros, sisteméticos, y estandarizados para la vinculacion con
titulados(as) y empleadores.

o Déficiten elacceso a bases de datos y estandarizacion de las mismas en las unidades
académicas y centrales, no contando con bases actualizadas y vigentes de los(as)
titulados(as) por unidades académicas.

o Bajaparticipacion de titulados y tituladas en actividades UTEM.

e Bajo nivel de desarrollo de instrumentos, mecanismos y acciones que vinculen a los(as)
egresados(as) con los empleadores para facilitar lainsercion laboral.

Asimismo, durante el afio 2019 se realiz6 el estudio de Benchmarking “Estrategias de Vinculacion
con Titulados/as y Empleabilidad”, el cual se enmarco en el cumplimiento de compromiso
contenido en el Convenio Marco (CM) para las Universidades Estatales (UTM 1856). Este estudio
identificé una serie de acciones que las Universidades realizan con titulados(as) yempleadores,
constatando la dificultad que conlleva el vinculo sistematico y formal con titulados(as) pero
también empleadores, reconociendo, en términos consensuados, segun lo indicado en el estudio,
de que la participacion de estos actores “es necesaria tanto para aumentar los niveles de
empleabilidad de los titulados/as como para retroalimentar la actualizacion y pertinencia de los
perfiles de egreso y planes de estudio”.

En esa linea se constituye este Fondo de apoyo a la vinculacion con Empleadores y Titulados(as),
gue aspiraacontribuiramejorar la Empleabilidad de nuestros titulados y titulados y favorecer la
retroalimentacion a ladocencia.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Contribuir a las carreras de la Universidad para que constituyan y/o consoliden redes formales de
colaboracién contitulados(as) y empleadores, que les permitan articular acciones orientadas a
mejorar la calidady pertinencia de laempleabilidad de sus estudiantes, titulados y tituladas.

2.2 Objetivos especificos

e Promover la constitucién de espacios formales y sistematicos de vinculacion de carreras
conempleadoresytitulados(as), ylaelaboracién de estrategias de empleabilidad.

e Consolidar los procesos de vinculacion con titulados(as) y empleadores, facilitando la
implementacién de estrategias de empleabilidad enlas carreras.

3. Focos de accion

Las iniciativas postuladas, deberan realizar sus actividades y enfocar sus medios de verificacion
haciala consecucién de resultados tomando en consideracion el cumplimiento de las acciones
declaradas en los Planes de Mejora 2020 y en las acciones declaradas en los Lineamientos para la

Vinculacién con el Medio de cada Carrera, representados en los siguientes focos de accién de
acuerdo con el tipo de Iniciativa:

Focos de Resultados Hitos Medio de
accion verificacion
Linea de Mecanismo formal y Constitucién de un Comité de Acta de
apoyo
inicial sistematico de Empleabilidad por carrera, con| constitucién
relacionamiento con sus | participacion de empleadores,
Titulados(as) y titulados(as) y académicos(as).

Empleadores.

Estrategia de empleabilidad | Documento de
elaborada. estrategia
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Realizacién de encuentro con Lista de
empleadores y titulados(as). asistencia
Registro
fotografico
Encuesta
Linea de apoyo Colaborarconiniciativas Realizacion de iniciativas Lista de
_ ala . para el fortalecimientode | contempladasenlaestrategia asistencia
|mplementa0|9n vinculos entre sus de empleabilidad.
de la estrategia Titulados(as) y Registro
Empleadores. fotogréfico
Participaciondetituladosy Lista de
tituladasenlasactividades de asistencia
la estrategia.
Participacion de empleadores Lista de
en las actividades de la asistencia
Estrategia.
Creaciondebase conregistro BBDD de
de empleadores empleadores en
colaboradores por carreras. formato .xlIs

TABLA 1: Focos de accion, resultados y medios de verificacion de las iniciativas.
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4. Tipos de Iniciativas

Elfondo provee financiamiento para iniciativas que contribuyan a fortalecer redes formales de
colaboracién contitulados(as) y empleadores, las que se podran orientar en las siguientes lineas:

1. Lineas de vinculacion

Apoyo inicial:

Apunta a la conformacién de comités de
empleabilidad para la elaboraciéon de la
estrategia de empleabilidad de la carrera.

Apoyo para la implementacion de la
estrategia de empleabilidad:

Considera el fortalecimiento del vinculo
entre empleadores Yy titulados(as), de las
carreras que han elaborado su estrategiay
se encuentran enfaseimplementacion.

2. Tipo de actividades minimas

a. Constitucion de Comité con
participacion de empleadores,
titulados(as) y académicos(as) quienes
sesionaran para trabajar en la elaboracion de
una estrategia de empleabilidad de la carrera.
Se espera un minimo de dos participantes por
cada tipo de actor, los cuales serandefinidos
porlacarrera.Encasodequela carreranologre
identificar los empleadores y/o titulados(as)
solicitara colaboracién al CASE, en relacion a
Empleadores y a la Red de Empleabilidad y
Titulados(as) (RET), para titulados y tituladas.
Los(as) académicos(as) asistentes deberan
ser nombrados(as) por la Jefatura de carrera.

un

b.Desarrollo de un diagnostico de
empleabilidad y de redes de empleadores
y titulados/as conlaque cuentacadacarrera.
Los insumos para la realizacion del diagnostico
serdn los siguientes: Lineamientos para la
VcM por carrera, Informe de Taller de Andlisis
de Tendencias del Entorno Social vy
Productivo, resultados de la encuesta de
titulados(as) del SMET (Sistema de Monitoreo
de Estudiantesy

a. Plan de Implementacion que
describe las acciones, recursos,
responsables, tiempo en que se ejecutaray
resultados esperados (Anexo N°3).
Asimismo, definira a los objetivos que se
asocia en relacién a la Estrategia. El plan
debera ser de caracter anual, y debe
contener los mecanismos por los cuales
asegure el fortalecimiento delvinculo.

El Plan debera contenerlafechaenlacual
sesionara el Comité de Empleabilidad de la
carrera.

Las acciones a realizar en el Plan de
Implementacién pueden ser:

Encuentro con Empleadores, para difusion
de carreras, analisis de tendenciaslaborales
y competencias requeridas. Asi también
constitucion de redes de colaboracion, u
otros objetivos.
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Titulados), malla curricular, perfil de egreso y
campo ocupacional, reporteria de la plataforma
RET, ademas de datos externos sobre la
empleabilidad de los(as) titulados(as) de la
respectiva carrera en relacién a los titulados y
tituladas de la misma en otras instituciones de
Educacion Superior. La informacion inicial para
este diagnostico sera elaborada por el area de
Empleabilidad y Titulados, complementado con
informacion adicional por parte de las carreras y
el Comité de Empleabilidad.

c. Elaboracion de un informe que
contenga la estrategia de empleabilidad
por carrera en base al trabajo realizado por
el Comité. Para la elaboracion de la
estrategia, la Red de Empleabilidad vy
Titulados(as) proveera una pauta con los
elementos y lineamientos que debera
contener dicha estrategia. En ese sentido,
cada estrategia debera considerar en su
formulacion, y de forma excluyente, aquellas
acciones que se enmarquen en los Lineamientos
para la VcM de carrera, los Planes de Accion
emanado de dichos Lineamientos u otro
instrumento de planificacion que defina
orientaciones en materia de empleabilidad dela
carrera.

d. Realizacion de un Encuentro final de
Analisis de la Empleabilidad con la
participacion de empleadores y
titulados(as), en el cual se presente y se
retroalimente la “Estrategia de
Empleabilidad”.

Encuentro con Empleadores de Centros de
Practicas; para andlisis de competencias y
perfiles de estudiantes.

Encuentros tripartitos de empleadores,
titulados(as) y estudiantes: para analisis y
discusion del entorno laboral y productivo,
retroalimentacion yfidelizacion.

Charlas/ Talleres de Empleabilidad; para
apoyarlainserciony/o progresionlaboral.

Charlas/ Seminarios de Actualizacion
profesional (no conducentes a
certificaciones o titulaciones); para apoyar
insercion y/o progresion laboral, y
fidelizacion.

Encuentros de titulados(as): para facilitar la
vinculacion y fidelizacién. Asi como
identificacion de redes de colaboracion
para potenciarempleabilidad.

TABLA 2: Lineas y actividades de las Iniciativas
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5. Presupuesto

El Fondo contara anualmente con un monto determinado en el presupuesto de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension, el que se distribuird entre las carreras de la Universidad, a
través de la modalidad de asignacién directa, en funcion de la Iniciativa que presenten las carreras
y que deberan cumplir con los objetivos y criterios definidos para el Fondo.

Los recursos del Fondo deberan destinarse de la siguiente forma:

Iniciativas de Apoyo Inicial Iniciativas de apoyo a laimplementacion de las
estrategias

Los fondos se orientaran a la | Losfondos se orientaranalacontratacion de servicios,
contratacion de servicios, tales | talescomoarriendode salones, alimentososerviciode
como arriendo de salones,  catering, la posibilidad de pago honorarios (realizacion
alimentos o servicio de catering,  de charlas o talleres, estudios, elaboracién de
para facilitar la realizacién de las | contenidos para material, entre otros a convenir con la
actividades. VTTE).

TABLA 3: Destino recursos financieros de las Iniciativas
Dichos recursos seran administrados directamente por la RET, siendo la carrera quien realice a

travésdelaplataformalassolicitudes de gastos, que deberaniracorde alos hitos propuestos.

El monto maximo a financiar es de $750.000 por carrera para proyectos de apoyo inicial y de
$1.250.000 para proyectos de implementacion de estrategias.

5.1 items y restricciones

Los items financiables se presentan en la siguiente tabla:

Cédigo  item Restricciones

12241.01 Gastos en Se priorizaréa espacios a disposicién de la Universidad para las sesiones
Arriendos de del comité, eventualmente podrian considerar salones de hotel,
Inmuebles. mientras que para el Encuentro Final de Empleabilidad, con

titulados(as) y empleadores se optara utilizar espacios fisicos al interior
de las dependencias de la Universidad. Para el caso de desarrollo de
charlas, talleres u otras actividades consideradas en la Linea de
Iniciativas de implementacion de la estrategia, podran ser utilizados ya
sea espacios en la Universidad u otro, como salones de Hoteles,
espacios de Sindicatos, organizaciones u otro organismo distinto ala
Universidad y que implique una transaccion econémica, siempre y
cuando se ajuste a los recursos disponibles en lainiciativa. Sin embargo,
gueda a criterio de la carrera esta definicion.

12269.18 Alimentos y

Bebidas.
12269.11 Pasajes, Estadias Para el caso de las Iniciativas de apoyo inicial, este item solamente
y Fletes. puede ser utilizado para el Encuentro Final de Empleabilidad, en el caso
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de invitar a algtn(a) expositor(a). En el caso de las Iniciativas de Apoyo a
la implementacion no existe la restriccion.

12141.03 Gastos de El pago de honorarios no debera sobrepasar el 30% del total de la
Honorarios Iniciativay podra ser solicitado exclusivamente en iniciativas de la linea
nacionales no de Apoyo a la Implementacion de las Estrategias. Se podrén incluir
académicos relatorias que incorporen entrega de contenidos. El equipo de la VTTE

realizara una evaluacién previa del(la) relator(a) propuesto(a), para
velar por la calidad y pertinencia de las tematicas en cuestion.

TABLA 4: item y restricciones presupuestarias

6. Proceso de postulacion

Las etapas de este proceso son:

6.1 Postulacion de iniciativas
a. [Estosfondos estarandisponiblesy seranasignados enmodalidad de ventanilla abierta.
b. Las iniciativas podran ser postuladas desde el 01 de junio al 30 de julio de 2020. La
ejecucion de estas iniciativas deberarealizarse hasta el 30 de noviembre de 2020.
c. Enlaconvocatoria pueden participar todos(as) los(as) académicos(as) de la UTEM, con el
respaldo del(la) Jefe(a) de carrera, sino es éste quien hace de Encargado(a) de lainiciativa,
independientemente de la relacion contractual que mantengan con la Universidad.
d. Lapostulaciénde lasiniciativas sera por medio de la Plataforma SISAV, paraelloelola
docente, o Jefe(a) de Carrera, segln corresponda, debe contar con credenciales institucionales
activas, es decir, su cuenta de correo electronico institucional debe tener activo
Pasaporte.UTEM para acceder a SISAV.

Ante cualquier duda respecto a la plataforma o el ingreso de informacién en el formulario
correspondiente, consultar el manual de usuario disponible en el siguiente link:
https://sisav.utem.cl/documentos/manual _usuario.pdf

Se deben completar todos los campos del(os) formulario(s) de Iniciativas de Vinculacion con el
Medio en SISAV. Es responsabilidad del académico postulante que se finalice correctamente la
postulacion en laplataforma.

Los formularios para su revision estan en los Anexos N°1 y N°3 de este apartado.

6.2 Admisibilidad

La asignacion del Fondo sera Unica y exclusivamente por carrera. De esta forma, se consideraran
admisibles las Iniciativas que un(a) académico(a) con el apoyo de él o la Jefe(a) de Carrera,
postulenpormedio delaPlataforma SISAV oaquellas que ellosapoyenatravés de larespectiva
validacidn por correo electrénico. Se debe adjuntar el Anexo N°4.
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6.3 Evaluacion técnica y presupuestaria

Unavez postulada lainiciativa se realizara una Evaluacion Técnica, donde la Red de Empleabilidad
y Titulados/as (RET), en conjunto con Consejo Asesor Social y Empresarial (CASE), Extension,
Unidad de Estudios y Foco en Carrera, evaluaran la pertinencia técnica de la iniciativa presentada.
Estoimplica asegurar que se cumplan con los objetivos del Fondo, las actividades sean coherentes
con los lineamientos de la Universidad y de la Vinculacién con el Medio, ademas de ser
pertinentes a la carrera y factibles de implementar, en orden a verificar el cumplimiento de las
acciones definidas.

Recibidalapropuesta, laRET, enun plazo maximo de 10dias habiles realizara laevaluacion.
Parala evaluacion técnica se consideraran las siguientes dimensiones:

1. Descripcion de la propuesta: esto supone que la propuesta sea detallada en todas sus
etapas, actividades yresultados.

2. Objetivos: que estos se ajusten alos objetivos del Fondo, en particularalalineaalacual

postula (Inicial o de apoyo a la implementacion).

Resultados esperados: que estos seanfactibles de alcanzary pertinentes alainiciativa.

4. Cronograma: que identifique en el periodo de tiempo en el cual se desarrollara la iniciativa,
las distintas actividades requeridas para su implementacion. Cronograma con plazosy
compromisos de fecha.

5. Propuestade invitados (para actividades consignadas en ambas lineas).

6. Tipo de actividades propuestas (en caso de iniciativas de apoyo a la implementacion): que
las actividades se ajusten a los Lineamientos para la Vinculacién con el Medio o al Plan de
Mejora de la Carrera, en el @mbito de Empleabilidad y Titulados(as).

w

Las iniciativas aprobadas técnicamente seran presentadas a la Decanaturay al Director de Centro
de Facultad para su validacion.

6.4 Adjudicacién

Una vez terminada la evaluacion técnica y presupuestaria, y validada por la Facultad se informara
el resultado de la Postulacion al Fondo de apoyo a la vinculacion con Empleadores y Titulados(as),
y presupuesto asignado, mediante la Plataforma SISAV y por correo.

Enesta etapa, también se podran realizar observaciones adicionales a cada iniciativa, las que seran
enviadas como condiciones de adjudicacion, las cuales deberan ser subsanadas antes de firmar el
Acta de ejecucion del fondo “Creando Redes” (Anexo N°5). El documento debera adjuntarse a la
Plataforma SISAV, para comenzar la ejecucion de la iniciativa. Laresolucion de Facultad se emitira
semestralmente con el conjunto de iniciativas asignadas en el periodo.
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1.

Condiciones de aceptacion de las Iniciativas

Los postulantes al Fondo “Creando Redes” deben cumplir las siguientes condiciones de acuerdo a
la Linea:

Iniciativas de Apoyo Inicial

Iniciativas de apoyo a la
implementacion de las estrategias

1. Las unidades académicas que pueden 1. Las unidades académicas que pueden
obtener recursos del fondo son Carreras, obtener recursos del fondo son Carreras
se excluyen Departamentos y Facultades. gue hayan constituido sus comités de

2. El publico objetivo de estas iniciativas Empleabilidad y cuenten con sus
deben ser empleadores pertinentes a la Estrategias de Empleabilidad elaboradasy
carreraytitulados(as) dedichacarrerade validadas, por parte dela VTTE.
laUniversidad o de suantecesor, el IPS.En 2. EI publico objetivo de estas iniciativas
el caso de los titulados(as), debe ser debensertitulados(as) y egresados(as) de
preferentemente perteneciente a los dicha carrera de la Universidad o de su
altimos cinco cohortes de titulacion. antecesor, el IPS. También
Respecto a los(as) académicos(as), estos empleadores(as) pertinentes a la carrera.
deben ejercer funciones de docencia en la Asimismo, podran ser destinatarios de las
carrera, independiente de su relacion actividades, estudiantes de ultimos afnos,
contractual con la Universidad. siempre y cuando dentro de la iniciativa

3. Enelcasode empleadores que conformen Eigrelgzgref sea_tilados(as) yfo
Comites d.e Empleabilidad, deberétgner,o El(la) académico(a) responsable de la
haber,te_nldo, tltulad(_)s(as_) y/o estudiantes iniciativa, debera identificar a qué
en practica de la Universidad. dominio disciplinar tributa la o las

actividades consideradas en lainiciativa, y

4. Se deben completar todos los campos debe estar acorde a los Lineamientos para
del(os) formulario(s) de postulacién al la Vinculacion de Carrera o alos Planes de
Fondo “Creando Redes” en SISAV. Es Mejora de Carrera 2020.
responsabilidad del(la) académico(a)
postulante que se finalice correctamente 4. Se deben completar todos los campos
la postulacion en la plataforma. del(os) formulario(s) de postulacion al

Fondo “Creando Redes Avanzado” en
SISAV. Es responsabilidad del(a)
académico(a) postulante que se finalice
correctamente la postulaciéon en la
plataforma.
TABLA 5: Condiciones
8. Compromisos
a. Elacadémico responsable de la Iniciativa debera ingresar la evidencia de las actividades e

hitos de forma oportuna, a la plataforma SISAV.
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9. Monitoreo, Apoyo y Evaluacion

e Lacarreraelaborardunainiciativa conformato predefinido!, conacompafamientode la
Red de Empleabilidad y Titulados(as) (RET), el que se presentara via SISAV por el(la)
académico(a) responsable.

e ElFondo paralarealizacion de actividades sera administrado por la RET, porlo que el o la
responsable de la carrera no requiere tener fianza, sino que solamente realizar las
solicitudes de gastos através de la plataforma, las cuales seran ejecutadas por equipo
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension.

e LaRETylasanalistas de VcM acompafaran el proceso, asegurando que las evidencias de
las acciones sean las pertinentes y monitoreando que lainformacion se encuentre en el
sistema.

e Unavezque el Comité de Empleabilidad elabore su Estrategia, el equipo de Evaluacion
conformado por donde la RET, Consejo Asesor Social y Empresarial (CASE), Extensién, Foco
en Carrera y Unidad de Estudios, en conjunto con el Decano o Director de Centro,
evaluaran pertinenciay coherenciaantes de ser presentada en el Encuentro Final.

e Entérminos del monitoreo del avance de las iniciativas, las analistas de VcM se encargaran
derevisar que la evidencia contenida en SISAV sea consistente conlo declarado enlatabla
N°1, mientras que la RET realizara un reporte de la ejecucion de cada una de las
actividades realizadas en el marco de la iniciativa. Este reporte identificara el tipo de
actividad, objetivos, tematica desarrollada, asistentes, fecha, duracion y lugar de
realizacion.

e Serealizara una evaluacion de medio término, entre la carreray la Red de Titulados/as, de
caracter cualitativo, a través de reuniones:

o Enelcasode lasiniciativas iniciales, habrd una reunién de evaluacion unavez
concluida el trabajo del Comité de Empleabilidad, y antes de la realizacién del
Encuentro final. En dicha reunion se evaluara el resultado de las sesiones
realizadas por el comité, y elavance en el desarrollo de lainiciativa. Ademas, se
preparara el encuentrofinal.

o En el caso de las iniciativas de implementacion, se realizara una reunion de
evaluacibnunavez que lasiniciativas se encuentren ejecutadas en un 50%.

e Serealizaréla evaluacion final de la ejecucion de lainiciativa, a través de:

o Elaboracién de Informe Final, detallando las acciones realizadas, los resultados
obtenidos, los recursos utilizados, los beneficiarios/as, ademas de una valoracion
cualitativa de la iniciativa. Este informe adjuntara medios de verificacion. El
informe serarealizado por la carrera, apoyado por la Red de Titulados/as.

Lver Anexo N°1 y N°3
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o Como hito final de este proceso, se realizara una reunion evaluativa de las
iniciativas y sus productos y resultados. En dicha reunién participaran,
representante de la carrera, Director de centro de Facultad, Red de Titulados/as 'y
Empleabilidad, del CASE y Foco en carrera

10. Soporte profesional a las iniciativas

La VTTE, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las iniciativas y apuntar a una mejora
continua de éstas, compromete una serie de apoyos para su ejecucion, especificados a
continuacion:

10.1 En la Postulacién
Para apoyar el proceso de formulacién de las Iniciativas, se realizardn los siguientes
acompafiamientos:

Tipo de Apoyo Contenido Unidad Apoyo

Reuniones por escuela Instancia personalizada para entrega de Red de Empleabilidad vy
informacién y orientacion por carrera. Titulados(as).

Tutorias de  uso Entrega de orientaciones sobre el uso de la Profesional SISEl vy

plataforma SISAV Plataforma. Analistas de VcM.

TABLA 6: Apoyos en la postulacién

10.2 Enla Ejecucién
Como acompafiamiento en la ejecucion de las Iniciativas, se han establecido las siguientes
acciones:

Tipo de Apoyo Contenido Unidad Apoyo

Apoyo la ' Entrega de Bases de Datos de titulados(as) y/o = Analistas y otras unidades
par d  empleadores. VTTE

a e

implementacio

n

las iniciativas.
Apoyo a la difusion: mail masivo, disefio afiches,
disefio invitacién, comunicacién en las diferentes
paginas web y redes sociales disponibles.

Apoyo a la convocatoria a empleadores y
titulados(as).

Apoyo en el desarrollo de las iniciativas.
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Apoyo en
uso
plataforma SISAV

Gestion de
recursos de las
Iniciativas.

Elaboracion

einforme final

Validacion de
Informe final

Apoyoalacarreraenlagestionde lainiciativaen
la plataforma SISAV y coordinacién con el SISEI
para aquellas acciones que requieran soporte
técnico.

Ejecucion administrativa y financiera de las
iniciativas, considerando solicitudes de recursos y
de gastos realizadas por la carrera, coordinacion
con proveedores, y gestion de contrataciones,
entre otras.

Apoyo en la generacién del informe final de la

actividad.

Validar coherencia y consistencia del Informe.

TABLA 7: Apoyos en la ejecucion

10.3 Soporte Comunicacional

Analistas de vinculacion
conel Medio VTTE.

Analistas y otras unidades
VTTE

Red de Empleabilidad y

titulados(as).

Red de Empleabilidad y

titulados(as), CASE, foco en
carrera, Extension, Unidad
de estudios, Director de
Centro.

El Equipo Comunicacional de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension, es el
encargado de la comunicacion estratégica y coordinada de las acciones de Vinculacién con el
Medio de la Universidad, alineados con el Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos, del
nivel central. Con el fin de que tanto la comunidad interna como externa, aliados y colaboradores,
perciban efectivamente el trabajo en torno a esta area.

Todos los requerimientos vinculados al Fondo Creando Redes se deben realizar a través de la Red
de Empleabilidad y Titulados/as (RET).

74



Para las Iniciativas aprobadas, el Equipo Comunicacional de la Vicerrectoria realiza las siguientes
acciones segun las solicitudes requeridas y pertinencia estratégica:

ACCION DESCRIPCION TIEMPO DE
SOLICITUD

Asesoria Asesoria destinada a la toma de decisiones

comunicacional para | sobre la difusion, disefio y entrega de

las Iniciativas. informacion relativa a la Iniciativa.

Difusion, registro e
informaciéon de los
hitos de la Iniciativa.

Los hitos del proyecto, tales como constitucion
del Comité de Empleabilidad, Encuentro final,
charlas y/o Seminarios de Empleabilidad, entre
otros, contemplan las siguientes acciones para
su difusion yregistro:

1.
2.

=2

20

10.

11.

Disefio e impresion de piezas gréaficas.
Publicacion en sitio web de la
Vicerrectoria.

Publicacion en redes sociales yagenda
digital institucional.

Envio de correo masivo a lacomunidad
interna y externa.

Registro fotogréfico de la actividad.
Impresion de constancias de participacion.
Coordinaciéon de nota periodistica y
posterior publicaciéon en sitio web de la
Vicerrectoria (incluida galeria fotografica).
Gestiénde prensa enmedios externos.
Disefio de Documentos

Entrega de obsequios para expositores: si
los Encuentros cuentan con la
participaciéon de un o una expositora
destacada se realizara la entrega de
publicaciones de Ediciones UTEM.
Material para asistentes: se entregaran
libretas y lapices para lasy los asistentes a
la Constitucion de Comités y Encuentros.

Solicitud 20 dias
habiles (minimo)
previos a la
realizacion de la
actividad o hito.

TABLA 8: Apoyo Comunicacional VTTE a Iniciativas de Vinculacién con el Medio.
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11. Definiciones

BIDIRECCIONALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM establezcan una
relacion interactiva con las comunidades y actores del territorio significativo con el fin de
generar beneficios

y aprendizajes reciprocos.

CASE: Consejo Asesor Social Empresarial.

EMPLEABILIDAD: Refiere a |la capacidad de las y los titulados(as) para ingresar,
mantener y progresar con éxito en el mundo laboral, a través de un trabajo relevante, ya
sea que se

desempefie como profesional, empleado, independiente o0 empresario.

EMPLEADOR: Entidad juridica (empresa, servicio publico u otra), que generaoha
enerado empleo o précticas intermedias y profesionales, para titulados/as y estudiantes
e las carreras impartidas

en la Universidad.

EMPLEOQ: Trabajo que se realiza a cambio de una remuneracion (Glosario REGRAT).

ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD: Instrumento que orienta y estructura la vinculacion de
Iélstcarreras con sus titulados/as y con empleadores pertinentes al campo y mercado laboral.
sta

apunta a desarrollar acciones articuladas para mejorar la empleabilidad (entendida como
creacion y fortalecimiento de redes que aumenten las ofertas laborales y mas capacidades
de vinculacion con titulados/as) de los titulados/as actuales y futuros.

IMPACTO: son los efectos medibles o evidenciables al corto, mediano y largo plazo que
tiene ur]l proyecto, iniciativa o programa para la poblacién objetivo y para el entorno, siendo
estos efectos o

consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

LINEAMIENTOS PARA LA BZcM EN CARRERA: Los Lineamientos para la Vinculacién con el
Mediolpotr)_carreras es un documento que tiene por finalidad servir como carta de navegacion
en el ambito

de la Vinculacién con el Medio entregando orientaciones relacionadas con el entorno social,
disciplinar y profesional de la unidad académica; orientaciones curriculares de la carrera 'y
un plan de accién que visualiza con acciones concretas la labor a realizar por la unidad
académica en VcM.

RET: Red de Empleabilidad y Titulados(as).

RETROALIMENTACIDN CON DOCENCIA E IN B ESTIGACIDN: Corresponde a un
lineamiento transversal de la VcM en la UTEM que establece que las iniciativas, proyectos
y programas que

realizan actividades de VcM deberdn asegurar una retroalimentacion efectiva, verificable y
permanente que permita mejorar la calidad y pertinencia de sus diversas actividades
misionales: a la docencia de pregrado y posgrado, a la investigacion y a la gestion de la
VcM.

SISA B : Plataforma de Gestién de Vinculacion con el Medio, antes denominada Sistema
de Seguimiento de Actividades de Vinculacion.

SISEI: Departamento de sistemas y Servicios de Informatica.
SMET: Sistema monitoreo de trayectoria de estudiantes y titulados UTEM.
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TI: Tecnologia de la Informacion.

TITULADO(A): Todo(a) estudiante que ha completado satisfactoriamente el plan de estudios y su
proceso de titulacibn académicay posee el certificado que asi lo acredite.

TRANSERERSALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM doten de pertinencia y
confluyan con las funciones de docencia e investigacion.

UNIDAD ACADEMICA: para las presentes bases una unidad académica corresponde a una
carrera.

B2cM: Vinculacién con el Medio.

BERAC: Vicerrectoria Académica.

BRRAF: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

BRTTE: Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension.

12. AnNexos

N° 1: Formulario de postulacién Fondo “Creando Redes Apoyo Inicial”.
N° 2: Minuta de implementacion Fondo “Creando Redes Apoyo Inicial”.

N° 3: Formulario de postulacién Fondo “Creando Redes Apoyo para la implementacion de la
estrategia de empleabilidad”.

N°4:CartaJefe(a) de carrera.

N°5: Actade Ejecucion.
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TEenoroatca Pex|iaros s | VINCULACION
METROPOLITANA

DR e @ s, @ == CON EL MEDIO

ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION: FONDO “CREANDO
REDES BASICO” CARRERA

FACULTAD

ENCARGADO(A)

TELEFONO: EMAIL:

FIRMA AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

Nombre Encargado(a) de la Director(a) de Escuela
propuesta V°B° Director(a) de Escuela
Encargado(a) de la propuesta

Nombre Decano(a) Facultad Nombre Director(a) de Centro de
V°B Decano(a) Facultad Facultad
V°B Director(a) de Centro de Facultad

Mario Torres Alcayaga
V°B Vicerrector de Transferencia Tecnologica y Extension
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TEenoroatca Pex|iaros s | VINCULACION
METROPOLITANA

DR e @ s, @ == CON EL MEDIO

1. Diagnoéstico y descripcién de iniciativa. (Resumen del diagnostico méx. 2000).

2. Perfil descriptivo del entorno disciplinar y/o profesional

3.

p

4.

Participantes del comité de empleabilidad de la carrera. A lo menos dos
articipantes por tipo.

Tipo de participante Nombre Corre Institucio @ Carg

0 n 0
(académico(a), empleador(a), titulado(a))

Planificacion de actividades

Actividades Responsabl Inicio Términ @ Lugar (En caso de

e 0 que aplique)
Desarrollo y
analisis
Diagnostico
Constitucion Comité
de

empleabilidad

Elaboracidn de estrategia

de

Empleabilidad
Encuentro Final
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Presupuesto

HITO 12241.01 12269.11 12269.18 TOTA
Gastos en Pasajes, Alimentos y L
Arriendos Estadias y Bebidas.

d | Fletes.

e Inmuebles

1° Sesidén

Comité

de empleabilidad

2° Sesiodn

Comité

de empleabilidad

Encuentro Final

TOTAL
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O PECNERSRAR M| RES: VINCULACION
. MI:TI\(?‘I()LH/\N/\ ¢ [ qe— CON EL MEDIO

UTEM del Estado de Chii

ANEXO 2: MINUTA DE IMPLEMENTACION FONDO “CREANDO REDES”

FONDO CREANDO REDES
MINUTA CRONOGRAMA DE
TRABAJO

El presente documento tiene como objetivo describir cronolégicamente la
implementacion del Fondo Creando Redes en el marco de una carrera para el afio 2020. Esto
permite visualizar de forma mas simple las actividades y tareas necesarias para lograr desarrollar
lainiciativa en un plazo pertinente, en pos de generar evidencia suficiente de las acciones que nos
permitan superar las brechas de procesos de acreditacién anteriores, en particular, respecto a la
baja vinculacién con titulados(as) y empleadores. Este documento presenta un marco referencial
para el desarrollo de las actividades, por lo que cada carrera puede adaptar sus tiempos segun sus
necesidades.

Desde esa perspectiva, la VTTE coloca disposicion de las carreras, el Fondo Creando Redes,
elcudlesuninstrumento paraeldisefio de estrategias por carreraque permitalavinculacioncon
sustitulados(as) y conempleadores pertinentes al campo y mercado laboral. EIFondo apuntaa
desarrollar acciones orientadas a mejorar la empleabilidad (entendida como creacién y
fortalecimiento de redes que aumenten las ofertas laborales y mas capacidades de vinculaciéon con
titulados(as)), por lo que considera el disefio de una estrategia de empleabilidad como resultado
final. Asi, enfuncién de lanecesidad de aumentar larelacion de las carreras conempleadores y
titulados(as), dicha estrategia de empleabilidad, tanto en su origen como en su desarrollo, debera
tener como eje la articulacion de espacios formales y sistematicos de dialogo entre empleadores,
titulados(as) y académicos(as). Para efectos del Fondo, esto implicara ejecutar las siguientes
etapas:

2. Constitucion del Comité de Empleabilidad que considere la participacion de
empleadores, titulados(as) y académicos(as)

Elaboracion de Informe de Diagndstico de redes con empleadores y titulados(as).
3. Informe de Estrategia de Empleabilidad.

4. Encuentro Final

ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO:

1. Preparacion Propuesta:
a. Elaboracionypresentacionde Propuestade Trabajoatravésde plataformaSISAV.
b. Preparacionde fichadiagndstico sobre empleabilidad yredes de empleadoresy
titulados(as) de lacarrera.
c. Evaluacion técnicay comunicacion de los resultados.
d. Reuniény firma acta de acuerdo.

81



@ ~ooo0 o

0T o w

4.

Constitucion y funcionamiento del comité empleabilidad:

Definicion de asistentes a Comité de Empleabilidad por parte de la carrera.

Definicion dia y lugar de sesién de Comité de Empleabilidad.

Gestidn y confirmacién de lugar.

Elaboraciény envio invitaciones a participantes.

Seguimiento y confirmacion de participantes.

Preparacion reunién constitucion comité y agenda de trabajo Comité.

Desarrollo de la primera sesion del Comité de Empleabilidad:

1. Desarrollode primerasesion, cuyos objetivos son: presentacion e instalacion
formal del Comité, definiendo método de trabajoy productosaentregar.

2. Presentaciényanalisisfichadiagnésticoderedesconempleadoresy
titulados(as).

3. Definir contenidos de la estrategia.

4. Definicion de agenda de trabajo a corto plazo para elaboracién de la estrategia
de empleabilidad.

Desarrollo de segunda sesion del Comité, que abordara:

1. Presentaciony validacion de estrategia de empleabilidad.

2. Definicion de Encuentro contitulados(as) y empleadores, que incorpore fecha,
hora, lugar y contenidos. Y cuyo objetivo sera presentar la estrategia,
analizandola en el contexto de las tendencias laborales de la carrera.

Elaboracién de Estrategia de Empleabilidad:
Definicion de los contenidos de la estrategia.
Gestion de contenidos de la estrategia.
Redaccion de la Estrategia de Empleabilidad.

Encuentro con Titulados(as) y Empleadores:

Antes del Encuentro:

a.

Gestion delalogistica delencuentro (Confirmacion lugar. Gestionde insumos

alimenticios, etc.)

©® 200 0 T

Redaccion y envio invitaciones encuentro:
A participantes claves (persona(s) que cumplaunrol central en el encuentro)

A base de titulados(as) y empleadores.
Seguimiento invitaciones y confirmacion de asistentes.

Gestion apoyo comunicacionalevento.
Definicion de programaactividad.

Durante el Desarrollo de Encuentro:

=

Presentacién de objetivos del encuentro.

Presentaciones asistentes al encuentro.

Exposicion con objetivos y contenidos de la Estrategia.
Comentarios/as de asistentes (o panelistas segun se defina).
Cierre encuentro.

Café (tipo de insumo alimenticio a definir por evento).
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Elaboracién informe final:
Redaccion de informe final del proyecto.

Validacion informe por parte de la carrera.

Envio informe aVTTE.
Validacion informe porRET.
Publicacion Informe en Portal VTTE.
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UTEM

Cronograma Fondo Creando
Redes Basico.

VINCULACION
CON EL MEDIO

UNIVERSIDAD My, |ACREDITADA :c
TECNOLOGICA e |4ANOS %
METROPOLITANA PN

del Estado de Chile \(J

Semana/
Actividad — Tareas

= W0
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]

ar wm

Preparacion propuesta: X | X

Elaboracion y
presentacion de
Propuestade Trabajoa
través de plataforma
SISAV.

Preparacion de ficha
diagndstico sobre
empleabilidad y redes
de empleadores y
titulados/as de la
carrera.

Evaluacion técnica y
comunicacionde los
resultados.
Reuniényfirmaactade
acuerdo.

Constitucion  Comité X X[ XX

Empleabilidad:

1.

de

Definicion de asistentes
a Comité de
Empleabilidad por
parte de la carrera.
Definicién dia y lugar
de sesion de Comité de
Empleabilidad.
Gestiony confirmacion
de lugar.
Elaboracionyenvio
invitaciones a
participantes.
Seguimientodelas
invitaciones y
confirmacion de
participantes.
Preparacion reunion
constitucion comitéy
agenda de trabajo
comité.

Desarrollo de la
primerasesion del
Comité de
Empleabilidad
Desarrollode segunda
sesion del Comité
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Elaboracién

estrategi

a empleabilidad:

1

2.

3

Definicién contenidos
Estrategia.
Gestionde contenidos
de laestrategia.
Redaccion dela
estrategia.

Encuentro Titulados/as 'y
Empleadores:

1.

Gestiéndelalogistica
del encuentro
(Confirmacion lugar.
Gestion de insumos
alimenticios, etc.)
Redaccion y envio
invitaciones encuentro:
Seguimiento
invitaciones.
Confirmaciénde
asistentes.

Gestion apoyo
comunicacional evento.
Definicién deprograma
actividad.

Desarrollo de
Encuentro.

Elaboracién informe final:

1.

)

Redaccionde informe
final delproyecto.
Validacion informe por
parte de la carrera.
EnvioinformeaVTTE.
Validacion informe por
Unidad Empleabilidady
Titulados/as.
PublicacionInforme en
Portal VTTE.
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ANEXO N° 3: FORMULARIO DE POSTULACION: FONDO “CREANDO REDES Apoyo para la
implementacion de la
estrategia de empleabilidad”

TEenoroatca Pex|iaros s | VINCULACION
OTiw mysmsncn T NS @, @ CON EL MEDIO
CARRERA
FACULTAD
ENCARGADO(A)
TELEFONO: EMAIL:

FIRMA AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

Nombre Encargado(a) de la Director(a) de Escuela
propuesta V°B° Director(a) de Escuela
Encargado(a) de la propuesta

Nombre Decano(a)Facultad Nombre Director(a) de Centro de
V°B Decano(a) Facultad Facultad
V°B Director(a) de Centro de Facultad

Mario Torres Alcayaga
V°B Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extension
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METROPOLITANA

DR e @ s, @ == CON EL MEDIO

1. Presentacion Estrategia de Empleabilidad. (Resumen del diagndstico méax. 2000).

2. Descripcién de la
propuesta de intervencion.

3. Publico objetivo de la Estrategia por Actividad.
Tipo de participante | Nombre Fecha N° esperado Carg
Activida Realizaci de o]
(académico(a), d. on participantes.

empleador, titulado(a))
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4. Planificacion
de actividades*

TECnorocIca Pex|ianos EEEER. | VINCULACION

METROPOLITANA

UTEM  del Estado de Chile < R Co“'

Actividade| Tarea | Iniciol Términ
S S 0

CON EL MEDIO

Lugar (En caso de que

aplique)

* Las actividades deben ser coherentes con las declaradas en el punto n° 3.

Elndmero de actividades no podra ser superior a 10. (Cada Actividad incorpora otras acciones

especificas (tareas)).

5. Presupuesto

Actividade 12241.01 12269.11

S Gastos en Pasajes,
Arriendos Estadias

d | Fletes.

e Inmuebles

1.-

2.-

3.-

TOTAL

*Se podran insertar nuevas actividades hasta un maximo de 10.

12269.18
Alimentos vy
y Bebidas.

12141.03

Gastos
Honorarios
Nacionales

n
0 académicos.
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ANEXO 4: CARTA JEFE(A) CARRERA “CREANDO REDES”

Santiago, a.......ccceevernennn. de 2020

Se informa que la carrerade ............. , perteneciente a la Facultad de ........... de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, mediante la ejecucién del Fondo “Creando Redes”, cumple conlas
siguientes iniciativas, que responden alos Planes de Mejora o Lineamientos de VcM de la Carrera:

1.
2.
3.

Jefe(a) de Carrera
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ANEXO 5: ACTA DE EJECUCION DEL FONDO “CREANDO REDES”

PROYECTO: FONDO “CREANDO REDES” DE (COMPLETAR CON
LA CARRERA) FECHA INICIO:

FECHA TERMINO:

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL FONDO:

En la presente Acta de Ejecucién se informa a la carrera de , perteneciente a

la
Facultad de ........... de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, que le ha sido
asignado financiamiento para la implementacién del Proyecto en el marco del
Fondo Creando Redes.
Por medio de este acta, la carrera se compromete a ejecutar, dentro de los plazos
establecidos, las acciones declaradas en el formulario de postulacion del Fondo
“Creando Redes”, y conforme a los objetivos definidos en las Bases de dicho Fondo.
Asimismo, la carrera se compromete a aportar evidencia de las acciones
desarrolladas en el marco del Proyecto, incorporando a la plataforma SISAV
oportunamente segun lo requerido en el marco del Fondo. Por otro lado, la RET se
compromete a prestar toda la asesoria que favorezca la correcta ejecuciéon del
proyecto, y segun los requerimientos que en el marco del proyecto planteé la carrera
responsable de su implementacion.

En Santiago, a................... de 2020, firman:

Jefe(a) de Carrera: Representante de la RET:
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UTEM

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA
del Estado de €Chile

Para

De

Ref.

Fecha

MEMORANDUM  N°125/06/ 2020

: Sr. Pablo Cafion Thomas

Director de Direccion Juridica

: Sr. Mario Torres Alcayaga

Vicerrector de Transferencia TecnolOgica y Extension

: Bases de Iniciativas Vinculacién con el Medio 2020

: SANTIAGO, 01 de junio de 2020

Estimado Sefior Director:

Junto con saludar muy cordialmente a Ud., solicito tenga a bien gestionar la Resolucién
Exenta para las Bases de VcM que se adjuntan, de la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y Extension, que estaran vigentes durante el afio 2020.

Agradeciendo su buena disposicion, se despide cordialmente,

MTA/EMM/nrp.

MARIO TORRES ALCAYAGA
Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extensién

Se adj.. DOCUMENTOS
Arch. Afio 2020_VTTE

Calle Felipe Gomez de Vidaurre N° 1488 — Santiago —
Chile Fono: (56-2) 27877750 - 2 7877753 -2 7877788-
27877782-27877667
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