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SANTIAGO, 77 MAR. 2013
RESOLUCION Ne ()9 2D EXENTA

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017; en
la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; en el articulo 38 de la Constitucién Politica de la Republica; en la
Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; en la Resolucién
xenta N° 2818 de fecha 11 de octubre de 2018 que crea la Vicerrectoria de
Nivestigacion y Postgrado; y lo solicitado por la Coordinadora del Programa
Institucional de Fomento a la I+D+i mediante Memorandum N° 05/2016

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacién, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962,
Organica Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién, se
entendera por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus
estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades vy
comprende la autonomia académica, econdmica y administrativa.

2.- Que la autonomia universitaria, segin ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segin y en
silencio de ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la
misma a los estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los

contornos legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el
uso de dicha facultad.

3.- Que la Ley N° 21.094 Sobre Universidades del Estado dispone
en su articulo 2 inciso 3° que la autonomia administrativa faculta a las
universidades del Estado para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta ley y las
demas normas legales que les resulten aplicables.

4.- Que de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana es una institucién contemplada en el articulo 18 de la Ley N°
18.575, lo que implica que pertenece a la Administracién del Estado y como tal,
esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comuin
atendiendo las necesidades plblicas en forma continua Yy permanente vy
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que

= = le confiere las Constitucién vy las leyes (articulo 3 Ley N° 18.575).
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%Q - l‘z% _ 5.- Que el legislador ha definido su objetivo en la Ley N° 19.239,
%g é '&‘8 al disponer en su artu;glo 2 que su objeto fqrjdamental es ocuparse, en un nivel
S5 s ;Ef_(_ f':wanz_ado,. fje I&{ c_reac;on,.cultwo y transmision de conoc’imlento por medio de la
Eg 2 o= mvestlggcnon basm’a y aplicada, lg docencia y la extension en tecnologia, y de la
E‘g = 1%;&_ formacion  académica, cientlficea, profesional y técnica orientada
na:uz" e preferenterpente al quehacer_ tec':nolp'gico. P'ara la consecucion de lo anterior, la
i 18 ha Qetermlnado_ como una institucion auténoma, con personalidad juridica y
Z a | patrimonio propios.

6.- Que en ese orden de ideas, mediante resolucidn exenta N°
2818 de 2018 se promulgé el acuerdo del Honorable Consejo Superior que cred
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (en adelante, indistintamente
"VRIP"), cuya definicion es ser la unidad superior en materias de Investigacién y
Posgrado de la Universidad y cuyas principales funciones es la de proponer y
aplicar las politicas de investigacion cientifica y tecnoldgica.
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7.- Que en tal cometido, se hace necesario contar con una
instancia colegiada asesora que dote de pertinencia a las propuestas y acciones
que surjan o que deba conocer la VRIP. Por tal motivo, su Vicerrector ha
solicitado la aprobacion mediante el presente acto administrativo de un Consejo
Asesor en Investigaciéon, como unidad funcional para lograr los fines de la
Direccién de Investigacion, por tanto

RESUELVO:

I. Créase el Consejo Asesor de Investigaciéon Cientifica y
olégica de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

I1. Apruébese el siguiente reglamento del Consejo:

Articulo 1°, Definicidn. El Consejo Asesor de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad Tecnolégica Metropolitana es una
instancia de naturaleza asesora de la Direccién de Investigacion, que constituye
un componente funcional de la organizacién matricial de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

Articulo 2°. Atribuciones. Las atribuciones de este Consejo
seran:

a) Asesorar la gestién de la Direccién de Investigacion.

b) Participar como consultor en el disefio, aplicacion y seguimiento de
resultados de concursos de I+D+i.

c) Evaluar los proyectos postulados a los concursos internos de
investigacion.

d) Fomentar la concursabilidad y la adjudicabilidad de proyectos en
I+D+i y Creacién (“art research”) en fuentes de financiamiento
externas.

e) Fomentar la productividad cientifica mediante publicaciones de
corriente principal.

f) Proponer politicas, planes y aspectos reglamentarios, asi como sus
modificaciones, en aspectos relativos a investigacion.

g) Pronunciarse sobre la ejecucién y retroalimentacién del Plan
Operativo Anual de Investigacion.

h) Informar y participar en cualquier materia de gestion de la
investigacion que le sea solicitada por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

Articulo 3°. Requisitos para ser consejero asesor. Los miembros
del Consejo deberan, en conjunto, evidenciar conocimiento Yy experiencia en
actividades de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), gestién
académica y gestién administrativa, fundamentalmente en aspectos econdmicos
y legales. Podran también ser invitados a conformar el Consejo, académicos(as)
y especialistas de otras instituciones.

Articulo 4°. Composicién. El Consejo de Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica estara constituido por:

a) El Vicerrector (a) de Investigacién y Postgrado, quien asistira por
derecho propio, pero con sélo derecho a voz.

b) El Director(a) de Investigacién, quien lo presidira.

c) Tres investigadores(as) destacados(as), académicos(as) regulares
y/o no regulares, con trayectoria reconocida en el ambito cientifico,



evidenciada en una linea de investigacion definida, con publicaciones
de corriente principal en los Ultimos cinco afios, y desarrollo de
proyectos de investigacion financiados por fuentes externas.

d) El Vicerrector de Transferencia Tecnologica y Extension o su
representante.

e) Una persona del area econdémica de la Universidad con experiencia en
aspectos presupuestarios asociados a I+D+i.

f) Un asesor (a) del area legal de la Universidad.

En caso de estimarlo necesario, el Consejo podrad invitar a sus
sesiones a un investigador (a), a un experto (a) en gestion de la investigacion
externo o a una persona de otra area critica para el desarrollo de la I+D+i a
gscala institucional. Estas personas no formaran parte del Consejo para los
ectos de lograr los quérum para sesionar o para formar acuerdos.

Articulo 5°. Designacién y duracién del Consejo Asesor. Los
* consejeros seran designados por el Rector, a proposicién del Vicerrector(a) de
Investigacion y Postgrado y duraran dos afios en tal funcién, prorrogables.

Con todo, el Rector podrd remover discrecionalmente a uno a
todos los integrantes indicados sefialados en las letras c), e) y f) del articulo
anterior, sin esperar el plazo de dos anos indicados en el inciso anterior. En tal
caso, para proceder a nombrar a los nuevos integrantes, deberd seguirse el
procedimiento contemplado en el articulo precedente.

Articulo 6°. Funcionamiento. El Consejo trabajara a través de
sesiones periddicas.

El Consejo deberd disponer de actas en donde constaran sus
acuerdos. La Direcciéon de Investigacion oficiara de secretaria del consejo,
debiendo llevar registro de las materias a tratar, de los acuerdos respectivos,
consignando los votos a favor y en contra de cada iniciativa propuesta y de
proporcionar a sus miembros los antecedentes necesarios para llevar a cabo su
cometido.

Articulo 7°. Sesiones. El quérum para sesionar sera la mayoria
simple de los miembros del Consejo con derecho a voto.

Articulo 8°. Acuerdos. El quérum para formar acuerdos serd la
mayoria simple de los miembros presentes con derecho a voto en la sesién.

En el caso de empate, el voto del Director(a) de Investigacién
sera el dirimente.

LUIS PINTO FAVERIO
| RECTOR
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