UNIVERSIDAD
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D.J. (1801)

SANTIAGO, 29 DICIEMBRE 2025
resoLucionne 05403 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la
letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la
Resolucién Exenta N° 125 de 14 de octubre de 2020 y su modificacién; lo solicitado por el Director de
Educacién Continua en correo electronico de fecha 22 de diciembre de 2025; y

CONSIDERANDO:
1. Que con fecha 22 de diciembre de 2025 se celebré el Convenio de
Transferencia de Recursos entre el Ministerio del Medio Ambiente — Subsecretaria del Medio Ambiente
y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
2: Que en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito entre las

partes mediante el acto administrativo correspondiente, por tanto

RESUELVO:

Apruébense el Convenio de Transferencia de Recursos entre el MINISTERIO
DEL MEDIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, con fecha 22 de diciembre de 2025, cuyo texto es el siguiente:
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago de Chile, a 22 de Diciembre de 2025, entre el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE -
SUBSECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, RUT N° 61.979.930-5, representada por el Subsecretario del
Medio Ambiente, don MAXIMILIANO PROANO UGALDE, cédula nacional de identidad numero

ambos con domicilio en San Martin N°73, comuna y ciudad de Santiago, region
Metropolitana, en adelante indistintamente “la Subsecretaria”, por una parte, y por la otra, la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, RUT N° 70.729.100-1, representada por su Rectora,
dofia MARISOL DURAN SANTIS, cédula nacional de identidad numero # ambos
domiciliados, para estos efectos, en calle Dieciocho 161, comuna de Santiago y region Metropolitana
de Santiago, en adelante e indistintamente, “la Universidad” o “El Organismo Ejecutor”, vienen en
suscribir el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. EUMINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE es el 6rgano encargado de colaborar con el Presidente
de la Republica en el disefio y aplicaciéon de politicas, planes y programas en materia
ambiental, asi como en la proteccién y conservacién de la diversidad biolégicay los recursos
naturales renovables e hidricos, promoviendo el desarrollo sustentable, la integridad de la
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politica ambiental y su regulacion normativa.

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, es una persona juridica de derecho
publico cuya misién es generar, desarrollar y transmitir conocimiento de nivel superior
con vocaciéon de excelencia, contribuyendo a la sociedad a través de la investigacion, la
innovacion, la educacion, el aprendizaje y la formacién de personas con espiritu critico
y reflexivo, ademas de su vinculacién bidireccional con actores y necesidades de su
medio. La Universidad, dentro de sus atribuciones legales, podra celebrar cualquier
acto juridico relativo a cualquier tipo de bienes, con el propésito de promover sus fines
y objetivos.

Mediante el Decreto N° 27, de fecha 26 de marzo de 2025, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se aprobd el convenio de desempefio suscrito el 27 de enero de 2025,
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano y la Subsecretaria del
Medio Ambiente, para la ejecucion del “PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SOSTENIBLE”. Dicho decreto fue tomado de razén por la Contraloria General de la Republica
con fecha 17 de abril de 2025. Posteriormente, mediante la Resoluciéon Exenta N° 2568, de
fecha 25 de abril de 2025, la Subsecretaria del Medio Ambiente, aprobd el convenio de
transferencia de recursos del mencionado programa.

Mediante el Decreto N°73, de fecha 15 de octubre de 2025, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, aprobé la modificaciéon del convenio en cuestidn, en efecto modificando
el anexo N°1, seccién lll, numero 2 “Instrumentos/iniciativas, apartado 3.2 “Bienes Publicos
para al gestion de riesgos y para fortalecer el seguimiento técnico para la crisis climaticay
ecoldgica”, titulo “Descripcion”; “Actividades”; “Productos esperados”; anexo N°1, seccién
lll, nimero 3 “Presupuestos y actividades”, anexo N°1, seccién lll, nimero 4 “Indicadores de
desempefio”, que fuere tomada de razén por la Contraloria General de la Republica con fecha
6 de noviembre de 2025. Posteriormente, mediante la Resolucion Exenta N°08105/2025, de
fecha 17 de noviembre de 2025, la Subsecretaria del Medio Ambiente, aprobd la
modificacion del convenio de transferencia de recursos del mencionado programa.

El objeto del convenio citado en los antecedentes tres y cuatro, es regular la transferencia de
recursos a la Subsecretaria del Medio Ambiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Presupuesto de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
correspondiente al afio 2025, provenientes del Programa Presupuestario Desarrollo
Productivo Sostenible, los que seran ejecutados conforme a los objetivos y lineamiento
contenidos en el Plan Anual de Desarrollo Productivo Sostenible (DPS) aprobado por el
Comité DPS.

Por su parte, en junio del aino 2022, se promulgo la Ley N° 21.455, que establece la Ley Marco
de Cambio Climatico que tiene por objeto hacer frente a los desafios que presenta el cambio
climatico, transitar hacia un desarrollo bajo en emisiones de gases de efecto invernadero y
otros forzantes climaticos, hasta alcanzar y mantener la neutralidad de emisiones de gases
de efecto invernadero al afio 2050, adaptarse al cambio climatico, reduciendo la
vulnerabilidad y aumentando la resiliencia a los efectos adversos del cambio climatico, y dar
cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Estado de Chile en la
materia.

. Asimismo, la Ley Marco de Cambio Climatico define los instrumentos de gestion del cambio

climatico, entre ellos la Estrategia Climatica de Largo Plazo y las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional, a su vez define a los medios de implementacién como toda
“accion, medida o proceso del ambito institucional o normativo para el desarrollo y
transferencia de tecnologia, creacion y fortalecimiento de capacidades y financiamiento,
entre otros, que se requieran para laimplementacion de acciones de mitigacién y adaptacién
al cambio climatico.

En el articulo 6 de la misma ley, se establecen los contenidos de la Estrategia Climatica de
Largo Plazo, y en particular, de los referidos medios de implementacion. integrando: 1)
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia; 2) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades;y
3) lineamientos financieros. En esta linea, respecto al desarrollo y fortalecimiento de
capacidades la Estrategia Climatica de Largo Plazo debera establecer objetivos, metas e
indicadores para el fomento e intensificacion del traspaso de conocimientos,
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habilidades,técnicas o equipamientos, con el fin de incrementar la conservacion,
restauracidon y manejo sostenible de la biodiversidad y de los ecosistemas naturales como
sumideros de carbono, la resiliencia climatica, reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y apoyar el cumplimiento de las metas establecidas en el articulo 5°.

9. ElDecreto N°28 del Ministerio del Medio Ambiente, del 20 de septiembre de 2025, aprobd la
actualizacion de la "Contribucién Determinada a Nivel Nacional”, la cual integré entre sus
compromisos en materia de creacién y fortalecimiento de capacidades que “Chile
fortalecera las capacidades sectoriales, nacionales y subnacionales, de las personas,
comunidades y organizaciones tanto publicas como privadas, de la academia y la sociedad
civil, que permitan alcanzar las metas de mitigacién, adaptacién y resiliencia del pais, de
acuerdo con la Estrategia de Desarrollo de Capacidades y Empoderamiento Climatico y el
componente de Creacidn y Fortalecimiento de Capacidades de la Estrategia Climatica de
Largo Plazo.

10. A suvez, el 16 de enero 2024 se publicé la Resoluciéon N°0035 del Ministerio del Medio
Ambiente que aprobd la “Estrategia de Desarrollo de Capacidades y Empoderamiento
Climatico”, que entrega orientaciones y lineamientos estructurados en cinco componentes
principales: i)lnvestigacion y ciencia en materia de cambio climatico; ii) Creacién y
fortalecimiento de las capacidades nacionales para la gestion del cambio climatico; iii)
Educacién y sensibilizacion de la ciudadania para abordar el cambio climatico; iv) Fomento
del intercambio de experiencias sobre medidas de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico; y v) Acceso a la informacidén y participacién ciudadana para el fortalecimiento de
la accion climatica. Su implementacion esta a cargo de un Comité Coordinador de Accion
para el Empoderamiento Climatico, integrado por los Ministerios de Medio Ambiente;
Educacién; Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Conocimiento; y Trabajo y Previsién Social,
instituciones que también firmaron dicha resolucién.

11. Contraloria General de la Republica mediante Resolucién Exenta N° 1858 de 15 de
septiembre de 2023, establecid el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los Organismos Publicos, que transfieren recursos publicos imputados
a los subtitulos 24 y 23 del Clasificador Presupuestario, siendo aplicable al presente
convenioy en Decreto N°73 que aprueba la modificaciéon de convenio en su seccién segundo,
numeral 5.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente instrumento, la Subsecretaria, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 21.722, de
Presupuestos del Sector Publico, correspondiente para el afio 2025, suscribe con la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, ya individualizada el presente convenio, a fin de transferir la suma
de $123.193.667.- (ciento veintitrés millones ciento noventa y tres mil seiscientos sesenta y siete
pesos), quien acepta y se obliga a ejecutar dichos fondos al financiamiento de actividades o acciones
asociadas a:

1. Creacién y realizacién de un Diplomado en Accidon Climatica, el cual busque fortalecer las
capacidades para el seguimiento técnico de los instrumentos de gestién del cambio climatico y,
la formulacién de iniciativas de accidn climatica.

2. Desarrollar tutorias especializadas en elaboracién y escalamiento de iniciativas tecnolégicas de
accion climatica.

La Universidad se obliga, a través del presente convenio, a emplear los recursos transferidos por la
Subsecretaria, exclusivamente en las finalidades que se indican en el presente instrumento.

TERCERO: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.
Los objetivos y actividades que realizard la Universidad, con cargo a los recursos que le transfiera la
Subsecretaria, seran los siguientes:

1. Objetivo General
Desarrollar capacidades que aceleren la implementacidon de iniciativas tecnoldgicas de accion

climaticas, con un enfoque sub-nacional e involucrando a actores del sector publico, privado, la
sociedad civily la academia.
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Implementar un Diplomado en Accidén Climatica dirigido al sector publico y al sector privado. Su
propdsito sera fortalecer las capacidades en el seguimiento técnico de instrumentos de gestion
del cambio climatico y en la formulacién de iniciativas de accién climatica;

b) Implementar tutorias especializadas en: elaboracion y escalamiento de tecnoldgicas en accion
climatica. Estas tutorias estaran dirigidas tanto para el sector privado, como para funcionarios
publicos y municipales, miembros de la sociedad civil y la academia y tiene como objetivo es
acelerarlaadopciénde solucionestecnoldgicasyfomentar la colaboracién entre diversos actores
en territorios comunes, promoviendo la innovacién y el empoderamiento climatico ciudadano.
Todo ello con un enfoque inclusivo y articulado, asegurando la participacién activa en la lucha
contra el cambio climatico.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES ASOCIADAS POR OBJETIVOS

ESPECIFICOS.
N° | ACTIVIDAD CONTENIDO RESULTADO
ESPERADO
1 Reunion de inicio vy | i. Presentacién de la contraparte técnica del MMA y el | Plan de Trabajo
presentacion del plan de | equipo de trabajo de la universidad estatal adjudicada | actualizado
trabajo para los objetivos | para la ejecucién del presente estudio.
especificosayb ii. Revision del plan de trabajo, metodologia y
cronograma de actividades.
iii. Validacién del plan de trabajo.
iv. Entrega y aprobacion de Anexo 1" de valorizacion de
actividades antes del primer informe de avance.
v. Una minuta de la reunion de inicio consensuada con la
contraparte técnica.

2 Planificacién y | i. Desarrollo de los contenidos. El Diplomado debe | Informe de

propuesta de contenidos | incorporar dentro de sus contenidos el fortalecimiento | Avance |

para el Diplomado en
Accion Climatica

de capacidades el seguimiento técnico de instrumentos
de gestion del cambio climatico y, la formulacién de
iniciativas de accién climatica.

ii. Metodologias para el desarrollo del diplomado,
especificando las modalidades de implementacién
(asincrénica, sincrénicay talleres presenciales).

iii. Mdédulos formativo y disefio instruccional segun los
contenidos entregados del curso, que incluye la
propuesta de seguimiento del curso a través de un
sistema de tutoria que cumplira funciones de asesoria
pedagdgica, tecnoldgica y motivacional para los y las
participantes a través de medios tecnoldgicos, junto con
la propuesta de disefio de los recursos interactivas y
audiovisuales del curso.

i.v. Curso asincrénico funcionando en plataforma del
proponente, que luego debe traspasarse copia del
contenido y materiales de estudio generado en el marco
del diplomado al Ministerio del Medio Ambiente.

v. Metodologia del proceso de convocatoria y seleccion
de participantes

L consiste en una planilla de valorizacion de las actividades que se anexa al presente convenio y que forma

parte integrante del mismo, las contrapartes podran rechazar aquellas valorizaciones de gastos que

considere no son pertinentes a la naturaleza de los compromisos establecidos en este convenio. El ejecutor
previa justificacion, podré solicitar modificacién
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NO

ACTIVIDAD

CONTENIDO

RESULTADO
ESPERADO

Planificacién y
propuesta de contenidos
para las Tutorias
Especializadas

i. Planificacién y propuesta de contenidos de
las tutorias especializadas, para la
elaboracién y escalamiento de iniciativas
tecnoldgicas de accion climatica,
incluyendo elaboracion y seguimiento
técnico de Instrumentos de Gestion del
Cambio Climatico, y apoyo en la
formulacién e implementacién de iniciativas
colaborativas de accién climatica.

ii. Metodologias para el desarrollo de las tutorias,
especificando las modalidades (asincrdénica, sincrénica
y talleres presenciales). Las tutorias deben considerar
dentro de su elaboraciéon metodologias de aprendizaje
practico, enfocadas en la elaboracién y escalamiento de
iniciativas tecnoldgicas en accién climatica. Estas se
deben elaborar considerando que seran dirigidas a
representantes del sector privado, la sociedad civil, la
academiay funcionarios publicos y municipales.

iii. Disefio instruccional segun los contenidos entregados
del curso, que incluye la propuesta de seguimiento del
curso a través de un sistema de tutoria que cumplira
funciones de asesoria pedagdgica, tecnoldgica vy
motivacional para los y las participantes a través de
medios tecnolégicos, junto con la propuesta de disefio
de los recursos interactivas y audiovisuales del curso.

iv. Curso asincroénico funcionando en una plataforma del
proponente que al final de su implementacién, se debe
traspasar copia del contenido y material de estudio
generado en el marco del diplomado al Ministerio de
Medio Ambiente.

v. Metodologia del proceso de convocatoria y seleccién
de participantes

Informe
Avance |

de

Desarrollo de la
convocatoria para el
Diplomado en Accion
Climatica

i. Resultados de la seleccion de participantes,
incluyendo la base de datos con
participantes que postularon al curso, y
aquellos seleccionados.

ii. Base de datos de las personas participantes
desagregada al menos por comuna, region,
institucion, drea de trabajo, sexo, género,
rango etario, nivel educacional, pertenencia
a pueblos indigenas.

El diplomado debe contemplar la participacion de al
menos 60 personas, donde los cupos deben ser
distribuidos de la siguiente forma:

- 33 cupos para el sector publicos.

- 27 cupos para el sector privado.

En el caso del sector publico no mas de un 20% de los
participantes podran ser del Ministerio del Medio
Ambiente.

Se espera que al menos 50 personas aprueben el curso,
con un certificado acreditado por la Universidad.

Informe
Avance Il.

de

Desarrollo de la
convocatoria las Tutorias
Especializadas

i. Resultados de la seleccidn de participantes,
incluyendo la base de datos con
participantes postularon al curso, y aquellos
seleccionados.

ii. Base de datos de las personas participantes
desagregada al menos por comuna, region,

Informe
Avance Il.

de
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NO

ACTIVIDAD

CONTENIDO

RESULTADO
ESPERADO

institucion, area de trabajo, sexo, género,
rango etario, nivel educacional, pertenencia
a pueblos indigenas.

Estas tutorias estardn abiertas a una convocatoria
amplia (al menos 60 participantes, incluyendo
representantes del sector privado, funcionarios
municipales y publicos, miembros de la sociedad civil y
la academia (en el caso del sector publico, no mas de un
20% de los participantes podran ser del Ministerio del
Medio Ambiente). Se pondra especial énfasis en el nivel
subnacional y en la metodologia de aprendizaje practico
(“aprender haciendo”). Se espera que al menos 50
personas lleguen al término de la tutoria, con un
certificado de participacion.

Desarrollo y evaluacion
de los resultados del
Diplomado, ejecutado
durante el afno 2026.

i. Principales resultados y resumen del proceso, brechas
detectadas en el proceso, ajustes realizados, lecciones
aprendidas y recomendaciones.

ii. Resultados estadisticos del diplomado (aprobados,
reprobados, sin actividad, grupo etario, comuna, género
entre otros).

iii. Evaluacioén de las personas participantes.

iv. Informe resultado de la encuesta de satisfaccién entre
otros

v. Materiales del diplomado, incluidos seminarios web,
presentaciones e informes de talleres (incluidas
encuestas previas y posteriores a la capacitacion)

vi. Base de datos de las personas participantes
desagregada al menos por comuna, region, institucion,
area de trabajo, sexo, género, rango etario, nivel
educacional, pertenencia a pueblos indigenas.

vii. Registro audiovisual del proceso del diplomado que al
menos contenga de cada taller: fotos o capturas de
pantalla por cada actividad, Grabaciéon en video de los
webinars.

viii. Un video de difusion de la capacitacion de al menos
1 minuto. Se deben considerar formatos para compartir
por distintas redes sociales, y pagina web.

Informe final de
resultados de la
implementacion
Diplomado de
Accién Climatica.

Desarrollo y evaluacion
de los resultados de las
tutorias especializadas,
ejecutado durante el afio
2026.

i. Fichas técnico-financiera y material de difusion de al
menos 15 iniciativas

ii. Mapa de aceleradoras de financiamiento que apoyen
en la capacitacion y el acompafiamiento en la
formulacion de proyectos tecnoldgicos de accidn
climaticay ecoldgica;

iii. Guias metodoldgicas en materia de aceleracion de
iniciativas tecnolégicas climaticas y ecolégicas para
aceleradoras y formuladores de proyectos.

iv. Principales resultados y resumen del proceso,
brechas detectadas en el proceso y ajustes realizados, y
lecciones aprendidas y recomendaciones de las tutorias
especializadas, para la elaboraciéon y escalamiento de
iniciativas tecnoldgicas de accion climatica

ii. Resultados estadisticos de las tutorias (aprobados,
reprobados, sin actividad, grupo etario, comuna, género
entre otros).

iii. Evaluacion de las personas participantes.

iv. Informe resultado de la encuesta de satisfaccion entre
otros

v. Materiales de las tutorias, incluidos seminarios web,

Informe final
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N° | ACTIVIDAD CONTENIDO RESULTADO
ESPERADO

presentaciones e informes de talleres (incluidas
encuestas previas y posteriores a la capacitacion)

vi. Base de datos de las personas participantes
desagregada al menos por comuna, regién, institucion,
area de trabajo, sexo, género, rango etario, nivel
educacional, pertenencia a pueblos indigenas.

vii. Registro audiovisual del proceso de tutorias, que al
menos contenga de cada taller: fotos o capturas de
pantalla por cada actividad, Grabacién en video de los
webinars

viii. Un video de difusién de la tutoria de al menos 1
minuto. Se deben considerar formatos para compartir
por distintas redes sociales, y pagina web.

CUARTO: FINANCIAMIENTO.

El monto total asignado para el financiamiento del presente convenio es de $123.193.667.- (ciento
veintitrés millones ciento noventa y tres mil seiscientos sesentay siete pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) sola cuota por el monto total sefialado anteriormente, una
vez que quede totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenio y que se
cumplan las condiciones que se indican a continuacién.

Mediante este convenio, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA acepta y se obliga a
ejecutar el proyecto descrito, cumpliendo estrictamente con las condiciones acordadas en el presente
convenio.

El Organismo Ejecutor debera administrar el dinero transferido para la ejecucion del proyecto en una
cuenta bancaria exclusiva, cuenta vista o cuenta corriente a nombre de la organizacién, activa en
cualquier banco comercial.

Una vez finalizado el proyecto y en caso de existir recursos observados, no ejecutados o no aprobados
por el organismo otorgante, éstos deberan ser devueltos a la Tesoreria General de la Republica, de
acuerdo con el articulo N°7 de la ley de presupuestos, en un plazo de 15 dias habiles posterior a la
entrega del informe financiero final. Se debera adjuntar los respaldos de dicha restitucion en el SISREC
en elinforme final.

Posterior a la revision del ultimo informe de inversion o de rendicién de cuentas, se informara la
existencia de recursos a devolver producto de aquellos gastos que resultaren rechazados, los que, de
igual modo, deberan ser restituidos a la Tesoreria, adjuntado los antecedentes en SISREC.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

El Organismo Ejecutor, debera rendir los gastos de la ejecucién del presente convenio, utilizando el
SISREC y sujetandose a los plazos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, de la Resolucién Exenta N° 1.858, de 2023, que Establece
el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC) por los Servicios Publicos,
Municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos
imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica,
ambos, de la Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que modifiquen tales normas o
las reemplacen.

Se permitira realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el sistemay documentos
electrénicos, previa validacién del ministro de fe correspondiente, que justifiquen cada uno de los
gastosrealizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados y validados por el ministro
de fe del Organismo Ejecutor.
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En el evento que el Organismo Ejecutor se hubiere adjudicado fondos con cargo a concursos anteriores
de la Subsecretaria, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, la entrega de los recursos otorgados mediante este convenio estara
condicionada a la rendicidon oportuna, por parte del organismo ejecutor de los fondos asignados en
concursos anteriores, de acuerdo con el periodo de rendicién que corresponda.

Asimismo, no podra adjudicarse proyectos aquel organismo que se encuentre con gestiones de
cobranza judicial por incumplimiento del convenio de aportes no reembolsables de concursos
anteriores del Ministerio del Medio Ambiente-Subsecretaria del Medio Ambiente.

La transferencia de recursos antes indicada se efectuard previa verificacion de las siguientes
condiciones:

a) Que el Organismo Ejecutor se encuentre debidamente inscrito y con sus datos actualizados en
el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de la Subsecretaria, de
conformidad a la Ley N° 19.862.

e Individualizacién completa de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA.

e Numeroynombre de la cuenta contable o cuenta corriente bancaria donde se
ingresan los dineros transferidos (cuenta a utilizar de forma exclusiva durante
la ejecucion del proyecto).

e Monto total de dinero recibido.

e Procedencia de los fondos (institucion que los otorga).

e Firma de la persona que, teniendo poder suficiente, recibe los recursos.

QUINTO: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio de ejecucién, suscrito con el Organismo Ejecutor, tendrd una duraciéon de 18
meses. El plazo sefalado anteriormente, se contara a partir de la fecha en que quede totalmente
tramitado el acto administrativo de la Subsecretaria, que apruebe el respectivo convenio.

Todas las actividades contempladas en el convenio deberan ser ejecutadas en su totalidad dentro del
plazo estipulado y sefialado con anterioridad, considerando los plazos contemplados en la clausula
SEXTA del convenio, con especial atencidn a la ejecucion del diplomado y las tutorias durante el 2026.
Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria estara facultada para suspender unilateralmente el
convenio ante el acaecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, desastre natural,
emergencia sanitaria o situaciones similares que no permitan el desarrollo efectivo de la iniciativa.
Dicha suspensioén debera ser mediante un acto administrativo fundado.

Asimismo, existe la posibilidad de ampliar el plazo del convenio de comun acuerdo entre las partes,
hasta por un periodo maximo de 4 meses adicionales, la que estara sujeta a la aprobacién de una
solicitud realizada por el Organismo Ejecutor con al menos 30 dias habiles de anticipacién a la fecha de
término del convenio, la cual debera incluir las fundamentaciones y justificaciones técnicas
correspondientes.
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SEXTO: INFORMES TECNICOS Y PROCEDIMIENTO DE REVISION.

a) Informes Técnicos.

El Organismo Ejecutor debera entregar 3 informes de avance y 1 informe final de actividades dentro de
los plazos que se sefalan a continuacién:

actualizado

PRODUCTOS E | CONTENIDO PLAZO DE ENTREGA
INFORMES
Plan de trabajo | Informe que contenga los resultados | El Anexo 1 debe ser entregado

de la implementacién de la actividad
1, del punto 3 de la clausula tercera
del Convenio:
- Reunién de inicio y
presentacién delplan de trabajo
para los objetivos especificos a
yb

un mes antes del informe de
avance l.

Informe de Avance |

Informe que contenga los resultados
de la implementacion de las
actividades 2 y 3, del punto 3 de la
clausula tercera del Convenio:

- Planificaciéon 'y propuesta de
contenidos para el Diplomado en Accién
Climatica

- Planificaciéon vy
contenidos para
Especializadas

propuesta de
las Tutorias

Hasta el ultimo dia habil del
Mes 3 a partir del inicio de la
vigencia del convenio

Informe de Avance Il

Informe que contenga los resultados
de la implementacion de las
actividades 4 y 5, del punto 3 de la
clausula tercera del Convenio:

- Desarrollo de la convocatoria
para el Diplomado en Accién
Climatica

- Desarrollo de la convocatoria
las Tutorias Especializadas

Hasta el ultimo dia habil del
Mes 5 a partir del inicio de la
vigencia del convenio

Informe de Avance
]|

Informe que contenga los resultados
de la implementacion de las
actividades 6 y 7, del punto 3 de la
clausula tercera del Convenio:

a. Desarrollo y evaluaciéon de los
resultados del Diplomado,
ejecutado durante el afio 2026.

b. Desarrollo y evaluacién de los
resultados de las tutorias
especializadas, ejecutado
durante el afio 2026.

Hasta el ultimo dia habil del
Mes 12 a partir del inicio de la
vigencia del convenio

Informe final

Informe final que contenga analisis de
Resultados ydiscusion de la ejecucion
del convenio.

Hasta el ultimo dia habil del
Mes 14 a partir del inicio de la
vigencia del convenio.

Los informes podréan ser entregados en formato digital, remitiéndolos al correo institucional de oficina
de partes de la Subsecretaria del Medio Ambiente (oficinadepartesmma@mma.gob.cl), con copia al

correo de las contrapartes técnica< G < <! 2sunto la

individualizacién del informe, en horario de 8:00 a 17:00 horas.
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b) Procedimiento de Revisién de Informes Técnicos.

El Organismo Ejecutor debera presentar en tiempo y forma sus informes de avance a la Contraparte
técnica de la Subsecretaria, quien revisara en un plazo no mayor a 10 dias habiles los informes y el
ORGANISMO EJECUTOR debera dar respuesta en un plazo maximo de 10 dias habiles, desde las 24
horas siguientes a la notificacion por correo electréonico. En el caso que existan nuevas observaciones,
la contraparte técnica de la Subsecretaria, tendra 5 dias habiles para informar al ORGANISMO
EJECUTOR, quien tendra 5 dias héabiles para subsanar las nuevas observaciones, en caso de que
existan.

Se deja constancia que la entrega de los informes objeto del presente convenio, se entendera
“conforme” cuando hayan sido subsanadas todas y cada una de las observaciones realizadas por la
contraparte técnica de la Subsecretaria, a dichos informes.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad estara obligada a cumplir estricta y oportunamente con todas las obligaciones
tributarias, laborales y de seguridad social correspondientes a sus trabajadores, incluyendo el pago de
impuestos, remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y seguro de desempleo, conforme a
la vigente. Lo anterior se aplica también a los asesores o prestadores de servicios de la Universidad que
emitan boletas o facturas y con quienes no exista una relaciéon de dependenciay subordinacién.

La Subsecretaria no financiara, con recursos de este convenio, el pago de indemnizaciones de caracter
voluntarias ni sumas derivadas de incumplimientos por parte del Organismo Ejecutor respecto de la
normativa laboral, previsional o tributaria, aplicable al respectivo convenio.

Asimismo, la Universidad deberd cumplir estrictamente con las normas laborales, previsionales y
tributarias en lo que dice relacién con la subcontrataciéon para la ejecucidon de obras o servicios de
personal externo a través de los respectivos empleadores o subcontratistas. En su relacién contractual
con empresas contratistas o subcontratistas, la Universidad debera ejercer la potestad que le confiere
la normativa legal aplicable al trabajo en régimen de subcontratacion, debiendo informarse de manera
oportuna e integra del debido cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los
trabajadores de sus contratistas o subcontratistas, en caso de que corresponda.

Por tanto, la Subsecretaria no financiara, con cargo a recursos de este convenio la eventual
responsabilidad solidaria o subsidiaria que pueda recaer legalmente en el Organismo Ejecutor por no
ejercer debidamente su potestad como empresa principal conforme a la ley, en caso de incumplir el
deber de informacién antes sefalado.

Ademas de las obligaciones propias que emanan del presente convenio, las que deben ser ejecutadas
cabalmente y de buena fe.

OCTAVO: GARANTIA FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

Enrazén de lo dispuesto en los articulos 2°, 3°y 5° de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, y lo resuelto por Contraloria General de la Republica en
Dictamenes N° 4.129, de 2008; 25.344, de 2011y 42.646, de 2012; la garantia de fiel cumplimiento no
serd exigible a Organismos Publicos, considerando que éstos pertenecen a la Administraciéon Publicay
tienen el deber de actuar de conformidad con la Constitucion y las leyes, guardando el principio de
competencia, responsabilidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo con sus cometidos coordinadamente
y que propenden a la unidad de accidén. Sin perjuicio de lo anterior, los organismos publicos, deberan
suscribir el Anexo N°2 el cual evidencia de forma expresa el deber de cumplimiento, en tiempo y forma,
de las obligaciones adquiridas en razén del presente concurso.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD.

La Universidad debera guardar confidencialidad respecto de los antecedentes e informacién que se
sometan a su consideracion, asi como de todos los antecedentes de origen de la subsecretaria, no
pudiendo hacer uso de ella por ningin medio de difusidon o reproduccidn, sin expreso consentimiento
de la Subsecretaria.
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Asimismo, toda informacion y materiales que utilice el Organismo Ejecutor tales como textos, tablas,
planos, modelos, programas, aplicaciones computacionales, fotografias, medios audiovisuales u otros
proporcionados por la Subsecretaria se entenderan regidos bajo las disposiciones de propiedad
intelectual o industrial, segun y cuando corresponda. Por otro lado, los informes, antecedentes, datos
y cualquier tipo de informacién generada durante la ejecucion del trabajo no podran utilizarse por el
ORGANISMO EJECUTOR ni por sus profesionales, sin previa autorizacidon expresa y por escrito de la
Subsecretaria, salvo aquellos que sean producidos por la Universidad en uso de su potestad
académica. Lo anterior, sin perjuicio de las normas vigentes asociadas al acceso a la informacion
publica de la documentacién que obre en poder de la Administracién del Estado.

DECIMO: PROHIBICION DE CESION DEL CONVENIO.

El Organismo Ejecutor no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos
y obligaciones que nazcan del desarrollo del proyecto y en especial los establecidos en el presente
convenio.

DECIMO PRIMERO: TIPOS DE GASTOS

Con el fin de garantizar el correcto uso de los recursos entregados, los gastos del proyecto deben

ajustarse a la siguiente estructura de gastos expresados en maximos porcentuales y corresponder
estrictamente a la naturaleza y desarrollo de los objetivos del proyecto.

Tipo de Gasto Monto en Porcentaje
Personal Maximo 70%
Inversion (equipamiento) Maximo 10%
Operacion Maximo 60%

Descripcion de los tipos de gastos

a) Personal: Corresponde al pago de honorarios a personas naturales para desarrollar
las actividades del convenio, asociados a profesionales del area de la ingenieria,
guimico ambiental, psicélogos, gedgrafos, geoquimicos, y carreras afines a las
ciencias de la tierra, asi como un profesional jefe de proyecto y profesional de apoyo
administrativo y financiero, entre otros. Los profesionales por contratar deberan ser
aprobados por la Contraparte Técnica del Ministerio del Medio Ambiente, previo a su
contratacién.

Incluye viaticos, los cuales se aplicaran con el DS N°262 de 1977, del Ministerio de

Hacienda y otras normativas que le apliquen, para rendirlos deberan presentar la

respectiva resolucion de cometido. Si se entregan viaticos, no podran rendirse

paralelamente gastos de alojamiento y de alimentacion relacionados con el prestador o

trabajador en la o las fechas cubiertas por el viatico.

Para la rendicién del personal a honorario deben presentar un Contrato de Prestaciéon de

Servicios. Deben contener la individualizacién de las partes, nombre, domicilio y RUT del

prestador de servicio y del ejecutor, el detalle del servicio a prestar, monto a pagary forma

de pago, los cuales deberan ser coincidentes con los documentos de rendicién. Cuando
el pago del servicio sea en una sola cuota, debe efectuarse al término del contrato o una
vez realizada la recepcién conforme de los servicios prestados.

b) Operacion: Comprende los gastos destinados a financiar la coordinacion y correcta
ejecucion del presente convenio, tales como contrato de asesorias, consultorias,
pasajes, peajes, combustible, catering, servicios arriendo de salas y equipos, entre
otros.

c) Inversion: Corresponde a los desembolsos efectuados en bienes de uso o activos
intangibles, cuya vida util excede a la ejecucion del presente convenio, tales como
instrumentos y equipos de enfriamiento, licencias de software (sistemas operativos,
software de gestion, etc.), articulos de computacién y audiovisuales, equipamiento y
obra vendida. Requieren autorizacién previa de la contraparte técnica.



12

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

UTEM del Estado de Chile

En el evento que la ejecucién del Proyecto requiera la adquisicién de bienes tales como equipamiento,
y activo fijo en general, estos seran de propiedad de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, la cual se compromete aresponsabilizarse de suadecuada mantencion, de acuerdo
a la normativa vigente en la materia y usarlos exclusivamente para los fines del Proyecto, durante la
duracién de éste.

Se debe considerar para la ejecucidn de los recursos la restriccién establecida en el Oficio Circular N°
20 del 11.08.2023, del Ministerio de Hacienda, especialmente lo establecido en el punto 7, donde se
indica que solo se permitird la subcontratacion para actividades que no constituyan el objeto principal
del convenio, como anélisis de muestras en laboratorio.

Las rendiciones de cuentas o informes financieros deber ser realizados mediante el SISREC, los 15
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informe.

La documentacién por presentar debera estar conforme a lo indicado en los articulos 2 y 26 de la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Se requiere que los contratos y
documentos hagan referencia al convenio por el cual se rinden (convenio MMA - DPS Capacidades
Climaticas) ya sea en la descripcion u observacion del documento.

Las rendiciones se revisaran en base al Anexo 1, de valorizacién de actividades y deberan contar con la
aprobacion de la pertinencia técnica del gasto por parte de la contraparte técnica.

Las contrapartes de la Subsecretaria podran observar y/o rechazar aquellas rendiciones de gastos que
considere no son pertinentes a la naturaleza de los compromisos establecidos en este convenio, el
ejecutor podra oponerse a la referida objecion explicando en detalle la necesidad y coherencia del
gasto, si aun asi la subsecretaria determina que no procede, el ejecutor deberd eliminar este item de la
rendicion. Las transacciones observadas deberan ser subsanadas en un plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde la fecha de envio por SISREC.

Los pagos de honorarios deberan adjuntar un informe de actividades realizadas, las cuales deberan ser
consistentes con las actividades del contrato asociado y este con el presente convenio.

Los antecedentes de pago de pasajes aéreos deben incluir documentacién complementaria que
permita relacionar el gasto con los objetivos y actividades del presente convenio.

Se permite la rendicidon de combustibles solo para personas que posean contrato de prestacién de
servicios con fines del presente convenio, deberan ser validados por la contraparte técnica, los montos
maximos para reembolsos son de $70.000.- para boleta detallada electrénica y $25.000 para boleta
simple electrénica, Sélo se aceptaran si se rinden con Anexo 2: Planilla rendicién de reembolsos.

DECIMO SEGUNDO: AMPLIACION DE PLAZOS.
a. Ampliacion de Plazos Bilateral

Previo al término del Convenio o a los plazos parciales fijados en la clausula sexta, letra a) de este
instrumento, el Organismo Ejecutor podra solicitar una prérroga de los plazos de ejecucién del
proyecto, no superior a los 4 meses, sélo si existen razones fundadas para ello, presentando por escrito
una solicitud dirigida a la Subsecretaria, quien hara la evaluacién y se pronunciara sobre dicha solicitud
con al menos 30 dias habiles de anticipacién a la fecha de término del convenio, respaldado en los
Informes Técnicos en las Rendiciones de Cuentas, en el historial de ejecucién del proyecto y en la
evaluacién de factibilidad de las contrapartes.

Con todo, el Organismo Ejecutor podra solicitar una prérroga del plazo de ejecucion de las actividades
del convenio, siempre que este convenio se encuentre vigente, y existan razones fundadas no
imputables al mismo. En tal caso, deberd presentar por escrito una solicitud dirigida a la contraparte
técnica, quién debera dar respuesta a la solicitud en el plazo maximo de 10 dias habiles.
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b. Ampliacién de Plazos Unilateral.

La Subsecretaria estara facultada para ampliar unilateralmente el convenio, de forma excepcional, ante
el acaecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, desastre natural, emergencia
sanitaria, error en la administracion o afines que impidan el desarrollo efectivo del proyecto,
fundamentacion que se consignara mediante acto administrativo fundado.

c. Suspension de la ejecucion del proyecto.

El Ministerio del Medio Ambiente podra suspender por periodos determinados, de oficio o a peticién del
Organismo Ejecutor, el plazo de ejecucion de las actividades del proyecto, en caso de producirse
circunstancias justificables, de caracter transitorio, que impidan su normal desarrollo. En caso de
solicitud del Organismo Ejecutor, debera fundamentar las razones de su solicitud y acompanfar los
antecedentes que la justifican. El Ministerio del Medio Ambiente, a través de la contraparte técnica del
departamento de cambio climatico, analizara su pertinenciay se pronunciara al respecto comunicando
su decisién al Organismo Ejecutor.

En total, las suspensiones del plazo de ejecucién del proyecto no podran exceder los 2 meses
continuos.

Autorizada la suspension, se rechazara cualquier gasto efectuado por el Organismo Ejecutor durante
este periodo. La suspension del plazo de ejecucidon se contara desde la fecha que indique la contraparte
técnica del departamento de cambio climatico al comunicar su decision.

DECIMO TERCERO: TERMINO UNILATERAL DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, la Subsecretaria podra
poner término unilateral al convenio, en cualquier momento de la ejecucion del proyecto, y exigir al
Organismo Ejecutor la devolucion de los recursos entregados.

Lo anterior, correspondera a la Unidad Técnica, previa comunicacién de la Unidad Técnica, lo cual se
notificara por correo electrénico, para que, dentro del quinto dia habil, formule sus descargos. Vencido
el plazo, con o sin los descargos del organismo ejecutor, resolvera la autoridad administrativa por

resolucién fundada, previo informe de la Unidad Técnica.

Una vez notificado el organismo ejecutor de la Resolucién, tendré un plazo de cinco dias para interponer
los recursos establecidos en la Ley N°19.880, ante la autoridad administrativa.

La Subsecretaria se reserva el derecho de derivar los antecedentes del proyecto al Consejo de Defensa
del Estado, y la Contraloria General de la Republica, si correspondiere, para ejercer las acciones civiles,
penales y administrativas que correspondieren.

DECIMO CUARTO: TERMINO NORMAL DEL CONVENIO.

Corresponde al cumplimiento de la ejecucion del presente convenio.

Una vez cumplida la ejecucion del proyecto, y que se encuentren aprobados los Informes Técnicos y de
Rendicion de Cuentas, las Contrapartes Técnicas emitiran un Certificado de Término del Proyecto.

DECIMO QUINTO: TERMINO DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO.

Corresponde el término anticipado de la ejecucion del proyecto, solicitado por el Organismo Ejecutor o
ainstancias de la Subsecretaria, por las siguientes causales:

1. El Organismo Ejecutor no puede desarrollar el proyecto debido a problemas insuperables,
debidamente justificados.

2. Las circunstancias analizadas para la aprobaciéon del proyecto han cambiado de manera
fundamental afectando su esenciay normal ejecucion.
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3. Fuerza mayor o caso fortuito.
En este caso, se debe proceder como se indica a continuacion:

a) El Organismo Ejecutor manifiesta su voluntad de poner término al convenio por mutuo acuerdo
de las partes, presentando una carta dirigida al Subsecretario(a) de Medio Ambiente indicando las
causalesy adjuntando el Certificado de Vigencia del Directorio actualizado a la fecha de la solicitud.
b) El Organismo Ejecutor debera entregar a las Contrapartes Técnicas, los Informes Técnicos y
Rendiciones de Cuentas asociados al periodo correspondiente, los cuales deberan ser revisados por
quien corresponda.

c) En el caso de contar con recursos no utilizados, las Contrapartes Técnicas respectivas,
indicaran el monto total o parcial (en pesos chilenos) para que el ORGANISMO EJECUTOR efectue el
reintegro de dichos fondos mediante un depédsito o transferencia en la Cuenta Corriente de la
Subsecretaria del Medio Ambiente. Se debera adjuntar una copia de la boleta del depésito o
transferencia electrénica realizada.

d) Las Contrapartes Técnicas, deberan corroborar con el Departamento de Administracion y
Finanzas correspondiente el depésito realizado del monto acordado en la respectiva cuenta corriente.
e) Las Contrapartes Técnicas deberan elaborar un informe que sustente el cierre del proyecto,
que comprendera los siguientes aspectos:

U Antecedentes del Proyecto;

. Aspectos técnicos, correspondiente a la ejecuciéon de actividades;

. Aspectos financieros, correspondiente a la rendicidn de gastos y revision de cuentas.

f) Luego de lo anterior, se procedera a la firma del Término de Convenio, entre el Organismo

Ejecutory la autoridad ministerial correspondiente.

g) Cumplido lo anterior, se realizara el cierre del proyecto dejando resguardo de dichos
antecedentes en el expediente del proyecto.

DECIMO SEXTO: INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL CONVENIO.

Se considerara que existe incumplimiento grave del convenio en los siguientes casos:

a) Utilizar los recursos para fines diferentes a los estipulados en el Convenio.

b) Si se detecta que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por el
Organismo Ejecutor no se ajustan a la realidad, son adulterados o han sido rendidos
previamente en otro proyecto.

c) No justificar los gastos con la documentacion correspondiente.

d) Recibir recursos de otro Organismo, sobre la base del mismo proyecto presentado a la
Subsecretaria y para financiar los mismos gastos.

e) No realizar las actividades formuladas en el convenio.

f) El incumplimiento reiterado en las fechas de entrega, o no entrega, de Informes Técnicos y/o
Rendicion de Cuentas.

g) No reemplazar a la persona que se desempefie como jefatura de proyecto, o a quien ejerza la
funcién de Apoyos Técnicos del proyecto, cuando asi fuere solicitado por la Subsecretaria, si
cuenta con antecedentes de incumplimientos graves de proyectos anteriores financiados con
recursos del MMA, o ante eventuales deficiencias en las labores y tareas encomendadas
durante el desarrollo del presente convenio.

h) No realizar los cambios o mejoras solicitadas por las Contrapartes Técnicas, como, por
ejemplo: No cumplir con las “Consideraciones Técnicas” de los productos establecidos, y se
tendra en consideracion para aplicar la medida las observaciones y/o comentarios de la
ejecutora respecto de los cambios solicitados. Sin embargo, la universidad podra evacuar una
réplica a dicha solicitud dentro de quinto dia habil del requerimiento.

i) Cualquier otra situaciéon, que, a juicio de la Subsecretaria, haga peligrar la ejecucién del
convenio o desvirtle sus objetivos principales.
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DECIMO SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS.

La Subsecretaria designa como contrapartes de este convenio a la Sr(a). Maritza Jadrijevic, Jefa del
Departamento de Adaptaciéon al Cambio Climatico, de la Division de Cambio Climatico, del Ministerio
del Medio Ambiente. Por su parte, la Universidad designa a Sr(a). Rodrigo Vasquez Toro, Director de
Educacion Continua, en quien se delega la ejecucion de todas y cada una de las tareas.

DECIMO OCTAVO: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En virtud de lo dispuesto articulo 9 inciso 3 de la ley 21.369 la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA hace presente que ha implementado una politica institucional de género de la
Universidad, que trata sobre violencia, acoso sexual y discriminacion en razén de género. El Ministerio
del Medio Ambiente — Subsecretaria del Medio Ambiente declara conocer la normativa interna de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA sobre la materia y ademas se obliga a respetarla, al
igual que sus miembros y participes en la ejecucion del presente convenio.

En caso de hechos eventualmente constitutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacion
enrazén de géneroy que ocurran con ocasiéon de la ejecucion del presente contrato con la Universidad,
la UTEM debera activar sus protocolos internos de investigacion/sanciéon, adoptando medidas para
evitar la comisiéon de los mismos.

DECIMO NOVENO: VIGENCIA.

El presente Convenio regira a contar de la total tramitacidn del acto administrativo que lo apruebay se
mantendra vigente por un periodo de 18 meses o hasta la entrega de los informes indicados, lo que
ocurra primero.

VIGESIMO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio seglin comun acuerdo, mediante la suscripcién de un
anexo de convenio, el cual comenzard a regir a contar de la fecha de total tramitaciéon del acto
administrativo del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE — SUBSECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE que lo
apruebe. Las clausulas modificatorias que se estipulen y contengan en este anexo, formaran parte
integrante para todos los efectos legales derivados del mismo, y, produciran el efecto de alterar lo
acordado en el convenio original sélo en aquellos puntos exclusivamente tratados. En todo lo demas,
seguiran vigentes y surtiran pleno efecto las clausulas del convenio original.

VIGESIMO PRIMERO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, y se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de justicia

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA

La personeria de don JUAN MAXIMILIANO SALVADOR PROANO UGALDE, para representar a la
Subsecretaria del Medio Ambiente, consta en el Decreto Supremo N°23, de fecha 11 de marzo de 2022,
en relacién con el Decreto Supremo N° 4, de 1 de octubre de 2010, ambos del Ministerio del Medio
Ambiente -Subsecretaria del Medio Ambiente.

La personeria de don MARISOL DURAN SANTIS, para actuar en representacién de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, consta del Decreto Supremo N°96 de 2025, en relaciéon con el D.F.L.
N°2, de 1994, de Educacién publicado en el Diario Oficial de 12 de Agosto de 2025.
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El presente convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en poder de cada una de las

partes.

FDO.: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
y JUAN MAXIMILIANO SALVADOR PROANO UGALDE, SUBSECRETARIO, MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.

Registrese y comuniquese.
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DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Vinculaciéon con el Medio
Vicerrectoria de Administraciony Finanzas
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccion Juridica

Direccion de Finanzas

Direccion de Educacion Continua

Unidad de Control Presupuestario
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