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.RESC‘)_I___UCIC').N ne U ﬁ 375 | EXE-NTA

/ - VISTOS: o dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N® 130 de 2017 del .
- Ministerio de Educacién; en el articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, del.
Migksterio de Educacién: en el articulo 5 de la Constitucion Politica de Ia Republica; en Ia

pegacion Universal de los Derechos Humanos; ta Convencién Interamericana sobre

'én de los Derechos Politicos de Ia Mujer (1948), la Convencién sobre la
gion de toda forma de . Discriminacién contra la mujer o- CEDAW (1979), . 1a
§4¢ion Americana sobre Derechos Humanos (1969), y la Convencién Interamericana
gvenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |a Mujer o Convencién Beiém do
84); en el DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion que fija texto refundido,
do'y sistematizado de la.Ley N°20.370 con las normas no derogadas del DFL. N°
, de 2005Acuerdo  del Consejo Académico de fecha 11 de mayo de 2018; en Ia
Resolucién Exenta N°03173 de 2015; Resolucién Exenta N°02720 de 2017: Resolucion

Exenta N°01493 de 2018; y lo solicitado por la Jefa de Gabinete mediante Memorandum
N°155de2018. - - ‘ -
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CONSIDERANDO:

1. Que la temdtica de género es una preocupacion tanto del Estado de
Chile como de las comunidades educativas, lo que se ha visualizado en ciudadania y que
proyectivamente se evidencia como’ generador de un cambio social y cuitural a nivel
global. En efecto, aquella es un factor relevante para avanzar y profundizar en los
cambios que requiere la sociedad toda, en orden a resolver las brechas de igualdad de
género. existentes, como asimismo generar - mecanismos, compromisos y medidas
institucionales destinadas a disminuir las inequidades y alcanzar de cierta forma la
equidad de género, lo que sin duda se puede iograr generando instancias participativas a
nivel comunitario. ' o

2, Que, en un ambito: comparado, la existencia de. tratados
internacionales y-convenciones internacionales y del sistema interamericano, permite, en
la actualidad, contar con un marco normativo que garantiza los derechos de las mujeres y
que dan pautas para la formulacién de politicas pdblicas que lo promueven. Entre ofras,
podemos encontrar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencidn -
Interamericana sobre Concesién de los Derechos Politicos de la. Mujer (1948), la

. Convencién sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra-la- mujer o
CEDAW (1979), la Convencién Americana sobre Derechos’ Humanos (1969), y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra la-
Mujer o Convencién Belém do Para (1994), entre otras.

-3 Que de acuerdo al articulo 1° de |a Ley N° 19.239, la-Universidad
Tecnoldgica Metropolitana es una institucién de educacion superior del Estado, concebida
€omo un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental:sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cuitivo y transmisién de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y' la extension en tecnolégica y de la formacién académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico.

, 4. Que, como Universidad del Estado de Chile es un deber aportar a la
generacion constante de una sociedad mas inclusiva, igualitaria y justa, en los términos
citados en los basamentos anteriores, en io que dice relacion con la observacion,
proteccion y promocion de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.
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5, Que, segln el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020,
esta Casa de Estudios Superiores tiene como mision formar personas con altas
capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente tecnoldgico,
apoyada en la generacién, transferencia, aplicacion y difusidn del conocimiento.en las
areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable def pais y de
la sociedad de la que forma parte. '

6. Que, asimismo, se contempla que ta Universidad Tecnologica
Metropolitana, sera reconocida por la formacién de sus egresados, la calidad de su -
- eglucacién continua, por la construccién de. capacidades 'y fortalecimiento de la
i estigacion y creacién, innovacion y transferencia en algunas areas del saber, por la
idad .social en su acceso, su 'Fole_r_anc_;ia_y pluralismo, por su cuerpo acggémico de
fxglencia y por una gestion institucional que asegura su sustentabilidad y la
Eiamentacion de un sistema integral de calidad en todo su quehacer institucional.-

gftaria y justa, se aprobaron de manera formal el “Procedimiento de Denuncia de
so Laboral y Sexual de la Universidad Tecnologica Metropolitana” - mediante
esolucion Exenta N°03173 de 2015; asi como también el “instructivo de Denuncia de
Acoso Estudiantil y Sexual de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana” a- través de
Resolucién Exenta N°02720 de 2017. ' :

7. Que, en ese afan de contribuir ‘a una sociedad mas inclusiva;

8. Que, en esa misma linea Y en un éMbito.académico, la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana mediante la Resolucién Exenta N°1493 de 2018 cred a contar
del 14 de septiembre de 2017 ta Comisién de Género y Diversidad, con el fin de generar
las propuestas pertinentes que permitan a la institucién contar con un Programa que
aborde desde el punto de vista académico e institucional los lineamientos principales en
materia de género,

.9 Que, a lo anterior y para abordar los problemas de esta Institucién
que puedan privar,perturbar o amenazar el objetivo de lograr la equidad, el pluralismo yla
tolerancia, . es. necesario para terminar con toda aquella ‘vulneracion de derechos y
desequilibrios existentes entre hombres. mujeres y colectivos LGTBIQ. :

10. Que, por todo lo anteriormente expuesto, esta Institucion, a
propuesta de la Direccién de Relaciones Estudiantiles, estima necesario crear un
Programa  dependiente de Rectoria denominado: “Oficina de Denuncia - y
Acompafamiento”, cuya misién sera el canalizar de acuerdo a los protocolos vigentes las
denuncias que se generen. : ' E

11. Que la propuesta se constituira en un espacio -de desarrolio
institucional, para la’ activacién de un- espacio efectivo que inhiba cualquier tipo -de
atropello; por tanto : :

RESUELVO:

Créase e Programa denominado: Oficina . de Denuncria_ y
Acompanamiento de [a Universidad.Tecnolégica,Metro_politana”- la que -se regira
por las siguientes normas: : ' -

Articulo 1. Misién de la.Oficina de Denuncia y Acompafiamiento. La
Oficina seré la encargada.de canalizar las denuncias por eventuales -acosos que se
generen en la comunidad universitaria, -independiente de ‘fa condicion estatutaria y/o -
contractual de los'intervinientes, pero siempre de acuerdo a los protocolos vigentes,

Articulo 2. "Dependencia y.fOrganizacién. La Oficina dependera de
- Rectoria y estara a cargo de una persona que sera‘'la Coordinadora General, cuya
funcidn serd asignada por el Rector. — ‘



, Articulo 3. Ambitos de Accion. La Oficina sera la encargada de llevar
adelante los procesos de investigacion, recepcion de -denuncias; compilacion de
antecedentes y sugerencia de medidas dé proteccion, segun los protocolos vigentes - .
contra el acoso -en la Universidad. o T
Ademas, le corresponderd entregar acompanamiento integral .de los -
intervinientes en el proceso, con preeminencia en cautelar la integridad psicologica, =
dfectiva emocional y fisica de los denunciantes, y evitar la revictimizacion de éstos. o

Articulo 5. Deber de Coordinacién. La Oficina de " Denuncia - y
pafamiento podré; en coordinacién con.la Comision de Género y diversidad y/o -

—

B Jas instancias. relacionadas con esta materia, realizar campafias de prevencion -
Qnira el acoso y la violencia de género, fomentar jornadas de capacitacién a los tres

"’l’n‘ S _
’j” vb amentos. que componen la comunidad universitaria, realizar trabajos que busquen {a
\& T W

’i aecbnstruccion de femineidades, masculinidades y establecimiento  de redes con
‘ - funcionarios y- estudiantes entre otras, con el fin:de dar un tratamiento integral a'la
- tematica de género, diversidad, iguaidad y equidad.

Articulo 6. Otras funciones. Sin perjuicio de lo sefialado en lo precedente,
ambos Programas podran: colaborar en cualquier otfra labor en gque sea requerida sy
intervencion en razén de su mision. :
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' DISTRIBUCION :

RECTORIA S ‘ :
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Departamento de Desarroflo Estratégico
Departamento de Autoevaluacion y Analisis |
Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA, )
Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos.
DIRECCION JURIDICA -
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnoldgica - PROTEINLAB:
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES '
Servicio de Bienestar Estudiantil: _

Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion
Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

- DIRECCION DE DOCENCIA
SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

- SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5) :
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
DIRECCION.DE ESCUELA DE POSTGRADO
Programa de Fomento a la |+D+i y Creacion (PIDi)
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

"Programa de Politicas Publicas - PEPP
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales ,
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC
Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM .
Programa Centro de Cartografia Tactii '




FACULTAD DE INGENIERIA

Programa Tecnolégico del Envase — PROTEN
UTEM-VIRTUAL - .
VICERRECTQORIA DE TRANSFERENGIA TECNOLOGICA Y EXTENSION"
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS -
Editorial -

Desarrollo Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FiNANZAS
DlRECCiC)N DE ADMINISTRACION

Vepartamento de Recursos Humanos
Qepariamento de Obras y Servicios Generales -
Departamento de Abastemmlento
Unidad de Bodega
. Unidad de inventario’
" Jefe de Campus Area Central
Jefe de Campus Providencia
Jefe de Campus Macul
DIRECCION DE FINANZAS
.Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracién de Fondos .
Unidad de Estudios
Bepartamento de Cobranza
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO |
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
ANFUTEM
ANFUTEM 2.0
AFAUTEM
SECRETARIA GENERAL
Unidad de Titulos y Grados
Unidad de Archive Institucional -
fl ng General de Partes
FONYRALORIA INTERNA
as aftamenio de Control de Legalidad
epaftamenilo de Authorta Interna




