D.J. (473)
SANTIAGO, 1 JULIO 2022

RESOLUCION N°o 02389 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021; en la letra d)
del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en el
D.S. N° 28 de 1994 y D.S. N° 137 de 1995, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, Subsecretaria de Previsién Social; la Resolucion Exenta N° 2023 de 3 de junio
de 2022; y lo solicitado por la Encargada del Servicio de Bienestar del Personal mediante
correo electrénico de fecha 7 de junio de 2022;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba el Reglamento General para los Servicios de Bie-
nestar Fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, los servicios de
bienestar se regiran por dicho reglamento y los articulos 134 de la Ley 11.764,
la Ley N°17.538, el articulo 24 de la Ley N°16.395, ademas de sus propios re-
glamentos.

2. Que, mediante Decreto Supremo N°137 de 1996 del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, se aprobd el Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal
de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. Que, el Reglamento del Bienestar del Personal de la Universidad Tecnoldgica Me-
tropolitana, establece en su articulo 9° que la Administracién del Servicio corres-
pondera a un Consejo Administrativo.

4. Que, el Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, previene a su tiempo en su articulo N°29 que los Consejos Administrativos
tendran, entre otras atribuciones, estudiar y sugerir a la superioridad de la ins-
titucidon los actos y convenios que sean necesarios para atender los objetivos del
Servicio de Bienestar; Fijar antes del inicio de cada ejercicio financiero, las coti-
zaciones que deban efectuar los afiliados conforme al Reglamento del Servicio
de Bienestar y el monto de todos los beneficios, de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias, pudiendo aumentar o disminuir estos montos; y en general
adoptar los acuerdos y medidas conducentes a la mas expedita realizacién de los
objetivos del Servicio de Bienestar.

5. Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dispone en su articulo N°31 que sera funcion del Jefe del Bie-
nestar proponer al Consejo Administrativo las medidas, proyectos, acuerdos,
normas y procedimientos que requieran de su aprobacion y que tiendan al mejor
cumplimiento de los objetivos del Bienestar.

6. Que, mediante Resolucion Exenta N° 2023 de fecha 3 de junio de 2022, se apro-
baron las normas complementarias para el afio 2022, regulandose, entre otras
materias, las cotizaciones que deberan efectuar los afiliados, los beneficios, con-
forme a la disponibilidad presupuestaria.

7. Que, segun indica la encargada del Servicio de Bienestar del Personal mediante
correo electrénico de fecha 7 de junio de 2022, por un error involuntario, en el
articulo N° 9.3 respecto a la Ayuda de Nacimiento de dicho acto administrativo,
se indica que el monto de la ayuda es de $800.000 (ochocientos mil pesos), en
circunstancias que, el monto correcto es $80.000 (ochenta mil pesos), por ende,
requiere la modificacion de la resolucion en comento para prevenir futuras con-
fusiones, por tanto;



RESUELVO:

1. Modifiquese, el articulo 9.3 respecto a la Ayuda de Nacimiento de la Resolucién
Exenta N° 2023 de fecha 3 de junio de 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

Donde dice:
3. “Nacimiento de hijo/a contando con reconocimiento legal por parte del afiliado:

El monto ascendera a $800.000-. Si ambos padres estuviesen afiliados al Servi-
cio, podran solicitar el beneficio por separado.”

Debe decir:

3. "“Nacimiento de hijo/a contando con reconocimiento legal por parte del afiliado:
El monto ascendera a $80.000-. Si ambos padres estuviesen afiliados al Servicio,
podran solicitar el beneficio por separado.”

2. Rija en todo lo demas la Resolucion Exenta N° 2023 de fecha 3 de junio de 2022.

Registrese y comuniquese
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DISTRIBUCION: METROPOLITANA

DOCUMENTO TOTALMENTE
RECTORIA TRAMITADO

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
e Departamento de Desarrollo Estratégico

e Departamento de Autoevaluacion y Analisis

 Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

e Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

e Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnoldgica - PROTEINLAB

« DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

e Servicio de Bienestar Estudiantil

e Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion

¢ Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

e Programa Propedéutico

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMAIDE BIBLIOTECAS, (5) .

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

e Programa de Politicas Publicas - PEPP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
e Programa de Competencias Laborales

* Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
e Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAIL
e Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

e Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

e Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

e Programa Centro de Cartografia Tactil

FACULTAD DE INGENIERIA

e Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN
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UTEM-VIRTUAL ) )
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
o Editorial

e Desarrollo Cultural

VICERREC;TORIA DE ADMINISTRACIC)N Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

¢ Departamento de Recursos Humanos

e Departamento de Obras y Servicios Generales
e Departamento de Abastecimiento

¢ Unidad de Bodega

e Unidad de Inventario

¢ Jefe de Campus Area Central

¢ Jefe de Campus Providencia

¢ Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

e Departamento de Contabilidad

e Departamento de Aranceles

e Departamento de Administracion de Fondos

¢ Unidad de Estudios

e Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL

e Unidad de Titulos y Grados

¢ Unidad de Archivo Institucional

¢ Oficina General de Partes

CONTRALORIA INTERNA

¢ Departamento de Control de Legalidad

e Departamento de Auditoria Interna

NDSD
NDSD/GMN



