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D.J. (116)

SANTIAGO, 27 ENERO 2026

resoLucionNe 0308 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la
letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion;
la resoluciéon Exenta N°05339 de 2012; Resolucién Exenta N°02489 de 2005y la Resolucién Exenta
N°05107 de 2022; el Acta FCJS N°003/2025 de fecha 17 de diciembre de 2025; el Certificado del
Consejo Académico N°01/2026 de fecha 23 de enero de 2026; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucién Exenta N°05339 aprueba el Manual de
Operacionalizaciéon para el Disefio, Aprobacion, Dictacién, Administracién y Modificaciéon de
Planes de Estudios, establece en el punto 2.15 la Aprobaciéon de un Postitulo, Diploma o
Diplomado.

2. Que la evaluacién favorable de fecha 30 de septiembre de 2025, del
Informe Técnico Evaluacién Curricular: Presentacién Planes De Estudio: Cursos; Seminarios;
Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion Curricular, del Diplomado Herramientas
Digitales e Innovacion.

3. Que el Consejo Académico, en sesidon de fecha 23 de enero de 2026
mediante Certificado N°01/2026, aprueba el Diplomado Neurociencias Aplicadas y Herramientas
para el Autocuidado cédigo 180001, certificado por el Secretario del Consejo con fecha 23 de
enero de 2026.

4. Que, asilas cosas, el correo electrénico de fecha 23 de enero de 2026 del
Secretario General, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I Apruébese, el Diplomado NEUROCIENCIAS APLICADAS Y
HERRAMIENTAS PARA EL AUTOCUIDADO, coédigo 180001, presentado por la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana a través de la Escuela de Psicologia de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales y la Direccion de Educacién Continua, dirigido a quienes se desempefien en
instituciones privadas o publicas que requieran autogestionar los estresores de la vida personaly
laboral, como a continuacién se indica:

1. Elrequisito de ingreso es:

o Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones publicas o
privadas que realicen acciones de autogestion de estresores de la vida personal y
laboral.

1. El objetivo general del Diplomado es analizar las bases de la neurociencia
y el mindfulness para la aplicacidon de estrategias de autocuidado y autorregulacién, con la
finalidad de promover el bienestar y prevenir el estrés en diversos contextos personales y
laborales.

V. Altérmino del Diplomado, el estudiante obtendra los siguientes logros de
aprendizaje:

1. Identificar los enfoques de la neurociencia en base a aspectos cognitivos, conductualesy
fisiolégicos, asociados a la salud y el desarrollo de distintas enfermedades.

2. Aplicar los fundamentos de la neurociencia y el mindfulness como herramientas de
autocuidado y regulacién del malestar fisico y emocional.

3. Analizar los componentes y elementos de los estados de conciencia humana, acorde a
sus caracteristicas y relacién con el estrés.

4. Clasificar las préacticas de prevencién y promocion del estrés en relacidon con la
autorregulacién en los espacios laborales y cotidianos.



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

del Estado de Chile

UTEM

5. Categorizar los estresores psicosociales y personales, a partir de la aplicacién de
herramientas que permitan la autogestion personal.

6. Evaluar los estados conscientes de las respuestas fisioldgicas frente a los desafios de la
vida.

V. Plan cerrado de 6 mddulos que conforman el Plan de Estudios del
Diplomado Neurociencias Aplicadas y Herramientas para el Autocuidado, modalidad grupal a
distancia, sincrénica, con 135 horas cronolégicas y un total de 5 SCT, objetivos especificos,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que constan en que, como ANEXO 1 se
acompafa a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la misma para todos los
efectos legales.

VI. Los Moédulos y/o tematicas del Plan de Estudio del Diplomado
Neurociencias Aplicadas y Herramientas para el Autocuidado, son los siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
el | TH

Médulo | - Aspectos Tedricos- Psicoeducacion del Impacto 18 (18

¢ Qué son las neurociencias y su | de las Neurociencia.

aplicacion en la vida cofidiana? | -Proceso de Inicio y encuadre - Abordaje de las
Meurociencias y los sistemas fisidlogicos de

Objetivo sefiales de nuevos cuerpo.

Identificar los enfoques de la|_sistemas de afrontamiento y respuestas del

neurociencia en base a aspecios | gistema nervioso central y sistema digestivo.

cognitivos, conductuales Yy | - Sintomatizacion y respuestas a la vida cotidiana

fisiolégicos, asociados a la salud |y laboral.

y el desarrollc de distintas |- Autoconocimiento de las emociones e impacto

enfermedades. en las sensaciones, percepciones y creencias del
entorno.
-Abordaje del segundo cerebro, Sistema nervioso
central y su control en el sistema de respuestas.

Mddulo Il -Historia y fundamentos del mindfulness 18 (18

Las raices del Mindfulness y su |(Budismo, psicologia, MBSR).

conexion con las neurcciencias. | -Meurociencia de la atencion plena. Menie de
principiantes vs piloto automatico.

Objetivo -Mindfulness y otras  herramientas de

Aplicar los fundamentos de la |autocuidado.

neurociencia y el mindfulness |-Elementos practicos del Mindfulness: Uva/Pasa,

como herramientas de |respiracion plena y conteo de respiracion,

autocuidado y regulacion del |anclajes atencionales y exploracion corporal.

malestar fisico y emocional. -Los resultados y evidencias del Mindfulness a
través del estudio de casos.

Maodulo I - Estado de Conciencia y Estado de Piloto 18 |18

Perspectivas de las | Automatico

neurociencias en la |- Activacion de Lobulo Frontal. Proceso del

concientizacion del ser humaneo. |desarrollo del Cortisol y sus desencadenantes en
el estrés y la vida cotidiana y laboral, desde el

Objetivo sistema nervioso central.

Analizar los componentes v |-Autoconocimiento y Técnicas de Reconocimiento

elementos de los estados de |de estados de estrés, alerta y sensaciones

conciencia humana, acorde a sus |fisiologicas hacia las estructuras de ideas y

caracteristicas y relacion con el |pensamientos racionales o irracionales vy

estrés. consecuencias en la vida diaria.
- Abordaje del Autoconocimiento y Desarmollo
Personal ante factores protectores y no
protectores del Burn-Out en su desarrollo laboral.
- Enfermedades Psicosomaticas y
Autoconocimiento de las mismas- Factores de
Prevencion- Factores de Tratamiento.
Sintomatologia de Enfermedades vis
Sintomatologia de  Salud  Biopsicosocial-
Estrategias y Técnicas de Afrontamiento desde la
conciencia Neuropsicologica.

Modulo IV -Diferencias entre autocompasion y autoestima. 18 |18

Emociones  Mindfulness  en | Autocompasién en la practica. La autocritica.

relacion con el malestar -Sistema Mervioso Auténomo y respuesta al
estrés. Regulacion emocional basada en

Objetivo Mindfulness.

Clasificar las practicas de |-;Qué es el autocuidado? ¢ Como me cuido en mi

prevencidn y promocion del |casa y en el trabajo? Otras herramientas para el

estrés  en relacion con la |autocuidado.

autorregulacion en los espacios | Conciencia intra e interpersonal. Vinculos y estilos

laborales y cotidianos. relacionales.
-Comunicacién efectiva/Aseriva. Barreras
comunicacionales ¥ malos entendidos.
Habilidades sociales al servicio de Ia
comunicacion.
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- Practicas de: Meditacion de bondad amorosa
(Metta); STOP; Relajacién de Jacobson/Botiquin
de relajacion personal (musica, olores, ejercicios);
Mapa de mis relaciones. Comunicacion
consciente; Yo siento- Yo necesito. Juego de
malos entendidos.

Modulo V - Técnicas de Aplicacion y Autoconocimiento y 315 (315
El cerebro y sus percepciones de | Percepcion de Enfermedades- Sistema Digestivo
la realidad en el bienestar |y Sistema Nervioso Central respuesta al estrés.

psicologico. - Neurociencias y Factores Alimentarios para la
produccidon de enfermedades del siglo XXI.
Objetive Aplicacion de Autocuidade vy Aplicacion,

Categorizar los  estresores | Conciencia de Sintomatizacion.

psicosociales y personales, a|- El cerebro y el estado de conciencia en el
partir de la aplicacién de |autocuidado hacia el bienestar Psicologico.
herramientas que permitan la |-Procesos de Bienestar Psicologico desde la
autogestion personal. sintomatizacion desde los entorno
biopsicosociales y aplicacion en su vida cotidiana
y aspectos laborales.

-El fenémeno de las neurociencias, bienestar
psicolégico y concientizacion del autocuidado
personal.

Modulo Vi - ¢ Qué es un conflicto? Tipos y causas. Estilos 315 (315
Mindfulness intra e interpersonal. | de afrontamiento del conflicto (modelo Thomas-
Kilmann). Emociones en el conflicto: manejo del
Objetivo enojo y la frustracion.

Evaluar los estados conscientes |- Pasos para resolver un conflicto: identificar,
de las respuestas fisiologicas | escuchar, expresar, negociar. Resolucion
frente a los desafios de la vida. | colaborativa vs. competitiva.

- Cémo trascender en la vida cotidiana y el
trabajo.

- Practicas de: Andlisis de caso de conflictos en
el trabajo; Role-playing de simulacion de
conversacion dificil.

135 (135
Sub total de horas
135
Total General de horas
T: trabajo tedérico P:trabajo practico E-l:e-learning  TH: total horas
VII. Altérmino del Diplomado los participantes recibiran una certificacion de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento de Grados, Titulos y
Diplomas, en la medida que hayan cumplido con lo establecido en el punto A.13 Evaluacion, del
documento denominado Presentacion de Planes de Estudios.

VIII. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el Diplomado y el
académico que lo coordinara, como asi mismo elvalory las modalidades de pago, se estableceran
en las resoluciones exentas que autoricen la dictacidon de cada una de las versiones de éste.

Registrese y Comuniquese,
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Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Secretaria General DOCUMENTO TOTALMENTE
Contraloria Interna (antecedentes) TRAMITADO

Direccién General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccién Juridica
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TOTAL TRAMITADO
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Direccién General de Docencia

Subdireccién General de Docencia (Anexo |)

Direccién de Educacion Continua (Anexo |)
Departamento de Aranceles

Unidad de Titulos y Grados (Anexo I)

Escuela de Psicologia (antecedentes)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (antecedentes)

PCT
PCT/ppp



