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RESOLUCIONN° 05164 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N©19.239; en el D.S. N°96 de 2025y en el articulo 11
delD.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en la Resoluciéon Exenta N°4939 de 2021;
en la Resolucion Exenta N°1595 de 2016.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnoldgica Metropolitana como una
institucion de educacién superior del Estado de Chile, auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo objetivo fundamental es ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacion,
cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia
y la extension en tecnologia, y de laformacion académica, cientifica, profesionaly técnica orientada
preferentemente al quehacer tecnolégico.

2.- Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacién del afio 1994,
que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, dispone que esta
Institucion goza de autonomia académica, administrativa y econdmica. En ejercicio de dicha
autonomia, y por habilitacidon del articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, la Universidad esta
especialmente facultada para dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean
contrarios a la Constituciéon ni a las leyes; lo anterior para la promocién de sus fines y el
cumplimiento de sus objetivos.

3.- Que, la Resolucién Exenta N°4939 de 2021, que aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2021-2025 de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana- UTEM-, establece
dentro de sus ejes la Calidad, para cuya consecucion, se hafijado el objetivo de fortalecer el cuerpo
académico en funcion de los procesos de complejizacién de la universidad.

4.- Que, en torno al referido objetivo, el PDI 2021- 2025 establece las siguientes
estrategias: 1) desarrollo de una visidn estratégica respecto al cuerpo académico requerido para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y adecuar las politicas relacionadas con la gestion del
cuerpo académico para su cumplimiento; y 2) crecimiento del cuerpo académico y orientacién de
los procesos de contratacién, desarrollo, monitoreo y evaluaciéon del cuerpo académico para el
cumplimiento de la visidn estratégica.

5.- Que, la Resolucion Exenta N°1595 de 2016 aprueba el Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad, estableciendo la normativa interna referente al ordenamiento
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jerarquico académicoy alas formas de ingreso, promocidn y cesacion en las respectivas funciones

y las instancias recursivas.

6.- Que, se hace necesario determinar los cupos disponibles en la planta académica

en el marco del desarrollo institucional y de su carrera académica, por tanto,

RESUELVO:

Establézcase que los cargos vacantes en la planta académica de la Universidad

Tecnoldgica Metropolitana son los siguientes:

Plantas Académicas Disponibles | Ocupadas | Vacantes
Cargos de Jornada Completa 224 78 146
Cargos de Media Jornada 96 1 95
Horas de clases 2.186,5 0 2.186,5
Horas Ad honorem 60 0 60
Registrese y comuniquese.
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