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RESOLUCIONN° 04857 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la letra d) del articulo 11y 12 del
D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en los articulos 5 inciso 2 y 38 de la Constitucion
Politica de la Republica; en el articulo 1.1. de la Convencién Americana de Derechos Humanos; en el
articulo 2.2. del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales; en el articulo 2.1
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; lo dispuesto en la Convencion Interamericana
contra toda forma de discriminacién e intolerancia; en los Principios sobre la Aplicacion de la legislacion
internacional de Derechos Humanos en relaciéon con la orientacion sexual e identidad de Género, mas
conocidos como los “Principios de Yogyakarta”; en la Ley N° 21.120 que reconoce y da proteccion al
Derecho a la Identidad de Género; la Resolucion Exenta N° 500 del 2 de abril de 2020; la Resolucién
Exenta N° 3658 de fecha 12 de septiembre de 2022 que aprueba la Politica Institucional de Género
UTEM; en la Resolucion Exenta N°15 de 2025 que autoriza el uso del nombre social en la Institucién; en
el oficio N°20/2025 de la Direccion de Equidad de Género de fecha 11 de noviembre de 2025; en el for-
mulario de manifestacion de uso de nombre social para personas integrantes de la Universidad Tecno-
légica Metropolitana; en el correo electrénico de 14 de octubre de 2025 enviado por el solicitante.

CONSIDERANDO:

1. Que, elarticulo 5inciso 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile prescribe:
"El ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que emanan
de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales derechos, ga-
rantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes."

2. Que, el Estado de Chile se ha obligado, a través de la ratificacién de distintos tratados
internacionales sobre Derechos Humanos, como por ejemplo, la Convencién Americana de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion
e Intolerancia, el respeto, la promocion y la garantia del principio de no- discriminacion para todas las
personas,

3. Que, a suvez, los Principios sobre la Aplicacion de la legislacién internacional de Dere-
chos Humanos en relacion con la orientacion sexual e identidad de Género, mas conocidos como los
“Principios de Yogyakarta”, consagra el Derecho a la Libertad de Opinién y de Expresion, senalando que
“Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion, con independencia de su orienta-
cion sexual o identidad de género. Esto incluye la expresién de la identidad o la personalidad mediante
ellenguaje, la aparienciay el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccion
de nombre o por cualquier otro medio, como también la libertad de buscar, recibir e impartir informa-
cion e ideas de todos los tipos, incluso la concerniente a los derechos humanos, la orientacion sexual y
la identidad de género, a través de cualquier medio y sin tener en cuenta a las fronteras. (...) c) Los Es-
tados: Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias a
fin de asegurar el pleno disfrute del derecho a expresar la identidad o la personalidad, incluso a través
del lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la elec-
cion de nombre o cualquier otro medio;”
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4. Que, por consiguiente, Chile ha contraido obligaciones internacionales imposibles de
eludir, que abarcan la prohibicién de discriminacion por identidad de género.

5. Que, en el marco normativo nacional, la Ley N° 20.609 que establece medidas contra
la discriminacién, ordena a los Organos de la Administracién del Estado, dentro del &mbito de su com-
petencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona el goce y ejercicio
de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica, las leyes y los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, erradicando cualquier tipo
de discriminacion arbitraria.

6. Que, por otra parte, la Ley N° 21.120 que reconoce y da proteccion al Derecho a la Iden-
tidad de Género, indica que el derecho a la identidad de género consiste en la facultad de toda persona
cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre registral, de solicitar la rectificacion de és-
tos. Para efectos de esta ley, se entendera por identidad de género la conviccion personal e interna de
ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el
sexoy nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento.

7. Que, en el ambito Universitario, la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica
cuales son los principios que deben guiar el quehacer de las universidades del Estado y que fundamen-
tan el cumplimiento de su misién y de sus funciones, siendo ellos el pluralismo, la laicidad, esto es, el
respeto de toda expresion religiosa, la libertad de pensamiento y de expresion; la libertad de catedra,
de investigacion y de estudio; la participacion, la no discriminacion, la equidad de género, el respeto, la
tolerancia, lavaloraciony el fomento del mérito, la inclusién, la equidad, la solidaridad, la cooperacion,
la pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento. A su vez, indica que dichos principios de-
ben ser respetados, fomentados y garantizados por las universidades del Estado en el ejercicio de sus
funciones, y son vinculantes para todos los integrantes y 6rganos de sus comunidades, sin excepcion.

8. Que, asi las cosas, las obligaciones derivadas del Derecho Internacional sobre Dere-
chos Humanos, asi como lo dispuesto en el derecho interno, vinculan a todos los érganos del Estado,
incluyendo a la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

9. Que, la Universidad entendiendo que la tematica de género es un factor relevante para
avanzary profundizar en los cambios que requiere la sociedad con el objeto de disminuir las brechas de
igualdad de género existentes a nivel Universitario, como asimismo generar mecanismos, COmpromisos
y medidas institucionales, mediante Resolucion Exenta N° 500 de fecha 2 de abril de 2020 aprobé el
nuevo procedimiento para el uso de nombre social.

10. Que, por otra parte, en virtud de la Ley N° 21.369, con fecha 12 de septiembre de 2022,
mediante Resolucién Exenta N° 3658 se aprobd la Politica Institucional de Género UTEM, estableciendo
un Modelo de Promocién y Prevencion, y otro de Investigacion, Sancién y Reparacion, de hechos cons-
titutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacion en razén de género.

11. Que, la Universidad mediante la Resolucion Exenta N°15 de fecha 08 de enero de 2025
aprobé el Procedimiento para la Utilizacién de Nombre Social para toda persona que integre la Univer-
sidad, el cual entiende por “Nombre Social”, el derecho que tienen las personas a la eleccién de u nom-
bre por el cual desean ser reconocidas socialmente en funcién de su identidad de género.

12. Que, asilas cosas, confecha 15 de octubre de 2025 la Direccion de Equidad de Género
recepciona correo electronico de remitido Fernanda Antonia Alvarez Araya, Cédula de Identidad
I <studiante de primer afio de Quimicay Farmacia, quien solicita eluso de nombre social
de Adam Nicolds Alvarez Araya remitiendo, con fecha 11 de noviembre del mismo afo, el formulario de
manifestacion de uso de nombre social para estudiantes y la copia de la cédula de identidad.
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13. Que, por ultimo, mediante Oficio N°20/2025 la Direccion de Equidad de Género de la
Universidad indica que, habiéndose cumplido con los requisitos de admisibilidad del procedimiento de
uso de nombre social, solicita que se confeccione acto administrativo que autorice formalmente el uso
de nombre social de Adam Nicolds Alvarez Araya, por tanto;

RESUELVO:

I AUTORiCESE, el uso de nombre social de FERNANDA ANTONIA ALVAREZ ARAYA, Cédula Na-
cional de Identidad NJJJ ]} ]}l por ADAM NICOLAS ALVAREZ ARAYA.

Il. INSTRUYASE a la Direccién de Desarrollo Estudiantil para que notifique al SOLICITANTE y a to-
das las Unidades respectivas para proceder al cambio de los registros, campos y documenta-

cion.
Andtese, registrese y comuniquese
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