D.J. (958)

SANTIAGO, 30 NOVIEMBRE 2022
RESOLUCION N° 04792 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N© 86
de 2021; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacién; la Resolucion Exenta N°0750 de 2017; el Memorandum
N°45 del Vicerrector de Administracion y Finanzas de fecha 31 de agosto de 2022;
el Certificado del Consejo de Facultad de fecha 03 de mayo de 2021; el Certificado
N°28 del Consejo Académico de fecha 13 de octubre de 2022; el Certificado N°33
del Consejo Superior de fecha 09 de noviembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2° de la Ley N°19.239 de 1993, establece que
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con
la legislacion vigente, son propias de este tipo de instituciones. Su objeto
fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacidon, cultivo y
transmisién de conocimientos por medio de la investigacion basica y aplicada, la
docencia y la extension en tecnologia, y de la formaciéon académica, cientifica,
profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico.

2. Lo establecido en el articulo 3° punto I del D.F.L N°2 de 1994,
gue para la promocion de sus fines y el cumplimiento de sus objetivos, la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana estara especialmente facultada para otorgar
grados académicos, titulos profesionales y técnicos, asi como diplomas y certificados
que acrediten conocimientos y expedir los instrumentos en que ello conste.

3. Que la Resolucidon Exenta N°0750 de 2017 aprueba el
Reglamento General de Postgrado de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

4, Lo acordado por el Consejo de Facultad en sesion de fecha 03
de mayo de 2021; lo informado por el Consejo Académico en sesién de fecha 13 de
octubre de 2022 y lo aprobado por el Consejo Superior en sesion de fecha 09 de
noviembre de 2022 vy lo indicado por el Consejo de Postgrado en sesion de fecha 04
de agosto de 2022; por tanto

RESUELVO:

I. Apruebase el Programa de MAGISTER EN GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO, que ofrecerd la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana a través del Departamento de Prevencion de Riesgos y
Medio Ambiente, de la Facultad de Ciencias de la Construccion y Ordenamiento
Territorial, conducente a la obtencion del grado académico de Magister en Gestion
de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico.

Para ingresar al Programa de Magister, los postulantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Para optar al Programa de Magister en Gestion de Riesgos de
Desastre y Cambio Climatico, cada postulante debe estar en posesiéon del grado
académico de Licenciatura o Titulo Profesional equivalente de 4 o mas afios de
estudio en instituciones de educacidon superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion de Chile o su escala equivalente para postulantes de origen extranjero,
en las disciplinas mencionadas en el perfil de ingreso.

Ademas, los y las profesionales podran optar a cursos no
conducentes a grado académico, cuya administracion y difusion sera oportunamente
gestionada por el Comité Académico apoyado por la Escuela de Postgrado.

Los y las postulantes deben presentar una solicitud de
admision, con los siguientes documentos:



e Completar Formulario de Postulacién on-line.

e Certificado de grado académico de licenciatura o de titulo profesional
equivalente.

e Cédula de Identidad o pasaporte (en el caso de extranjeros).

e Curriculum Vitae.

e Opcionalmente, certificados de cursos o diplomas afines declarados en el
curriculo.

e Carta de motivacion.

Los y las postulantes al programa, que cuenten con estudios
previos en el extranjero, deberan contar con los siguientes requisitos:

e Legalizacion del titulo académico en el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chile.

e Certificado de validacion en el Consulado de Chile del pais de origen, si el
titulo profesional o grado académico se obtuvo en el extranjero.

El dominio de idiomas no es obligatorio para ingresar, sin
embargo, es deseable la comprension de inglés escrito, ya que algunas diapositivas
de clases, textos y videos podrian estar en idioma inglés. El nivel de idioma sera
auto declarativo y voluntario durante la postulacién.

(*) En caso de aceptacion, los originales de estos documentos deberan ser enviados
a la Direccién del programa.

En concordancia con la resolucion N° 750 del afio 2017, la seleccion académica de
los postulantes estard a cargo del Comité Académico del Programa, la que se
realizara mediante un procedimiento objetivo de asignacion de puntaje,
estableciendo un puntaje minimo de admision que operara independientemente del
numero de vacantes ofertadas.

Las etapas del proceso de seleccion corresponden a las siguientes:

i Periodo de recepcion de antecedentes;
ii. Preevaluacion:
iii. Entrevista a preseleccionados;
iv.  Resolucion

i) Periodo de Recepcién de antecedentes: en esta primera etapa, los
profesionales deben completar el formulario de postulacion electroénico,
situado en el sitio web institucional y adjuntar documentacién de acuerdo
con las fechas programadas.

i) Preevaluacién (60%): concluido el periodo de recepcion de antecedentes,
el Comité Académico del Programa, en reunidn ordinaria (presencial u
online), revisara los antecedentes de los y las postulantes y realizara una
clasificacidn en base a los siguientes criterios de asignacién de puntajes
y ponderaciones.

a) Para postulantes recientemente licenciados, titulados (sin experiencia laboral o
experiencia menor a un afo).

e Titulo profesional o licenciatura afin (70%)
e Carta motivacional (30%)

b) Para postulantes con experiencia profesional superior a un afio:
e Experiencia laboral (40%)
e Carta motivacional (20%)
e Formacidn profesional previa (titulo profesional, cursos, especializaciones,
diplomados y otros) (40%).

iii) Entrevista a preseleccionados (40%): El Comité Académico (compuesto
por al menos 3 académicos, de preferencia pertenecientes al nucleo del
Programa) realizard una entrevista presencial u online a los y las
preseleccionados, en horario a definir. Durante la entrevista los
integrantes del Comité Académico llenaran una pauta de evaluacion, la
que servird para procesar el puntaje del postulante y posteriormente,
tomar la decisidon de la incorporacion o no del o la postulante al magister.



iv) Resolucién: El resultado de la seleccion sera informado a todos y todas
las postulantes, mediante comunicado oficial, enviado por correo
electrénico.

Para los y las estudiantes seleccionadas en el programa, se
les solicitara formalizar su matricula en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
en donde debera cumplir con los tramites necesarios, y asi obtener la calidad de
Estudiante de Postgrado de acuerdo con el Reglamento General de Postgrado UTEM,
segln la Resolucion N°0750 del 23 de marzo de 2017.

El resultado del proceso debe ser informado al postulante con
el puntaje obtenido.

II. Los objetivos del Programa son:

Objetivo general:

El objetivo general del Magister en Gestidon de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico es formar especialistas con grado de magister, con
los conocimientos tedricos y practicos en la gestion integral del riesgo de desastres,
asi como con las competencias avanzadas para apoyar la toma de decisiones vy
desarrollar acciones de planificacidn y gestion ante emergencias que son el producto
de fendmenos naturales o antrépicos u otras derivadas del cambio climatico, para
lograr un desarrollo sustentable.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar conocimientos especializados en todas las dimensiones del riesgo
de desastre y adaptacion al cambio climatico, incluyendo exposicién a
amenazas, vulnerabilidad y capacidad de respuesta, bienes e infraestructura,
para prevenir la creacion de nuevos riesgos, reducir los existentes y
aumentar la resiliencia.

2. Desarrollar competencias en los ambitos de la gestion integral de riesgos de
desastres y en asesoria e intervencion para la toma de decisiones en
escenarios de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

3. Profundizar en las normas regulatorias, el rol comunitario y los riesgos
emergentes para formular acciones de participacién y planificacidon para la
prevencion de los riesgos de desastres, el cambio climatico y el desarrollo
sustentable.

I1I. El Programa del Magister en Gestién de Riesgos de Desastres
y Cambio Climatico se dictard en régimen semestral, en jornada vespertina,
modalidad E-learning, tendra una duraciéon de dos afios con un total de 12
asignaturas, un total de 2160 horas pedagdgicas, y un total SCT - Chile de 60
créditos.

El programa de Asignaturas y Actividades Curriculares y la
Malla Curricular son los siguientes:
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V. Los programas de estudios de las asignaturas del plan de

estudio son los que constan en las paginas 31 hasta la 71 del documento Programa
de Postgrado que se acompana a la presente Resolucion Exenta formando parte
integrante de la misma para todos los efectos legales.

Los referidos programas solo podran modificarse de
conformidad con la reglamentacién vigente.

V. Para la obtencidn del grado académico de Magister en Gestion
de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico, se deberan aprobar todas las
asignaturas del plan de estudios, el o la estudiante debera realizar un Trabajo de
Graduacién o Actividad Formativa Equivalente durante su ultimo semestre, en
donde deberd demostrar que ha adquirido el conocimiento y las competencias
establecidas en el programa y sera sometida a evaluacion segun lo estipulado en el
reglamento.

La calificacidn final para la obtencién del grado académico se
calculara segun la siguiente ponderacién:

a) Nota del promedio simple de las asighaturas (primer, segundo y tercer
semestre) equivalente a un 65%.

b) Nota de la actividad final de Graduacién equivalente al 35% (60% trabajo

escrito y 40% defensa publica).

VI. Las fechas, horarios y lugar en que se ofrecera el programa,
como asimismo el valor, modalidades de pago y el académico responsable del
mismo se fijaran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de cada una
de sus versiones.

Registrese y Comuniquese,
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CERTIFICADO HONORABLE CONSEJO SUPERIOR 33/2022

El Honorable Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, con
fecha 09 de noviembre de 2022, via correo electréonico por mayoria de sus miembros
en ejercicio, a proposicion de la Sra. Rectora aprobé el:

MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO
Presentado por el Departamento de Prevencidn de Riesgos y Medio Ambiente, de
la Facultad de Ciencias de la Construccidon y Ordenamiento Territorial.

Mario Firmado

digitalmente por
Ernesto MarioEmesto

Torres Alcayaga

Torres  Fecha:
2022.11.09
Alcayaga 07:55:35 -03'00'

Mario Torres Alcayaga
Secretario General

SANTIAGO, noviembre 09 de 2022.

Certificado Honorable Consejo Superior, 2022
1|1



CERTIFICADO N°28/2022.

El Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, a través, de consulta on line, realizada con fecha 13 de
octubre de 2022, por la unanimidad de sus miembros en ejercicio y a
proposicion de la Sra. Rectora acordé aprobar el:

MAGISTER EN PREVENCION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO, del
Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente de la Facultad
de Ciencias de la Construccion

. Firmado
Mario digitalmente

por Mario

ErneStO Ernesto Torres
Torres ~ peaese

Fecha:

2022.10.13
Alcayaga 19:56:52 -03'00"

MARIO TORRES ALCAYAGA
SECRETARIO GENERAL

SANTIAGO, octubre 13 de 2022.

Certificado Consejo Académico 2022
1)1



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METRO POLITANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

UTEM

CERTIFICADO

En sesién de Consejo Extraordinario de Facultad realizado el dia
lunes 03 de mayo del afno 2021, por unanimidad de los Consejeros con derecho a
voto, se aprobd la ficha descriptiva y perfil de egreso preliminar del Proyecto de
Magister en “Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico”, presentado por

el Director del Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente.

S

ANA /ANGELA DA VIA BRAVO
SECRETARIA DE FACULTAD

Facultad de
Ciencias de la Construccion
y Ordenamiento Territorial
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colaboradoras
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A: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA

Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climético

UNIDAD RESPONSABLE

ESCUELA DE POSTGRADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

- . 4 HORARIO
REGIMEN JORNADA MODALIDAD DEDICACION = DURACION REFERENCIAL
Semestral | Vespertina e-learning Parcial 2 anos Viernes y

sabado
TOTAL, ASIGNATURAS 12 TOTAL, HORAS PEDAGOGICAS 2160
TOTAL, SCT-Chile' 60

GRADO(S) OTORGADO(S) POR EL PROGRAMA

Magister en Gestién de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico

! para programas de Magister: El minimo institucional en créditos SCT serd una carga equivalente a 60 créditos (1.620 horas
cronoldgicas totales), en consistencia con los lineamientos entregados por la Comisién Nacional de Acreditaciéon, segln
Resolucion Exenta N°006-4 del afo 2013.
Para programas de Doctorado: El minimo Institucional en créditos SCT serd una carga equivalente de 150 créditos (4.050
horas cronolégicas totales), en consistencia con los lineamientos planteados por la Comisién Nacional de Acreditacion, segun
Resolucion Exenta N°006-4 del afio 2013.
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MENCION O ESPECIALIZACION

m

<4

No considera mencion

DIPLOMAS INTERMEDIOS

No considera

ARTICULACION PREGRADO- POSTGRADO Y MAGISTER- DOCTORADO

No aplica

Firmado
7 ..
Jose digitalmente por
José Klarian
Fecha:

Kl arian 21004

17:12:42 -04'00'

FIRMA ACADEMICO RESPONSABLE FIRMA/TIMBRE DIRECTOR ESCUELA
DE POSTGRADO

DEL PROYECTO

FECHA EMISION: Junio 2022 FECHA DOCUMENTO:
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B: ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

B.1 PROPOSITO DEL PROGRAMA

El Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico (GRDCC)
desarrollado por el Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, en
conjunto con el Departamentos de Industria, es un programa de postgrado que tiene
como propésito formar a un espectro de profesionales que, por su actual o futuro
desempefio, requieren profundizar y especializarse en un darea de alto impacto y
relevancia a nivel nacional, debido a las caracteristicas del territorio y su exposicién a una
gran variedad de fendbmenos naturales que afectan a las personas y comunidades y
también, por los efectos que se visualizan en el futuro cercano de mayor complejidad y
extension de los fenémenos aludidos como consecuencia del cambio climatico.

Este programa se vincula al cumplimiento de la Mision y Visién de la UTEM al contribuir al
desarrollo sustentable del pais, mediante la formacioén de capital humano avanzado que
se sitle en campos profesionales que brindan a la sociedad la posibilidad de enfrentar
oportunamente, a través del conocimiento cientifico y tecnoldgico, los riesgos de
desastres, su mitigacion y apropiada gestion y planificacion que el territorio requiere.

Ademas, el Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025 distingue seis ejes estratégicos
como base para cumplir la misién y alcanzar la visién, donde el desarrollo del presente
programa impacta transversalmente. Y de forma especifica, en el eje de calidad en el
objetivo 1.4 de asegurar la calidad en la formacion de pregrado, postgrado y formacion
continua, resguardando la eficiencia y eficacia del proceso formativo y en el objetivo 1.5
de posicionar a la UTEM como una universidad orientada a la excelencia. De igual forma,
en el eje de complejizacion la creacion e implementacién del magister tributa al objetivo
2.1 de fortalecer la oferta académica, en sus diferentes niveles formativos, fomentando la
flexibilidad y asegurando pertinencia, competitividad y viabilidad, al objetivo 2.2 de
consolidar la 1+D+i y mejorar sus impactos en los procesos formativos y las necesidades
el medio y el objetivo 2.4 de avanzar en la vinculacion con el entorno nacional e
internacional fomentando la asociacién de los procesos formativos, las actividades de
investigacion y vinculacion con el medio.

Asimismo, debido a la modalidad a distancia en la que se espera impartir el programa, los
modelos predictivos y las herramientas tecnolégicas a considerar, se alinea con el eje 3
de tecnologia en innovacion, respecto del objetivo 3.1 de promover competencias
tecnologicas, de innovacion y emprendimiento en los programas académicos
incorporando el uso de tecnologias digitales y al objetivo 3.3. de modernizar la gestion
administrativa, académica y docente mediante la transformacion digital. Y por dltimo, el
programa contribuye al objetivo 4.3 de aportar al desarrollo sostenible en el medio
regional, nacional e internacional a través de las lineas de desarrollo declaradas.

Por otro lado, el Magister en GRDCC es una propuesta de oferta académica pertinente,
ya que la prospeccion del medio realizada indica una casi ausencia de programas de esta
naturaleza, pese al gran numero de profesionales vinculados a las &reas de desarrollo de
este programa. A lo anterior se suma la relevancia que esta adquiriendo la gestion de
riesgos de desastres cuando en forma recurrente y con mayor frecuencia, las comunas,
su poblacién y actividades productivas se ven afectadas por el impacto de un fenémeno
natural.

Las organizaciones publicas y privadas requieren de especialistas idoneos/as para
coordinar, planificar y desarrollar las acciones de intervencion oportuna en esta materia.
Asimismo, los gobiernos locales, regionales o instituciones de gobierno (ministerios o
seremis), en primer nivel, son aquellas instituciones que tienen la necesidad de resolver y
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prevenir el impacto y mitigacion del impacto de los desastres naturales. En este contexto,
la participacion de profesionales con las competencias que orientan el presente programa
les permite liderar equipos, asi como coordinar y dirigir las acciones de intervencién y
planificacién adecuada para la proteccion de la poblacion.

El Magister se basa en el Modelo Educativo de la UTEM considerando un El perfil de
grado basado en competencias y resultados de aprendizaje, una malla curricular
coherente con estos y la adhesién al Sistema de Créditos Transferibles para la asignacion
de horas de trabajo académico. Asimismo, las metodologias de ensefianza estan
centradas en el estudiante y el aprendizaje activo, a través de la exposicién a
experiencias aplicadas o en terreno, desarrollo de casos de estudio, aprendizaje basado
en problemas y trabajos aplicados en contextos profesionales. Se espera que los y las
estudiantes que cumplan con los requisitos de obtencién de este grado académico
contribuyan de manera sustancial, a partir de las experiencias de aprendizaje obtenidas y
trabajo con la comunidad, al desarrollo de estrategias apropiadas para la mitigacion y
reduccién de riesgos de desastres. Todo ello reflejado en el desarrollo de un trabajo de
grado que vincule el ambito académico con el profesional, mediante un proyecto, estudio
de caso, informe de investigacion aplicada o informe técnico.

B.2 CARACTER DEL PROGRAMA

El programa propuesto tiene un caracter profesional, ya que estd orientado a la
especializacion y profundizacién de conocimientos teéricos y practicos de la gestion de
riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico, asi como al desarrollo de
competencias en este campo.

B.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

Formar especialistas con grado de magister, con los conocimientos teéricos y practicos
en la gestion integral del riesgo de desastres, asi como con las competencias avanzadas
para apoyar la toma de decisiones y desarrollar acciones de planificacion y gestion ante
emergencias que son el producto de fenémenos naturales o antrdpicos u otras derivadas
del cambio climatico, para lograr un desarrollo sustentable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar conocimientos especializados en todas las dimensiones del riesgo de
desastre y adaptacion al cambio climdtico, incluyendo exposicion a amenazas,
vulnerabilidad y capacidad de respuesta, bienes e infraestructura, para prevenir la
creacién de nuevos riesgos, reducir los existentes y aumentar la resiliencia.

2. Desarrollar competencias en los ambitos de la gestién integral de riesgos de desastres
y en asesoria e intervencién para la toma de decisiones en escenarios de riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico.

3. Profundizar en las normas regulatorias, el rol comunitario y los riesgos emergentes
para formular acciones de participacién y planificacion para la prevencién de los riesgos
de desastres, el cambio climatico y el desarrollo sustentable.

B.4 PERFIL DE EGRESO

La persona graduada del Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio
Climatico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es capaz de administrar, gestionar,
disefar e implementar planes que permitan una estrategia y accién pertinente y coherente
con la realidad de riesgos y emergencias con ocasién de un desastre y los efectos
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generados por el cambio climatico, con el objetivo de contribuir a un desarrollo
sustentable.

En su quehacer lidera y coordina equipos profesionales y técnicos multidisciplinarios, e
interactla con la comunidad, organizaciones sociales y gobernanza, en blsqueda de
generar las medidas preventivas, de mitigacién y desarrollo de la capacidad de resiliencia
a nivel local, nacional e internacional. Para ello, maneja herramientas y demuestra
competencias necesarias para enfrentar los desafios de la gestion integral de riesgos en
todas sus manifestaciones en un nivel avanzado.

Su formacién interdisciplinaria esta basada en conocimientos tedricos y practicos
especializados en las areas de riesgo de desastres y adaptacién al cambio climatico en
sus diversas dimensiones; gobernanza e inversiébn para la reduccién de riesgo de
desastres, cambio climatico y resiliencia; y respuesta y recuperacién en los desastres
considerando aspectos culturales, de género e inclusién.

Lo anterior permite aplicar los sellos institucionales de sustentabilidad, tecnologia y
responsabilidad social, a través del desempefo profesional en equipos de trabajo en
municipalidades, oficinas de emergencias, gobernaciones, ministerios, seremis,
organismos de cooperacion regionales o internacionales, empresas en el area de
planificacién territorial, de prevencion de riesgos, entre otras del sector publico y privado;
asi como a grupos de investigacién aplicada, asesorias y consultorias como especialistas.

B.5 LINEAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Las areas de desarrollo del Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio
Climatico son las siguientes:

1) Riesgo de desastre y adaptacién al cambio climatico en las dimensiones de
vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de exposicién de personas y bienes e
infraestructura, amenazas y entorno.

2) Gobernanza e inversion para la reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y
resiliencia.

3) Capacidad de respuesta y recuperacién en los desastres considerando aspectos
culturales, de género e inclusién.

La dedicacion de los académicos y académicas al programa es variable dependiendo de
la asignatura o unidad a tratar, solo es posible reconocer una dedicacién de 9 h
cronol6gicas permanentes para la direccidon o coordinacién del programa, aspecto que
puede ser aplicado también a los académicos y académicas integrantes del nacleo.

Los docentes participantes para el desarrollo de las unidades tematicas del programa son
filtrados desde la base de datos y la red de la Escuela de Postgrado y la Direccion de
Investigacién. Paralelamente, se recurre a los organismos técnicos externos nacionales e
internacionales en caso de que sea necesario fortalecer el claustro de docentes.

Para mantener actualizado el cuerpo académico, se aplicaran los siguientes criterios:

e Apoyo a los académicos que componen el nicleo para mantener el estandar
solicitado, a través de incentivos de investigacién y produccion cientifica no
monetarios, equipamiento, participacion en congresos nacionales e
internacionales, vinculacién con empresas para la identificacién de necesidades y
desarrollo de asesorias especializadas, entre otros.

e Estos apoyos seran articulados a través de la Vicerrectoria Académica y
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrados, seglin corresponda. Ademas, se
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potencian de manera parcial a partir de la segunda versién por el mismo
programa, a través de la integraciéon en su presupuesto.

e Evaluacién anual de cumplimiento de estandar de ndcleo y desempefio
académico por parte del Nicleo y Comité Académico.

e Invitacién de nuevos académicos que cumplan el estandar CNA a ser parte del
nucleo, dictar clases, seminarios o workshop.

e Apoyo a las gestiones de internacionalizaciéon del programa, en colaboracién con
Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales (DANel).

B.6 REQUISITOS DE ADMISION Y SELECCION (PERFIL DE INGRESO)

PERFIL DE INGRESO

El programa de Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico estd
dirigido a personas con grado de Licenciatura o Titulo Profesional equivalente en las areas
del conocimiento afines de las disciplinas de Ingenieria y Tecnologia (Ingenieria ambiental u
otras relacionadas), Ciencias Naturales (Ciencias de la Tierra y Medioambientales u otras
relacionadas), Ciencias Sociales (Geografia, Psicologia, Ciencias de la Educaciéon u otras
relacionadas), Ciencias de la Salud (Salud Publica, Epidemiologia u otras relacionadas),
Ciencias Agricolas (Agricultura, Silvicultura y Pesca, otras Ciencias Agricolas), con interés en
profundizar en conocimientos y desarrollar competencias para enfrentar oportunamente los
riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico, su mitigacién y apropiada gestion.

REQUISITOS DE ADMISION Y SELECCION

Para optar al Programa de Magister en Gestién de Riesgos de Desastre y Cambio Climatico,
cada postulante debe estar en posesion del grado académico de Licenciatura o Titulo
Profesional equivalente de 4 o méas anos de estudio en instituciones de educacion superior
reconocidas por el Ministerio de Educacién de Chile o su escala equivalente para postulantes
de origen extranjero, en las disciplinas mencionadas en el perfil de ingreso.

Ademas, los y las profesionales podran optar a cursos no conducentes a grado académico,
cuya administracion y difusién sera oportunamente gestionada por el Comité Académico
apoyado por la Escuela de Postgrado.

Los y las postulantes deben presentar una solicitud de admision, con los siguientes
documentos:

Completar Formulario de Postulacion on-line

Certificado de grado académico de licenciatura o de titulo profesional equivalente.
Cédula de Identidad o pasaporte (en el caso de extranjeros).

Curriculum Vitae

Opcionalmente, certificados de cursos o diplomas afines declarados en el curriculo
Carta de motivacion

Los y las postulantes al programa, que cuenten con estudios previos en el extranjero, deberan
contar con los siguientes requisitos:
e Legalizacion del titulo académico en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile
e Certificado de validacién en el Consulado de Chile del pais de origen, si el titulo
profesional o grado académico se obtuvo en el extranjero.

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado
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El dominio de idiomas no es obligatorio para ingresar, sin embargo, es deseable la
comprension de inglés escrito, ya que algunas diapositivas de clases, textos y videos podrian
estar en idioma inglés. El nivel de idioma serd auto declarativo y voluntario durante la
postulacion.

(*) En caso de aceptacion, los originales de estos documentos deberan ser enviados a la
Direccion del programa.

En concordancia con la resolucién N° 750 del afio 2017, la seleccion académica de los
postulantes estara a cargo del Comité Académico del Programa, la que se realizara mediante
un procedimiento objetivo de asignaciéon de puntaje, estableciendo un puntaje minimo de
admisién que operara independientemente del nimero de vacantes ofertadas.

Las etapas del proceso de seleccién corresponden a las siguientes:

i. Periodo de recepcién de antecedentes;
ii. Preevaluacion:

iii. Entrevista a preseleccionados;

iv. Resolucién

i) Periodo de Recepcion de antecedentes: en esta primera etapa, los profesionales
deben completar el formulario de postulacion electrénico, situado en el sitio web institucional y
adjuntar documentacién de acuerdo con las fechas programadas.

ii) Preevaluacion (60%): concluido el periodo de recepcién de antecedentes, el Comité
Académico del Programa, en reunion ordinaria (presencial u online), revisara los
antecedentes de los y las postulantes y realizara una clasificacién en base a los siguientes
criterios de asignacion de puntajes y ponderaciones.

a) Para postulantes recientemente licenciados, titulados (sin experiencia laboral o
experiencia menor a un ano).

Titulo profesional o licenciatura afin (70%)
Carta motivacional (30%)
b) Para postulantes con experiencia profesional superior a un ano:
Experiencia laboral (40%)
Carta motivacional (20%)
Formacion profesional previa (titulo profesional, cursos, especializaciones,
diplomados y otros) (40%).

iii) Entrevista a preseleccionados (40%): EI Comité Académico (compuesto por al menos
3 académicos, de preferencia pertenecientes al nicleo del Programa) realizara una entrevista
presencial u online a los y las preseleccionados, en horario a definir. Durante la entrevista los
integrantes del Comité Académico llenardn una pauta de evaluacién, la que servird para
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procesar el puntaje del postulante y posteriormente, tomar la decision de la incorporacién o no
del o la postulante al magister.

iv) Resolucién: El resultado de la seleccién sera informado a todos y todas las
postulantes, mediante comunicado oficial, enviado por correo electrénico. Para los y las
estudiantes seleccionadas en el programa, se les solicitara formalizar su matricula en la
Universidad Tecnol6gica Metropolitana, en donde debera cumplir con los tramites necesarios,
y asi obtener la calidad de Estudiante de Postgrado de acuerdo con el Reglamento General
de Postgrado UTEM, segun la Resolucién N°0750 del 23 de marzo de 2017.

El resultado del proceso debe ser informado al postulante con el puntaje obtenido.

B.7 POLITICA DE VINCULACION CON EL MEDIO

Para el Programa de Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico,
es relevante la vinculacion con entidades externas del nivel de administracion y gestion
territorial, de igual manera con aquellas organizaciones que generan estadisticas
sectoriales las cuales son de importancia para el trabajo aplicado de los graduados del
Programa.

Actualmente, la Universidad cuenta con convenios vigentes en diversas areas atingentes
a este Programa y ellas se detallan en la siguiente tabla:

Entidad Area de impacto
Convenio Marco de Cooperacién entre la UTEM y la = Municipio
llustre Municipalidad de Puchuncavi

Convenio de Cooperacién entre la UTEM y la llustre = Municipio
Municipalidad de San Pedro

Convenio Marco entre la UTEM vy la llustre Municipio
Municipalidad de San Esteban

Convenio Marco de Cooperacion entre la UTEM y la = Municipio
llustre Municipalidad de Talcahuano

Convenio de Colaboracién entre la UTEM vy la llustre = Municipio
Municipalidad de Melipilla

Convenio Marco entre la UTEM vy la llustre Municipio
Municipalidad de San Bernardo

Convenio de Colaboraciéon entre la UTEM y el Estado
Ministerio de Educacién -MINEDUC-

Convenio de Colaboracién Mutua entre la UTEM y el Estado
Parque Metropolitano -PARQUEMET-

Convenio Marco entre la UTEM y la Universidad Sefior = Universidad

de Sipan Internacional
Convenio General de Colaboracién entre la UTEM y la = Universidad
Universidad Tecnolégica de Corregidora -UTC- Internacional

Convenio Marco entre la UTEM vy la llustre Municipio
Municipalidad de San Antonio

Convenio entre UTEM vy Ila Asociacion de Asociacion
Municipalidades de Chile -AMUCH-

Convenio entre UTEM vy la Asociacion de Asociacion
Municipalidades Rurales de Chile -AMUR-

12
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Convenio Regional de la Region de O’Higgins Estado
Instituto Interamericano de Cooperacién para la @ Internacional
Agricultura

Como estrategia del Programa, se disefiara un plan de acercamiento a universidades
latinoamericanas con el proposito de establecer convenios de colaboracion, que permitan,
tanto el acceso de participantes como también de relatores especializados, segln area de
interés y pertinencia en las diversas asignaturas que contempla el Magister. Lo anterior
considera el apoyo de la Escuela de Postgrado y la Direccién de Asuntos Nacionales e
Internacionales de la universidad.

Con respecto a la vinculacion del programa con politicas institucionales internas, estas se
enmarcan en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021.2025. De igual forma, se
adscribe a las politicas generales de Vinculacion con el Medio (VcM) de la universidad,
especialmente aquellas orientadas al fortalecimiento de la oferta de postgrado respecto
de su calidad y pertinencia.

En relacion con el PDI 2021-2025 la principal orientacion, radica en la Misién declarada
de “Contribuir al progreso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Region
Metropolitana y del pais, a través de la investigacion, creacion y transferencia del
conocimiento y la formacién integral de personas a lo largo de la vida, en el ambito
preferentemente tecnolégico y con un fuerte sentido de responsabilidad social’. Lo
anterior, se refleja en la estructura de la malla curricular que incorpora relevantes
componentes tecnolégicos, junto a un constante reconocimiento de las actuales
necesidades de las instituciones publicas y privadas, conscientes de los avances
tecnolo6gicos en la era de la informacién que estamos viviendo y de los desafios que esta
ha planteado para el desarrollo nacional, fundamentado en la generacion de valor, tanto
en las empresas como en organismos publicos, para la eficiencia sustentable de los
procesos de gestién, produccion, distribucién e intercambio.

Por su parte, en el Objetivo Estratégico de linea de Investigacion y Postgrado se plantea
el objetivo general 1.4. “Asegurar la calidad en la formacion de pregrado, postgrado y
formacién continua resguardando la eficiencia y eficacia del proceso formativo”, siendo
sus propédsitos mejorar los resultados de los diferentes niveles, mejora del Modelo
Educativo y la Calidad de los programas formativos; asi mismo, en su objetivo 1.5.
“Posicionamiento de la universidad en el sistema de educacion superior. Asimismo, se
puede observar en el objetivo estratégico 2.2. La necesidad de consolidar “la |+D+i y
mejorar sus impactos en los procesos formativos y las necesidades el medio”; esto
implica, levantar un proceso de “vinculacion de la Investigacion con la docencia de pre y
postgrado” (Estrategia 2.2.3. PDI 2021-2025).

En este sentido, el Programa de Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio
Climéatico ha realizado una prospeccion del medio identificando las necesidades vy
oportunidades de posicionamiento de las lineas de desarrollo del programa, justificando
su pertinencia. De igual forma, ha validado su perfil de egreso con referentes de
organismos de gobierno y académicos seleccionados, buscando continuamente analizar
la coherencia de éste facilitando el posicionamiento de los nuevos egresados en el
mundo laboral y el alcance de los objetivos planteados.

Por su parte, la politica de Vinculacion con el Medio de UTEM establece como propésito:
“contribuir al desarrollo integral, equitativo y sustentable de las personas, instituciones y
territorios del pais” (Resoluciéon N°2342 de 2013). Este objetivo se cumple a través de
“una interaccion significativa, permanente y de mutuo beneficio con los principales
actores publicos, privados y sociales, de caracter horizontal y bidireccional”, al igual que
se pretende “contribuir al sentido, enriquecimiento y retroalimentacion de la calidad y
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pertinencia de las actividades de docencia e investigacion de la institucidn relacionadas
con su respectivo ambito tematico”.

En este contexto y con el objetivo de incorporar los requerimientos que senala la CNA en
lo relativo al criterio de Vinculacién con el Medio, se estableceran lineamientos y
estrategias especificas para el programa de Magister, las cuales seran elaboradas por el
Comité Académico y la Escuela de Postgrado en conjunto con la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnol6gica y Extension y DANel, durante el primer afio de implementacion
del programa. De esta forma, deberan reconocer y articular directrices institucionales,
estrategias comunicacionales, componentes de internacionalizacién, vinculacion efectiva
con organizaciones e instituciones publicas, difusion de la ciencia y tecnologia,
seguimiento de graduados, entre otros elementos. Considerando el desarrollo profesional
de los estudiantes, en especial en las areas de emprendimiento e innovacion,
estableciendo los procesos operacionales y de evaluaciéon, en congruencia con el
presupuesto del programa.

Es importante sefalar que, se estan gestionando importantes acuerdos de cooperacion
con instituciones publicas y privadas, que permitiran fortalecer las herramientas del
programa; asimismo, la elaboracion de nuevos convenios de colaboracion con
renombradas universidades internacionales. Dentro de esta misma linea, se ha propuesto
el desarrollo de seminarios internacionales anuales, sumado a talleres y workshop, con
expositores influyentes orientados tanto a estudiantes del programa como a estudiantes
de pregrado y postgrado, académicos, investigadores, profesionales, entre otros,
favoreciendo la difusion y el posicionamiento del programa y la universidad.

B.8 ESTRATEGIAS DE AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DEL PROGRAMA

El programa tiene incorporado en el cuarto semestre, el desarrollo de un Proyecto de
Graduacién individual, basado en un tema contingente para el programa, buscando
constatar la culminacién de estudios en los tiempos establecidos en su calendario o
malla. Por lo que, cada médulo o asignatura del programa, considera el levantamiento de
una encuesta para conocer los objetivos y competencias alcanzadas en la asignatura y
nivel de satisfaccién. Dicho insumo, forma parte del proceso de autoevaluacién del
Magister.

Este programa, dado su desarrollo interdepartamental, se articula a través de una
coordinacién general bajo las directrices de la Escuela de Postgrado.

Por otra parte, los participantes conocen y aceptan, al momento de su matricula, el
Reglamento del programa establecido por la Escuela de Posgrados, en el cual se fijan las
normas que regulan el avance y requisitos de aprobacion de médulos (asignaturas) y la
forma de obtener el respectivo grado de magister, segun lo establecido por la Resolucion
de Aprobacién de este Magister.

De acuerdo con los criterios de acreditabilidad de la Comision Nacional de Acreditacion
(CNA), este Magister cuenta con los requisitos de conformacién del Nucleo Académico,
asi mismo, de los criterios vigentes. Los cuales se integran a la estrategia de
aseguramiento de la calidad del programa y que se implementaran durante el primer afio
de dictacién, de acuerdo con esto, lo que se busca es levantar, documentar y hacer més
eficientes los diferentes procesos. Este sistema, sera nutrido por los resultados de
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autoevaluacién, mediante el cual, un programa reune y analiza informacién sobre si
mismo, a partir de criterios y patrones de evaluacion definidos, con el acompanamiento
de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado (DAC).

Las principales acciones que conforman esta estrategia son las siguientes:

i. Diagnostico

ii. Levantamiento de brechas y deteccidn de procesos y recursos criticos

ii. Definicidn de imagen objetivo

iv. Elaboracion de Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

v. Disefno de Plan de Mejora

vi. Autoevaluacién para presentacion a procesos de acreditacién

vii. Retroalimentacién a Planes de Mejora anuales

viii. Verificacion del cumplimiento del Reglamento del Programa

ix. Seguimiento de indicadores de efectividad pedagodgica por la Escuela de
Postgrado, mediante el analisis de progresion de estudios y del aprendizaje

X. Encuestas de satisfaccién a estudiantes, graduados y profesores

De acuerdo con estas medidas adoptadas por la Escuela de Postgrados, se espera
atender los resultados de los procesos anteriores, potenciando la mejora de los procesos
internos.

B.9 MECANISMO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El proceso de seguimiento de los y las graduadas, se encontrara a cargo de la unidad
respectiva de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, cautelando un registro
actualizado durante su desarrollo, asi como también, en el término del programa para
cada estudiante. Lo anterior incorpora, mas alla de la informacién personal, una base de
datos que permita obtener las referencias e identificacion del lugar de desempefio y
proyecto de graduacion realizado para la obtencion del grado, entre otros.

Para lo anterior, el Programa utilizara las herramientas institucionales que realizan el
seguimiento de estudiantes, y cuya aplicacion sistematica y transversal, se ha focalizado
principalmente en estudiantes de pregrado, extendiendo su quehacer a prestaciones de
posgrados. De acuerdo con lo anterior, se presenta a continuacion los mecanismos de
informacion mencionadas:

i. Red de Egresados y Titulados de la UTEM (RET UTEM), cuyo objetivo es
mejorar el proceso de vinculacion con egresados/as y titulados/as, desarrollando
redes de comunicacion y retroalimentacion. A través de RET UTEM, los/as
graduados/as UTEM podran:

i. Acceder a informacién relacionada con educacién continua y descuentos en
cursos, diplomas, postitulos y postgrados, y actividades culturales y noticias de
interés;

iii. Obtener descuentos especiales en la oferta académica de educacién continua
UTEM, editorial y actividades culturales internas y externas a la institucion

iv. Postular a programas de empleos

v. Ofrecer empleos a exestudiantes UTEM

vi. Crear redes de interés con otros y otras integrantes de RET

vii. Participar en actividades de colaboracion entre la UTEM y exestudiantes UTEM

Desde mayo 2015, la RET UTEM integra la Red de Unidades de Egresados, Graduados y
Titulados de las universidades pertenecientes al Consorcio de Universidades del Estado
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de Chile, REGRAT CUECH.

Por otro lado, el Sistema de Monitoreo de Estudiantes y Titulados (SMET UTEM),
corresponde al proceso de seguimiento de las cohortes de estudiantes durante distintas
etapas de la trayectoria estudiantil, asi como también, durante el proceso de insercién
temprana al mercado laboral de sus titulados y tituladas, asi mismo, de sus graduados y
graduadas. Este sistema realiza un seguimiento, mediante la implementacién de un
conjunto de herramientas y estrategias de recoleccion de informacién, con el cual se
busca monitorear la evolucién relacionada a la experiencia académica y laboral,
recogiendo las percepciones (personales, institucionales, psicosociales) en la medida que
avanzan en sus trayectorias.

e A suvez, y como parte del proceso del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
y Mejora Continua del programa, se desarrollaran mecanismos complementarios
que permitan contar con insumos de evaluaciéon y monitoreo. Estas acciones,
permiten disenar estrategias en base a los resultados obtenidos, dirigidas a:

e Mejorar el perfil de egreso, garantizando la pertinencia del programa;
Mejorar la presentacion de servicios;
Disponer de mecanismos iterables para la generacion de las evidencias
necesarias, para una gestion mas eficiente, eficaz y efectiva;
e Innovacién curricular en la gestién académica;
Fortalecer el acompafamiento formativo de los y las estudiantes.

B.10 BECAS Y AYUDAS DE FINANCIAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES

El Programa cuenta en su estructura presupuestaria, con la asignacion de becas de 50%
para ex alumnos de la UTEM. En total se han definido 4 becas para la primera versién del
Programa, las cuales pueden aumentar en las siguientes versiones dependiendo de la
evaluacion econémica del mismo.

El Programa propone otorgar rebajas de arancel por los siguientes conceptos:

Descuento ex estudiante UTEM

Descuento Equidad de Género

Descuento tercera edad

Descuento a instituciones afines (bomberos, instituciones publicas, entre otros)
Descuento de estudiantes extranjeros

La Universidad ademas podra otorgar, en los casos que amerite, la rebaja o exencion de
aranceles adicionales.

Asimismo, las y los estudiantes podran disponer de apoyo institucional para asistir a
pasantias, congresos y a otras actividades académicas, incluidas en el plan anual de
beneficios de la Escuela de Postgrado o en el presupuesto del programa, asi como
también, de otros financiamientos segun disponibilidad presupuestaria y en congruencia
con las normativas internas vigentes.
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B.11 REQUISITOS DE OBTENCION DEL GRADO

Aplicando el Reglamento General de Postgrado (Resolucion Exenta N° 750 de 2017), los
requisitos exigibles a este Programa (art. N°30) son:

a)

Todo Programa debe contemplar una actividad final de graduacién qué
puede consistir en una Tesis o Actividad Formativa Equivalente (AFE), de
acuerdo con el nivel de estudios (magister o doctorado), y tipo de
Programa (académico o profesional).

La actividad final de graduacién ponderara el 40% de la calificacién total
del programa. A no ser que el programa en su reglamento especifico
indique lo contrario.

La calificacion de la actividad de graduacion sera de caracter individual,
independiente si esta actividad esta inserta en un equipo de trabajo o
proyecto que involucre a mas personas.

La actividad de graduacion debera ser acorde al perfil de graduaciéon
declarado por el Programa y debe permitir demostrar la adquisicién, por
parte del estudiante, de las habilidades, competencias y resultados de
aprendizaje definidos en éste.

La actividad de graduacion debera desarrollarse en el marco de alguna de
las lineas de investigacion o areas de desarrollo del programa.

En el caso particular de los Programas de Doctorado, se debe contemplar
un Examen de Calificacién previo al inicio de la realizacién de la tesis, que
permita evaluar los conocimientos y capacidades de la o el estudiante para
iniciar de manera viable el desarrollo de una tesis acorde a este nivel,
considerando que debera ser un aporte original al conocimiento cientifico,
humanistico, tecnolégico o de la creacion artistica y culminar en un
documento escrito e individual de cada candidata o candidato.

La actividad de graduacion debe ser dirigida y orientada por una o un
académico del ndcleo o claustro del Programa, quien serd denominado
como académico(a) guia de Trabajo de Graduacion (Tesis o AFE). Una o
un integrante del cuerpo académico debidamente habilitado podra
adicionalmente colaborar al desarrollo de una tesis o AFE actuando como
co-guia.

Durante el desarrollo de la tesis o AFE, la o el estudiante debera presentar
informes de avance ante la o el académico guia y el Comité Académico, en
fechas preestablecidas en un plan de trabajo planificado a inicios del
proceso. Estos informes de avances podran ser evaluados: i) aprobados; ii)
aprobado con observaciones o; iii) reprobados. Los informes de avance
aprobados con observaciones o reprobados deberan volver a ser
presentados, en plazo y forma a determinar por la o el académico guia,
garantizando el cumplimiento de los objetivos.

La actividad de graduacion consistird en un informe escrito y una defensa
publica del mismo, evaluados de forma independiente. Se aplicara una
ponderacién de 60% para el trabajo escrito y 40% para la defensa publica.
Para optar a la defensa publica, serd4 necesario la previa aprobacion del
informe final de la tesis o AFE por parte de la Comision Evaluadora.

La defensa sera publica y evaluada por una comisién constituida, a lo
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menos, por la o el académico guia, un miembro del nucleo o claustro del
Programa, un especialista externo al Programa y la Direccion del Programa
que actuara solo presidiendo la comision. Correspondera al especialista
externo una ponderacion no menor al 50% de la evaluacion final de la
defensa publica.

[) Cabe resaltar que la Escuela de Postgrado y la Direccion de Biblioteca
deberan guardar una copia de cada tesis o AFE aprobada por las o los
estudiantes.

Para obtener el grado académico de Magister en Gestién de Riesgos de Desastres y
Cambio Climatico se deberan aprobar todas las asignaturas del plan de estudios, incluida
la actividad final de graduacién (Taller de Proyecto de Grado). Es decir, un total de 60
SCT- Chile.

La calificacién final para la obtencién del grado académico se calculara segun la siguiente

ponderacion:
a) Nota del promedio simple de las asignaturas (primer, segundo y tercer semestre):
65%
b) Nota de la actividad final de graduacién: 35% (60% trabajo escrito y 40% defensa
publica)

C: PROGRAMA DE ESTUDIO

C.1 PROGRAMAS DE FORMACION

Programas de formaciéon | (POSTGRADO)

Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico

, CANTIDAD DE
CICLO DE FORMACION ACTIVIDADES SCT-Chile |PORCENTAJE
CURRICULARES
CICLO DE
ESPECIALIZACION 10 4 68,33
CICLO DE GRADUACION 2 19 31,67
TOTAL 60 100

C.2 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

C.2.1 RESUMEN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Magister en Gestién de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico Cédigo interno

Duracién 4 Semestres

Grado que otorga Magister Horas

Pedagdgicas
Totales

2160
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Horas
Cronolégicas 1620
Totales
SCT-Chile 60
C.3 MALLA CURRICULAR
MAGISTER GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO
ANO 1 ANO 2
CICLOS
Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4
4sCT 4sCT 4sCT ==l
Gestion de Gestion y
Desastres y L L Taller de
i Infraestructu administracion de
vulnerabilidad COD Proyecto de COD
socio-territorial iz 2 gfifa o szl ol Graduacién
4SCT 4SCT 3SCT
CE Geoinformacion Sc?:\tiggtraci Analisis de datos
del riesgo COD n de coD pigaelianza coD
desastre | 9
4scT 5SCT “oT
Sistema de Taller de Estrategias de
Gestion del riesgo gestion de participacion
de desastre eein riesgos | con comunitaria o
Metodologia 3sCT 5SCT
de >
h L Taller de gestion
CG investigacio CcOD : CcOoD
n en gestion de riesgos Il
del riesgo
C.3.1 DISENO PROGRAMA DE ESTUDIO
Ci Dura | Horas Semanales S
. clo . : cion C -
Nivel Cédigo | Asignatura Requisitos
SO 9 9 en T- a
Pr sem | Horas Pedagogicas Total | C
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og anas Hora | hil
ra La To s e
ma Te |bo | Ta ;I;I) téi)l( Total Clr’or)
s ori |rat | lle Hora | 299!
. Au | tra cas
a ori r S
o la | Au
la
PRIMER SEMESTRE
Desastres y
11 CE vulnerabilidad 18 (2 |0 |2 | 4|4 8 6 4 Ingreso
socio-territorial
Geoinformacién
12 CE . 18 2 0 2 4 4 8 6 4 Ingreso
del riesgo
Sistema de
13 CE gestibn delriesgo| 18 | 4 | 0 | 0 | 4 | 4 8 6 4 Ingreso
de desastre
SEGUNDO SEMESTRE
Gestién de
21 CE Infraestructurade| 18 | 2 | 0 | 2 | 4 | 4 8 6 4 Ingreso
datos
Gestion y
22 CE administraciébnde| 18 | 4 | 0 | 0 | 4 | 4 8 6 4 Ingreso
desastre |
Taller de gestidon
23 CE . 18 0 0 4 4 6 10 7,5 5 Ingreso
de riesgos |
Metodologia de
o4 g investigacionen | 18 | 2 |0 |2 | 4| 2| 6 | 45 | 3| Ingreso
gestién del riesgo
TERCER SEMESTRE
Gestion y
31 CE administraciénde| 18 | 4 | 0 | 0 | 4 | 4 8 6 4 Ingreso
desastres |
Analisis de datos
32 CE 18 2 0 2 4 2 6 45 3 Ingreso
para la
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gobernanza
Estrategias de
33 CE participacion 18 | 2 2 | 4| 4 8 6 4 Ingreso
comunitaria
Taller de gestién
34 CE . 18 0 4 4 6 10 7,5 5 23
de riesgos Il
CUARTO SEMESTRE
c Taller de
41 G Proyecto de 18 | 0 8 | 8 |24 32 24 | 16 24
Graduacién
TOTAL 24 28 | 52 | 68 | 120 90 | 60
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C.3.2 SISTEMATIZACION DE COMPETENCIAS

Dominios

Competencias

Resultados de
aprendizaje

Asignaturas

Gestion integral de
riesgos de desastres

1. Administra y gestiona
los recursos humanos,
tecnoldégicos, materiales
y econdmicos, a través
de metodologias que
permitan prever y
desarrollar las acciones
de gestién integral de
reduccion de desastres y
adaptaciéon al cambio
climatico.

Determina la estructura
de riesgos de desastres e
impactos predecibles por
el cambio climatico a
escala global y local.

Desastres y
vulnerabilidad socio-
territorial

Selecciona metodologias
validadas y herramientas
de simulacion e
intervencion en la
comunidad orientadas a
responder y minimizar
riesgos de desastres.

Geoinformacién del
Riesgo

Interpreta datos que
permitan el manejo
eficiente y eficaz de los
recursos en situaciones
de desastres.

Geoinformacién del
Riesgo

Sistema de Gestion del
Riesgo de Desastre

Maneja legislacion y
normativa en relacion a la
prevencion y respuesta
ante desastres para
definir acciones
oportunas y adecuadas.

Sistema de Gestion del
Riesgo de Desastre

Coordina el
levantamiento de linea de
base de topicos
territoriales,
demograficos, sociales e
infraestructura para la
administracion de
recursos en pos de la
reduccion de desastres e
impacto por cambio
climatico.

Desastres y
vulnerabilidad socio-
territorial

Geoinformacién del
Riesgo

Gestiona equipos
multidisciplinarios para
enfrentar escenarios que

Sistema de Gestion del
Riesgo de Desastre
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permitan prever,
responder y mitigar
desastres y sus efectos.

2. Disefa e implementa
planes, estrategias y
acciones antes, durante
y después en escenarios
de cambio climatico y
desastres, facilitando la
convergencia de
recursos para la
recuperacion, resiliencia,
rehabilitacién y
reconstruccion.

Elabora planes y
estrategias para la
planificacion y respuesta
en escenarios de cambio
climatico y desastres

Gestidn e infraestructura
de datos

Gestion y administracion
de desastres |

Implementa acciones
para responder antes,
durante y después del
desastre.

Gestion y administracion
de desastres |

Estructura acciones
innovadoras frente a
escenarios complejos
con caracteristicas de
desastre.

Taller de Gestion de
Riesgo |

Establece y aplica
acciones con el fin de
minimizar la
vulnerabilidad frente al
cambio climatico y
aumentar la resiliencia de
la comunidad y
organizaciones.

Gestion y administracion
de desastres |

Taller de Gestién de
Riesgo |

Asesoria e
intervencion para la
toma de decisiones en
riesgo de desastres y
adaptacion al cambio
climatico

3. Formula soluciones a
problemas complejos
mediante el analisis de
datos, metodologias y
elaboracién de informes
técnicos que permitan la
toma de decisiones y
gobernanza frente a
escenarios de desastres.

Identifica los
componentes
diferenciadores de los
métodos de investigacion
para determinar su
pertinencia en el
abordaje de un problema
en gestion de riesgos de
desastres.

Metodologia de
investigacién en gestion
del riesgo

Describe las etapas del
proceso de investigacion
aplicandolas a un
proyecto o estudio de
caso en el contexto
profesional.

Metodologia de
investigacion en gestién
del riesgo
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Utiliza metodologias de
andlisis de datos que
permiten la toma de
decisiones y mejorar la
gobernanza en
escenarios de desastres

Metodologia de
investigacion en gestion
del riesgo

Gestion y administracion
de desastres |l

Andlisis de datos para la
gobernanza

Taller de Proyecto de
Graduacion

Propone una estructura
organizacional para la
administracién de
equipos técnicos y
multidisciplinarios para la
ejecucion de la solucién
efectiva de los problemas
derivados de los riesgos
de desastres y cambio
climatico.

Gestion y administracion
de desastres |l

Andlisis de datos para la
gobernanza

Taller de Proyecto de
Graduacién

Elabora informes
técnicos en relacién con
escenarios de desastres
para la toma de
decisiones por parte de la
autoridad competente.

Andlisis de datos para la
gobernanza

Taller de Proyecto de
Graduacion

Formula un plan de
trabajo que considere la
administracién de los
recursos para la
gobernanza de los
riesgos de desastres.

Gestion y administracion
de desastres |l

Andlisis de datos para la
gobernanza

Taller de Gestién de
Riesgo Il

Taller de Proyecto de
Graduacién
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4. Ejecuta acciones de
participacion e
intervencién comunitaria
integrando herramientas
educativas para la
comprensién de la
reducciéon de riesgos de
desastres y adaptacion
al cambio climatico.

Describe las etapas del
proceso de intervencion
comunitaria aplicandolas
a un proyecto o estudio
de caso en el contexto
profesional.

Metodologia de
investigacion en gestion
del riesgo

Maneja metodologias de
participacion e
intervencion comunitaria
que permitan educar en
materia de riesgo de
desastres y adaptacion al
cambio climatico.

Metodologia de
investigacién en gestion
del riesgo

Estrategias de
participacion comunitaria

Taller de Proyecto de
Graduacion

Utiliza herramientas
educativas y de
participacion comunitaria
para la comprension de
riesgos de desastres y
adaptacion al cambio
climatico.

Estrategias de
participacion comunitaria

Taller de gestién de
riesgo |l

Taller de Proyecto de
Graduacién

Planifica acciones para la
sociedad o comunidad
civil para la definicién de
necesidades bésicas
atendibles para la
reduccion de riesgos de
desastres e impacto por
cambio climatico.

Estrategias de
participacion comunitaria

Taller de Gestién de
Riesgo Il

Taller de Proyecto de
Graduacion

Disefia planes de
intervencion en materia
de reduccién de riesgos
de desastres y
adaptacion al cambio
climatico, considerando
el andlisis del contexto
comunitario en el que se
implementara.

Estrategias de
participacion comunitaria

Taller de Gestion de
Riesgo Il

Taller de Proyecto de
Graduacion

25




4]
‘ | | Escuela de Postgrado
! VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

1'\?:;1 Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

C.4 CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

C.4.1 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ACADEMICO RESPONSABLE DE LA
GESTION DEL PROGRAMA

El cuerpo académico del programa se encuentra conformado por el ndcleo mas el equipo
de direccién del Magister, quienes constituyen el Comité Académico. Tienen como
responsabilidad velar por el cumplimiento de las actividades programaticas y
administrativas relativas al desarrollo de los contenidos y actividades consideradas en el
plan de estudio. Asimismo, tiene la responsabilidad de asistir y apoyar a los y las
estudiantes, en relacién con los diferentes procesos formativos y de graduacion.

En relacion con los siguientes items descritos, pueden observarse en el Anexo N°2 del
presente documento:

e C.4.2 RESUMEN DE CLAUSTRO ACADEMICO DEL PROGRAMA? ((ltimo 5 afios)
e C.4.3 ACADEMICOS COLABORADORES O VISITANTES AL PROGRAMA

C.5 APOYOS INSTITUCIONALES E INFRAESTRUCTURA

C.5.1 Espacios fisicos exclusivos y compartidos de que disponen los profesores y
estudiantes para las actividades del programa

Exclusivos: Aula de postgrado y laboratorios de especialidad

Compartidos: Biblioteca, sala de reuniones y salas de computacién.

C.5.2 Laboratorios, bibliotecas y otras instalaciones que utilizan los profesores y
estudiantes del programa.

En cuanto a la infraestructura disponible, esta se divide en tres dimensiones:
-Laboratorio

-Terreno

-Biblioteca

En cuanto a los recursos disponibles en materia de laboratorio, existe el Laboratorio de
Modelamiento Espacial, el cual cuenta con un conjunto de computadores de alta
capacidad para soporte de hardware y dos monitores para ser utilizados por cada equipo
de trabajo en base a las plataformas para analisis espacial y programas de bases de
datos ((ArcGIS, QGis, Epidat, SPSS, GoogleEarth).

El laboratorio ofrece las condiciones para grabar y transmitir actividades en la modalidad

2 La constitucién del claustro académico se regira por el Anexo H: orientaciones sobre productividad por comité de area. Y debera incorporar sus curriculos

de acuerdo al formato Anexo H.1
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e-learning. Su superficie total es de 32 [m?]

Para los recursos utilizados en experiencias en terreno, se cuenta con instrumentos como
navegadores satelitales, mapeadores, analizadores de variables y accesorios para la toma
de muestras.

Por otro lado, la infraestructura documental, se cuenta con un Sistema de Biblioteca que
posee acceso remoto, y dispone de consultas especialistas a revistas de prestigio
cientifico.

Es importante mencionar que, se utilizaran sesiones de reuniones virtuales, las cuales son
provistas por los recursos tecnolégicos de la institucion, usados para actividades docentes
a distancia.

C.5.3 Centro de documentacion del programa

C.5.3.1 Suscripciones vigentes a revistas especializadas y/o acceso virtual a
publicaciones en el area del programa

La biblioteca de la Universidad Tecnolégica Metropolitana brinda un servicio permanente a
los y las estudiantes con acceso a bases de datos locales y remotas. A partir de ellas, se
dispone de un conjunto de recursos bibliograficos en diferentes formatos, los que
contribuyen a la profundizacion de temas y contenidos asociados tematicas propias del
programa propuesto. A continuacién, se destacan las siguientes referencias:

Nature Geoscience  (https://www.nature.com/ngeo/)
Nature climate change (https:/www.nature.com/nclimate/)
Archives of Environmental Contamination ando Toxicology
Bullentin of Environmental Contamination and Toxicology
Current Environmental Health Reports

Environmental, Development ando Sustainability
Environmental and Ecological Statistics

Environmental and Resource Economics

Environmental Earth Sciences

Environmental Economics and Policy Studies
Environmental Management

Environmental Modeling & Assessment

Environmental Monnitoring ando Assessment
Environmental Processes

Environmental Science ando Pollution Research

Frontiers of Environmental Science & Engineering
Geosciencies Journal

International Journal of Environmental Research

Journal of Environmental Science and Technologics
Journal of Social and Economic Development

Natual Hazards

The Science of Nature

Toxicology and Enviromental Health Sciences

Journal of Geophysical Research: Atmospheres

Journal of Geophysical Research: BiogeosciencesJournal of Geophysical
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Research: Earth Surface

Journal of Geophysical Research:Oceans

Journal of Geophysical Research:Planets

Journal of Geophysical Research:Solid Earth
Journal of Geophysical Research:Space Physics
Journal of Risk and Insurance

Journal of the American Water Resources Association
Land Degradation and Development

Reviews of Geophysics

Risk Management and Insurance Review

Risk, Hazards & Crisis in Public Policy (Electronic)
Soil Use ando Management

The Geographical Journal

Water and Enviroment Journal

Water Resources Research

Weather

Wires Climate Chance

Fuente: Registro de Biblioteca UTEM

C.5.3.2 Libros (titulos)

Bibliografia obligatoria disponible

JOURNAL OF GEOPHYSICAL RESEARCH: SOLID EARTH.
https://agupubs.onlinelibrary.wiley.com/journal/21699356

De Miguel, R., Donert, K. Innovative Learning Geography in Europe: New Challenges for
the 21st Century. Cambridge Scholars Publishing. 233 pp. 2014

Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para
la intervencion, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de
Entre Rios.

Marco de Sendai,
https://www.unisdr.org/files/43291 spanishsendaiframeworkfordisasterri.odf revisado el
23/12.21

UNDRR 2015. Sendai framework for disaster risk reduction. Disponible en:
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030

Ackerman, S. (2013). Metodologia de la investigacion. Ediciones del Aula Taller.
https://elibro-net.ezproxy.utem.cl/es/Ic/utem/titulos/76246

Hernandez, F. (2002). Metodologia de la investigacién en ciencias sociales. Universidad
Abierta para Adultos (UAPA). hitps://elibro-net.ezproxy.utem.cl/es/Ic/utem/titulos/175601
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NORMA INTERNACIONAL Sistema de Gestion de Emergencias ISO 22320 2013
NORMA INTERNACIONAL Gestién del Riesgo — Directrices ISO 31000 2018
Buzan Tony, (2020), Mapas Mentales, Barcelona, Espana, Ed. Planeta

Olaz, Angel. (2020), Guia para el analisis de problemas y toma de decisiones, Ciudad de
México, México, Ed. Alfaomega

Lazzati Santiago, (2013), La toma de decisiones, Buenos Aires, Argentina, Ed, Granica
Campos, A. y otros. 2012. Analisis de la gestion del riesgo de desastres en Colombia. Un

aporte a la construccién de politicas publicas. Banco Mundial Colombia. Bogota.
Disponible en: https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/handle/20.500.11762/18426

Kaiser, Carlos; Vasquez, Armando; Vasquez, Daniela (eds.). (2015), Manual de Gestién
Inclusiva de emergencias: Derechos Humanos de las personas con discapacidad durante
emergencias. Penaflor, Chile: Ed. UTEM

Soares, D., & Murillo-Licea D. (2013). Gestion de riesgo de desastres, género y cambio
climatico. Percepciones sociales en Yucatan, México. Cuadernos de Desarrollo Rural, 10
(72), 181-199.

CITRID y Mesa de Trabajo en Gestion del Riesgo y Género (Eds.) (2020) Género y
reduccién del riesgo de desastres. Acercamiento a nivel local. VID, Universidad de Chile.
Santiago.

Bello, O., Bustamante, A., Pizarro, P. 2020. Planificacion para la reduccién del riesgo de
desastres en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sustentable. CEPAL.
Santiago, Chile. Disponible en:https://www.cepal.org/es/publicaciones/46001-planificacion-

la-reduccion-riesgo-desastres-marco-la-agenda-2030-desarrollo

Decreto 434 Politica Nacional para la reduccién de riesgos de desastres. Disponible en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1157003

C.5.3.3 Licencias de software para la especialidad del programa.

Licencias de software de especialidad de apoyo a las actividades de taller.

ArcGis (licencia institucional): Sistema de recopilacién, orden y administracion de datos
geogréficos, para compartir, analizar y distribuir.

Epidat (licencia liberada): Es un programa de libre distribucién, desarrollado por el Servicio
Epidemiologia de la Direccion Xeral de Saude Publica da Conselleria de Sanidade (Xunta
de Galicia) con el apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS-OMS) y la
Universidad CES de Colombia.

Epi Info: (licencia liberada): Son un conjunto de herramientas para software,
interoperables y de dominio publico, disefiada para comunidades de profesionales e
investigadores a nivel global.

gvSIG: (licencia liberada): es la plataforma integral para la implantacion de
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Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE) y SIG corporativo en software libre.

QGis (licencia liberada): Sistema de Informacién Geografica de software libre y de cédigo
abierto para plataformas GNU/Linux, Unix, Mac OS, Microsoft Windows y Android.
Statgraphics: (licencia institucional): Es una herramienta de analisis de datos, la cual
combina una serie de procedimientos analiticos, destacando la calidad de los graficos y
sus interacciones.

C.5.3.4 Presupuesto anual para la actualizacién y/o adquisicion de recursos
bibliograficos y equipamiento.

En la primera versién del programa, es decir afio 1y 2, se considera $650.000.- por
concepto de recursos bibliograficos.

De igual manera, se considera una inversion inicial de $4.000.000.- por concepto de
equipos computacional y otros de apoyo tecnolégico.

En ambos casos, en las versiones siguientes del Magister, se establece renovacion de
material: en el caso de recursos bibliograficos, $450.000.- y $3.000.000.- para el caso de
equipos, en los anos 3, 4 y 5 segln avance de las versiones e ingreso.
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D: PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES
D.1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES NIVEL |

1.1.- Desastres y vulnerabilidad socio-territorial.
l. IDENTIFICACION

Nombre Desastres y vulnerabilidad socio territorial
Cé_digo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Hora
s Régim
Aula Extra Aula Total en
Horas es
Pedagogicas
Semanales Teoria Taller Laboratorio
Semes
2 2 0 4 8 fral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacion
Formacion
Departamento Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o F
desde Indicar Fecha Cédigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter tedrico-practico, de inicio del programa de Magister, que
pertenece al Ciclo de Especializacion. Su propdsito es que el estudiante asimile y comprenda
la diversidad de factores que participan en un desastre. Se incluyen, en este aspecto, todos
aquellos que tienen un origen fisico como también los de origen antrépico. A partir del estudio
integrado de factores, se determina la vulnerabilidad de las personas, impacto en las
actividades productivas y en el territorio, en general. La asignatura es el soporte fundamental
para la comprension de los contenidos y aprendizajes que se abordan en los siguientes
cursos, por ejemplo, Geoinformacién del Riesgo y Gestién de Infraestructura de Datos.

La asignatura contempla 3 unidades: Riesgos y desastres; Tipologia de eventos e impacto;
Analisis prospectivo de escenarios de riesgo potencial.

La asignatura se enmarca en el area de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno.
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. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de
aprendizaje, los cuales tributan al dominio “Gestion integral de riesgos de desastres”, por
medio de la competencia “Administra y gestiona los recursos humanos, tecnologicos,
materiales y econ6émicos, a través de metodologias que permitan prever y desarrollar las
acciones de gestion integral de reduccion de desastres y adaptacion al cambio climatico.”

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de evaluacion

Administra y gestiona

los recursos
humanos,
tecnologicos,
materiales y

econémicos, a través
de metodologias que
permitan prever y
desarrollar las
acciones de gestion
integral de reduccién
de desastres y
adaptacién al cambio
climatico.

1. Determina la estructura de riesgos de
desastres e impactos predecibles por el
cambio climatico a escala global y local.

2. Coordina el levantamiento de linea
de base de tépicos territoriales,
demograficos, sociales e infraestructura
para la administracion de recursos en
pos de la reduccién de desastres e
impacto por cambio climatico.

Se evaluara el trabajo auténomo
del estudiante dando evidencias de
la profundizacién conceptual en las
materias tratadas. Lo anterior,
implica un proceso continuo de
evaluacion asociado a Aprendizaje
Basado en Problemas (40%,).

Se complementa lo anterior con la
evaluacién asociada al método
expositivo  centrado en el
estudiante (60%).

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades de . IE] Uelh
N2 - Contenidos fundamentales Horas Extra
Aprendizaje Aula mule
- Descripcién conceptual de riesgo
y desastre.
- Frecuencia e impactos generados
1 Riesgos y por eventos fisicos, factores 8 18
desastres geograficos y antropicos.
- Elimpacto social, politico y
econdémico asociado a los eventos
- Tipos de eventos, riesgos Yy
2 Tipologia de desastres segun zona geogréfica. 30 26
eventos e impacto. - Identificacion de patrones de
vulnerabilidad espacial y social.
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- Impacto en cuencas hidrograficas.
- Impacto en zonas urbanas.
- Impacto en zonas productivas.
- Impacto en zonas de hébitat
precario y poblacién vulnerable.
- Tendencias de ocupaciéon y uso
del suelo.
- Incremento de actividades
extractivas y fragilidad por el
Andlisis prospectivo cambio climatico.
3 de escenarios de - Fragmentacién socioespacial y 32 28
riesgo potencial exposicion al riesgo.

- Desafios para el desarrollo
sustentable en escenarios de
vulnerabilidad.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método Expositivo Centrado en el/la Estudiante (MECE)

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria
JOURNAL OF GEOPHYSICAL RESEARCH: SOLID EARTH.
https://agupubs.onlinelibrary.wiley.com/journal/21699356

Bibliografia recomendada por el docente de acuerdo a contenido y actualidad.

Bibliografia Complementaria:
RISK, HAZARDS & CRISIS IN PUBLIC POLICY(ELECTRONIC). Wiley Online Library.
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/19444079

Johnson, M., Garcia-Menendez, F. Uncertainty in Health Impact Assessments of Smoke
From a Wildfire Event. GeoHealth, Vol 6 Issue 1. December 2021
https://doi.org/10.1029/2021GH000526
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1.2.- Geoinformacion del Riesgo

l. IDENTIFICACION

Nombre Geoinformacion del Riesgo
Codigo Uso . . , .
Asignatura VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Extra Horas -
ALk Aula Totales Hedinel

Horas
Pedagogicas , Laborato
Semanales L vl rio

2 2 4 8 Semestral
Cicloo
Programa de Ciclo de Especializacion
Formacion
Departamento Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia . T
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter tedrico-practico que pertenece al Ciclo de Especializacion.
Su propésito es introducir al estudiante en el uso de las herramientas de Geoinformacién
aplicada, para interpretar datos y manejar en forma eficiente los recursos en forma
preventiva y en situaciones de desastres, por fenémenos naturales, antrépicos y con ocasion
del cambio climatico.

La asignatura contempla 4 unidades: Herramientas de Geoinformacién; Datos tabulares y
datos graficos; Visualizacién de datos e interpretacién espacial; Simulaciéon de riesgos y
proyeccién de zonas criticas.

Esta asignatura se enmarca en las areas de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacién
al cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno; y Gobernanza e
inversion para la reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de
aprendizaje, los cuales tributan al dominio “Gestion integral de riesgos de desastres”, por
medio de la competencia “Administra y gestiona los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y economicos, a través de metodologias que permitan prever y desarrollar las
acciones de gestion integral de reduccion de desastres y adaptacion al cambio climatico”.
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de evaluacion

Administra y gestiona los

recursos humanos,
tecnol6gicos, materiales y
econémicos, a través de

metodologias que permitan
prever y desarrollar las
acciones de gestion integral
de reduccién de desastres y
adaptacion al cambio
climatico.

1. Selecciona  metodologias
validadas y herramientas de
simulacién e intervencion en la
comunidad orientadas a
responder y minimizar riesgos de
desastres.

2. Interpreta datos que permitan
el manejo eficiente y eficaz de los
recursos en situaciones de
desastres.

3. Coordina el levantamiento de
linea de base de topicos
territoriales, demograficos,
sociales e infraestructura para la
administracion de recursos en
pos de la reduccién de desastres
e impacto por cambio climatico.

Con el acercamiento a la

realidad a través de las
herramientas  tecnoldgicas,
en un proceso de
crecimiento, profundizacién

y trabajo en equipo, se
evalla en forma continua las
habilidades del estudiante
en su capacidad de
interpretar y explicar
situaciones, todo a través
del Método de Casos vy
Aprendizaje Basado en
Problemas (100%).

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos fundamentales

Total

Horas
Extra
Aula

Total
Horas Aula

Herramientas de

geoinformacion

- Datos aerotransportados
- Datos satelitales
- Posicionamiento global

- Datos colectados en terreno 6 6

- Plataformas de libre acceso y

licenciadas

Datos tabulares vy
datos gréficos

- Tipos de datos tabulares
- Datos graficos

- Modelo relacional, proceso y

reportes

- Precision espacial de datos

graficos.

22 22
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- Visualizacion espacial e
: o identificacion de riesgos.
Visualizacion de .
datos e - Uso de operadores espaciales.
3 : . - Identificacion ~ de  zonas 22 22
interpretacion >
espacial criticas.
- ldentificacion de zonas criticas
Simulacion de y simulacion de escenarios de
4 riesgos y riesgo. _ . N ) 20
proyeccion de - Convergencia de informacion
zonas criticas para la toma de decisiones.
VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método de Caso

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria

De Miguel, R., Donert, K. Innovative Learning Geography in Europe: New Challenges for the
21st Century. Cambridge Scholars Publishing. 233 pp. 2014

Documentos de apoyo indicados por el docente de acuerdo a pertinencia y actualidad.
Bibliografia Complementaria

De Miguel, R. Aprendizaje por descubrimiento, ensefianza activa y geoinformacioén: hacia una
didactica de la geografia innovadora. En Didactica Geografica, Vol 14 (17-36) 2015.
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1.3.- Sistema de gestion del riesgo de desastres

l. IDENTIFICACION

Nombre Sistema de Gestion del Riesgo de Desastre
Codigo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Extra Horas Régi
L Aula Totales | men
Horas
Pedagdgicas Teoria Taller Laboratorio
Semanales S
em
4 4 8 estral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacién
Formacion
Eepartament Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , .
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter teérica que pertenece al Ciclo de Especializacion. Se
presenta un conjunto ordenado de normas y reglas, principios, medidas, procedimientos que
tienen relacion entre si y regulan el funcionamiento nacional del Sistema de Gestion Integral
Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climatico. Desarrolla la base conceptual y
diferencia el trabajo en emergencias, catastrofes y desastres con fuerte énfasis en la gestién,
mitigacion y resiliencia. Analiza la normativa nacional e internacional en relacién a la
prevencion y respuesta ante desastres y cambio climatico para definir acciones oportunas y
adecuadas de los equipos multidisciplinarios para enfrentar escenarios que permitan prever,
responder, mitigar desastres y sus posibles efectos.

Esta asignatura contempla 4 unidades: Desastres, Catastrofes, Emergencias; Sistema Nacional
de Emergencias; Marco de Sendai; Agencias Internacionales.

Esta asignatura se enmarca en las lineas de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacién al
cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposiciébn de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno; y Gobernanza e
inversién para la reduccion de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de
aprendizaje, los cuales tributan al dominio “Gestion integral de riesgos de desastres”, por medio
de la competencia “Administra y gestiona los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y
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econdmicos, a través de metodologias que permitan prever y desarrollar las acciones de gestién
integral de reduccion de desastres y adaptacion al cambio climatico”.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles
de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Administra y

gestiona los

recursos

humanos,

tecnoldgicos, Trabajos de evaluacién
materiales y | 1. Interpreta datos que permitan el manejo | formativa o sumativa:
econdémicos, a | eficiente y eficaz de los recursos en situaciones | simulaciones, trabajos
través de | de desastres. en equipo o resolucién
metodologias 2. Maneja legislacién y normativa en relaciéon a la | de problemas (70%)
que permitan | prevencion y respuesta ante desastres para

prever definir acciones oportunas y adecuadas. Prueba  escrita de
desarrollar las | 3. Gestiona equipos multidisciplinarios para | contenidos técnicos y
acciones de | enfrentar escenarios que permitan prever, | ejercicios de aplicacion,
gestion integral | responder y mitigar desastres y sus efectos. de tipo acumulativo
de reduccién de individual (30%)
desastres y

adaptacién al
cambio
climatico.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

: Total IRl
N2 Ili::-‘:?\g?zs aje s Contenidos fundamentales I-K:ras ';?(:?:
ula
Aula
e Definiciones Conceptuales
e ;Cbmo se originan?
e Amenaza, Vulnerabilidad y
Exposicién
e Realidades y Mitos
e Periodos Pre crisis
Desastres, e Crisis
Catastrofes y e Post Crisis 22 22
Emergencias e Recuperacion
e Equipos de trabajo (equipos de
emergencia en Municipalidades,
Gobernaciones, Salud,
carabineros, bomberos, fuerzas
armadas; etc.).
e Oficina Nacional de Emergencia
del Ministerio del Interior -
ONEMI y Sistema Nacional de
Sistema  Nacional Prevencion y Respuesta ante 20 20
de Emergencias Desastres - SINAPRED.
e Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres.
e Prioridades de accion del Marco
Marco de Sendai de Sendai. 22 22

e Compromisos con el desastre.

39




“.‘ Escuela de Postgrado
UTE.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

;, Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

e Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(ayuda humanitaria y asistencia
en momentos de crisis) - USAID

Agencias BHA.

Internacionales e Organizacién Mundial de la salud

- OMSy Organizacion

Panamericana de la Salud- OPS,

como socios en los desastres.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método de Caso

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Interpelacion Cognitiva

- Estudio auténomo

VIl. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria
Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para la
intervencién, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de Entre
Rios.
Marco de Sendai, https://www.unisdr.org/files/43291 spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
revisado el 23/12.21
Bibliografia Recomendada
Documentos varios: https://www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastre
revisado el 22.12.21
e Plan Nacional de Emergencia
Plan Especifico de Emergencia por Variable de Riesgo Incendios Forestales
Politica Nacional y Estrategia Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres
2020-2030
Mujeres proactivas frente a una emergencia
Plan Integral de Seguridad Escolar
e Plan Integral de Seguridad Escolar para salas cunas y jardines
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D.2 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES NIVEL Il

2.1- Gestién de Infraestructura de datos

l. IDENTIFICACION

Nombre Gestion de Infraestructura de Datos
Cédigo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Horas
Aula EAxtIr a Totale | Régimen

Horas ula s
Pedagogicas
Semanales Teoria Taller Laboratorio

2 2 4 8 Semestral
Ciclo o
Programa de Ciclo de especializacion
Formacion
Eepartament Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia . o
desde Indicar Fecha Cédigo Programa

Il DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter tedrico-practico que pertenece al Ciclo de Especializacién. Su
propésito es introducir al estudiante en el manejo de datos, desde la construccion de una linea
de base de informacion hasta la gestién del universo de datos pertinentes para la toma de
decisiones y planificacion antes, durante y después de una emergencia y desastres. La
asignatura colabora en todas las instancias superiores de gestion del riesgo de desastres y
cambio climatico.

La asignatura contempla 5 unidades: Aspectos metodolégicos; Datos sociales; Infraestructura;
Sectores econémicos e Impactos transversales.

Esta asignatura se enmarca en el area de desarrollo de Gobernanza e inversién para la
reduccion de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Gestidn integral de riesgos de desastres”, por medio de la
competencia “Disefia e implementa planes, estrategias y acciones antes, durante y después en
escenarios de cambio climatico y desastres, facilitando la convergencia de recursos para la
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recuperacion, resiliencia, rehabilitacion y reconstruccion.”

Iv. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Disefia e implementa
planes, estrategias y
acciones antes, durante
y después en escenarios
de cambio climatico y
desastres, facilitando la
convergencia de
recursos para la
recuperacion, resiliencia,
rehabilitacién y
reconstruccion.

1. Elabora planes y estrategias para la
planificacién y respuesta en escenarios
de cambio climatico y desastres

Se evaluara el trabajo
auténomo del estudiante
dando evidencias de su
capacidad de
seleccionar datos, su
utilizacion, evaluacién y
produccion de nueva
informacion para la
gestién de recursos
antes, durante y
después de las
emergencias, utilizando
Aprendizaje Basado en
Problemas (60%).
Evaluacion asociada al
método expositivo
centrado en el
estudiante (40%),

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos fundamentales

Total

Horas
Extra
Aula

Total
Horas Aula

Aspectos
metodolégicos

- Levantamiento de linea de base

- Medicién de dafos

- Pérdidas y gastos

- Organizacién de equipos y
forma de trabajo.

10 10

2 Datos sociales

- Linea de base

- Poblacién afectada
- Educacién

- Salud

- Epidemias

- Vivienda

- Bienes culturales

18 18

42




‘.‘ Escuela de Postgrado

\ 4 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO ) o o
UTEM Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

- Localizacion y acceso

- Transporte

- Saneamiento basico
3 Infraestructura - Energia 18 18

- Sectores productivos

4 Sectores - Comercio 16 16
econodmicos - Turismo

- Macroeconomia
- Enfoque de género

Impactos
5 traﬂsversales - Aspectos financieros 10 10
- Medio Ambiente
VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante:

- Estudio auténomo

- Método Expositivo Centrado en el/la Estudiante (MECE)

- Aprendizaje Basado en Problemas

VII. FUENTES DE INFORMACION

La asignatura utiliza datos secundarios publicados por organismos oficiales, nacionales o
extranjeros, constituyendo la principal fuente de informacién. Los enlaces a los sitios de los
organismos seran indicados por el docente segun el desarrollo de ABP.
https://www.minvu.gob.cl/beneficios/ciudad/ En este sitio tiene acceso a informacioén urbana desde
vivienda a ciudad.

https://ine.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-vitales Todas las estadisticas demograficas por
unidad territorial y proyecciones de poblacién.
https://www.mop.cl/CentrodeDocumentacion/Paginas/AguasyRecursosHidrico.aspx  Informacién
sobre recursos hidricos, puertos y aeropuertos y sanitarios ambientales.
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2.2.- Gestion y administracién de desastre |

l. IDENTIFICACION

Nombre Gestion y administracion de desastre |
Cé_digo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Horas Régi
Aula Extra Aula Totales | men
Horas i
Pedagogicas Teoria Taller Labo;atorl
Semanales
Seme
4 4 8 stral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacion
Formacion
Eepartament Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter tedrico que pertenece al Ciclo de Especializacién. Desarrolla
herramientas para llevar a cabo acciones de planificacién y de aplicacion en terreno con el fin de
controlar la emergencia y asi minimizar la vulnerabilidad frente al cambio climatico y aumentar la
resiliencia de la comunidad y organizaciones civiles. Permite implementar acciones para
responder de forma coordinada con organizaciones de emergencia, de proteccion civil,
comunitarias y de gobernanza en el ex-ante, ex-durante y ex-post del desastre para controlar la
emergencia, minimizar la vulnerabilidad frente al cambio climético y los desastres. Ademas,
introduce el sistema de comando de Incidentes y la evaluacion de riesgos para toma de
decisiones.

Esta asignatura contempla 3 unidades: Evaluacion del Riesgo; Analisis de problemas; Toma de
decisiones.

Esta asignatura se enmarca en las areas de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno; Gobernanza e inversién
para la reduccidon de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia; y Capacidad de
respuesta y recuperacion en los desastres considerando aspectos culturales, de género e
inclusion.
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M. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Gestion integral de riesgos de desastres”, por medio de la
competencia “Disefa e implementa planes, estrategias y acciones antes, durante y después en
escenarios de cambio climatico y desastres, facilitando la convergencia de recursos para la
recuperacion, resiliencia, rehabilitacion y reconstruccion”.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles
de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Disena e
implementa
planes,
estrategias y
acciones antes,
durante y
después en
escenarios de
cambio climatico
y desastres,
facilitando la
convergencia de
recursos para la
recuperacion,
resiliencia,
rehabilitacién y
reconstruccion.

1. Elabora planes y estrategias para la
planificacibn y respuesta en escenarios de
cambio climatico y desastres.

2. Implementa acciones para responder antes,
durante y después del desastre.

3. Establece y aplica acciones con el fin de
minimizar la vulnerabilidad frente al cambio
climatico y aumentar la resiliencia de la
comunidad y organizaciones.

Trabajos de evaluacion
formativa o sumativa:
simulaciones, trabajos
en equipo o resoluciéon
de problemas (70%)

Prueba  escrita de
contenidos técnicos y
ejercicios de aplicacion,
de tipo acumulativo
individual (30%)

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Total
Unidades de . Total Horas
o
N Aprendizaje Contenidos fundamentales Horas Aula | Extra
Aula
e Peligro y Riesgo
e Matriz de riesgo
1 Evaluacion del e Valoracion del Riesgo 24 24
Riesgo e Herramientas, Mapas mentales,
Barreras en la solucién de
Problemas
2 Analisis de e Soluciones en Solitario o4 o4
problemas e Soluciones en Equipo
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e Principios
Toma de e Procesos

3 decisiones e Aplicaciones 24 24

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método de Caso

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Interpelacion Cognitiva

- Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria

Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para la
intervencién, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de Entre
Rios.

Marco de Sendai, https://www.unisdr.org/files/43291_spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
revisado el 23/12.21

Bibliografia Recomendada

Documentos varios: https://www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastre
revisado el 22.12.21

Buzan Tony, (2020), Mapas Mentales, Barcelona, Espania, Ed. Planeta

Olaz, Angel. (2020), Guia para el andlisis de problemas y toma de decisiones, Ciudad de
México, México, Ed. Alfaomega

Lazzati Santiago, (2013), La toma de decisiones, Buenos Aires, Argentina, Ed, Granica
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2.3.- Taller de gestion de riesgos |

l. IDENTIFICACION

Nombre Taller de Gestion de Riesgos |
Codigo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 5 Modalidad e-learning
Extra Horas o

i Aula Totales Heaiipel
Horas
Pedagogicas q Laborato
Semanales UED i Ll rio

4 6 10 Semestral

Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacién
Formacion
Eepartament Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter practico, que pertenece al Ciclo de Especializacién. Vincula los
contenidos adquiridos, tanto del primer como los del segundo semestre del programa, a través de
la aplicacién de la teoria y estudio de casos locales y latinoamericanos donde, durante la
participaciéon en equipos de trabajo, analiza, discute y propone acciones de manejo en el
escenario de riesgo de desastres y cambio climatico.

La asignatura contempla 3 unidades: Introduccion al Taller |; Diagnostico de situacién; Andlisis y
estrategias de gestion.

La asignatura se enmarca en las areas de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno; y Gobernanza e
inversion para la reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia.

M. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura estéa relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Gestion integral de riesgos de desastres”, por medio de la
competencia:“Disefia e implementa planes, estrategias y acciones antes, durante y después en
escenarios de cambio climatico y desastres, facilitando la convergencia de recursos para la
recuperacion, resiliencia, rehabilitacion y reconstruccion”.
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de

. Resultados de aprendizaje
Competencia

Procesos de evaluacion

Disefa e implementa
planes, estrategias y
acciones antes, durante y
después en escenarios de
cambio climatico y
desastres, faciltando la
convergencia de recursos
para la recuperacion,
resiliencia, rehabilitacion vy
reconstruccion.

- Estructura acciones innovadoras
frente a escenarios complejos con
caracteristicas de desastre.

- Establece y aplica acciones con el
fin de minimizar la vulnerabilidad
frente al cambio climatico vy
aumentar la resiliencia de la
comunidad y organizaciones.

Desarrollo de actividades
grupales basadas en
Aprendizaje Basado en
Problemas (100%)

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ne Unidad(_as . de Contenidos fundamentales
Aprendizaje

Total
Horas Aula

Total

Horas
Extra
Aula

e Propuestay seleccién de temay
area de estudio para la
Introduccion al determin_apién de I_os riesgqg,,
1 Taller | vulngrabmdad social y gestién
del riesgo.
e Directrices generales para el
desarrollo del tema.

12

28

e Presentacion por equipo de
trabajo del método a utilizar.

e Desarrollo de la identificacién de
variables y su medicion para la
determinacion de riesgos,
vulnerabilidad y zonas criticas.

e Presentacion de caracteristicas
generales del escenario.

Descripcion de
2 escenario en
estudio.

30

40

- Presentacién del diagnéstico de
situacion.
- Discusiéon ampliada de las

Diagnostico de

situacion
estrategias
gestién

estrategias de gestion para la
gobernanza presentada por
cada grupo.

- Discusion ampliada de las
propuestas de mitigacion y
resiliencia desarrolladas por
cada grupo.

30

40
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VI METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollarda su aprendizaje
mediante:

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Ensefianza mediante Interpelacién cognitiva

- Técnicas de Trabajo Grupal

- Estudio autbnomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria

Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para la
intervencion, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de Entre Rios.
UNDRR 2015. Sendai framework for disaster risk reduction. Disponible en:
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030

Bibliografia Complementaria

Las referencias seran entregadas por el docente de acuerdo con el tipo y orientacion de la actividad
a desarrollar.
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2.4.- Metodologia de investigacion en gestion del riesgo
l. IDENTIFICACION

Nombre Metodologia de Investigacién en Gestion del Riesgo
Cé_digo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 3 Modalidad e-learning
Extra Horas | Régim
FE Aula Totales en
Horas
Pedagogicas Teoria Taller Labgrat
orio
Semanales
Semes
2 2 2 6 tral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Graduacion
Formacion
Eepartament Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter teérico-practico que pertenece al Ciclo de Graduacién. Su
proposito es conocer los diversos métodos utilizados para la investigacion de zonas de riesgos,
condiciones de vulnerabilidad, identificacion de zonas criticas dadas por factores
multidimensionales y métodos de participacion comunitaria para el levantamiento de percepcion
de factores riesgos y definicion de prioridades. Lo anterior enmarcado en los aspectos de rigor de
la formulacién de un proyecto de grado, conocer los aspectos inherentes a la difusién de
resultados o publicacion.

La asignatura contempla 2 unidades: El proceso de investigacién; Métodos para los estudios de
riesgos de desastres y cambio climatico.

Esta asignatura se enmarca en alguna de las areas de desarrollo, segun el tema del proyecto de
grado: Riesgo de desastre y adaptacion al cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad,
capacidad de respuesta, grado de exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y
entorno; Gobernanza e inversion para la reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y
resiliencia; o Capacidad de respuesta y recuperacion en los desastres considerando aspectos
culturales, de género e inclusion.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esté relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Asesoria e intervencién para la toma de decisiones en riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico”, por medio de las competencias: “Formula soluciones
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a problemas complejos mediante el analisis de datos, metodologias y elaboracion de informes
técnicos que permitan la toma de decisiones y gobernanza frente a escenarios de desastres”; y
“Ejecuta acciones de participacion e intervencién comunitaria integrando herramientas educativas

para la comprensién de la reduccion de riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico”.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Formula soluciones
a problemas
complejos mediante
el analisis de datos,

metodologias y
elaboracién de
informes  técnicos
que permitan la

toma de decisiones
y gobernanza frente
a escenarios de
desastres

Identifica los componentes diferenciadores
de los métodos de investigacion para
determinar su pertinencia en el abordaje de
un problema en gestibon de riesgos de
desastres.

Describe las etapas del proceso de
investigacion aplicandolas a un proyecto o
estudio de caso en el contexto profesional.

Utiliza metodologias de analisis de datos que
permiten la toma de decisiones y mejorar la
gobernanza en escenarios de desastres

Se evalla el trabajo
autéonomo del estudiante
dando evidencias de su
capacidad de definir,
delimitar y preparar un
proyecto conducente a
la obtencién de su grado

Ejecuta acciones de arese:tz\g?gn gi uli
participacion e | Describe las etapas del proceso de pr i licado en el
intervencion intervencién comunitaria aplicandolas a un zrg;ecgeap g:ﬁgne dgl
comunitaria proyecto o estudio de caso en el contexto fiesqo de gesastres
integrando profesional. 90 stres 'y
herramientas caml;no climatico.
educativas para la | Maneja metodologias de participacién e (100%).
comprension de la | intervencibn comunitaria que permitan
reduccion de | educar en materia de riesgo de desastres y
riesgos de | adaptacién al cambio climatico.
desastres y
adaptacién al
cambio climatico.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Total
Unidades de . Total Horas
o
N Aprendizaje Contenidos fundamentales Horas Aula | Extra
Aula
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- Identificacion de area de interés y
aporte al conocimiento

- Identificacion del objeto de
estudio o area de trabajo

- Marco teobrico

- Tipos de investigacion

- Definicion de variables 30 15

- Tamano muestral

- Recoleccién de datos, tabulacién
y analisis.

- Contraste de informacién, sintesis
de resultados y comunicacion
efectiva de ellos.

El proceso de
1 investigacion
cientifica

- Métodos aplicados a la
investigacion de desastres seguin
tipologia.

- Métodos aplicados a la
identificacién de vulnerabilidad
social

Métodos para los , . o
estudios de riesgos - Métodos para la identificacion de

de desastres vy zonas criticas por riesgos y 42 21
cambio climatico cambio climatico.

- Métodos aplicados en
intervencién y participacién
comunitaria frente a escenarios
de desastre.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/lla estudiante desarrollard su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método Expositivo Centrado en el/la Estudiante (MECE)

- Aprendizaje Basado en Investigacién y métodos de proyectos

- Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica:
Ackerman, S. (2013). Metodologia de la investigacién. Ediciones del Aula Taller. https://elibro-
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net.ezproxy.utem.cl/es/Ic/utem/titulos/76246

Hernandez, F. (2002). Metodologia de la investigacion en ciencias sociales. Universidad Abierta
para Adultos (UAPA). https:/elibro-net.ezproxy.utem.cl/es/Ic/utem/titulos/175601

Bibliografia complementaria:

Nufez, L. y otros (2018). IV Congreso nacional de gestién del riesgo y adaptacion al cambio
climatico. Memoria. Universidad Nacional. Costa Rica. Disponible en:
https://www.academia.edu/38609164/MEMORIA IV _CONGRESO NACIONAL DE GESTI%C3
%93N DEL RIESGO Y ADAPTACI%C3%93N AL CAMBIO CLIM%C3%81TICO 2018 COST
A RICA.

ONU, 2011. Estrategia internacional para la reduccion de desastres. Revelar el riesgo, replantear
el desarrollo. Ginebra. Disponible en: https://eird.org/esp/acerca-eird/marco-accion-esp.htm
UNDRR, 2021. Strategic framework 2022 - 2025. Sendai framework. Disponible en:
https://www.undrr.org/publication/undrr-strategic-framework-2022-2025

UNDRR, 2021. Hazard information profiles. Sendai framework, International science council, UN
Office for Disaster Risk Reduction. Disponible en: https://www.undrr.org/publication/hazard-
information-profiles-supplement-undrr-isc-hazard-definition-classification
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D.3 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES NIVEL Il

3.1- Gestion y administracién de desastres |l

l. IDENTIFICACION

Nombre Gestion y administracién de desastre |l
Cédigo Uso VRAC | Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Horas -
Aula Extra Aula Totales Régimen

Horas
Pedagogicas . Laboratori
Semanales Teoria Taller o

4 4 8 Semestral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacion
Formacion
Vigencia . T
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter teérico que pertenece al Ciclo de Especializacién. Profundiza
los temas tratados en la asignatura precedente, incorporando aspectos de gestién y metodologia
de trabajo de acuerdo a norma ISO e incorpora aspectos asociados a la administracion,
organizacién y comunicacion en escenarios de emergencias complejas.

Esta asignatura considera las siguientes 2 unidades: Gestién del Riesgo segun ISO 31000 y
Sistema de Administracion de Emergencias.

Esta asignatura se enmarca en las areas de desarrollo de Riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climéatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de
exposicién de personas y bienes e infraestructura, amenazas y entorno; Gobernanza e inversién
para la reduccion de riesgo de desastres, cambio climéatico y resiliencia; y Capacidad de
respuesta y recuperacion en los desastres considerando aspectos culturales, de género e
inclusién.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Asesoria e intervencion para la toma de decisiones en riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico”, por medio de la competencia “Formula soluciones a
problemas complejos mediante el andlisis de datos, metodologias y elaboracién de informes
técnicos que permitan la toma de decisiones y gobernanza frente a escenarios de desastres”.
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles
de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Formula
soluciones a
problemas
complejos
mediante el
anélisis de
datos,
metodologias y
elaboracién de
informes
técnicos que
permitan la toma
de decisiones y
gobernanza
frente a
escenarios de
desastres.

Utiliza metodologias de analisis de datos
que permiten la toma de decisiones vy
mejorar la gobernanza en escenarios de
desastres

Propone una estructura organizacional
para la administracién de equipos
técnicos y multidisciplinarios para la
ejecucién de la solucion efectiva de los
problemas derivados de los riesgos de
desastres y cambio climatico.

Formula un plan de trabajo que
considere la administracion de los
recursos para la gobernanza de los
riesgos de desastres.

Trabajos de evaluacién
formativa o sumativa:
simulaciones, trabajos
en equipo, o resoluciéon
de problemas (70%)
Prueba  escrita de
contenidos técnicos y
ejercicios de aplicacion,
de tipo acumulativo
individual (30%)

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

. Total Total
N2 xnldadgs . de Contenidos fundamentales Horas el
prendizaje Aula Extra
Aula
e Articulacién del compromiso
con la gestion del riesgo.
e Roles, autoridades,
responsabilidades y obligacion
Gestion del Riesgo de rendir cuentas en la 35 35
y metodologia de Organizacién.
1 trabajo segun ISO e Andlisis del Riesgo.
31000 e Seleccion de las opciones para
el tratamiento.
e Preparacion e implementacion
de los planes de tratamiento del
riesgo.
2 Sistema
Administra_cic’)n 37 37
Emergencias
e Caracteristicas del Sistema de
Administracion de Emergencias
e Funciones de equipos técnicos
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y multidisciplinarios

e Planificacion y Estructura
Organizacional
Comunicaciones
Propuestas de plan de trabajo
para la administracién de
recursos y gobernanza

VL. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollard su aprendizaje
mediante actividades como:

- Método de Caso

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Interpelacion Cognitiva

- Estudio autdbnomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria

NORMA INTERNACIONAL Sistema de Gestion de Emergencias ISO 22320 2013

NORMA INTERNACIONAL Gestién del Riesgo — Directrices ISO 31000 2018

Buzan Tony, (2020), Mapas Mentales, Barcelona, Espafia, Ed. Planeta

Olaz, Angel. (2020), Guia para el analisis de problemas y toma de decisiones, Ciudad de México,
México, Ed. Alfaomega

Lazzati Santiago, (2013), La toma de decisiones, Buenos Aires, Argentina, Ed, Granica
Bibliografia Recomendada

Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para la
intervencién, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de Entre Rios.
Marco de Sendai, https://www.unisdr.org/files/43291_spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
revisado el 23/12.21

Documentos varios: https:/www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastre
revisado el 22.12.21
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3.2.- Andlisis de datos para la gobernanza

l. IDENTIFICACION

Nombre Analisis de Datos para la Gobernanza
Cé_digo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Ingreso
SCT-Chile 3 Modalidad e-learning
Extra Horas | Régime
L Aula Totales n
Horas
Pedagdgicas Teoria Taller Laboratorio
Semanales
5 > > 6 Semestr
al
Ciclo o
Programa de Ciclo de especializacion
Formacion
Eepartament Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o
desde Indicar Fecha Codigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter tedrico-practico que pertenece al Ciclo de Especializacion. Su
propésito es que el o la estudiante aplique el analisis y manejo de datos, desarrollando
simulaciones que permitan proyectar escenarios para definir estrategias de intervencion para la
gobernanza de riesgos de desastres y cambio climatico.

La asignatura contempla 3 unidades: Evolucién y estado actual de la politica de gestién del
riesgo; Estructura y convergencia de datos; Organizacion operacional y administracion de datos
para la toma de decisiones.

Esta asignatura se enmarca en el area de desarrollo de Gobernanza e inversién para la
reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia.

M. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esta relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Asesoria e intervencion para la toma de decisiones en riesgo de
desastres y adaptacién al cambio climatico”, por medio de la competencia “Formula soluciones a
problemas complejos mediante el analisis de datos, metodologias y elaboracién de informes
técnicos que permitan la toma de decisiones y gobernanza frente a escenarios de desastres”
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

Formula soluciones a
problemas complejos
mediante el analisis
de datos,
metodologias y
elaboracién de
informes técnicos que
permitan la toma de
decisiones y
gobernanza frente a
escenarios de
desastres.

1. Utiliza metodologias de andlisis de datos
que permiten la toma de decisiones y
mejorar la gobernanza en escenarios de
desastres.

2. Propone una estructura organizacional
para la administracion de equipos técnicos
y multidisciplinarios para la ejecucién de la
solucién efectiva de los problemas
derivados de los riesgos de desastres y
cambio climatico.

3. Elabora informes técnicos con relacion a
escenarios de desastres para la toma de
decisiones por parte de la autoridad
competente.

4. Formula un plan de trabajo que
considere la administracién de los recursos
para la gobernanza de los riesgos de
desastres.

Se evaluara el trabajo
auténomo del estudiante
dando evidencias de su
capacidad de
seleccionar datos para
simulacién, su
utilizacién en la
identificacion de zonas
criticas, y la
presentacion de
resultados que orienten
la toma de decisiones y
la gobernanza,
utilizando Aprendizaje
Basado en Problemas.
(100%).

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

N2 Unidades de Aprendizaje

Contenidos fundamentales

Total

Horas
Extra
Aula

Total
Horas
Aula

Evolucién y estado actual
1 de la politica de gestion del
riesgo

- Analisis de situacion
regional.

- Andlisis y situacién de
paises andinos.

- Analisis y situacion de
la region.
centroamericana y el
caribe.

26

14

> Estructura operacional vy
convergencia de datos

- Rol de la planificacion
territorial y la
identificacion de areas
de riesgos.

- El gobierno local y su
rol en la oportunidad
de los datos.

- Conocimiento e
informacion para la
gestién de riesgos.

26

12
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-

- La oportunidad de los
datos multisectoriales.

- La responsabilidad
publica y privada en el
flujo de datos.

- Las organizaciones
sociales y su
responsabilidad en la
actualizacién de datos

- Los equipos técnicos y
su rol operativo para la
gobernanza.

Organizacién operacional y
3 administracion de datos
para la toma de decisiones.

20 10

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante:

- Método Expositivo Centrado en el/la Estudiante (MECE)

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

- Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Obligatoria:

Campos, A. y otros. 2012. Analisis de la gestién del riesgo de desastres en Colombia. Un aporte a
la construccion de politicas publicas. Banco Mundial Colombia. Bogota. Disponible en:
https://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/handle/20.500.11762/18426

Complementaria:

https://www.minvu.gob.cl/beneficios/ciudad/ En este sitio tiene acceso a informacion urbana
desde vivienda a ciudad.

https:/ine.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-vitales Todas las estadisticas demograficas por
unidad territorial y proyecciones de poblacién.
https://www.mop.cl/CentrodeDocumentacion/Paginas/AguasyRecursosHidrico.aspx  Informacion
sobre recursos hidricos, puertos y aeropuertos y sanitarios ambientales.

3.3.- Estrategias de participacion comunitaria

l. IDENTIFICACION

Nombre Estrategias de participacion comunitaria
Codlge Uso VRAC |  Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura

Requisito No tiene
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SCT-Chile 4 Modalidad e-learning
Extra Horas Régime
Al Aula Totales n
Horas
Pedagdgicas Teoria Taller Laboratorio
Semanales S
emestr
2 0 2 4 8 al
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacién
Formacion
Eepartament Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia . s
desde Indicar Fecha Cédigo Programa

Il DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria que responde a la necesidad de fortalecer la capacidad colectiva de
anteponerse a eventos que impactan negativamente la calidad de vida de las comunidades
creando o mejorando condiciones de seguridad a través de la participacién activa de la
comunidad en la evaluacion primaria de los riesgos como en el disefo de estrategias de
prevencion y planes de respuesta ante los diversos eventos.

La funcién del especialista frente a la comunidad que reconoce, potencia y desarrolla procesos
participativos para la gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,
considerando aspectos de género e inclusién, Esta asignatura considera las siguientes
unidades: 1 Construccién de planes comunitarios para la gestiéon del riesgo 2 Gestion integral
del Riesgo con perspectiva de género 3 Gestién Inclusiva del Riesgo

M. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura contribuye al perfil de egreso a través del dominio: Asesoria e intervencion para la
toma de decisiones en riesgo de desastres y adaptacién al cambio climatico y tributa a la
competencia nimero 4. Ejecuta acciones de participacion e intervencién comunitaria integrando
herramientas educativas para la comprension de la reduccion de riesgos de desastres y
adaptacién al cambio climatico. Considera el area de desarrollo: 3) Capacidad de respuesta y
recuperacién en los desastres considerando aspectos de género e inclusion (prioridad 4 Marco
Sendai).

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de o Procesos de

: Resultados de aprendizaje Y
Competencia P ! evaluacion
Ejecuta acciones de e Maneja metodologias de Trabajos de evaluacion
participacion e participacién e intervencion formativa /
intervencion comunitaria que permitan educar en simulaciones, trabajos
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materia de riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico.
Utiliza herramientas educativas y de
participacion comunitaria para la
comprension de riesgos de
desastres y adaptacién al cambio
climatico

Planifica acciones para la sociedad

en equipo, resolucion de
problemas
70%

Prueba escrita,
contenidos técnicos y
gjercicios de aplicacion,
de tipo acumulativo

climatico. o comunidad civil para la definicion individual 30%
de necesidades basicas atendibles
para la reduccion de riesgos de
desastres e impacto por cambio
climatico
e Disefa planes de intervencion en
materia de reduccién de riesgos de
desastres y adaptacion al cambio
climatico, considerando el andlisis
del contexto comunitario en el que
se implementara.
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Total
: Total
N2 x:lrg?lz?zsaje Es Contenidos fundamentales I-Lourlaas ';3:?:
Aula
e ;Para qué sirve el plan
comunitario para la gestion del
riesgo y cambio climatico?
Construccion  de e |dentificacion de riesgos por la
planes comunidad
comunitarios para e Amenazas, Vulnerabilidades,
la-gestién  del Exposiciones Comunitarias
riesgo e (Capacidades, Organizacion, 24 24
1 Plan
e Mapas de Riesgo/
Microzonificacién con
participacion Comunitaria
e FElaboracion Comunitaria de
Planes de Emergencia
o e Conceptos y herramientas:
Sizzté%” mtegralcci)il Género en la Reduccién del
. riesgo de desastres y cambio
2 gz;seprictlva de climatico. 24 24
e Marcos normativos: Reduccién
de Riesgos de Desastres y
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Género.

e La Importancia de la Igualdad
Género para la Gestién de
Riesgos de Desastres

e Los desastres y el impacto en las
mujeres.

e Metodologia para enfrentar la
gestion de riesgo de desastres,
género y cambio climatico

e Dimension del problema de la
discapacidad

e Tipos de discapacidad
Definicion de la Inclusién
El rol del Cuidador en la 24 24
Emergencia

e Redes de ayudaen la
emergencia
Plan de emergencia inclusivo

Gestion  Inclusiva
del Riesgo

VL. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

El Método de Caso analizar una situacién real o ficticia (veraz), que propone a las/os estudiantes analizar
problemas y tomar decisiones desde la perspectiva de su disciplina

Aprendizaje Basado en Problemas es un método de ensefianza basado en el principio

de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos
Interpelacion Cognitiva las concepciones intuitivas de las/os estudiantes para confrontarlas con situaciones
conflictivas y asi lograr un cambio conceptual, sustitucién por teorias mas confiables, es decir mas proximas
al conocimiento cientifico.

Metodologias usadas en individuos, parejas, equipos y la totalidad del curso.

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Primaria

Kaiser, Carlos; Vasquez, Armando; Vasquez, Daniela (eds.). (2015), Manual de Gestién Inclusiva
de emergencias: Derechos Humanos de las personas con discapacidad durante emergencias.
Penaflor, Chile: Ed. UTEM

Soares, D., & Murillo-Licea D. (2013). Gestién de riesgo de desastres, género y cambio climatico.
Percepciones sociales en Yucatan, México. Cuadernos de Desarrollo Rural, 10 (72), 181-199.
CITRID y Mesa de Trabajo en Gestion del Riesgo y Género (Eds.) (2020) Género y reduccién del
riesgo de desastres. Acercamiento a nivel local. VID, Universidad de Chile. Santiago.

Bibliografia Secundaria

Arito, Sandra y otros, (2020), Desastres y catastrofes: herramientas de pensamiento para la
intervencién, Entre Rios, Argentina, EDUNER. Editorial de la Universidad Nacional de Entre Rios.
Marco de Sendai, https://www.unisdr.org/files/43291 spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
revisado el 23/12.21

Documentos varios: https://www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastre
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revisado el 22.12.21
e Plan Nacional de Emergencia
e Plan Especifico de Emergencia por Variable de Riesgo Incendios Forestales
e Politica Nacional y Estrategia Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2020-
2030
e Mujeres proactivas frente a una emergencia
e Plan Integral de Seguridad Escolar
e Plan Integral de Seguridad Escolar para salas cunas y jardines

3.4.- Taller de gestion de riesgos |l

l. IDENTIFICACION

Nombre Taller de Gestion de Riesgo |l
Cé_digo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Taller de Gestidon de Riesgos |
SCT-Chile 5 Modalidad e-learning
Extra Horas Régim
FulE Aula Totales en

Horas
Pedagdgicas Teoria Taller Laboratorio
Semanales

4 6 10 Semes

tral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Especializacién
Formacion
Eepartament Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia , o
desde Indicar Fecha Cddigo Programa
I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de caracter practico, que pertenece al Ciclo de Especializacién. Vincula
los contenidos adquiridos, tanto de los dos semestres anteriores como del tercer semestre del
programa, a través del foco en abordar la recoleccion de datos multidimensionales, la
clasificacién de variables de acuerdo con el impacto potencial, el estudio y analisis de situacién,
para luego alcanzar el nivel de disefio de un programa de intervencién para la prevencién,
respuesta y recuperacion con ocasion de un desastre.
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La asignatura contempla 3 unidades: Introduccién al Taller Il; Planificacion para la gestion de
riesgo de desastre; Discusion de propuesta de intervencion.

La asignatura se enmarca en las areas de desarrollo de Gobernanza e inversién para la
reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia; y Capacidad de respuesta y
recuperacion en los desastres considerando aspectos culturales, de género e inclusion.

M. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esté relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Asesoria e intervencion para la toma de decisiones en riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico”, por medio de la competencia “Formula soluciones a
problemas complejos mediante el analisis de datos, metodologias y elaboracién de informes
técnicos que permitan la toma de decisiones y gobernanza frente a escenarios de desastres”, y
la competencia “Ejecuta acciones de participacion e intervencion comunitaria integrando
herramientas educativas para la comprensidon de la reduccion de riesgos de desastres y
adaptacioén al cambio climatico”.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de . Procesos de
Competencia Resultados de aprendizaje evaluacion

Formula soluciones a
problemas complejos
mediante el andlisis
de datos,
metodologias y | - Formula un plan de trabajo que considere
elaboracién de | la administracion de los recursos para la
informes técnicos | gobernanza de los riesgos de desastres.

que permitan la toma
de decisiones vy
gobernanza frente a
escenarios de Desarrollo de

desastres. actividades grupales

basadas en ABP,

- Utiliza herramientas educativas y de | desarrollo de proyecto e
participacion comunitaria para la | interpelacién cognitiva
comprension de riesgos de desastres vy (100%)
adaptacién al cambio climatico.

- Planifica acciones para la sociedad o
comunidad civil para la definicibn de
necesidades basicas atendibles para la
reduccion de riesgos de desastres e
impacto por cambio climatico.

- Disena planes de intervencion en materia
de reduccién de riesgos de desastres vy
adaptacion al cambio climatico,
considerando el analisis del contexto
comunitario en el que se implementara.

Ejecuta acciones de
participacion e
intervencién
comunitaria
integrando
herramientas
educativas para la
comprension de la
reduccion de riesgos
de desastres y
adaptacién al cambio
climatico.
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V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Total

Horas
Extra
Aula

. Total
Ne Umdadt_es . de Contenidos fundamentales Horas
Aprendizaje Aula

e [dentificacién y caracterizacién del
area de estudio.

e Estado de situacion de riesgos y
organizaciones de apoyo a la
gestion de riesgos y cambio
climatico.

e Agenda 2030 Desarrollo 12 28
sustentable y Marco Sendai.

e Normativas especificas vigentes y
sectoriales.

e Presupuestos sectoriales y
recursos para la prevencién de
riesgos de desastres.

Introduccién al
Taller 1l

Topicos relevantes a desarrollar en
Planes de Intervencion organizados en
equipos de trabajo.

e Planificacion para la reduccion de
riesgos de desastres.

e Planificacion para la preparacion y
prevencion de desastres.

e Planificacion de estrategias de
financiamiento ante desastres.

e Organizacion de sistemas de
informacion e indicadores para la
gestion de riesgo de desastres.

e Participacién comunitaria y
educacion.

e Factibilidad técnica e inversiones
en mitigaciéon y comunicacion.

e Planificacion y metas y acciones a
corto, mediano y largo plazo.

e Medidas de accién ante eventos
no previstos.

e Organizacioén del sistema de
respuesta ante emergencias.

Planificacién para
la gestién de riesgo
de desastre

30 40

e Presentacién y discusion grupal

de las estrategias de gestiéon y
Discusion de gobernanza del Programa de
propuesta de Intervencidn frente a riesgos de 30 40
intervencion desastres y cambio climéatico,
desarrollado por cada equipo de
trabajo.
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VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se privilegian metodologias activas en las que el/la estudiante desarrollara su aprendizaje
mediante:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Método de Proyecto

e Ensefanza mediante Interpelacion cognitiva
e Estudio auténomo

VII. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria:

Bello, O., Bustamante, A., Pizarro, P. 2020. Planificacion para la reduccion del riesgo de desastres
en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sustentable. CEPAL. Santiago, Chile.
Disponible en:https://www.cepal.org/es/publicaciones/46001 -planificacion-la-reduccion-riesgo-
desastres-marco-la-agenda-2030-desarrollo

Bibliografia Complementaria:

UNDRR 2021. Strategic framework 2022 - 2025. UN Office for disaster risk reduction. SENDAI
Framework for disaster risk reduction 2015 - 2030. Disponible en:
https://www.undrr.org/publication/undrr-strategic-framework-2022-2025

UNDRR 2015. Sendai framework for disaster risk reduction. Disponible en:
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030

OPS, 2019. Ejercicios de simulacion para mejorar las intervenciones de la gestion del riesgo en
salud para pueblos indigenas. Metodologia para el uso de escenarios con perspectivas paralelas.

Washington DC. Disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/51512/9789275120828 spa.pdf?sequence=6&isAllo
wed=y

OPS, 2018. Plan de accién del Caribe sobre la salud y el cambio climatico. Disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/38566/OPSCDE19007 spa.pdf?sequence=17&isAllo

wed=y
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D.4 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES NIVEL IV

4.1- Taller de Proyecto de Graduacion

l. IDENTIFICACION

Nombre Taller de Proyecto de Graduacion
Cédigo Uso VRAC Tipo de asignatura Obligatoria
Asignatura
Requisito Metodologia de investigacién en gestién del riesgo
SCT-Chile 16 Modalidad e-learning
Extra Horas o
Aula Régimen
Horas Aula Totales
gedagoglcas Teoria Taller Laboratorio
emanales
8 24 32 Semestral
Ciclo o
Programa de Ciclo de Graduacién
Formacion
Eepartament Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente
Vigencia . o
desde Indicar Fecha Cédigo Programa

I. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de caracter obligatorio, tedrica- practica que pertenece al ciclo de graduacién. Su
propésito es que el estudiante desarrolle y presente la actividad final de graduacion,
demostrando su capacidad de trabajo autdnomo y sistematico al desarrollar un tema relevante y
en base a la propuesta de solucién a un problema detectado en relacion a alguna de las areas
de desarrollo presentes en el magister. El trabajo debe incorporar las metodologias vy
herramientas tratadas en los semestres previos del Programa con énfasis en el manejo de
datos, desarrollo de simulaciones y acciones destinadas a la gestién y gobernanza para la toma
decisiones orientadas a la prevencion, mitigacién y resiliencia de las comunidades expuestas a
los riesgos de desastres y cambio climatico.

El Proyecto de Grado puede ser desarrollado en las siguientes modalidades: Investigacién
aplicada, Proyecto de innovacion a escala local o mayor, Estudio de caso, Informe de
investigacion aplicada o Informe Técnico, proyecto de intervencion o de desarrollo de solucién
para la comunidad u organizacién.

La asignatura contempla 3 unidades: Identificacion y presentacién del problema a abordar;
Desarrollo del Plan de trabajo; Presentacion de Informe final.

Los problemas abordados por los estudiantes en su proyecto de graduacién, se enmarcan en
algunas de las siguientes areas de desarrollo: Riesgos de desastre y adaptacion al cambio
climatico en las dimensiones de vulnerabilidad, capacidad de respuesta, grado de exposicion de
personas, bienes e infraestructura, amenazas y entorno; Gobernanza e inversién para la
reduccién de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia; Capacidad de respuesta y
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recuperacién en los desastres considerando aspectos culturales, de género e inclusién.

. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura esté relacionada con el perfil de egreso a través de sus resultados de aprendizaje,
los cuales tributan al dominio “Asesoria e intervencion para la toma de decisiones en riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climéatico”, por medio de las competencias: “Formula
soluciones a problemas complejos mediante el andlisis de datos, metodologias y elaboracién de
informes técnicos que permitan la toma de decisiones y gobernanza frente a escenarios de
desastres”; y “Ejecuta acciones de participacion e intervencién comunitaria integrando
herramientas educativas para la comprension de la reduccion de riesgos de desastres y

adaptacién al cambio climatico”.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Tipos y Niveles de
Competencia

Resultados de aprendizaje

Procesos de
evaluacion

soluciones a
problemas complejos
mediante el analisis de
datos, metodologias vy
elaboracién de informes
técnicos que permitan la
toma de decisiones vy
gobernanza  frente a
escenarios de desastres”;

“Formula

1.- Utiliza metodologias de andlisis de
datos que permiten la toma de
decisiones y mejorar la gobernanza en
escenarios de desastres.

2.- Propone una estructura
organizacional para la administracién
de equipos técnicos y

multidisciplinarios para la ejecucién de
la solucién efectiva de los problemas
derivados de los riesgos de desastres
y cambio climéatico.

3.- Elabora informes técnicos con
relaciobn a escenarios de desastres
para la toma de decisiones por parte
de la autoridad competente.

4.- Formula un plan de trabajo que
considere la administracién de los
recursos para la gobernanza de los
riesgos de desastres.

“Ejecuta  acciones de
participacion e

intervencién  comunitaria
integrando  herramientas
educativas para la
comprension de la

reduccién de riesgos de
desastres y adaptacion al
cambio climatico”.

1.- Maneja metodologias de
participacion e intervencién
comunitaria que permitan educar en
materia de riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico.

2.- Utiliza herramientas educativas y
de participacién comunitaria para la
comprension de riesgos de desastres
y adaptacién al cambio climatico.

3.- Planifica acciones para la sociedad
o comunidad civil para la definicion de

Se evalla a través de la
ejecucién de un
Proyecto de Grado
(AFE), segun las
modalidades indicadas
en el item “Descripcion
de la asignatura”.

El trabajo puede ser
desarrollado en equipo
con un maximo de 3
integrantes, pero la
evaluacion de la
defensa del trabajo ante
la comision
examinadora es
individual. El
anteproyecto debe
contar con la aprobacién
previa por parte del
nucleo del magister,
siendo esto el requisito
para continuar el
desarrollo del proyecto
de graduacion. Lo
anterior, debe ser
resuelto en el tiempo
sefalado para la unidad
1 del presente
programa.

La calificacién final se
distribuye de la
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necesidades bdsicas atendibles para | siguiente manera:

la reduccién de riesgos de desastres e | Informe final escrito del

impacto por cambio climatico.

desastres y adaptacién al cambio
climatico, considerando el andlisis del
contexto comunitario en el que se
implementara.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

tema desarrollado (60%)
4.- Disefia planes de intervencion en | Defensa publica e
materia de reduccién de riesgos de | individual (40%)

Unidades
Aprendizaje

de

Contenidos fundamentales

Total

Horas Aula

Total

Horas
Extra
Aula

Identificaciéon
presentacion

y
del

problema a abordar

1.- Responsabilidades y organizacion de
equipo de trabajo.

2.- Orientaciones sobre la definicion del
t problema a desarrollar de acuerdo
con las areas de desarrollo del
Programa de Magister. Lo anterior debe
poner foco en la resolucién de
problemas reales.

3.- Elaboracién de anteproyecto que
desarrollara el estudiante, de acuerdo a
un formato preestablecido,
especificando el problema a tratar y el
area de desarrollo con su plan de
trabajo.

4.- El documento indicado en el punto
anterior, es sometido a la revision y
aprobacion del nicleo académico del
magister. Debe incluir una descripcién
de la metodologia a utilizar y la
modalidad de andlisis en el marco del
problema planteado. La aprobacién del
anteproyecto, por parte del nucleo, es
requisito fundamental para la
continuidad del trabajo del estudiante en
el Taller de Graduacion.

30

100
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1.- Control de hitos con evidencias
segun carta Gantt del proyecto o tema.
2.- Aplicacion en extenso de la
metodologia propuesta y analisis de
datos que aporten a la solucion del
problema.

3.- Desarrollo de propuestas de 64 182
intervencién o recomendaciones
pertinentes y viables en el marco de la
gestion de riesgos de desastres y
cambio climatico.

3.- Orientaciones ante imprevistos en el
desarrollo del proyecto o tema.

2 Desarrollo del Plan
de trabajo.

1.- Asesoria en la presentacion del
informe final del proyecto o estudio.
2.- Orientaciones para la defensa de los 50 150
resultados del proyecto ante Comisién
Evaluadora.

3 Presentacion de
Informe final.

VI. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

El desarrollo de la Actividad Formativa Equivalente tiene una calificacion ponderada que se
describe en este documento y en el Reglamento del Programa de Magister.

- Aprendizaje Basado en Investigacién y Métodos de Proyectos

- Estudio autbnomo

- Tutorias docentes

VII. FUENTES DE INFORMACION

Dada la metodologia de la asignatura, las referencias bibliograficas serdn aportadas por el
estudiante y docente segun la tematica que aborde cada proyecto de grado.
Obligatoria:

Decreto 434 Politica Nacional para la reduccion de riesgos de desastres. Disponible en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1157003

Complementaria:

Ley 133, 2018.Plan especifico de emergencia por variable de riesgo incendios forestales.
Disponible en  http:/repositoriodigital.onemi.gov.cl/bitstream/handle/2012/1897/P-PEEVR-PO-
ARD-04 N 04.02.2020 2.pdf?sequence=35&isAllowed=y

ONEMI, 2018. Planes especificos de emergencia por variable de riesgos. Resolucién N°133
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Disponible en:
http://repositoriodigital.onemi.gov.cl/web/bitstream/handle/2012/1897/PEEVR ERUPCIONES%20
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SERNAGEOMIN, 2019. Planes especificos de emergencia por variable de riesgos. Emergencias
mineras de gran alcance. Disponible en:
https://repositoriodigital.onemi.gov.cl/bitstream/handle/2012/1897/PLAN%20ESPECIFICO%20DE
%20EMERGENCIA%20POR%20VARIABLE%20DE%20RIESGO%20-
%20EMERGENCIA%20MINERAS%20DE%20GRANY%20ALCANCE.pdf?sequence=38&isAllowed

=y

E: REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

En cuanto al Reglamento del Programa de Estudios, este se puede observar en el Anexo 1,
del presente documento.

F: DETECCION DE NECESIDADES DEL MEDIO
F.1 PROSPECCION DEL MEDIO

Los antecedentes y conclusiones asociadas a la prospeccién del medio y pertinencia del
Programa de Magister en Gestiébn de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico se
encuentran detalladas en el Anexo 3 adjunto a este documento.
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G: PRESUPUESTO PROGRAMA MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

G.1 GASTOS EN HONORARIOS PERSONAL DOCENTE POR ASIGNATURA Y
ANO

G.2 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

G3. INGRESOS MINIMOS AL PRIMER ANO

Se adjunta anexo presupuestario

G4. DETALLE DE INGRESO DE ALUMNOS AL PROGRAMA POR ANO
G5. DETALLE DE GASTOS DE OPERACION
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H: ORIENTACIONES SOBRE PRODUCTIVIDAD POR COMITES DE AREA3
Dado que la acreditacién de programas de postgrado debe considerar “los criterios o

estdndares establecidos para este fin por

la comunidad cientifica o disciplinaria

correspondiente” (segun lo indica la Ley 20.129), la institucion ha establecido que los
claustros académicos se regiran por los mismos estandares definidos para los Comités de
Area y junto con ello se regiran por las orientaciones de productividad esperada del cuerpo
académico (claustro/nudcleo).

A saber:

(;OMITI'E DE | ORIENTACIONES DE PRODUCTIVIDAD
AREA

Comité de | Arquitectura y Urbanismo

Arquitectura,
Urbanismo vy
Geografia
(obligatoria a
partir del 01-
09-2019)

Para Magister Profesional*:

- Orientacion Individual

El 100% del ndcleo debe poseer al menos 5 anos de trayectoria profesional
destacada y demostrable. Se debe evidenciar una vinculacién activa con el sector
publico y/o privado, en las areas de desarrollo del magister, a través de:

- 3 consultorias o asistencias técnicas; o

- 3 proyectos de innovacioén; o

- 2 proyectos de desarrollo tecnolégico; o

- 1 patente.

- Orientacion Grupal

Al menos el 50% del nucleo debe contar con al menos 1 publicacién WoS o Scopus.

Geografia

Para Magister Profesional*:

- Orientacion Individual

El 100% del nucleo debe poseer al menos 5 afos de trayectoria profesional
destacada y demostrable. Se debe evidenciar una vinculacién activa con el sector
publico y/o privado, en las areas de desarrollo del magister, a través de:

- 3 consultorias o asistencias técnicas; o

- 1 proyecto de innovacion; o

- 1 proyecto de desarrollo tecnolégico; o

1 patente.

- Orientacion Grupal

Al menos del 50% del nucleo debe contar con al menos 2 publicaciones WoS o
Scopus.

3 Se han incorporado aquellas dreas que son mds atingentes, no obstante, se pueden incorporar otras dreas a medida que la universidad desarrolle

programas académicos en esas dreas. Se han excluido las areas de: Ciencias de la Salud, Especialidades Médicas, Especialidades Odontoldgicas, Ciencias

Veterinarias y Pecuarias, Ciencias Juridicas y Psicologia.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE Y CAMBIO
CLIMATICO

Para el Programa de Estudios aprobado por Resolucion Exenta N° [niumero] de [fecha]

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento establece las normas basicas y operativas para la administracion del
Programa, el disefio del plan y programas de actividades del MAGISTER EN GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO, aprobado por Resolucién Exenta N° [N°] de
fecha [fecha].

ARTICULO 2

El Programa sera coherente con la Misién, Vision y Propésito de la Universidad y con el Plan de
Desarrollo Institucional, siguiendo las directrices del Modelo Educativo Institucional. Y en general,
con las politicas, planes estratégicos y modelos de aseguramiento de la calidad de postgrado
debidamente aprobados. Este Reglamento se aplicara sin perjuicio de las normas contenidas en el
Reglamento General de Postgrado de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en adelante el
Reglamento de Postgrado, el Reglamento General de Estudiantes, el Reglamento de Propiedad
Intelectual e Industrial y las normas de acreditacién de dicte CNA, en el Comité de Area de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas en primera instancia por la
Direccién del Programa, conjuntamente con Direccion de la Escuela de Postgrado, y en segunda
instancia por el/la Vicerrector/a de Investigacion y Postgrado, previo informe enviado por el/la
Director/a del Programa respectivo.

TITULO II. DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, CARACTER Y PERFIL DE EGRESO

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL

Formar especialistas con grado de magister, con los conocimientos teéricos y practicos en la
gestion integral del riesgo de desastres, asi como con las competencias avanzadas para apoyar la
toma de decisiones y desarrollar acciones de planificacién y gestion ante emergencias que son el
producto de fenédmenos naturales o antrépicos u otras derivadas del cambio climatico, para lograr
un desarrollo sustentable.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos del programa son:
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1. Desarrollar conocimientos especializados en todas las dimensiones del riesgo de desastre y
adaptacion al cambio climatico, incluyendo exposicién a amenazas, vulnerabilidad y capacidad de
respuesta, bienes e infraestructura, para prevenir la creacion de nuevos riesgos, reducir los
existentes y aumentar la resiliencia.

2. Desarrollar competencias en los ambitos de la gestién integral de riesgos de desastres y en
asesoria e intervencién para la toma de decisiones en escenarios de riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico.

3. Profundizar en las normas regulatorias, el rol comunitario y los riesgos emergentes para
formular acciones de participacién y planificacion para la prevencién de los riesgos de desastres, el
cambio climatico y el desarrollo sustentable.

ARTICULO 5. CARACTER

El programa propuesto tiene un caracter profesional, ya que esta orientado a la especializacién y
profundizacion de conocimientos tedricos y practicos de la gestién de riesgos de desastres y
adaptacion al cambio climatico, asi como al desarrollo de competencias en este campo.

ARTICULO 6. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del programa de Magister en Gestién de Riesgos de Desastres y Cambio
Climatico, de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es “ La persona graduada del Magister en
Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana es capaz de administrar, gestionar, disefiar e implementar planes que permitan una
estrategia y accion pertinente y coherente con la realidad de riesgos y emergencias con ocasion
de un desastre y los efectos generados por el cambio climatico, con el objetivo de contribuir a un
desarrollo sustentable.

En su quehacer lidera y coordina equipos profesionales y técnicos multidisciplinarios, e interactda
con la comunidad, organizaciones sociales y gobernanza, en busqueda de generar las medidas
preventivas, de mitigacién y desarrollo de la capacidad de resiliencia a nivel local, nacional e
internacional. Para ello, maneja herramientas y demuestra competencias necesarias para
enfrentar los desafios de la gestién integral de riesgos en todas sus manifestaciones en un nivel
avanzado.

Su formacién interdisciplinaria estd basada en conocimientos tedricos y practicos especializados
en las areas de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico en sus diversas
dimensiones; gobernanza e inversién para la reduccién de riesgo de desastres, cambio climético y
resiliencia; y respuesta y recuperaciéon en los desastres considerando aspectos culturales, de
género e inclusion.

Lo anterior permite aplicar los sellos institucionales de sustentabilidad, tecnologia vy
responsabilidad social, a través del desempefio profesional en equipos de trabajo en
municipalidades, oficinas de emergencias, gobernaciones, ministerios, seremis, organismos de
cooperacion regionales o internacionales, empresas en el area de planificacion territorial, de
prevencion de riesgos, entre otras del sector publico y privado; asi como a grupos de
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investigacion aplicada, asesorias y consultorias como especialistas.

TIiTULO Ill. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

ARTICULO 7. DEFINICIONES

PLANES DE ESTUDIO: Conjunto organizado de todas las actividades curriculares, cuya
aprobacion satisfactoria y total conduce a la obtencién de un grado académico.

ACTIVIDAD CURRICULAR: Toda accion, dentro de un plan de estudios, conducente a lograr las
competencias y los resultados de aprendizaje, y cuya extension podra ser variable de acuerdo con
el Plan de Estudios que forme parte. Se refiere a las asignaturas, congresos, seminarios, talleres,
tutorias, pasantias, practicas, electivos u otras acciones de caracter académico obligatorias,
optativas o complementarias a desarrollar por un estudiante, contribuyendo al perfil de egreso
propuesto por un programa de estudios. A las anteriores actividades curriculares, se debe
considerar el trabajo o proyecto de graduacién que dependiendo de la naturaleza del programa
puede componerse de una tesis o actividad formativa equivalente.

ASIGNATURA: Actividad curricular dentro de un Plan de Estudio que se establece en funcion de
los resultados de aprendizaje, y cuya extension podra ser semestral, anual o modular de acuerdo
con el Plan de Estudios del que forma parte. Considerando la articulacion del curriculo de postgrado
con los ciclos formativos de la institucion, en consonancia con el Marco Nacional de Cualificaciones
y el Modelo Educativo UTEM.

Las actividades curriculares pueden ser clasificadas en:

. Carécter: Teorica, practica, tedrica-practica.

. Flexibilidad: obligatoria, electiva, complementaria.

. Asistencia: Presencial, no-presencial, semi-presencial
. Temporalidad: sincrénica, asincrénica, mixta.

. Tipo de formacién: Nivelacién, basica, especializacion.

Todas las actividades curriculares deben desarrollarse completamente dentro del periodo de
dedicacién contemplado en el Plan de Estudios. El tiempo de dedicacién a la actividad curricular
debe ser expresado en el Sistema de Créditos Transferibles, SCT - Chile, o sistema equivalente
que sea instaurado por los organismos reguladores del Estado. La calificacién final de cada
actividad curricular deberd ser registrada en un acta de notas, firmada por el encargado de la
actividad. Dichas actas deberan ser remitidas a la Escuela de Postgrado, que a su vez las remitirg
a la Direccién General de Docencia para su resguardo y registro oficial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EQUIVALENTES (AFE): Corresponden a experiencias aplicadas
por un estudiante para obtener su grado de Postgrado, en reemplazo a la Tesis de Grado. El
estudiante debera abordar la resolucién de un problema de manera individual, el cual debe ser
original y ser un aporte al conocimiento relacionado con la temética del Programa de Postgrado
cursado. Este podra ser la realizacion de un proyecto que sea un aporte en la materia o un
andlisis critico de algin tema en particular, lo cual dependera de la aprobacién del profesor guia y
sera evaluado en una defensa ante una comisiébn de profesores. Cada programa debera
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especificar las AFE especificas a utilizar como opciones en el trabajo de graduacién.

NUCLEOQ: Cuerpo estable de académicos que velan por el resguardo de las lineas de desarrollo,
posicionamiento y avance de un programa de magister profesional. Se compondra por
académicos(as) que cumplen con las orientaciones de productividad definidas por la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA), segln el Comité de Area al cual se adscribe el programa. Debe
estar conformado por al menos cuatro académicos con jornada completa en la institucion, que
presenten lineas de desarrollo especializadas, coherente con las declaradas en el programa. Cada
integrante debe demostrar dedicacién proporcional a las actividades de docencia, direccién de
tesis y administracién del programa y poseer un grado académico igual o superior al que opta el
estudiante.

ACADEMICO DE POSTGRADO: Se denominara Académico de Postgrado de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, al académico o profesional cuyo grado académico, competencia
equivalente y/o trayectoria adecuada y demostrable en la disciplina o area de su especialidad, le
permite estar registrado como habilitado por la Direccién de la Escuela de Postgrado.

DIRECTOR/A DEL PROGRAMA: Es un miembro del Claustro o Nucleo del Programa, elegido por
sus pares segun las normas del Reglamento Interno del Programa. Es quien dirige un Programa
de Postgrado y es el responsable de este ante la Escuela de Postgrado. Cada director debe
ejercer esta funcién con cargo a su jornada de trabajo.

COMITE ACADEMICO: Cuerpo colegiado de un programa integrado por miembros del Claustro o
del Nucleo del Programa, elegidos por sus pares segun las normas del reglamento interno del
Programa. Estara compuesto por el(la) Director(a) del Programa, mas un ndmero par de
profesores del Claustro entre un minimo de 2 y un maximo de 6. Se encargara de resolver junto la
Direccion del Programa todas las materias pertinentes, especialmente en lo que se refiere al
cumplimiento de requisitos de ingreso, de titulacion y/o graduacion, asi como en la aplicacion de
reglamentos propios.

CUERPO ACADEMICO: Corresponde al conjunto de académicos que forman parte de un
programa de Postgrado. Un cuerpo académico puede estar formado por un claustro/nicleo de
académicos, profesores colaboradores y/o visitantes.

ACADEMICO(A) COLABORADOR(A): Es aquel académico de la Universidad o de otra institucion
que posee un grado académico igual o superior al que opta el estudiante y que puede dictar
docencia y/o ejercer labores administrativas o de investigacion y co-dirigir en conjunto con un/a
académico de nucleo/claustro un trabajo final de grado (e.g. Trabajo de Grado).

ACADEMICO(A) VISITANTE: Es aquel académico invitado a realizar alguna actividad especifica o
esporadica en el programa, teniendo la opcién co-dirigir en conjunto con un/a académico de
nucleo/claustro un trabajo final de grado (e.g. Trabajo de Grado).

ACADEMICO GUIA DE TESIS: Se denomina asi al académico que dirige un trabajo final de grado
(e.g. Tesis de grado). El profesor guia de tesis debe estar en posesién de un grado académico
igual o superior al estudiante que dirige.

ARTICULO 8

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado
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Toda actividad curricular del programa integrante del plan de estudios definidos en el articulo
anterior sera registrada en un acta de calificaciones digital, firmada digitalmente por el Encargado
de la Actividad y por el/la Directora/a del Programa. Dichas actas deberan ser remitidas
electrénicamente a la Escuela de Postgrado, que a su vez las remitira a la Direccion de Docencia
para su resguardo y registro oficial. Todo ello en conformidad a lo sefialado en el articulo 28 del
Reglamento General de Postgrado, sin perjuicio del sistema de registro curricular utilizado por la
institucién y métodos digitales vigentes.

ARTICULO 9

Toda modificacion al programa de estudios sera propuesta por la unidad responsable a las
autoridades superiores conforme al conducto regular y reglamentario definido en Reglamento
General de Postgrado.

TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 10

La administracién, coordinacién y control del cumplimiento del programa, correspondera a la Direccion
del Programa, en conjunto al Nucleo y al Comité Académico del Programa. Todo ellos segun las
atribuciones y competencias que se describen en los articulos siguientes.

ARTICULO 11. NUCLEO DEL PROGRAMA

Conformado por académicos habilitados por la Direccion de Escuela de Postgrado, categorizados
como Académico de Nucleo, en base a lo estipulado en el Titulo Cuarto del Reglamento General
de Postgrado. Seran funciones del nucleo del Programa:

a) Elegir entre sus miembros, a la Direccion del Programa y al Comité Académico
del Programa.

b) Aprobar la presentacion de propuestas de modificacién del Plan de Estudios del
Programa y/o su respectivo Reglamento Interno de funcionamiento ante la
Escuela de Postgrado para su posterior tramite ante las instancias pertinentes.

c) Proponer y validar las lineas de investigacion y de desarrollo de los programas,
segun corresponda. Asegurando la pertinencia.

d) El Nucleo orientado a promover el desarrollo de las lineas del programa.

e) El Ndcleo estara orientado a promover el desarrollo profesional de excelencia en
los &mbitos del programa.

El Nucleo del Programa sesionara ordinariamente una vez al inicio de cada semestre v,
extraordinariamente, cada vez que la Direccion del Programa o la Direccion de la Escuela de
Postgrado lo convoquen.

ARTICULO 12. COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA

Seran funciones del Comité Académico del Programa:

a) Encargarse del proceso de seleccion de postulantes al respectivo Programa.

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado
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Decidir la asignacion de los profesores a las distintas actividades curriculares,
actividades administrativas o gestién del Programa.

Evaluar las solicitudes de los estudiantes respecto a convalidaciones,
interrupciones temporales u otras de caracter académico, emitiendo un
pronunciamiento fundado al respecto, el cual serd remitido, a través de la Escuela
de Postgrado, a las instancias pertinentes que correspondan para su resolucion.
Revisar y aprobar los informes anuales presentados por la Direccién del
Programa, indicados en el articulo siguiente, contribuyendo al cumplimiento de los
indicadores de calidad comprometida en el plan de desarrollo de los Programas
de Postgrado, siguiendo las directrices y formato elaborado por la Escuela de
Postgrado

Cautelar que la investigacion que realicen los estudiantes considere las
normativas y procedimientos propios de la disciplina, y la normativa establecida por
el comité de ética, velando por el cumplimiento de la “Declaracién de Singapur”.
Asignar descuentos arancelarios, becas u otros beneficios del programa
fundadamente, en coherencia con la planificacién estratégica de los programas, el
presupuesto y aprobaciones.

El Comité Académico del Programa sesionar4d ordinariamente una vez al mes vy,
extraordinariamente, cada vez que la Direccion del Programa o la Direccion de la Escuela de
Postgrado lo convoquen.

ARTICULO 13. DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA

Seran funciones del Director(a) del Programa:

Gestionar de manera eficiente y oportuna el funcionamiento administrativo y
académico del Programa.

Representar al Programa en todas las instancias internas y externas que le
competan.

Velar por la fidelidad y cumplimiento de los compromisos contraidos por
profesores y estudiantes en el marco del desarrollo de las actividades propias del
Programa.

Coordinar la ejecucion del presupuesto del Programa, de acuerdo con la
normativa vigente.

Implementar los acuerdos del Comité Académico del Programa.

Elaborar un informe anual del desarrollo académico y presupuestario del
Programa, que debera ser aprobado por el Comité Académico y presentado al
Director(a) de la Escuela de Postgrado, para efectos de la aprobacién de
dictacion de nuevas versiones del Programa.

Dirigir el proceso de autoevaluacion y acreditacién del Programa, en coordinacion
con las unidades pertinentes. Participando activamente en los procesos de
aseguramiento de calidad en coordinacién con la(s) unidad(es) que para este efecto
dispone la Universidad y la Direccién de Escuela de Postgrado.

Asegurarse que los docentes del Programa presenten oportunamente, cuando
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corresponda, sus antecedentes académicos al Comité de Postgrado, con el fin de
mantener al dia su condicidon de docentes habilitados.

i) De ser necesario, elaborar perfil de coordinador/a del programa, profesional de
apoyo administrativo y operacional, el cual sera supervisado por el Director(a) de
Postgrado y asistido por la Direccion de la Escuela de Postgrado y sus unidades.

TITULO V. DEL PERFIL DE INGRESO Y SELECCION

ARTICULO 14

El programa de Magister en Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climético
esta dirigido a profesionales del area de Ciencias de la Ingenieria o disciplinas afines que se
desempefien en el sector publico o privado, abocados a profundizar en conocimientos y capacidad
en materia de gestién de riesgos de desastres y adaptacién al cambio climatico, a través de las
herramientas necesarias para implementar y proponer estrategias de mitigacién.

El programa esta dirigido a profesionales que buscan especializarse y/o asumir posiciones de

primer nivel en las distintas organizaciones, reconociendo y enfrentando las necesidades de la
gestién y gobernanza climatica global y local entornos crecientemente y cambiantes.
Las y los postulantes deben presentar interés por la gestion de recursos y el control estratégico y
operaciones, asi como por la integracion de diversas estrategias, tecnologias, técnicas vy
herramientas que permitan generar y analizar la informacién necesaria para la operacion de los
sistemas de control y el logro de objetivos y metas institucionales. Podran optar al Programa de
Magister en Gestion de Desastres y Cambio Climatico de la UTEM, aquellos(as) postulantes que
cuenten con grado académico de Licenciatura o titulo profesional equivalente de al menos 8
semestres, en ingenieria o disciplinas afines (geografia, administracion, tecnologia o ciencias).

Ademas, los y las profesionales podran optar a cursos no conducentes a grado académico cuya
administracién y difusién sera oportunamente gestionada por el Comité Académico apoyado por la
Escuela de Postgrado.

ARTICULO 15

El Proceso de Seleccién de postulantes al Programa se inicia con la apertura del periodo de
postulacion, segin lo establecido en el presente reglamento. En concordancia con la Resolucion
N° 0750, la seleccion académica de postulantes estard a cargo del Comité Académico del
Programa, la que se realizara mediante un procedimiento objetivo compuesto por: i) periodo de
recepcidn de antecedentes; ii) preevaluacion; iii) entrevista a preseleccionados; y iv) resolucién. La
preevaluacion de antecedentes ponderara un 60% de la evaluacién final para resolucion de
aceptacion, mientras que la entrevista ponderara un 40%.

ARTICULO 16

Los y las postulantes al programa deben cumplir con el requisito de poseer al menos el grado de
licenciatura o titulo equivalente de 8 semestres. Para su postulacién deben adjuntar en digital los
siguientes documentos:
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. Completar formulario de postulacién on-line

. Certificado de grado académico de licenciatura o de titulo profesional equivalente Cédula de
Identidad o pasaporte

. Curriculum Vitae

. Carta de motivacion

Los y las postulantes con estudios previos en el extranjero deberan legalizar estos documentos segun
corresponda - a través de la tramitacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Reconocimiento de Titulo o Grado.

El dominio de idiomas no es obligatorio para ingresar, sin embargo, es deseable la comprensién de
inglés escrito, ya que algunas diapositivas de clases, textos y videos podrian estar en idioma inglés. El
nivel de idioma ser& auto declarativo y voluntario durante la postulacion.

ARTICULO 17

El proceso de seleccion se desarrollara siguiendo los procesos que a continuaciéon se detallan:
i.Recepcién de antecedentes: completar formulario de postulacién electrénico en sitio web

y adjuntar documentacion.

ii. Preevaluacién (60%): durante el periodo de recepcién de antecedentes, el Comité
Académico del Programa, en reunién ordinaria (presencial u online), revisara los
antecedentes de los postulantes y realizard una clasificacién en base a los siguientes
criterios de asignacion de puntajes y ponderaciones.

a) Para postulantes recientemente licenciados, titulados (sin experiencia
laboral o menor a un afo) y/o que opten al programa producto de la
articulacion pre-posgrado UTEM:

. Carta motivacional (30%)

. Formacion profesional previa (carrera de pregrado) (70%)
b) Para postulantes con experiencia profesional superior a un afno:

. Experiencia laboral (40%)

. Carta motivacional (20%)

. Formacién profesional previa (40%)

Entrevista a preseleccionados (40%): El Comité Académico (compuesto por al menos 3
académicos) realizara entrevista presencial u online a las/los preseleccionados, en horario
a definir. Durante la entrevista presencial los integrantes del Comité Académico llenaran
una pauta online de evaluacioén, la que servira para procesar el puntaje del postulante y
posteriormente servira para tomar la decision de la incorporacién o no del candidato al
magister.

iv. Resolucion: El resultado de la seleccion sera informado a todos los postulantes mediante
comunicado oficial, enviado por correo electrénico. De ser requerido, se incluird la
evaluacion y puntuacién obtenida. Para aquellos estudiantes seleccionados en el programa
se les pedird formalizar su matricula en UTEM, en donde debera cumplir con los tramites
necesarios, y asi obtener la calidad de Estudiante de Postgrado de acuerdo con el
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Reglamento General de Posgrado UTEM, Resolucién N°0750 del 23 de marzo de 2017.

ARTICULO 18

El Comité Académico del Programa posee la facultad, en base a los antecedentes académicos
del postulante, de decretar insuficiente su formacién y por ende rechazar la postulacion.

ARTICULO 19

Seran seleccionados los y las postulantes elegibles que hayan obtenido los méas altos puntajes,
en numero igual al cupo establecido por la resolucion de dictacion aprobada para dicha cohorte.
En caso de que, el nimero de postulantes elegibles sea menor al de cupos disponibles, la
diferencia seré considerada como cupos vacantes, haciendo correr la lista de espera.

ARTICULO 20

Realizada la seleccion, la Direccion del Programa comunicara el resultado a todos los
postulantes mediante un comunicado oficial, enviado via correo electrénico, en donde se incluira
la evaluacién y la puntuacion obtenida.

ARTICULO 21

Los y las postulantes seleccionados contardn con dos semanas, a partir de la fecha de
comunicacion del resultado, para confirmar su ingreso al Programa y llevar a cabo los tramites
necesarios para formalizar su matricula, y asi para obtener la calidad de Estudiante de
Postgrado. La confirmacién sera via correo electrénico dirigido a la Direccion del Programa. Los
y las postulantes seleccionados, que no confirmen su ingreso en el periodo correspondiente
perderan su vacante, la cual serd asignada a los postulantes elegibles en orden del puntaje
obtenido.

ARTICULO 22

Los postulantes seleccionados serdn considerados estudiantes del Programa al momento de
formalizar la matricula en las instancias y periodos definidos por la Universidad.

TiTULO VI. DE LA EVALUACION, PROMOCION Y ASISTENCIA ARTICULO 23

ARTICULO 23
La Evaluacién de Actividades Curriculares se efectuara de la siguiente forma:
a) Todas las actividades curriculares, exceptuando la actividad final de graduacion, seran
calificadas en escala de notas de 1 a 7, con cifras decimales.
b) Lanota minima de aprobacién de todas las actividades curriculares de Postgrado sera de
5,0, a excepcion del Trabajo de Graduacién que sera de 5,0.
c) La metodologia y forma de evaluacion sera informada por el/la profesor/a de la asignatura
al inicio de este.
d) Las notas seran expresadas con un decimal, usando el centésimo igual o superior a 5
para aumentar en una unidad el valor decimal. Para estos efectos no se considerara la
milésima.
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e) El o la responsable de cada actividad curricular deberd declarar la metodologia de
evaluacion, la que debe ser informada al o la estudiante al inicio de ella.

ARTICULO 24

En cada una de las Actividades Curriculares se llevara un registro de asistencia electrénico.
Ademas de la nota minima de aprobacién sefalada en el articulo anterior, estas actividades
tendran asistencia o participacion obligatoria de un 75%.

El incumplimiento del porcentaje de asistencia a que se refieren el inciso anterior, sera causal de
reprobacion de la actividad, independiente de la nota obtenida.

Los justificativos de inasistencia a las Actividades Curriculares se informaran por escrito mediante
un formulario electronico dirigida a la Direccion del Programa. Junto a esta, se acompanaran
todos los medios de prueba que den fe de lo sefialado por el o la estudiante.

ARTICULO 25

Las Actividades Curriculares que se reprueban por inasistencia, como consecuencia de la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo precedente, se consignaran en el acta de calificaciones con
la expresion “RI”, equivalente a reprobado por inasistencia.

TITULO VII. DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE POSTGRADO

ARTICULO 26

Seran Estudiantes de Postgrado, quienes hayan sido seleccionados en este Programa de
Postgrado de la Universidad Tecnolégica Metropolitana y asi mismo, hayan formalizado su
matricula mediante el procedimiento que esta Casa de Estudios dispone para ello.

De acuerdo con su situacion, los y las estudiantes de postgrado se clasificaran en alguna de las
siguientes categorias:

a) Estudiante Regular de Postgrado: Corresponde a aquel que ha cumplido con el pago y
formalizacion de su matricula anual y ha inscrito debidamente su carga académica
correspondiente.

b) Estudiante de Postgrado en Interrupcion Temporal: Corresponde a aquel que tiene
aprobada una solicitud de interrupcién temporal, dentro de los limites temporales de dicha
interrupcién.

c) Estudiante Egresado de Postgrado: Corresponde a aquel que ha aprobado todo el ciclo
formativo contemplado en su Programa, restandole sélo la aprobacion de la actividad final
de graduacion.

d) Estudiante Graduado de Postgrado: Corresponde a aquel que ha aprobado todo el ciclo
formativo contemplado en un Programa, incluyendo la actividad final de graduacion. Para
la certificacion de dicha calidad, el estudiante debera cumplir o regularizar, ademés, todas
las obligaciones pecuniarias y administrativas adquiridas con la Universidad.
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Estudiante en Pasantia: Estudiante de Postgrado de la Universidad Tecnol6gica
Metropolitana que realiza estadias en centros de estudios superiores en el pais o en el
extranjero, todo enmarcado en los convenios de movilidad que posea la institucién.
Estudiante de Curso no Conducente a Grado: Es un estudiante que posee un titulo
profesional o grado académico, y que en conocimiento del Director(a) del programa y del
profesor(a) de la asignatura, es admitido a asistir a una o mas catedras de un programa
de postgrado, habiéndose inscrito en la Escuela de Postgrado, recibiendo una
certificacién una vez aprobado los requisitos formales de la asignatura.

ARTICULO 27. DE LOS DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE POSTGRADO.
Los y las estudiantes de Postgrado tendran los siguientes derechos:

Acceder a los reglamentos, normativas y programas que rigen sus estudios.

Que se respeten las condiciones ofrecidas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios educacionales.

Que se cumplan los reglamentos académicos y administrativos del presente Programa.

TITULO VIIl. DEL RECONOCIMIENTO DE LAS ASIGNATURAS Y CONVALIDACIONES

ARTICULO 28

Los y las estudiantes del Programa podran solicitar convalidacién de asignaturas segun lo
establecido en el Articulo 29 del Reglamento General de Postgrado. Para tal efecto la solicitud
debera ser presentada la Direccion del Programa, al momento del ingreso via formulario online.

ARTICULO 29

Criterios Generales de Convalidacion. Los Programas de Postgrado podran incluir criterios de
convalidacién, de acuerdo con las siguientes normas minimas generales:

a) Podran convalidarse actividades curriculares especificas de pregrado de esta Casa de
Estudios, la que deberan corresponder al Ciclo de Especializacién establecido en la
Estructura Curricular fijada en el Modelo Educativo Institucional Vigente.

b) No se podran convalidar actividades curriculares de pregrado o postgrado que hayan sido
aprobadas con nota menor a 5,0 o equivalentes en otras escalas de evaluacion.

c) No se podran convalidar actividades cursadas con anterioridad a 5 afios de la fecha de
presentacion de la solicitud.

d) Las solicitudes seran resueltas por el Comité Académico del Programa, quien definird y
asignara una nota de convalidacion en caso de ser aceptadas.

e) Sin perjuicio de lo anterior, todo estudiante del presente programa debera tener una
permanencia activa minima, desarrollando y aprobando, al menos, un conjunto de
actividades curriculares equivalente a 60 SCT-Chile, en el programa.

f) La actividad de graduacién no sera convalidable en ningun caso.

ARTICULO 30

Criterios especificos de Convalidacion. Podran convalidarse actividades curriculares cursadas en
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otros programas de Postgrado, de acuerdo con las normas o criterios determinados por la UTEM.

ARTICULO 31

Los y las estudiantes deberan al inicio de cada semestre solicitar la asignacion de su carga
académica. Sera responsabilidad de la Direccién del Programa, aprobar para cada estudiante, la
carga académica a cursar respetando los pre-requisitos establecidos en cada asignatura.

TITULO IX. DEL EGRESO Y LA GRADUACION

ARTICULO 32
Calidad de Egresado. El o la estudiante adquiere la calidad de egresado cuando ha cumplido con
todos los requisitos que se impone el plan de estudios del programa.

ARTICULO 33. ACTIVIDAD FINAL DE GRADUACION

Para obtener el grado de Magister en Estrategia y Control de Gestién el o la estudiante debera
realizar un TRABAJO DE GRADUACION o Actividad Formativa Equivalente durante su ultimo
semestre, en donde él o la estudiante debera demostrar que ha adquirido el conocimiento y las
competencias establecidas en el programa y sera sometida a evaluacion segun lo estipulado en el
presente reglamento.

ARTICULO 34. PROFESOR/A GUIA

La realizacion del Trabajo de Graduacién estard guiada y supervisada por un/a profesor/a del
Programa, quien sera denominado Profesor/a Guia. En la eventualidad que el Profesor/a
Guia no pertenezca al Nucleo del Programa, debera incluirse un co-guia perteneciente a este.

ARTICULO 35

El proyecto de Trabajo de Graduacidon debera ser aprobada por el Comité Académico del
Programa, durante el cuarto semestre del programa. Serd responsabilidad del Comité
Académico del Programa, velar que el tema del Trabajo de Graduacion posea el nivel adecuado
y sea concordante con el perfil de egreso de la o el estudiante.

ARTICULO 36. COMISION DE EVALUACION DE TRABAJO DE GRADUACION

El trabajo de Graduacion sera evaluado a través de un informe escrito y una defensa publica por
una Comisién de Evaluacién, constituida por el/la Profesor/a Guia, un profesor de Nuacleo del
Programa que no haya participado en el desarrollo del trabajo de Graduacién y un experto externo
a la Universidad, quien debera cumplir con requisitos equivalentes de productividad académica
exigibles a los profesores del Programa.

ARTICULO 37

La conformacion de la Comisién de Evaluacion sera aprobada por el Comité Académico del
Programa, quienes velardn por el cumplimiento de los requisitos para ser parte de ella. Dicha
comisién no serd conformada mientras él o la estudiante mantenga obligaciones econdémicas
pendientes con la Universidad.
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ARTICULO 38

El informe escrito del Trabajo de Graduacién debera realizarse siguiendo las normas de forma y
estilos fijados por el Programa para tal efecto.

Una vez concluido el informe escrito, el/a Profesor/a Guia enviara a la Direccion del Programa
una copia digital en donde se deje constancia expresa de la aprobacién por parte suya y la fecha
de entrega.

El Comité Académico del Programa, en sesion ordinaria o extraordinaria procedera a conformar
la Comision de Evaluacion y distribuira la copia digital a sus integrantes, quienes tendran plazo
de 30 dias para enviar su evaluacién usando el formulario oficial del Programa para este efecto.
Recibidas las evaluaciones y observaciones, el o la estudiante tendra un plazo de 15 dias para
realizar las mejoras y ajustes sugeridos por la comision, y entregar a su Profesor/a Guia la version
final y definitiva del informe escrito del Trabajo de Graduacion.

Sera responsabilidad del Profesor Guia enviar a la Direccién del Programa y a los demas
miembros de la Comisién de Evaluacion, la version final del Trabajo de Graduacién.

ARTICULO 39. INFORME ESCRITO
Las normas de formay estilo del Trabajo de Graduacién establecido por el programa son:

a) Escrito en Word.
b) Uso de gestor bibliogréafico electronico compartido.
c) Estructura y formato (tamafo pagina, tipo letra, margenes, etc.) segun plantilla

a entregar al inicio del semestre de graduacion.

ARTICULO 40. DEFENSA PUBLICA

La defensa publica consistira en una presentacién formal con apoyo visual en formato digital, con
una duracién de 20 minutos. Posteriormente existira un periodo de consulta de 10 minutos y
finalmente, una deliberacion de la Comisién Evaluadora, con 10 min de tiempo.

La defensa publica sera evaluada por una comisién constituida, por:

a) El/la Académico/a Guia de Trabajo de Graduacién,

b) Un/a Académico/a del Nucleo del Programa,

c) Un/a Académico/a especialista externo al programay

d) El/la Directora/a del Programa, quien actuara sélo como Presidente de la comision.
ARTICULO 41

La actividad de graduacién debe ser de caracter individual, independiente si esta actividad esta
inserta en un equipo de trabajo o proyecto que involucre a mas personas. En cualquier caso, la
evaluacion debera ser individual.

ARTICULO 42. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FINAL.

Para evaluar la actividad final de graduacion, se considerara independientemente la parte escrita y
la defensa publica. Se aplicara una ponderacién de 60% para el trabajo escrito y 40% para la
defensa publica. Corresponderd al profesor especialista externo una ponderacién no menor al
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50%. La nota minima de aprobacidon de esta actividad curricular serd de 5,5 en escala de 1,0 a 7,0.

TiTULO X. RETIROS TEMPORALES, RENUNCIA VOLUNTARIA Y CAUSALES DE
ELIMINACION

ARTICULO 43. RETIROS TEMPORALES

a) Los estudiantes de Postgrado podran solicitar interrupcion temporal una sola vez
durante el desarrollo de sus estudios, por un periodo maximo de dos semestres
académicos.

b) La solicitud debera ser dirigida a la Direccion del Programa, quien la sometera a
discusion del Comité Académico del Programa, para su posterior presentacion a la
Direccién de la Escuela de Postgrado y Direccion General de Docencia.

c) La no reincorporacion dentro de los plazos establecidos, de un estudiante que se
encuentre en retiro temporal, sera causal de eliminacion.

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

d) Cualquier situacién especial o no prevista respecto de los Retiros Temporales, sera

resuelta por el Vicerrector(a) de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 44. RENUNCIA VOLUNTARIA

Todo estudiante regular de postgrado puede manifestar por escrito a la Direccién del Programa y la
Direccion de la Escuela de Postgrado, segun formulario dispuesto para ello, su intencion de no
continuar cursando su programa de estudios. Para ello, debe acreditar no tener obligaciones
pendientes con la universidad por concepto de matricula o arancel y presentar solicitud dentro de
los plazos establecidos en el calendario de actividades. Los y las estudiantes que presenten
descuentos arancelarios, beneficios o becas al momento de su renuncia voluntaria otorgados
directamente por UTEM, deberan de igual forma, responder frente a los compromisos econémicos
adquiridos, segun contrato de prestacion de servicios.

ARTICULO 45. CAUSALES DE ELIMINACION

Los y las estudiantes de Postgrado seran eliminados de los respectivos Programas por las
siguientes causas:

e) Haber reprobado por segunda vez la misma actividad curricular o mas de una
actividad curricular en cualquier momento de la permanencia en el Programa.

f)  NO matricularse en el periodo correspondiente, lo cual sera considerado abandono del
Programa.

g) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de expulsién, de acuerdo con el
Reglamento de Disciplina Estudiantil de la Universidad Tecnol6gica Metropolitana.

h) Haber sobrepasado el tiempo limite de permanencia en el Programa. Para todos los
efectos, el tiempo limite de permanencia sera el 50% sobre la duracién nominal del
mismo.

El(la) estudiante tendra la posibilidad de solicitar excepcionalmente un periodo de gracia en caso

87



“.‘ Escuela de Postgrado

=
UTEM

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

de que se encuentre en etapa de finalizacion de su actividad de graduacion. Ello a través de carta
dirigida a la Direccion de la Escuela de Postgrado, quien solicitara pronunciamiento del Consejo
de Postgrado para su posterior presentacion hacia la Direccion General de Docencia. En caso de
ser rechazada dicha solicitud de semestre de gracia, el estudiante podra solicitar reconsideracion
ante el Vicerrector(a) de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 46

En caso de causal de eliminacion, la Direccion del Programa deberd preparar un informe
indique claramente:

a)

o T

)
)
)

o

La causal y los elementos de su decision, incluyendo toda la documentacion

necesaria al respecto.

El plazo para presentar la revision de su causal, entre 5 a 10 dias hébiles.

Se notificara de haber incurrido en la causal al estudiante involucrado, con copia a la
Direccién de la Escuela de Postgrado de la Universidad.

El o la estudiante notificada podra solicitar la revisién de la eliminacién, acompafando la
documentaciéon que respalde su solicitud, dentro del plazo anunciado en la notificacion. La
Direccién del programa junto con el Comité Académico estudiara la solicitud y elaborara un
acta en la que indique si se acepta o rechaza la solicitud presentada, junto a la justificacién de
tal medida, la cual sera remitida al estudiante a través de correo electronico y a la Direccion
de la Escuela de Postgrado para su registro.

Si los(las) estudiantes notificados no presentan su solicitud de revisién a la Direccién de
Escuela de Postgrado en el plazo indicado, precedentemente, se entendera que renuncian a
este derecho y, por ende, la Direccion de Escuela de Postgrado procedera a notificar a la
Direccién General de Docencia, Direccion de Titulos y Grados y Aranceles sobre su
eliminacién del Programa.

TITULO XI. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL PROGRAMA

ARTICULO 47. ACADEMICOS DEL PROGRAMA

El cuerpo académico del Programa estara compuesto por un conjunto de profesores y/o
profesoras que cumplan los requisitos establecidos en él. Los Académicos de Postgrado, segun la
funcién y dedicacion al Programa se clasificaran en las siguientes categorias:

a)
b)

c)

Académico(a) de Claustro o Ndcleo
Académico(a) Colaborador(a)

Académico(a) Visitante

ARTICULO 48. FUNCIONAMIENTO NUCLEO
El Nucleo del Programa sesionara en forma ordinaria tres veces en el ano; al inicio del afno
académico, al término del primer semestre y al finalizar el afio académico y en forma
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extraordinaria, cuando sea convocado por la Direccion del Programa, la Direccion de la Escuela
de Postgrado o por la mayoria simple de sus miembros. Todas las sesiones deberan ser citadas
con al menos una semana de antelacion.

El Nucleo del Programa, para tomar acuerdo, requerira mayoria simple de los asistentes a la
sesién (presencial u online), sea ordinaria o extraordinaria.

Las sesiones del Nucleo seran presididas por la Direccion del Programa, quien debera levantar
acta de acuerdo de la sesion, la que sera presentada para la aprobacion y firma de sus
miembros. En ausencia de este, los asistentes elegiran un presidente de sesion en reemplazo.

ARTICULO 49. FUNCIONAMIENTO COMITE ACADEMICO

El Comité Académico del Programa sesionara mensualmente de forma ordinaria, de acuerdo con
el calendario elaborado por la Direccién del Programa al inicio de cada afo, y de forma
extraordinaria cuando sea convocado por la Direccion del Programa, Direccién de la Escuela de
Postgrado o por la mayoria de sus miembros. Las sesiones extraordinarias deberan ser citadas
con al menos una semana de anticipacion.

El Comité Académico del Programa, para tomar acuerdo, requerird mayoria simple de los
asistentes a sus sesiones ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones del Comité Académico seran presididas por la Direccion de Programa, quien
debera levantar acta de acuerdo de la sesidon (papel o digital), la que sera presentada para la
aprobacion y firma de sus miembros (papel o digital). En ausencia de este, los asistentes
elegiran un presidente de sesion en reemplazo.

ARTICULO 50.

En caso de haber nuevos candidatos que cumplan con los requisitos CNA que presenten su
voluntad de participacion en el Comité Académico del Programa, este podra renovar a sus
integrantes, segun votacién del Nucleo del Programa, en la primera reunion anual del Nucleo.

ARTICULO 51.
Para realizar la eleccién de los miembros del Comité Académico, se seguira el siguiente
procedimiento:
a) La Direccion del Programa una semana antes de la primera reunién anual del Nucleo,
llamard a inscribirse a candidatos al Comité Académico.
b) Los interesados podran inscribirse hasta un dia antes de la sesion del Nucleo.
c) La Direccion del Programa elaborara los votos con los candidatos a miembro del Comité
Académico.
d) Lavotacién se realizara en urna de forma de garantizar la confidencialidad del voto.
e) Los votos, para ser validos deberan contar con exactamente dos preferencias.
f) Seran elegidos miembros del Comité Académico quienes obtengan las dos mas altas
mayorias.
g) Encasode empate enla segunda mayoria se realizara una votacién complementaria entre
los candidatos empatados.
h) Los miembros electos entrardn en funciones a partir de la siguiente sesion del Comité
Académico.

ARTICULO 52.

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado
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Debido a incumplimiento fundado de funciones, la Direccién del Programa podra solicitar al
Nicleo remocién y reemplazo de integrantes del Comité Académico. Para este fin, se
convocara a una reunion extraordinaria del Nucleo. De ser aprobada la solicitud, se elegira
inmediatamente un reemplazante quien ejercera el cargo hasta cumplir el periodo en curso.

ARTICULO 53.

Para un mejor proceder, la Direccion del Programa podra invitar a un representante de los y las
estudiantes del Programa a las sesiones del Comité Académico. El representante de los y las
estudiantes, participara con derecho a voz en tales sesiones.

ARTICULO 54.

La eleccion del segundo (y sucesivos) Directores o Directoras del Programa se realizara segun el
siguiente procedimiento:

a) La votacion se realizara en la segunda sesidn ordinaria del Nucleo Académico del afio
gue corresponda eleccién.

b) Un mes antes de la votacién la Direcciéon del Programa hara un llamado a los miembros
del Nucleo a inscribirse como candidatos a Director/a de Programa. El periodo de
inscripcién concluird 7 dias antes de la votacién.

c) La Direccion del Programa estara a cargo de la confeccién de los votos.

d) Lavotacién se realizara en urna de forma de garantizar la confidencialidad del voto.

e) Elvoto para ser valido debera contar con una sola preferencia.

f)  Sera elegido Director/a del Programa, quien obtenga la mayoria simple de la votacion.

g) Encasode empate en la primera mayoria, se realizara inmediatamente una eleccién
complementaria con los candidatos empatados.

ARTICULO 55.

En la eventualidad que el/la directora/a de Programa cese sus funciones debido a renuncia o
remocién. El Nucleo elegira un reemplazante, quien ejercera el cargo hasta cumplir el periodo en
curso.

ARTICULO 56. INFORME ACADEMICO ANUAL

Cada ano, la Direccidon del Programa debera confeccionar un Informe del afio académico anterior
(papel o digital), el que sera presentado al Comité Académico segun lo establecido en el Articulo
54, letra d) del presente reglamento y Articulos 40 y 41 del Reglamento General de Postgrado

ARTICULO 57.
La informacion contenida en el Informe Académico Anual debera incluir al menos:
a) Resultados y conclusiones del proceso de aseguramiento de la calidad.
b) Numero de estudiantes seleccionados, retirados y graduados en las Gltimas 5 cohortes.
c) Actividades curriculares y extracurriculares realizadas durante el afio académico en curso,
con los respectivos profesores responsables.
d) Incorporaciones y/o retiros de profesores del Programa en cualquiera de sus
categorias.
e) Informe de ingresos y gastos realizados durante el afio en curso y comparacion con el
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presupuesto aprobado para tal afo.

ARTICULO 58. PRESUPUESTO ANUAL

Cada arno, el/la director/a del Programa deberd confeccionar el Presupuesto para el afo
académico siguiente, el que debera ser presentado (papel o digital) al Comité Académico segun
lo establecido en el Articulo 13, letra b) del presente reglamento y Articulos 40 y 41 del
Reglamento General de Postgrado.

ARTICULO 59.

El Presupuesto Anual debera contener, al menos los siguientes items:
e Valor de matricula y arancel del ano académico en curso.
e Valor propuesto para matricula y arancel del afo académico siguiente.
e Proyeccién de matricula para el afo académico siguiente.
e Proyeccién de ingresos extra-arancel.
e Egresos proyectados por docencia.
e Egresos proyectados por asignaciones de Direccion y secretaria.
e Egresos proyectados para difusion del Programa.
e Egresos proyectados en materiales fungibles.
e Egresos proyectados en pasajes y estadia de profesores visitantes.
e Egresos proyectados en movilidad estudiantil.
e Egresos proyectados en inversiones de equipamiento y bibliografica.
e [Egresos proyectados en otros gastos.

ARTICULO 60. BENEFICIOS ARANCELARIOS Y BECAS

La Direccién del Programa, previo a la solicitud de nueva versién a la Escuela de Postgrado,
propondra al Comité Académico del Programa los valores de matricula y arancel para el afio
siguiente, asi como los eventuales beneficios arancelarios aplicables para dicho ano.

ARTICULO 61.
El Programa propone otorgar rebajas del arancel total por los siguientes conceptos:
e Rebaja a Estudiantes Extranjeros
e Rebaja a Ex Estudiantes UTEM
e Rebaja Equidad de Geénero
e Rebaja Institucional

Dichas rebajas seran proporcionales al nimero de matriculas de cada cohorte y su financiamiento
estara contemplado en el presupuesto del programa. Los criterios para definir la entrega de rebajas
serén establecidos por el comité académico en cada cohorte.

La Universidad ademas podra otorgar, en los casos que amerite, la rebaja o exenciéon de arancel
Adicional.
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ARTICULO 62. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El Programa contara con un sistema de Aseguramiento de la Calidad de caracter permanente. El
cual estara a cargo de la Direccion del Programa, segun lo establecido en el Articulo 13, letra g)
del presente reglamento.
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ARTICULO 63.

El sistema de Aseguramiento de la Calidad contara con un instructivo de procedimientos, tareas
y plazos, el que debera ser conocido por los y las académicas, estudiantes y personal
administrativo del Programa. Este instructivo o sus modificaciones debera ser aprobado por el
Comité Académico del Programa.

ARTICULO 64. PERSPECTIVA DE GENERO

El programa debera considerar diversas acciones a fin de integrar y favorecer la perspectiva de
género. Considerando para ello politicas, estrategias y sugerencias internacionales y nacionales.
Propender a la paridad en ndcleo, claustro, cuerpo de académicos, presentaciones de congresos,
seminarios, difusién. Ademas, podran disponer de la estructura institucional en prevencion de la
violencia y perspectiva de género para acciones propias del postgrado. Se deberan incluir
acciones como: incentivos de participacién a académicas y estudiantes, rebajas de arancel,
inclusién de bibliografia de autoras, entre otras.

TITULO XIl. DE LAS CERTIFICACIONES

ARTICULO 65

El Programa de Estudio contempla los siguientes grados académicos: Magister en Gestion de
Riesgos de Desastres y Cambio Climatico. La entrega de certificados de Grados Académicos se
realizara de oficio por la Unidad de Titulos y Grados de la Universidad.

Adicionalmente, se podra certificar las asignaturas como cursos no conducentes a grado, segun la
normativa que regula dichas acciones.
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ANEXO 2. ACADEMICOS Y ACADEMICAS PERTENECIENTES AL NUCLEO Y COLABORADORES
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C.4.2 RESUMEN DEL NUCLEO ACADEMICO DEL PROGRAMA

N° publicaciones asociadas
a las lineas de desarrollo del

Trayectoria profesional (Gltimos 5 afos)

discapacidad

investigacién

programa
Horas
Otras Afos de Consultorias | Proyectos de totales
Grado con experiencia en o Innovacién o dedicadas
Titulo académico Comité docencia de Asistencias Desarrollo al
Nombre profesional mas alto WoS | Scopus | Editorial postgrado Técnicas Tecnolégico | Patente programa
José Geografo Doctor, 1 5 2 Asistencia Director de
Miguel métodos de técnicaenel | proyectos de
Klarian Investigacion area de Vinculacion
Vergara en Salud riesgos en con el Medio
Publica viviendas y A+S
vulnerables sujetos en
enla Convenio
comuna de con
San Antonio. | Municipalida
d de San
Zonas de Antonio.
riesgos por
microbasural | Guia de
es en trabajos de
espacios titulo en el
urbanos. ambito de la
especialidad
Planificacién | de riesgos
de ambientales
distribucion y desastres
de agua con
potable en estudiantes
condiciones | de Ing. En
de riesgo de | Prevencion
desastres. de Riesgos y
medio
Condiciones | Ambiente.
de riesgo del
entorno para | Colaborador
personas con equipo
con de
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o tercera
edad.

dela
Escuela de
Salud
Publica de la
Universidad
de Chile,
area
epidemiologi
a ambiental.

Keyla
Manuela
Alencar Da
Silva Alves

Licenciada
en geografia

Doctor

Disefio de
prototipo
automatizad
0 movil para
el monitoreo
y
modelacién
de variables
ambientales
en faenas
mineras.

Cluster
supermicro
para
computo
cientifico.

Evolugao
geomorfolégi
ca,
processos
superficiais
atuais e
quaternarios
a partir dos
depositos
aluvio-
coluviais do
macico da
serra negra
e seu
entorno,
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semiarido de
sergipe.

Modelacion
de areas
susceptibles
a flujos de
detritos
(aluvién) en
la cuenca
hidrografica
del rio el
salado en la
regién de
Atacama de
Chile.

Luis Angel
Carrasco
Garrido

Profesor de
Filosofia

Técnico
Universitario
en
Prevencion
de Riesgos

Ingeniero en
Prevencion
de Riesgos y
medio
Ambiente

Ingeniero
Civil
Industrial

Magister en
Educacion,
Administracié
n
Educacional

Master en

Sociologia,
Sociologia
del Riesgo

Director
Programa de
Facultad,
Gestion de
Riesgos y
Cambio
Climético.

Presidente
Seccion
Chilena
REDULAC.

Rector
Escuela de
Bomberos
de Santiago.

Relator
invitado en
Diplomados
de la
especialidad
organizados
por
entidades de
educacion
superior
nacional y
extranjera.

Coordinador
de eventos
de difusién
de la
disciplina a
nivel local e
internacional

Docente y
profesor
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guia de
trabajos de
titulo para la
carrera de
Ing.
Prevencién
de Riesgos y
Medio
Ambiente

Maria
Carolina
Parodi
Davila

Ingeniero
Civil Quimico

Magister en
Medio
Ambiente

Estudio de
Riesgo a la
Salud de la
Poblacion,
en el Estudio
de Impacto
Ambiental
del
“Proyecto
Playa
Verde”, para
Minera Playa
Verde
Limitada,
ingresado en
mayo 2017
al SEA.

Sustentabilid
ady
Cumplimient
o del
Proyecto
“Recepcion,
Acopio y
embarque
de
concentrado
s de cobre”
para
empresa
ATIPORT.
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Servicio de
Revision
Bibliografica
avanzada
basada en
evidencia,
parala
elaboracién
de un
protocolo de
vigilancia
Epidemioldgi
cade
trabajadores
expuestos a
metales
pesados:
Arsénico,
Plomo,
Cadmio,
Cromo,
Manganeso,
Mercurio y
Zinc

Patricia
Nicole
Vargas
Bennett

Bidloga

Master en
Ciencias y
Gestion del
Medio
Ambiente.

Magister en
Ciencias
Forestales

Determinaci
on de areas
prioritarias
de
proteccion
contra
incendios
forestales en
la comuna
de San
Antonio.

Servicios y
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equipamient
o vulnerable
de San
Antonio bajo
la cota 10.

Evaluacion
de las aguas
del estero El
Sauce de
San Antonio.

Evaluacion
de la calidad
del agua de
consumo
humano en
la localidad
de Los
Canelos,
Provincia de
Chacabuco.
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C.4.3 RESUMEN DE ACADEMICAS O ACADEMICOS COLABORADORES Y/O VISITANTES DEL PROGRAMA

N° publicaciones asociadas
a las lineas de desarrollo del

Trayectoria profesional (Ultimos 5 afos)

programa
Otras Afos de Consultorias | Proyectos de
Grado con experiencia o Innovacién o
Titulo académico Comité en docencia | Asistencias Desarrollo Cargo —
Nombre profesional mas alto WoS | Scopus | Editorial | de postgrado Técnicas Tecnoldgico Patente Institucion
Carlos E. Bachiller en Coordinador | Fundador Red Consultor
Coérdova del Ciencias de la Dpto. Nacional de de USAID-
Campo Comunicacién Informacién Gestion de OFDA
(Peru) USAID-Peru. | Riesgos de
Paraguay.
Coordinador
Asociacion Promotor y
Estudio y asesor Red de
Accién Pera- | comunicadore
Muijer. s sociales en
GIRD.
Consultor Paraguay.
International
Resource
Group
USAID-
OFDA
Am.Laty
Caribe.
Lider Taller
Comunicacio
n Social y
Gestion
Integral de
Riesgos de
Desastres.
Asesor Red
Peruana de
universidade
s en Gestion
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Integral de
Riesgo de
Desastres y
Adaptacion
al Cambio
Climatico.
Miguel Prof. Licenciado en Programa
Adolfo Educacion Educacion. de
Murioz Fisica Seguridad
Barraza Diploma en ciudadana
Planificacién y Municipali
direccion en dad de
Prevencién y Macul.
Manejo de
Desastres. Programa
de
Diploma Salud seguridad
Mental en Escolar
Emergencias ONEMIL.
Desastres y
Catastrofes. Coordinad
or ONEMI
para
Aysen
(tsunami).
Responsa
ble
logistico
por
terremoto
Tocopilla.
Jefe
Capacitaci
6n
ONEMIL.
Director
Regional
Metropolit
ano de
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ONEMIL.

Subdirecto
r de
Gestién de
Riesgos
ONEMI.

Juan Victor
Ramos
Panduro
(Peru)

Contador
Publico

Licenciado
en
Educacioén.

Jefe
Oficina
General
de Gestién
del Riesgo

y
Adaptacio
n al
Cambio
Climatico.

Felipe
Ignacio
Riquelme
Vasquez

Licenciado
en Ciencias
Fisicas.

Diploma en
Gestion
Ingenieria'y
ciencias para
la resiliencia
alos
desastres.

Diploma en
sismologia.

Coordinad
or equipo
del
Departam
ento de
Desarrollo
y
Proyectos,
ONEMIL.

Lider
proyecto
Red
Sismolégic
a
Nacional.

Implement
acion Red
Nacional
de
Acelerogra
fos.
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Apoyo en
la
elaboracié
n de
instrument
os para la
gestion del
riesgo,
ONEMI.

Cecilia
Diaz
Escobar

Geografo

Diploma en
Cambio

Climético y
Adaptacion.

Diploma
Estrategias
Directivas
para la
Administracio
n del Estado.

Diploma en
Sistemas de
Informacion
Geogréfica.

Jefa
Unidad
Andlisis de
Variables
de Riesgo

y
Adaptacio
nal
Cambio
Climatico
— Divisién
de
Protecciéon
Civil,
ONEMI.

Profesiona
| Seccion
Andlisis y
Estudios —
Divisiéon
de
Proteccién
Civil,
ONEMI

Profesiona
| Unidad
Gestion
Territorial
— Divisién
de
Protecciéon
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Civil,
ONEMIL.
Mirtha Doctorado y Proyecto Coordinad
Beatriz Maestria en Investigacion: ora del
Alfonso de Ciencias de 5;25?3? gfse (Daztsc;igr? y
(SFI’ZrearSuay) la Educacion. hoteles de la Reduccion
ciudad de San de
Bernardino Riesgos.
(Dpto. de USAID-
Cordillera - OFDA.
Paraguay). Universida
d
Investigacion: Columbia
Turismo en del
Caacupé. Paraguay.
Diagnostico de
la gestién y Coordinad
reduccion de ora del
riesgos de Programa
hospedajes de de
la zona Diplomado
en Gestién
y
Reduccion
de
Riesgos,
para
becarios
de
institucion
es
publicas.
Paraguay.
Claudia Arquitecto Diploma Procedimiento Analista y
Eugenia Gestiéon de evaluacién coordinad
Galaz Ingenieria y de orade
Astroza Ciencias edlflclzamones emergenci
para la en altura asy

104



UT

Escuela de Postgrado

L 7// VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
ENM

Ficha de Seguimiento del Proceso. Presentacion de Programas de Postgrado

Resiliencia a afectadas por gestion
los sismos de para la
Desastres. gran reduccion
intensidad. del riesgo
Diploma en MIRVD- ngastres
Gestlon_ge Lineamientos MINVU.
Reduccioén para la
del Riesgo incorporacion Miembro
de de la aislacion de
Desastres. sismica de Plataforma
base en Nacional
Diploma en proyectos de para RDD,
Comunicacio vivienda ONEMI.
ny Liderazgo social.
Organizacion
al. Propone e
impoulsa Plan
. . de Respuesta
Licenciada Operativa ante
en Desastres
Arquitectura (PRO-
REGIONAL),
SERVIO/SER
EMI
Dante Médico Dr. Salud 12 17 4 Proyectos de Ex
Daniel Veterinario Publica. investigacion, Director
Céaceres concursables Programa
Lillo Mg. Salud adjudicados. Académic
Publica — o de Salud
Salud Ambiental.
Ambiental. Ex
, Director
Postitulo, Programa
Gestién y de
Ordenamient Magister
0 Ambiental. en Salud
Pudblica. U.
Postdoctorad de Chile.
o]
Epidemiologi Miembro
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a Ambiental.

del Comité
de
Doctorado
en Salud
Publica, U.
de Chile

Miguel
Ernesto
Gonzalez
Castaneda
(México)

Licenciado

en Geografia

Dr. Ciencias
de la Salud
Publica.

Mg. Ciencias
de Salud
Publica

Tiene

Secretario
de la
Academia
de
Emergenci
asy
Desastres
del Centro
Universitar
io de
Ciencias
de la
Salud.

Represent
ante del
cuerpo
académico
de
Geografia
de la
Salud,
reconocid
o por la
Secretaria
de
Educacion
Publica
Federal.

Miembro
Comité

Cientifico
Annais X
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Geosaude
2021.
Campina
Grande,
Brasil.

Consuelo
Cornejo
Solari

Psicologa

Mg.
Psicologia
Clinica

Jefa
Academia
de
Proteccién
Civil,
ONEMI.

Relatora
en cursos
de
ONEMI,
Programa
de
Participaci
6n
Comunitari
ay
EMACEC.

Coordinad
ora
nacional
de
voluntaria
do.

Encargada
del
Programa
de
Mejoramie
nto de
Gestién
Enfoque
Territorial-
Gestion de
Proyectos
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y
Programa
S.
Adrian Licenciado Master en 4 Académic
Dario en Filosofia Direccion y 0, Asesor
Torres Organizacion
Canales de ConsrLtJItor,
experto en
Empresas. Gestion y
Politicas
Publicas.
Directivo
Gerente
de ATC
Gestién
Avanzada
de
Organizaci
ones.
Pablo Licenciado Master in Tiene Jefe Socio y
Fernando en Ciencias Bussiness Administraci Geren_tg .
Nufiez Soto | de Administratio g?n;nzas ::nufz?eti'“a”a
Administracié | n MOP.
n de
empresas Socio y
Gerente
Inmobiliaria
Fuster.
Subdirector
de Finanzas
SERVIU
Metropolitan
0
Alberto Médico Tiene Fundador de Académic
Fernando Cirujano la Red de ode
Maturana Desastres del FLACSOYy
Escuela
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Palacios BID. de Salud
Publica U.
Fundador de Chile.
Asociacion
Iberoamerican Ex

ade Director
Organismos Nacional
Gubernamenta de ONEMI
les de
Proteccion y
Defensa Civil.

Asesor del
Ministerio de
Salud
Programa
Hospital
Seguro.
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|.  Antecedentes generales del documento:

Introduccion.

Este informe se enmarca en uno de los objetivos del Proyecto “Practicas
innovativas de articulaciéon académica: docencia de pregrado - docencia de
postgrado-investigacion cientifica" UTM 19101. Cuyo objetivo general consiste en
fortalecer los procesos innovativos que permitan la articulacion efectiva entre la
docencia de pregrado, postgrado y aprendizaje para toda la vida, a través del
mejoramiento continuo, apuntando a la originalidad y pertinencia de la oferta
educativa.

Dentro de este objetivo del proyecto es que se ha trabajado con el
departamento de prevencién de riesgo y medio ambiente, en cuya area se tiene
como objetivo generar un Magister profesional en el area de riesgos y desastres
naturales. Para ello se realizdé un andlisis del mercado laboral, basado en los datos
entregados por la Encuesta de Caracterizaciéon Socioeconémica Nacional (CASEN),
realizada por MIDEPLAN en el afo 2017 (Gltima encuesta realizada disponible para
ser consultada). Con estos datos se analizé la prospeccion del medio laboral de los
profesionales afines a ingresar a este programa como lo son los gedgrafos,
ingenieros en medio ambiente, prevencionistas de riesgos principalmente. Con el
objetivo de evaluar las areas mas predominantes donde se estaban desempenando,
cantidad de profesionales que poseen post grado. Por otra parte, se utilizé la
informacién entregada por el Sistema de Ingreso a la Educacién Superior (SIES),
para determinar la oferta académica vigente que tenga relacién con el area que
desea abordar este programa, para de esta forma determinar la pertinencia y
novedad del programa planteado respecto al espectro de la oferta académica
vigente.

El objetivo del presente trabajo desarrollado fue suministrar informacion
relevante, de la cual se estableceran las bases para el desarrollo de este nuevo
programa de postgrado por parte del departamento de prevencidn de riesgo y medio
ambiente y que se convertird en un activo importante dentro de la oferta de
postgrado de la Universidad. Cuyo programa sera articulado con el pregrado,
acreditable, de calidad y con un valor agregado, aportando una vision integral al
desarrollo de estos nuevos profesionales enmarcados en el sello institucional como
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un aporte real de la Universidad al desarrollo sustentable del Pais en la prevencion y
manejo de desastres naturales.

Métodos.

Los datos suministrados por la encuesta CASEN 2017 y el informe generado
por el SIES fueron analizados con el programa estadistico IBM SPSS v.21. Los
criterios de inclusion de las carreras analizadas por los documentos de propuesta de
los programas de Magister, se basé en el perfil de ingreso preliminar descrito en
ellos.

El documento presenta las limitaciones de que los datos analizados
corresponden al afno 2017, ultima encuesta CASEN realizada en el pais, y la
informacién obtenida desde los portales de trabajo se ven afectados por la situacién
actual de pandemia.

Antecedentes generales:

Dentro de los tratados internacionales que ha firmado Chile en los ultimos
anos se encuentra el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres
2015-2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), documento en el cual
Chile reitera su compromiso de abordar la reduccién del riesgo de desastres y el
aumento de la resiliencia ante los desastres como estrategia para el desarrollo
sostenible.

Para ello se ha creado la institucionalidad con el decreto supremos N°67 y el
decreto exento N°233 de ministerio del interior y seguridad publica, marco en el cual
se establece el “comprender el riesgo de desastres” cuya finalidad es que al afo
2030 el pais posea una infraestructura y capital humano calificado que permita
comprender su entorno con su riesgo asociado, potenciales impactos de este riesgo
considerando todas sus aristas.

En este contexto se analiz6 la oferta académica vigente segun los datos entregados
por el SIES para el afo 2021, donde se observa claramente que la mayor cantidad
de oferta se centra en programas de Diplomado (11) contra dos programas de
Magister los cuales estan enfocados al riesgo laboral y uno en arquitectura resiliente
para la reduccion del riesgo del desastre. Al realizar la basqueda por un gestor
como Google aparece una oferta de la Academia de Guerra de un Magister en
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Planificacion y gestion del riesgo, pero su portal se encuentra caido y no figura en el

SIES como programa Vigente.

Tabla 1.- Oferta académica vigente en el darea de riesgos y desastres naturales.

Tipo
Institucién

Universidade
S Privadas
CRUCH

Universidade
S Privadas
CRUCH

Universidade
s Privadas

Universidade
s Privadas

Universidade
s Estatales
CRUCH

Universidade
S Privadas
CRUCH

Nombre
Institucién

UNIVERSID
AD DE
CONCEPCIO
N

UNIVERSID
AD DE
CONCEPCIO
N

UNIVERSID
AD ANDRES
BELLO

UNIVERSID
AD DEL
DESARROLL
O

UNIVERSID
AD DE
ANTOFAGA
STA

PONTIFICIA
UNIVERSID
AD
CATOLICA

Nombre del Programa

MAGISTER EN GESTION Y ARQUITECTURA
RESILIENTE PARA LA REDUCCION DEL RIESGO
DE DESASTRE

MAGISTER EN GESTION INTEGRADA: MEDIO
AMBIENTE, RIESGOS LABORALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DIPLOMADO GESTION DEL RIESGO EN

EMERGENCIAS Y DESASTRES SANITARIOS

DIPLOMADO GESTION DE RIESGOS FRENTE A
DESASTRES NATURALES Y EMERGENCIA

DIPLOMADO EN REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES: PREVENCION Y GESTION
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DE CHILE

Universidade = UNIVERSID

s Privadas AD
AUTONOMA
DE CHILE

Universidade = UNIVERSID
s Privadas AD ANDRES
BELLO

Universidade UNIVERSID
s Privadas AD LA
REPUBLICA

Universidade = UNIVERSID

s Privadas AD
AUTONOMA
DE CHILE

Universidade = UNIVERSID

s  Privadas AD

CRUCH CATOLICA
DE LA
SANTISIMA
CONCEPCIO
N

Universidade = PONTIFICIA

s  Privadas UNIVERSID

CRUCH AD
CATOLICA
DE CHILE

Universidade = UNIVERSID

s Estatales AD DE

CRUCH SANTIAGO
DE CHILE

DIPLOMADO EN GESTION LOCAL DEL RIESGO
DE DESASTRES

DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGO

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGOS EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO E
INTERVENCION EN CRISIS

DIPLOMADO EN EVALUACION DE ESCENARIOS
PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION
DEL RIESGO
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Universidade PONTIFICIA DIPLOMADO EJECUTIVO EN GESTION DEL
s Privadas UNIVERSID RIESGO
CRUCH AD

CATOLICA

DE CHILE

El estudio de prospeccion del medio laboral se realizé analizando los datos
generales de la encuesta CASEN 2017. De una poblacion total de 17.787.344 de
personas, se determiné que 4.173.021 personas encuestadas declararon poseer
estudios de educacion superior completa, incluyendo estudios técnicos
profesionales o profesionales universitarios, representando un 23% de la poblacién
general del pais.

Respecto a la fuerza laboral activa para el afno 2017, que en ese momento
eran 8.512.300 personas, la cantidad de personas que declaro poseer formacion
técnico profesional completa representd un 49% de ellas. Por lo que se puede
inferir, que aproximadamente la mitad de la fuerza laboral presente en el pais en
ese momento poseia un grado de especializacion ya se completa o incompleta. La
composicion de las areas donde se concentra esa cantidad de profesionales se
detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1.- Total de profesionales encuestados y su distribucion por area de
estudios.

Programa de estudios Profesionales Porcentaje

por programa del total de

de estudio profesionale

s
COMPETENCIAS PERSONALES Y 634 0%
DESARROLLO

EDUCACION 622.033 15%
ARTES Y HUMANIDADES 172.377 4%
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CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO E 178.617 4%
INFORMACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO 992.859 24%
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y 58.571 1%
ESTADISTICA

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA 176.436 4%
COMUNICACION (TIC)

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 880.511 21%
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCAY 101.260 2%
VETERINARIA

SALUD Y BIENESTAR 754.438 18%
SERVICIOS 235.285 6%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los requisitos de ingreso de los programas anteriormente
analizados, se incluyé en este andlisis los profesionales afines a ingresar a este
programa como lo son los geografos, ingenieros en medio ambiente,
prevencionistas de riesgos principalmente. Dado el caracter Metropolitano que tiene
la Universidad solo se analizaron los profesionales que residian en dicha regién al
momento de ser realizada la encuesta.

La carrera de geografia y geologia se encuentran en el subconjunto de
ingenieria, industria y construcciéon. Para geografia se encuentran clasificados 1.787
profesionales que declararon tener estudios completos con residencia en la regién
metropolitana, ninguno de ellos declaro tener o haber cursado estudios de
postgrado al momento en que se realiz6 la encuesta. Para el caso de geologia
2.020 profesionales declararon tener estudios completos con residencia en la region
metropolitana, de los cuales un 01% de ellos declaro poseer estudios completos o
incompletos de postgrado:

Tabla 2.- Total de profesionales encuestados pertenecientes al area de
geografia y geologia y su distribucion por programa de estudios.

118



{‘. Escuela de Postgrado
o VICERRECTORIA ACADEMICA
UTEM

Programa de estudios Profesionales por
programa de estudio

GEOGRAFIA 1787
GEOLOGIA 1833
GEOLOGIA/ MAGISTER 187

Fuente: Elaboracion propia.

Se analizé el medio laboral de estos profesionales en las areas que se estaban
desempenando al momento de ser encuestados, las asesoria informes en terreno
se erige como la actividad més importante en la que se desempefiaban con un 19%,
seguido la mineria con un 14%, para luego dar paso a las instituciones publicas con
un 13% y finalmente la importacion de maquinas vitivinicolas con un 10%, con lo
que se puedo tener un panorama del espectro de ocupaciones en las que se
estaban desempefiando estos profesionales, lo cual se puede observar en la
siguiente tabla:

Tabla 3.- Distribucion de la ocupacion u oficio que desempenfan los
profesionales pertenecientes al area de geografia y geologia en la region
Metropolitana.

Ocupacion u oficio Profesionale = Porcentaj
S por e del total
ocupacién
ASESORIA INFORMES TERRENO 697 19%
ASESORIA Y CONSULTA EN 72 2%

HIDROGEOLOGIA

CALL CENTER 70 2%
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CONSTRUCCION E INGENIERIA 195 5%
EDUCACION SUPERIOR 231 6%
EMPRESA DE GEOLOGIA 197 5%
EMPRESA DE VIRUTILLAS 113 3%
ESTUDIO MEDIO AMBIENTAL 116 3%
EXPLORACION DE AGUAS 40 1%
SUBTERRANEAS

IMPORTACIONES DE MAQUINARIAS 359 10%
VITIVINICOLAS

INE LEVANTAR ESTADISTICA NACIONAL 184 5%
INSTITUCION PUBLICA 472 13%
MEDICIONES TOPOGRAFICAS 199 5%
MINERIA 498 14%
RESTAURANTE 183 5%

Elaboracion propia.

Respecto a los profesionales de Ingenieria en Medio Ambiente se encuentra en la
subcategoria de ingenieria, industria y construccion, esta compuesto por 591
profesionales que declararon tener estudios completos con residencia en la region
metropolitana, ninguno de ellos declaro tener o haber cursado estudios de
postgrado al momento en que se realiz6 la encuesta.

Tabla 4.- Total de profesionales encuestados pertenecientes al area de
geografia y geologia y su distribucion por programa de estudios.
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Programa de estudios Profesionales por
programa de estudio

INGENIERIA EN MEDIOAMBIENTAL 183

INGENIERIA EN MEDIOAMBIENTE 408
Fuente: Elaboracion propia.

Se analiz6 el medio laboral de estos profesionales, en las areas que se estaban
desempenando al momento de ser encuestados, el trabajo en instituciones publicas
se erige como la actividad mas importante con un 72%, seguido por consultoria en
medio ambiente con un 28% con lo que se puedo tener un panorama del espectro
de ocupaciones en las que se estaban desempefiando estos profesionales, lo cual
se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 5.- Distribucion de la ocupacion u oficio que desempenan los
profesionales pertenecientes al area de geografia y geologia en la region
Metropolitana.

Ocupacion u oficio Profesionale = Porcentaj
S por e del total
ocupacién
CONSULTORA MEDIO AMBIENTE 166 28%
INSTITUCION PUBLICA 425 72%

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, respecto a los profesionales de Ingenieria en Prevencion de Riesgos se
encuentra en la subcategoria de ingenieria, industria y construccion, esta
compuesto por 7372 profesionales que declararon tener estudios completos con
residencia en la regibn metropolitana, ninguno de ellos declaro tener o haber
cursado estudios de postgrado al momento en que se realizé la encuesta.
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Tabla 6.- Total de profesionales encuestados pertenecientes al area Ingenieria
en Prevencion de Riesgo y su distribucion por programa de estudios.

Programa de estudios Profesionales por
programa de estudio

INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS 7037

INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y 335
MEDIOAMBIENTE

Fuente: Elaboracion propia.

Se analizé el medio laboral de estos profesionales en las areas que se estaban
desempefiando al momento de ser encuestados, el Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler se erige como la actividad mas importante con un 16%,
seguido por Comercio al por mayor y al por menor y Transporte, almacenamiento y
comunicaciones con un 15% cada uno con lo que se puedo tener un panorama del
espectro de ocupaciones en las que se estaban desempefiando estos profesionales,
lo cual se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 7.- Distribucion de la ocupacion u oficio que desempenan los
profesionales pertenecientes al area de Ingenieria en prevencion de Riesgo en
la region Metropolitana.

Ocupacion u oficio Profesionale = Porcentaj
S por e del total
ocupacién
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 74 1%
Industrias manufactureras 652 9%
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Suministro de electricidad, gas y agua 97 1%
Construccion 692 9%
Comercio al por mayor y al por menor 1135 15%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1096 15%
Intermediacion financiera 353 5%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 1196 16%
alquiler

Administracion publica y defensa 641 9%
Ensefianza 571 8%
Otras actividades de servicios comunitarios, 123 2%
socialesy p

Hogares privados con servicio doméstico 742 10%

Fuente: Elaboracion propia.

De esta forma se pudo caracterizar el espectro completo de profesionales que
puedes postular a este nuevo programa para sentar las bases en las cuales se
puede planificar la creacion de este nuevo magister.

Conclusiones

Con el andlisis generado basado en la informacién entregada por el SIES, se pudo
determinar que no existe una oferta académica vigente en cuanto a programas de
Magister en el area de riesgos y desastres naturales, por lo que la creacion de este
programa sera pertinente y provechosa para la universidad considerando que el
estado con la firma de convenios internacionales y la creacion de decretos
nacionales que se enfocan en esta direccién. El programa cumple con ser novedoso
y poseer un valor agregado intrinseco que le aportara a la universidad mayor
prestigio y que se adhiere a la mision de la universidad que dice “Contribuir al
progreso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Region Metropolitana y del
pais, a través de la investigacidn, creacién y transferencia del conocimiento y la
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formacién integral de personas a lo largo de la vida, en el ambito preferentemente
tecnolégico y con un fuerte sentido de responsabilidad social.” (Fuente: PDO 2021-
2025).

Por otra parte, los datos analizados de los profesionales que pueden ser afines a
este Magister, al menos para la Regién Metropolitana y al momento de haber sido
realizada la encuesta, se encontré que el porcentaje de profesionales que estaban
cursando o habian cursado estudios de postgrado es bastante bajo, siendo en
varias carreras inexistente, lo que abre una oportunidad de que al ofrecerle un
programa innovador como este con proyeccidn estos profesionales se puedan
interesar en postular al programa lo que generara una sustentabilidad de este en el
mediano corto plazo.

Por lo tanto, el desarrollo de este programa es pertinente por su novedad, valor
agregado y que contribuird a seguir reforzando la misién institucional en el caracter
de generar capital humano que ayude al desarrollo sustentable del pais con el sello
UTEM.
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MEMORANDO N° 45/2022

Sra. ANA LILIAN MONTERO ALEJO
DIRECTORA ESCUELA DE POSTGRADO

31 de agosto de 2022

Sr. LEONARDO GATICA VILLARROEL
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

Estimada Directora:
Con relacién a la evaluacién solicitada para el programa EN GESTION DE RIESGOS de DESASTRES
y CAMBIO CLIMATICO (Profesionalizante), hemos realizado una revision de los datos aportados

y podemos concluir lo siguiente:

e En el horizonte de 5 cohortes, se aprecian resultados positivos y crecientes cada afio.

¢ A contar del cuarto afo el programa genera Over head del 20% de los ingresos.

o Con los datos presentados, se calculo el punto de equilibrio en alumnos y para la primera
cohorte este dato es de 14 estudiantes y desde el segundo afio es de 23 estudiantes.

Ambas cifras se cumplen en las cifras presentadas.

Alumnos Cohorte 1 | Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4 | Cohorte 5
Nuevos pago 100% 6 6 8 8 8
Nuevos pago 50% 8 8 8 8 8
Antiguos pago 100% 5 5 7 7
Antiguos pago 50% 8 8 8 8
Total 14 27 29 31 31

e Se estimo que la desercion desde la cohorte 2 es de un alumno del segmento pago
100%.

e Elprograma debe ser adecuadamente difundido y con bastante anticipacion para cumplir
con las matriculas minimas cada afio, y en especial, por ser un programa con baja
competencia.

e El control efectivo sobre los costos es fundamental afio tras afio, en especial el costo de

Académicos y de Honorarios no académicos.




UNIVERSIDAD ~ + GESTION INSTITUCIONA
TECNOLOGICA A( hile ANOS - cocencioe precra:
METROPOLITANA . ACREDITADA * NCULACION CON

L) rr F M La Tecnolbgica del Estado de Chile

Calle Dieciocho N° 161 - Santiago — Chile Fono: (56-2) 27877726

En virtud de las cifras presentada en el anexo a este Memorandum y los puntos anteriores, la

Vicerrectoria de Administracién y Finanzas estima que el programa debe ser aprobado para su
dictacion.

Firmado digitalmente por

il Leonardo Gatica Villarroel
Fecha: 2022.08.31
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LEONARDO GATICA VILLARROEL
Vicerrector de Administracion y Finanzas
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ANEXO FLUJO

Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico

DETALLE + Cohortel - Cohorte2 -| Cohorte3 -| Cohorted - Cohorte5 -
Matricula §2.506.000 94,833,000 95.191.000 95.549,000 95,549,000
Aranceles §25.500.000 948,450,000 953.550.000 958.650.000 958,650,000

INGRESOS $28,006.000 §53.283.000 958,741,000 964.199.000 964.199,000
Docentes $14,040.000 527,440,000 §27.440,000 §27.840.000 §27.840.000
Defensa de AFE 9650.000 9650.000 §750.000 §750.000
Viaticos (nacionales e internacionales) §500.000 9500000 §500.000 §500.000
Pasajes (nacionales e internacionales) - §1.000.000 §1,000.000 §1,000.000 §1,000.000

COSTOS ACADEMICOS $14,040.000 §29.590.000 $29.590.000 $30.090.000 $30.090.000
Director/a programa 52.689.080 §2.689.080 §2.689.080 52.689.080 §2.689.080
Asistente coordinacion (sujeto a condiciones de personal en
Escuela de Postgrado) §2.400.000 $2.400.000 §2.400.000 §2.400.000 $2.400.000

HONORARIOS NO ACADEMICOS §5.089.080 95.089.080 95.089.080 §5.089.080 §5.089.080
Materiales basicos de ensefianza (Ibros y revista de la
especialidad online) $450,000 $150,000 §150.000 $150.000 $150,000

LIBROS Y PUBLICACIONES TECNICAS $450.000 $150.000 $150.000 $150.000 $150.000
Difusion y fidelizacion §1.200.000 §1.200.000 §1.200.000 §1.200.000 §1.200.000

DIFUSION §12000000  $1200000 1200000 1200000  $1.200.000
Giro para rendir (gastos menores) §500.000 §500.000 9500000 §500.000 §500.000
Seminarios nacionales ylo internacionales (coffee break) $500.000 $500.000 9500.000 §500.000 $500.000

OTROS SERVICIOS $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1,000.000 $1.000.000
Equipos laboratorios y taller §2.000.000 §2.000.000 §1.000.000 §1,000.000 $1.000.000

TOTAL INVERSIONES DE ACTIVOS 520000000 52000000  $1000000[  $1.000.000  $1.000.000
Overhead central §12.839.800  $12.839.800
Overhead facultad - - - §1.925.970 §1.925970
Provision de incobrables (5%) §1.275.000 §2.422.500 §2.677.500 52,932,500 §2.932.500

RETENCIONES $1.275.000 §2.422.500 $2.677.500 $17.698.270 $17.698.210

TOTAL COSTOS §25.054.080 941,451,580 $40.706.580 956.221.350 §56.221.350

FLUJO DE CAJANETO §2.951.920 §11.831.420 §18.034.420 §7.971650 §7.971650

FLUJO DE CAJAACUMULADO §2.951.920 $14.783.340 $32.817.760 940.789.410 $48.761.060
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INTRODUCCION

El aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior constituye un tema prioritario en la
agenda de la mayoria de las universidades del pais. Las nuevas leyes de Educaciéon Superior,
(Ley 21.091, “Sobre Educacién Superior”, de 29 de mayo de 2018), los estandares de calidad de
la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) y los desafios de las mismas universidades, llevan
a diversas iniciativas para dar cumplimiento a la calidad en la Educacién Superior. Una de estas
iniciativas, impulsadas por la Vicerrectoria Académica de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, es la creacién de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad del Pre y
Postgrado. Uno de sus procesos a implementar, es la Auditoria Académica para los procesos
formativos y académicos, asumiendo como principal fin la mejora continua dentro de un sistema

interno de calidad.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad del Pre y Postgrado dentro del Modelo Interno de
Aseguramiento de la Calidad del proceso formativo, destacan cuatro componentes: La calidad
docente, la calidad de la formacién, la calidad de los soportes institucionales y la calidad del
curriculum. Es en este ultimo componente, donde se realizara la Auditaria Académica, como
parte de la etapa de implementacion de este proceso, consiste en una evaluacién formativa que
tiene como objetivo determinar la pertinencia de propuesta del plan de estudios del programa
“Magister en Gestion de Riesgos de Desastres Naturales y Cambio Climatico tomando
principalmente como referentes los lineamientos institucionales y los estandares y criterios de la
Comision Nacional de Acreditacién (CNA) para el aseguramiento de la calidad de los Programas
de Postgrado.

El informe que se generd contiene la evaluacién formativa del Programa Magister con la
verificacion del cumplimiento de los elementos técnicos requeridos en su etapa de presentacion,
a través de una pauta de evaluacion y el andlisis descriptivo de sus cuatro componentes que lo
conforman. Ademas, se proporcionan algunas conclusiones y comentarios generales. La
finalidad de la informacién en este informe es instalar el proceso de Auditoria Académica como
uno de los mecanismos de aseguramiento de la calidad del componente “la Calidad del curriculo”
del proceso formativo, que contribuira a la toma de decisiones y mejora continua de los
Programas de Postgrado de la Universidad.
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I. DATOS DE IDENTIFICACION

Componente Auditado : “Calidad del Curriculum”: Magister en Gestion de Riesgos de
Desastres Naturales y Cambio Climatico.

Etapa : Disefo Pre - implementacion

Propésito : Proporcionar informacion para la mejora continua del Programa.

Fecha Actual de Auditoria : julio 2022

Unidad : Escuela de Postgrado.

Facultad : Ciencias de la Construccion y Ordenamiento Territorial e
Ingenieria.

Direccidn : Dieciocho 390, Santiago

Apoyo : Unidad de Archivo Institucional.

Unidad de Innovacion Curricular.

Dependencia : Direccion General de Docencia/ Vicerrectoria Académica.

Evaluador : Direccién de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado /
Vicerrectoria Académica.

Institucion : Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Dependencias : Dieciocho 145, Campus Central, Santiago.
Fecha : julio 2022.
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Il. ANTECEDENTES

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana en su ultima acreditacién obtuvo cuatro afos
de acreditaciéon por lo que la Institucién ha focalizado sus esfuerzos en el area de Docencia de
Pregrado, en el marco de la Mision, la implementacion de su Modelo Educativo y los objetivos
estratégicos declarados en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (2016 - 2020). En este
marco, la Vicerrectoria Académica ha sido la entidad encargada de organizar, planificar, evaluar
y dar seguimiento a la instalacién y despliegue del Modelo Educativo, para asegurar que los
procesos de ensefianza—aprendizaje sean efectivos en el logro de perfiles de egreso pertinentes.
En este contexto, en el ano 2018, la Vicerrectoria Académica decidi6 realizar un diagndstico
sobre las direcciones y unidades que le eran propias con el fin de reorganizar sus funciones y
actualizar politicas y procesos para establecer mecanismos de aseguramiento de calidad que
optimizaran su quehacer y contribuyeran a un mejoramiento continuo a lo largo del tiempo en
pos de cumplir con los nuevos requerimientos de la Ley de Educacién Superior. En base al
diagndstico anteriormente mencionado, la Universidad emitié en octubre de 2018 la Resolucion
Exenta N°2951, que modificé la estructura organica de la Vicerrectoria Académica. Uno de
los cambios significativos desarrollado fue la creacion de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad de Pre y Postgrado, que es responsable de formular politicas, lineamientos estratégico
y planes de accién para establecer un proceso que garantice la calidad de la docencia y los
resultados del proceso de formacion. Ademas, tiene como finalidad fomentar la instalacion de
una cultura de excelencia en la instituciéon y velar por la pertinencia, relevancia y calidad
de la formacion de los estudiantes de Pre y Postgrado.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Vicerrectoria Académica, cuenta con
un sistema interno de aseguramiento de la calidad del proceso formativo, que tiene su foco
en el estudiante; en correspondencia con lo planteado en el Art. 2°, Parrafo 1°, de la Ley 21.091
sobre Educacion Superior, que plantea que “en la busqueda de la calidad las instituciones de
educacion superior deberan tener en el centro a los estudiantes y sus aprendizajes” —en el marco
del Modelo Educativo que es propio de la institucion. El modelo de aseguramiento de la calidad
de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana integra cuatro componentes: “La calidad del
curriculum”, “la calidad docente”, “calidad de la formacién del estudiante” y “la calidad de los
soportes institucionales” del proceso formativo, que seran valorizados, verificados, medidos y

” W

evaluados a traves de sus procesos de “Assessment”, “Medicion” y “Auditoria Académica”.
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I1l. MARCO TEORICO

A continuacion, se presenta un resumen del marco teorico del proceso de Auditoria Académica
con sus principales componentes, el que realizé la Direccidén de Aseguramiento de la Calidad de
Pre y Postgrado.

Para contextualizar el concepto de Auditoria Académica, se presentan algunos breves
antecedentes historicos. Iniciada en el afno 1980 en el Reino Unido para centrarse en la calidad
de la ensefanza en las universidades de investigacién, proyecto dirigido por el Dr. William
Massey de la Universidad de Stanford y el Grupo de Educacién Superior Jackson Hole, aplicado
globalmente en Nueva Zelanda, Suecia y Hong Kong. Posteriormente, adaptado por el sistema
de la Universidad de Missouri en 2002 y pilotada en el Sistema de la Junta de Regentes de
Tennessee en 2004 por la Dra. Paula Myrick Short, Vicerrectora de Asuntos Académicos. Hoy
endia, 14 de las 19 instituciones se utiliza en todo el sistema para la financiacién del desemperio
y en apoyo de la eficacia institucional en el Junta de Regentes de Tennessee.

La vision de la Auditoria Académica es la sinergia con la gestion, a través de la evaluacién de
las actividades académicas, asesoria y consultoria especializada. De este modo, el paradigma
es el trabajo conjunto, pero privilegiando la independencia y objetividad de los auditores. Para
estos retos, se debe formular programas, procedimientos, técnicas, instrumentos y practicas que
permitan obtener la evidencia suficiente, competente y relevante del desarrollo de las actividades
académicas que desarrollan las universidades nacionales en sus escuelas, institutos, facultades
y departamentos académicos (Hernandez, 2007).

Este modelo se sustenta tedricamente bajo el modelo de evaluacion CIPP, de Daniel Stufflebean,
orientado a la toma de decisiones y mejora continua durante la ejecucién de un proceso. El
énfasis esta en la verificacién de los procesos formativos /académicos para dar cumplimiento a
los resultados de aprendizaje y a las competencias declaradas en el perfil de egreso. Las
principales caracteristicas de este modelo se sitan en que: Esta centrada en el proceso, en el
trabajo colaborativo, las decisiones basadas en evidencias, la coherencia y hacer de la mejora

continua una prioridad.

La Vicerrectoria Académica a través de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y
Postgrado instalé este proceso de Auditoria Académica, bajo la propuesta de este modelo para
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su implementacion, tomando un primer componente del sistema de aseguramiento de la calidad,
nos referimos al componente “la calidad del curriculum”, enfocado a los Programas de
Postgrado, lo que no conlleva a modificar sus variables y adaptarlos en el tiempo para su mejora

continua en si y una mayor cobertura de los procesos formativos.

A. Modelo de Auditoria Académica

CALIDAD

Sistema Académico

MEJORA CONTINUA

1P

Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de pre y postgrado UTEM
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B. Los Componentes Centrales del Modelo de Auditoria Académica

La calidad del curriculum de formacién esta asociada al grado de implementaciéon del Modelo
Educativo institucional en los componentes macro y micro curriculares. EI Modelo Curricular de
la UTEM esta centrado en los resultados de aprendizaje, organizados en un perfil de grado, que
postula el desarrollo de las competencias genéricas de modo integrado, a través de un curriculo
flexible, orientado a la formacion continua e interdisciplinaria, atendiendo a los propdsitos que se
desprenden de la Misién y Vision institucional. Los elementos esenciales de la estructura del
Modelo Curricular son: Disefio Curricular Basado en Competencias, Definicién de Perfil de
Grado, Plan de Estudios, Gestién Curricular y Desarrollo del Curriculo en Aula.

La calidad de la docencia es el ambito o dominio principal del proceso de ensenanza —
aprendizaje. Tales dimensiones son de carécter secuencial y marcan las etapas y procesos de
los que debe hacerse cargo un docente para participar de manera efectiva, aportando calidad al
proceso formativo. Incluye lo siguiente: Habilitacién/profesionalizacién docente, evaluacién de la
ensefanza (autoevaluacion, evaluacién docente, evaluacion de pares, evaluacién de logros de
aprendizaje estudiantil (efectividad de la ensefanza), investigacién e innovaciéon sobre las
practicas docentes.

La calidad de la formacioén del estudiante esta relacionada con la regularidad de la progresién
de los estudiantes, la fluidez de sus trayectorias y su aprendizaje para toda la vida o continuo.
Ello, en directa relacion con los principios consagrados en el Modelo Educativo de la Universidad,
los cuales plantean la centralidad del estudiante en los procesos formativos y la necesidad que
la institucion honre su compromiso de formar con calidad y responsabilidad.

La calidad de los soportes institucionales son los que lo apoyan o sustentan el proceso
formativo. Tales soportes suelen ser muy diversos, y van desde procesos que hacen posible el
proceso formativo, o desde servicios que apoyan de manera integral al estudiante (bienestar,
finanzas, registro curricular, salud, otros), hasta el disefio y organizacion de campus y recursos
para el aprendizaje (tanto fisicos como virtuales), y su mejor adecuacion para los fines formativos

declarados por la institucién.
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IV. LIMITACIONES

Es oportuno indicar que hay informacién que no se tiene a la vista, los que se enumeran a

continuacion:

1. Registro de Documentacion:
e Actas de trabajo del Comité de Actualizacién Curricular.

e Cronograma de trabajos de “Comité de Actualizacion Curricular”.

2. Instrumentos y documentacion para la recopilacion de informacion, para la
fundamentacion de un nuevo programa de postgrado:

- Estudio de Prospeccién del Medio.

. Diagnostico del Perfil de Grado

- Retroalimentacion de egresados, académicos, y empleadores.

- Informes de practica profesional de empleadores.

- Procesos de autoevaluacién de la carrera.

- Revision sistematica del curriculum.

- Determinacion de los dominios de desempenio profesional.

3. Documentacion utilizada en consultas para la elaboracion del perfil de egreso:
- Organismos nacionales.
. Organismos internacionales.
- Ofras universidades con un Modelo Educativo Basado en Competencias.
- Expertos en el area.
- Futuros empleadores.
- Encuestas a Comunidad Universitaria (estudiantes, egresados y personal).
- Metaperfiles.
- Marco Nacional de Cualificaciones (MCN).
- Instrumentos de validacién de perfil de grado.
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V. OBJETIVOS

Los objetivos estan establecidos como una evaluacién formativa del Programa de Magister, como

un componente de “la calidad de curriculum”.

Objetivo General

e Determinar la pertinencia del Programa Magister en Gestion de Riesgos de Desastres
Naturales y Cambio Climatico con los lineamientos institucionales para el

aseguramiento de la calidad del componente “La calidad del curriculum”.

Objetivos Especificos

e \Verificar los componentes técnicos del Programa de Magister para proporcionar

informacion a la mejora del programa.

e Analizar los componentes de las dimensiones que conforman el Programa de Magister

para asegurar la calidad del curriculum.

e Proporcionar informacién relevante en cuanto a los componentes del curriculum para la

toma de decisiones y mejora continua del Programa Magister.
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VI. ETAPAS DEL PROCESO

La metodologia de trabajo para la evaluacién formativa del Programa "Magister en Gestion de
Riesgos de Desastres Naturales y Cambio Climatico”, como producto en su etapa de
implementacion del Programa, se llevara a cabo a través de las siguientes etapas:

Preparacion: A solicitud del director del Programa o directora de Postgrado se solicita el proceso
de Auditoria Académica del Programa para determinar “la calidad del curriculum”. Se explica el
procedimiento que llevara a cabo la Direccién de Aseguramiento de Calidad y se toman acuerdos

en relacion con el proceso y tiempos para generar el informe de final.

Recopilacion de informacion: Se solicita resolucién de creaciéon y modificaciones del plan de
estudios del Programa a solicitante o archivo Institucional. Ademas, se recopil6 los documentos

institucionales utilizados para un disefio o redisefo curricular.

Verificar: Realizacion de verificar el cumplimiento de los elementos técnicos del Programa a
través de la aplicacion de una pauta de valoracién que contiene 4 componentes extraidos de los
Programa de Postgrado. Cada componente sera valorado con una escala (cumple totalmente,
cumple, cumple parcialmente y no cumple,). Luego, se presentan cuantitativamente los
resultados en porcentajes totales obtenidos en cada componente segun el nivel de la escala.
Posteriormente, se analizan de forma cualitativa los distintos componentes incluidos en el
programa (Identificacion, antecedentes, plan de formacién y programas de asignatura) utilizando
como referentes los lineamientos institucionales, nos referimos a: Mision, Vision, Modelo
Educativo, Plan de Desarrollo Institucional, Procesos de la Innovacién Curricular, Resoluciones
vigentes y Matriz de Tributacién de Competencias, en cada uno de estos componentes se
realizaran observaciones y comentarios segun lo contrastado con la documentacion, con el foco

de proporcionar informacion que aporte a la mejora del Programa.

Preparacion informe: En esta ultima etapa, la informacion de los resultados obtenidos de la
verificacion se traduce a la elaboracién de un informe preliminar del proceso de Auditoria
Académica del Programa, el que es revisado y retroalimentado por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad del Pre y Postgrado para los ajustes correspondientes. Finalmente,

se realiza la socializacién y entrega del informe al solicitante.
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VII. METODOLOGIA

A. Unidad de Estudio
Datos de identificacion

Programa Magister en Gestion de Riesgos de Desastres Naturales y Cambio Climatico

PROGRAMA: Magister

RESOLUCION: |-

FECHA: julio 2022

CODIGO:

DURACION: 4 semestres

REGIMEN: Semestral/e-learning

HORARIO: Vespertino/ viernes y sabado.

NUMERO TOTAL DE SCT-Chile: 60

UNIDAD RESPONSABLE: Escuela de Postgrado.
Departamento de prevencion de riesgos y medio
ambiente.

Facultad de Ciencias de la Construccién y
Ordenamiento Territorial.
Facultad de Ingenieria.

NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS: | MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES NATURALES Y CAMBIO

CLIMATICO.
TIPO DE FORMACION: POSTGRADO
MENCION: NO APLICA
GRADOS: MAGISTER
SALIDA/TITULOS INTERMEDIOS: NO APLICA
MINOR: NO APLICA

Fuente: Escuela de Postgrado
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B. Procedimiento Evaluativo

Se verifico el cumplimiento de los elementos técnicos de sus componentes a través de la
aplicacion de una pauta de verificacién y luego el analisis de los componentes, en ambos casos
el foco fue determinar el cumplimiento de calidad con las normativas institucionales. Luego la
valoracién de la informacién recogida se expresoé través de porcentajes para determinar los

niveles de cumplimiento que posee cada componente del programa segun la escala.

Posteriormente, se analizé cada uno de los componentes y que conforman el Programa de

Postgrado, a través de la redaccion de observaciones y comentarios.

C. Instrumento

El disefio de la pauta de evaluacién esta compuesto por; datos, contexto, escala de valoracion y
una matriz con los componentes e indicadores del programa, los cuales fueron valorados por una
escala de 4 niveles para determinar el cumplimiento de calidad con las normativas institucionales
vigentes y Comision Nacional de Acreditacion. Ademas, un apartado para los comentarios, donde

se registraron las observaciones de cumplimento parcial y no cumplimiento (ver anexo A).

D. Estructura de la Pauta de Evaluacion

Componente Niveles de Escala | Comentarios
NC | CP Cc |[CT

Componente

Componente

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado
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E. Equivalencia: Niveles Descriptivos

Nivel de Escala

Descripcion

(CT) | Cumple El programa Cumple Totalmente con Calidad de los elementos técnicos
Totalmente verificados que componen la identificacién, antecedentes, plan de
formacion y programas de asignatura.

(C) | Cumple El programa Cumple con los elementos técnicos verificados que componen
la identificacién, antecedentes, plan de formacién y programas de
asignatura.

(CP) | Cumple El programa Cumple Parcialmente con los elementos técnicos verificados

Parcialmente que componen la identificacion, antecedentes, plan de formacion y
programas de asignatura.

(NC) | No Cumple El programa No Cumple con los elementos técnicos verificados que

componen la Identificacién, antecedentes, plan de formacién y programas
de asignatura.

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado

F. Componentes por Verificar

Componentes del Programa Magister

1. Identificacion

2. Antecedentes

3. Plan de Formacion
Descripcién del Perfil de Grado.
Requisitos.
Estructura de los programas.
Duracion de los programas.

4. Programas de Asignatura

5. Control de Calidad Interno

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado
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VIIl. RESULTADOS
Los resultados obtenidos de la aplicacién de la pauta se presentan en el siguiente orden:

A. Tabla Resumen
B. Grafico General de los Resultados
A. Tabla Resumen

En la siguiente tabla resumen se presenta los componentes del plan de estudios verificado y el

namero de respuestas por cada nivel que alcanzé la evaluacion.

Tabla Resumen

Componentes del Programa No Cumple Cumple
cumple parcialmente Cumple Totalmente
Identificacién 2 1 1 3
Antecedentes 0 1 3 5
Plan de Formacién 2 8 6 15
Programas de Asignatura 0 3 0 4
Control de Calidad Interno 0 1 0 4
Total, por nivel: 4 14 10 31

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado
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B. Grafico General de los Resultados

De acuerdo con los componentes del plan de estudio verificados y el porcentaje por cada nivel

que alcanzé la evaluacion, se representa en el siguiente gréfico:

Grafico n°1

Porcentajes por Nivel

52%

90%
e Cumple totalmente
70% 24% u

60%

50%

40% 0
30% 7% Cumple parcialmente

20%
10% ' No cumple

0%

Cumple

PORCENTAIJES

NIVELES

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado

En el gréfico n°1, se observa lo siguiente:
e  52% de los elementos verificados del plan de estudios del Programa, se encuentra en el
nivel cumple totalmente con calidad.

e 17% de los elementos verificados del plan de estudios del Programa se encuentran en el
nivel cumple.

e 24% de los elementos verificados del plan de estudios del Programa se encuentran en el
nivel cumple parcialmente.

e 7% de los elementos verificados del plan de estudios del Programa se encuentran en el
nivel no cumple.
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IX. ANALISIS: Componentes del Programa

El andlisis consistio en las observaciones que se desprenden de los componentes del plan de
estudios (identificacién, antecedentes, plan de formacion y programas de asignatura), los mismos
que fueron verificados a través de la pauta de valoracién. En cada componente se realizaron
observaciones y sugerencias entregando informacién relevante para alcanzar un nivel de

calidad, que deberian considerarse para la mejora continua de este Programa Magister.

1. Identificacion

e El apartado: “Identificaciéon del Programa” carece de firmas y timbres de aprobacion.
Ademas, no se adjunta la carta de apoyo entre Departamentos y Facultades

involucradas en disefio de este programa.

o |Se sugiere reemplazar el término “E-Leaming” por “a distancia” como lo indica la
resolucién n°5339 y Modelo Educativo.

2. Antecedentes

e El Programa otorga solo grado académico, se siguiere considerar “salidas intermedias”,
como lo estructuran otros Programas de Magister de las Universidades Nacionales, lo
que resulta atractivo en la captacion de postulantes. Ademas, considerar lo que establece
el Modelo Educativo: “El modelo curricular se construye con flexibilidad dando cuenta del
objetivo de generar opciones para los estudiantes en el proceso de encontrar su vocacion
definitiva, ademas de proveerlos con competencias tempranas que den espacio a
salidas intermedias, sin dejar de fomentar el interés por la formacion continua y el
perfeccionamiento posterior” (p. 35).

e En cuanto a la articulacién entre pregrado — postgrado. ¢ Cudl/es carrera/s se articula/n?
Respecto a este punto el escalamiento de las capacidades de investigacion y creacion
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auténoma desde el Pregrado hacia el nivel de Postgrado, en el cual en el nivel de Magister
y conforme al Marco Nacional de Cualificaciones y el Marco Formativo de Postgrado
UTEM, el estudiantado reciba una formacion que le permita, entre otras habilidades: (i)
contar con conocimientos tedricos y practicos especializados de una disciplina o profesion
y los conocimientos fundamentales de las disciplinas afines; (ii) demostrar habilidades de
evaluacion e integracion de informacion que le permiten conceptualizar, problematizar y
emitir juicios fundamentados, y diserio de soluciones a problemas en contextos inciertos;
y (iii) capacidad para desempenarse de forma auténoma en actividades de investigacion,
innovacion, o creacion artistica de su disciplina o profesion.

. _pésitos, se sugiere mencionar el actual “Plan de Desarrollo

Institucional” (PDI 2021-2025) y revisién de los objetivos estratégicos relacionados al
postgrado. En este mismo item, se sugiere mencionar “El perfil de grado esta basado en
competencias y resultados de aprendizaje”.

_Vlagl’ster profesionales se trabaja con lineas o areas de

desarrollo y en los Magister Académico con lineas de investigacion. Se sugiere cuidar
este aspecto en el anexo B del plan de estudios (B.5 LINEAS DE INVESTIGACION DEL
PROGRAMA).

_sugiere el tipo de CV ejecutivo individual.

3. Plan de Formacion

_ competencias genericas, estas fueron omitidas en el apartado de
sistematizacién de competencias (C.3.2). Se sugiere evidenciar de forma explicita las

competencias genéricas del perfil de grado para este programa. Sin embargo, se aluden
a ellas en el perfil de grado declarativo. Se puede identificar las siguientes:

-Liderazgo.

-Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

-Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
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73

En cuanto al perfil de grado, menciona lo siguiente en el segundo parrafo: ...“%n
busqueda de generar las medidas preventivas, de mitigacion y desarrollo de la capacidad
de resiliencia a nivel local, nacional e internacional”. No hay consistencia con los
propositos, ni con el objetivo del plan de estudios, en cuanto a la declaracién de ser un

programa a nivel internacional, por lo tanto, se sugiere revision de este punto.

Para efectos de evaluar la coherencia de las competencias declaradas, que deberian
estar en el perfil de grado de este programa, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
elabor6 una matriz de tributacion de los programas de asignaturas al perfil de grado
(Ver anexo C), visualizando como resultado de este ejercicio, las siguientes
observaciones:

-Todos los programas de asignatura del plan de estudios tributan al Perfil de Grado a
través de sus competencias especificas.

-Hay ausencia total de competencias genéricas en los programas de asignatura.

-Se observa un desbalance en cantidad de competencias especificas y genéricas: Hay
una mayor tributacion hacia las competencias especificas (15) que a las competencias
geneéricas (0). Las competencias genéricas contribuyen al sello identitario de la tarea
formativa de la universidad y son comunes a todas las carreras y programas. Su caracter
es transversal y son transferibles a una variedad de desemperios, fortaleciendo el

desarrollo profesional y la empleabilidad.

En cuento al diseino del plan de estudios (C.3.1), se sugiere revision de la distribucién
de horas, no hay coherencia con el programa de asignatura “estrategias de participacion
comunitaria”. En el mismo disefo aparece la asignatura 3.4 “Taller de gestion de riesgo
II”y en el programa de asignatura tiene el nombre de “Taller de gestiéon del riesgo II”. Se

sugiere revisar ambas observaciones para igualar.
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4, Programas de Asignatura

e Encuanto a los datos de identificacion de los programas de asignatura, se observa que
no tienen coédigo de asignatura, fecha de vigencia y coédigo de programa, entendiendo
que se encuentra en etapa previa a revision y validacion de Vicerrectoria Académica. Se
sugiere contar con un visto de aprobacion a través de firma o timbre al momento de

presentacion a Vicerrectoria Académica.

o |Regularizar tipo letra en programa de asignatura “Estrategias de participacion

comunitaria”.

e Se sugiere usar el término “Resultados de aprendizaje” en los programas de asignatura

y en todo el plan de estudios y uso del término “a distancia”.

e |En cuanto a las horas de estudio de los programas de asignatura, se debe indicar el
mismo numero indicado en el disefio programa de estudio. Se sugiere revisar
“Estrategias de participacion comunitaria” (anexo c.3.1). Ademas, no queda clara la
cantidad asignada de horas sincronicas y horas asincrénicas del total de horas indicadas
en cada programa de asignatura.

o [En cuanio a los procedimientos y herramientas de evaluacion, se observa una
repeticion en algunos programas de asignatura, indicando: “Aprendizaje Basado en
Problemas (60%). Evaluacion asociada al método expositivo centrado en el estudiante
(40%)”, esto da cuenta de la metodologia, pero no del proceso de evaluacion. Ejemplo:
Entrega de informe escrito, 25%, etc. Participacion en foro, 10 %, etc. Para la evaluacién
a distancia, es necesario también tener claro lo que se va a emplear para evaluar, algunas
opciones de instrumentos de evaluacién como: Rubricas, listas de cotejo, pruebas
objetivas, entre otras. Ademas, las herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacién:
Aplicaciones, plataformas, Blog, foros, recurso digital, entre otros.
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o |En cuanto a las metodologias de ensenanza y de aprendizaje de los programas de
asignatura, se observa que es repetitiva en los programas de asignatura, se sugiere
revisiébn de metodologias a distancia, ya que incluye método sincrénico y asincrénico.

e En cuanto ala bibliografia del programa magister, se sugiere indicar solo 2 titulos como
bibliografia basica y 2 titulos como bibliografia complementaria, considerando las
normativas vigentes de SIBUTEM para determinar la bibliografia que se compromete en

los programas de asignatura.

5. Control de Calidad Interno

e En cuanto al item de aseguramiento de la calidad (B.8 ESTRATEGIAS DE
AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA), se
sugiere utilizar el concepto de “Proyecto de Desarrollo del Programa” y no “Plan

de mejora(s)”, para seguir las orientaciones de la Comision Nacional de Acreditacion.

e Se destaca el compromiso de un conjunto de acciones para el aseguramiento de la
calidad del Programa Magister, como: levantamiento de una encuesta para conocer
los objetivos, competencias alcanzadas en las asignaturas y nivel de satisfaccién.
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X. COMENTARIOS GENERALES

La Auditoria Académica de caracter formativo, realizada por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad del Pre y Postgrado, concluye que el Programa
“Magister en Gestion de Riesgos de Desastres Naturales y Cambio Climatico”,
posee un bajo nivel de cumplimiento en su plan de estudios. Se sugiere considerar
las observaciones para la mejora del Programa.

Se sugiere una revision en detalle de la bibliografia de comprometida en los
programas de asignaturas de este Programa Magister. Seleccionar 2 textos como
bibliografia basica y 2 textos como bibliografia complementaria para los ajustes
correspondientes. Ademds, realizar consultas por disponibilidad de titulos
bibliograficos en Sistema de Bibliotecas (SIBUTEM).

Se sugiere recopilar informacién de como se levanté el perfil de grado en su
proceso de construccion y validacion interna y externa del Programa.
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XIl. ANEXOS

A. Pauta de Evaluacion ]
PAUTA DE EVALUACION

“Programa de Postgrado”

I. Datos generales:

Componente : La Calidad del Curriculum

Objetivo de : Verificar el cumplimento de los componentes técnicos del programa con

evaluacion los lineamientos institucionales para proporcionar informacién a la mejora.

Programa Magister en Gestion de Riesgos de Desastres Naturales y Cambio
Climatico

Facultad Ciencias de la Construccion y Ordenamiento Territorial / Ingenieria.

Fecha : julio 2022

Il. Contexto

A solicitud, se procede a auditar el Plan de Estudios del Programa como mecanismo de aseguramiento de
la calidad implementando la universidad, en el componente de “la calidad de curriculum” del sistema en
el aseguramiento de la calidad interna del proceso formativo.

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pare y Postgrado (DAC) a través de esta pauta, verificara
los elementos del Programa y analizara los componentes para determinar el nivel de cumplimento de dicho
programa. El encargado debe indicar, segin la escala establecida, si cada criterio; cumple totalmente,
cumple parcialmente, cumple o no cumple.

lll. Escala de evaluacion

Nivel de Escala Descripcion

(CT) | Cumple Totalmente El programa Cumple Totalmente con Calidad de los elementos técnicos
verificados que componen la Identificacion, antecedentes, plan de formacion
y programas de asignatura.

(C) Cumple El programa Cumple con los elementos técnicos verificados que componen
la Identificacion, antecedentes, plan de formacion y programas de
asignatura.

(CP) | Cumple Parcialmente | El programa Cumple Parcialmente con los elementos técnicos verificados
que componen la Identificacion, antecedentes, plan de formacion y
programas de asignatura.

(NC) | No Cumple El programa No Cumple con los elementos técnicos verificados que
componen la Identificacion, antecedentes, plan de formacion y programas de
asignatura.

IV. Pauta

1. Identificacion del Programa Escala Comentarios

NC [cP [c [T
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Formato de presentacion cumple con los aspectos formales de la
institucion.

El nombre del programa refleja el propdsito y los objetivos del programa

Posee firmas y timbres de validacién de Comisién de Académicos, director
de Escuela y Consejo de post grado.

Firma electrdnica.

El programa esta a un nivel de un grado académico de Magister o Doctor

Presenta carta de apoyo entre directores de Departamento o Facultades

Presenta actas de acuerdo de Facultades y/o Consejo de Posgrado entre
los Académicos adscritos (informes de modificaciones).

El plan de estudios contiene antecedentes y anexos requeridos (informe
del desarrollo académico, financiero y Ultima version dictada).

2. Antecedentes del Programa

NC

cpP

cT

Comentarios

Describe claramente el por qué el programa es necesario.

Identifica los elementos centrales del plan de formacidn.

Existe articulacion con lineamientos institucionales. (PDI y Modelo
Educativo)

Existe coherencia con la misidn, visién y valores institucionales.

Describe las necesidades sociales relevantes para el contexto local/
nacional o internacional.

regional y nacional.

Existe consistencia con las necesidades del Estado, la sociedad y los
sectores productivos.

El objetivo general del programa estd en congruencia con PDI.

2021-2025

Considera el grado y certificaciones intermedias.

No es obligacién, pero
Modelo e. lo sugiere.

Define las lineas de desarrollo del programa.

gestion de riesgos de
desastres y adaptacion
al cambio climético.

3. Plan de Formacioén

Descripcion del Perfil de Grado

NC

cpP

CcT

Comentarios

El Perfil de grado se encuentra actualizado con vigencia de a los menos 5
anos.

Refleja especificamente los conocimientos, habilidades y aptitudes que se
espera lograr en los graduados.

Se han formulado resultados de aprendizaje segiin competencias.

La descripcion incluye competencias especificas de las asignaturas.

El perfil de grado esta explicitamente en consistencia con el objetivo del
plan de estudio.

A nivel Internacional?

Define actividades académicas y formativas a desarrollar.

Las competencias del perfil de grado en general estan bien redactadas.

>

Las competencias se definen de manera que todos los miembros de la
comunidad universitaria las entiendan.
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Hay coherencia entre el Perfil de Grado y mision/vision/valores de la X

institucion.

Requisitos NC | CP CT | Comentarios
Menciona los requisitos de ingreso de los postulantes. X

Explica los requisitos para cada una de las certificaciones estipuladas en el X | Sologrado
plan de estudios.

Los requisitos de ingreso y seleccidn estan acorde al reglamento interno X | Res.750

del programa. Res. 3763
Existe una lista de programas de asignaturas que componen el plan de X

estudios, con sus respectivas horas y porcentajes.

El resumen de plan de estudios esta correctamente completado segun sus X

certificaciones estipuladas.

Contempla curriculum con todos los datos de los Académicos del X resumen
Programa.

Los académicos de postgrado indicados poseen el grado de Master, X | 2Doc./3Mag.
Magister o Doctor.

Estructura del Programa NC | cp CT | Comentarios
Los programas cumplen con todos sus datos de identificacién X

Cada programa estd aprobado por un responsable con firma y timbre X

Los programas sefalan los propésitos formativos de cada asignatura a nivel X

general.

Las asignaturas sefialan una relacidén con otras asignaturas a través de X | Solo profesionales
competencias en comun.

Los resultados de aprendizaje a nivel de programa son claros y estan bien X

formulados con un verbo de accidn, contenido y contexto.

Se proporciona informacion sobre los resultados de aprendizaje previstos Proceso de evaluacion
con las estrategias de ensefianza/aprendizaje y evaluacion para cada ambiguo.
programa de asignatura.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje son apropiadas para los

resultados de aprendizaje de cada programa de asignatura.

Pueden los métodos de evaluacidn utilizados en cada programa de X

asignatura promover y medir el logro de todos los resultados de

aprendizaje de la unidad.

Estan alineados logicamente los resultados de aprendizaje a nivel de X

programa con las actividades de ensefianza y aprendizaje y las tareas de

evaluacion.

Existe un equilibrio general (sin repeticién o variedad excesivas) en las X Repetitivo
metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en las diferentes

unidades del programa.

Cada programa de asignatura posee 2 textos como bibliografia basicay 2 X Revision.
textos como bibliografia complementaria.

Duracion de Programas NC | cp CT | Comentarios
Esta claro cual es la duracién del plan de estudio (en meses). X

La dedicacidn de tiempo a las actividades curriculares esta expresas en SCT- X

Chile
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Cumple con la cantidad de SCT-Chile minima para dictacién de Programa X | 60SCT
Se indica el nimero de horas (aula y extra aula) para cada asignatura X | ¢Sincronicay A.?
2 | 8 15
4. Consistencia General de los Programas de Asignatura NC | cpP CT | Comentarios
Esta claro si cada asignatura contribuye al desarrollo de al menos una X
competencia a nivel de programa.
El plan de estudios es conducente a adquirir, habilidades, competencias y X No hay C. genéricas
resultados de aprendizaje esperados de acuerdo con un perfil de grado de
postgrado.
las actividades curriculares estan claramente clasificadas (caracter, X
flexibilidad, asistencia)
Los programas de asignaturas se encuentran en niveles superiores de X
competencia
Esta claro si todas las competencias estan cubiertas en los programas de X Solo
asignatura. profesionales
Parece que cada competencia que se aborda es suficiente en los programas X
para que los estudiantes los logren.
Los programas de asignaturas tributan a las competencias declaradas en X Solo
perfil de grado. profesionales
0 |3 4
5. Control de Calidad Interno NC | cpP CT | Comentarios
Esta claro cdmo se obtendra la retroalimentacion sobre el curriculo nuevo / X | EscueladeP.
revisado (sobre la efectividad de los cambios introducidos y la consistencia Programa Magister
general del programa).
Estd claro quién participara en el andlisis de los comentarios y la decision X | Directora de Escuela
sobre las mejoras adicionales necesarias. Director Programa
Estd claro cdmo se implementardn tales mejoras y se supervisard su éxito. X | Direccion del
Programa
Estd claro como se coordinaran los procedimientos de control de calidad a X
nivel de programa.
Se ha incluido la informacidn sobre todos los demds aspectos que su X Prospeccion del
institucion u organismo de acreditacion requiere para que una propuesta medio, validacion
de rediseio del programa se considere para su aprobacién. del perfi, efc.
0 1 4

B. Perfil de Grado del Programa Magister

La persona graduada del Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio
Climatico de la Universidad Tecnologica Metropolitana es capaz de administrar, gestionar,
disefiar e implementar planes gue permitan una estrategia y accion pertinente y coherente
con la realidad de riesgos y emergencias con ocasion de un desasire y los efectos
generados por el cambio climatico, con el objetivo de contribuir 2 un desarrollo
sustentable.

En su quehacer lidera y coordina equipos profesionales y técnicos multidisciplinarios, e
interactia con la comunidad, organizaciones sociales y gobemanza, en bdsgueda de
generar las medidas preventivas, de mitigacion y desarmrollo de la capacidad de resiliencia
a nivel local, nacional e internacional. Para ello, maneja herramientas y demuestra
competencias necesarias para enfrentar los desafios de la gestion integral de riesgos en
todas sus manifestaciones en un nivel avanzado.

Su formacion interdisciplinaria esta basada en conocimientos tedricos y practicos
especializados en las areas de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico en
sus diversas dimensiones; gobemanza e inversion para la reduccion de riesgo de
desastres, cambio climatico y resiliencia; y respuesta y recuperacion en los desastres
considerando aspectos culturales, de género e inclusion.
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C. Matriz de Tributaciéon de Competencias al Perfil de Grado

Fuente: Escuela de Postgrado

Perfil de Egreso

Asignaturas Sem Cl]C2{C3|CA mms tribulNai:ione tribulNaacione
3|13|5]| 4 s de CP sde CG

Desastres y Vulnerabilidad Socio-Territorial 11 1 0
Geoinformacioén del Riesgo 1.2 1 0
Sistema de Gestion del Riesgo de Desastre 1.3 1 0
Gestién de Infraestructura de Datos 2.1 1 0
Gestién y Administracién de Desastre | 2.2 1 0
Taller de Gestion de Riesgo | 23 1 0
Riesgo i j 2.4 2 0
Gestion y Administracion de Desastres I 3.1 1 0
Andlisis de Datos para la Gobernanza 3.2 1 0
Estrategias de Participacion Comunitaria 33 1 0
Taller de Gestion de Riesgo I 3.4 2 0
Taller de Proyecto de Graduacion 4.1 2 0

15 0

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad de Pre y Postgrado

D. Resoluciones Exentas del Programa

N°5339, ano 2012. Manual de operacionalizacién para el disefio, aprobacion, dictacion,

administracion y modificacion de planes de estudios”.

N°0750, afio 2017. Reglamento General de Postgrado UTEM.

N°3763, afo 2018. Modificacion Reglamento General. de Postgrado.

N°2924, afo 2017. Creacién de la Direccién Escuela de Postgrado.
N°3100, afio 2016. Politica de Postgrado UTEM.
N°0178, afio 2018. Crease Comision de Postgrado. Facultad Ciencias de la Construccion y

Ordenamiento Territorial.
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UTEM VRAC Informe de evaluacion Propuesta de Programa de Postgrado

Estimado(a) académico(a):

En el marco de la asesoria curricular para programas de postgrado y bajo los
lineamientos establecidos por la Vicerrectoria Académica, se ha generado una
pauta de cotejo para verificar el cumplimiento de criterios de calidad en las
propuestas de los nuevos planes de estudio de magister de la UTEM, junto a un
conjunto de observaciones y sugerencias.

La consideracion de estos criterios es valiosa y fundamental para el proceso de
disefio e implementacion de un curriculo actualizado y pertinente, tanto en el
contexto institucional como en el medio externo.

I. Identificacion del programa

Magister en Gestion de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico
Facultad de Ciencias de la
Facultad: Construccién y Ordenamiento
Territorial

Departamento de Prevencion de
Riesgos y Medio Ambiente

Grado otorgado por el programa:

Unidad Académica:

Régimen: Semestral
Jornada: Vespertina
Modalidad: e-learning
Dedicacion: Parcial
Duracién: 4 semestres
SCT- Chile totales: 60

II. Pauta de cotejo

A continuacion, encontrara una lista de criterios! respecto al plan de estudios y
mecanismos de mejora continua, evaluados de acuerdo con las opciones "S/ o
No”. Ademas, en la columna de “Observaciones”, se consignan los comentarios
0 sugerencias en relacidon con cada criterio u opcion sefialada.

1 De acuerdo con documento “Criterios para la Acreditacion de Programas de Postgrado” (Comision
Nacional de Acreditacion, 2013) y el “Reglamento General de Postgrado” (resolucion exenta N°
0750)” (UTEM, 2017).
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Fundamentacion del plan de

estudios:

1. La fundamentacion planteada da X
cuenta de un proceso de

diagndstico y autoevaluacion previo

del programa.

2. La fundamentacion considera las X
necesidades y demandas de

formacion segun los requerimientos

del ambito social, disciplinar y

profesional, que sustentan el plan

de estudios.

3. Presenta evidencias de respaldo X
como: lineamientos del Modelo

Educativo UTEM, ventajas

comparativas de la propuesta,

consulta a expertos externos,

informe de seguimiento a

graduados, estudio de mercado,

informe de autoevaluacién con

fines de acreditacion, etc.

Caracter, objetivos y perfil de

graduacion:

4. El nombre propuesto es X
pertinente a los objetivos, perfil de
graduacion vy lineas de

investigacion, innovacion,

desarrollo o creacioén.

5. Define el caracter del programa X Magister profesional.
(académico o profesional).
6. Los objetivos planteados son X

coherentes con el caracter del

programa, reflejando su enfoque,

la finalidad del proceso formativo y

los resultados esperados.

7. El perfil de graduacion es X
coherente con el caracter del

programa y sus objetivos.

8. Los objetivos vy el perfil de X
graduacion estan alineados con la

Mision Institucional y el Modelo

Educativo.

9. El perfil de graduacién expresa X
los dominios, las competencias y

los resultados de aprendizaje, que

reflejan con suficiente especificidad

los conocimientos, habilidades y

actitudes que se espera lograr en

las personas graduadas.
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10. El perfil de graduacién ha sido
validado interna y externamente.

11. Define claramente las lineas de
investigacion (mg. académico) o
desarrollo (mg. profesional) del
programa, acordes con los
objetivos y perfil de graduacion.
Estructura del programa vy plan de
estudios:

12. La estructura curricular es
coherente con los objetivos y perfil
de graduacion.

13. La estructura curricular
responde a los dominios de
desempefio declarados.

14. La estructura curricular
responde a las lineas de
investigacién o desarrollo
declaradas.

15. La estructura curricular indica:
periodo académico, horas
académicas directas y de trabajo
autonomo, total de horas
académicas y cronolodgicas, SCT-
Chile asignados para cada actividad
0 asignatura.

16. El plan de estudios cuenta con
actividades curriculares tedricas y
practicas, obligatorias y electivas.

17. La metodologia de ensefianza-
aprendizaje declarada es
pertinente para el logro del perfil
de graduacién.

18. El sistema de evaluacion
académica de los estudiantes
permite dar cuenta del logro del
perfil de graduacién.

19. Incorpora asignaturas
metodoldgicas u otras actividades
curriculares que tributan al
desarrollo de la actividad de grado.
20. La actividad de grado es
coherente con el caracter del
programa.

21. La actividad de grado es
adecuada para demostrar,
individualmente, la efectividad del

Informe de evaluacion Propuesta de Programa de Postgrado

X El perfil de egreso fue
validado externamente
con expertos de las
areas de desarrollo del

programa.

X Areas de desarrollo
segun caracter
profesional.

X

X

X

X

X El plan de estudios se
compone de asignaturas
obligatorias tedricas y
practicas.

X

X

X Metodologia de
investigacidon en gestidn
del riesgo.

X

X
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aprendizaje de acuerdo con los

objetivos y perfil de graduacién.

22. Los mecanismos asociados a la X
actividad de grado son

formalizados en reglamentaciones

de la institucién y del programa.

23. La carga académica total X
asegura la permanencia minima de

60 créditos en el programa, en 1

afno en régimen de jornada

completa o equivalente en jornada

parcial.

24. La carga académica total es de X
1.620 horas cronoldgicas

(equivalentes a 2.160 académicas),

como minimo, incluyendo las horas
directas y de trabajo autonomo.

Requisitos de admisién y proceso

de seleccién:

25. Identifica los atributos X
relevantes para el perfil de ingreso,
acordes al nivel de postgrado.

26. Establece los requisitos de X
admision del programa, acordes al

nivel de postgrado.

27. Establece el proceso de X
seleccién del programa con

criterios pertinentes y explicitos.

Requisitos de egreso y graduacién:

28. Establece claramente los No aplica

requisitos de egreso.

29. Establece claramente los X

requisitos para obtener el grado

académico.

Seguimiento y evaluacion:

30. Establece mecanismos formales X Los establece como

y sistematicos de revision parte del mecanismo de

periddica, evaluacion, actualizacion seguimiento a

y validacion interna y externa del graduados.

perfil de graduacién.

31. Establece mecanismos que X Los establece como

permiten evaluar peridodicamente el parte de las estrategias

plan de estudios. de autoevaluacién y
aseguramiento de la
calidad.

32. Establece mecanismos de No aplica a esta

seguimiento y apoyo académico de instancia de evaluacion

sus estudiantes durante el proceso
formativo y graduacién, para ser
utilizados en la mejora continua.
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Cuerpo académico:

33. El programa cuenta con el No aplica a esta
claustro o nucleo de académicos instancia de evaluacion
establecidos segun criterios CNA.

III. Observaciones y recomendaciones:

1) Caracter, objetivos y perfil de graduacion:

El Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico esta
orientado a la especializacion y profundizacién de conocimientos tedricos vy
practicos de la gestién integral en riesgo de desastre y adaptacidon al cambio
climatico, asi como al desarrollo de competencias en este campo. Esto se
concreta tanto en los propodsitos, objetivos, perfil de egreso e itinerario
formativo del programa, y se consolida en la actividad de graduacion
desarrollada en la asignatura Taller de Proyecto de Grado. Esta Ultima
contempla las siguientes opciones: Proyecto de innovacién a escala local o
mayor, Estudio de Caso, Informe de Investigacién aplicada o Informe Técnico,
proyecto de intervencion o de desarrollo de soluciéon para la comunidad u
organizacion.

Los componentes curriculares mencionados dan cuenta del caracter
profesional del programa, cuyas competencias permiten, principalmente,
apoyar la toma de decisiones y desarrollar acciones de planificacién y gestién
ante emergencias que son el producto de fendmenos naturales o antropicos u
otras derivadas del cambio climatico, para lograr un desarrollo sustentable.

Los objetivos del programa reflejan de manera clara el enfoque del plan de
estudios y los dominios de desempefio del profesional especializado en el
magister. Son coherentes con el perfil de graduacién, areas de desarrollo y
malla curricular. Se vinculan a la misién institucional a través de los sellos de
sustentabilidad, tecnologia y responsabilidad social, los que son incluidos en
los trabajos de grado vy talleres de gestidén de riesgos.

El perfil de graduacidon es coherente con el caracter del magister, ya que
expresa con suficiente claridad y especificidad la aplicacién de conocimientos
actualizados en los ambitos de la gestién de riesgos y adaptacién al cambio
climatico, asi como las competencias en un nivel de complejidad y profundidad
acorde al campo profesional y grado académico. Asimismo, declara las areas
de desempefio y las areas de desarrollo.

Dicho perfil y sus respectivas competencias cuentan con la validacién externa
realizada durante el disefo curricular de la propuesta del magister, respaldada
mediate informe con los resultados obtenidos y acciones de mejora realizadas.
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Con respecto a la matriz de sistematizacion de competencias cabe sefialar que
éstas reflejan un nivel de dominio avanzado, con sus respectivos logros de
aprendizaje. Las asignaturas presentan una coherencia con ellas, que se ve
reflejada en los programas de cada una y la tributacién correspondiente.

El programa declara tres areas de desarrollo: 1) Riesgo de desastre y
adaptacién al cambio climatico en las dimensiones de vulnerabilidad,
capacidad de respuesta, grado de exposicién de personas y bienes e
infraestructura, amenazas y entorno; 2) Gobernanza e inversion para la
reducciéon de riesgo de desastres, cambio climatico y resiliencia; 3) Capacidad
de respuesta y recuperaciéon en los desastres considerando aspectos
culturales, de género e inclusidén. Estas son consistentes con las lineas de
investigacion y de trabajo de los académicos que sustentan el magister.
Ademas, estan explicitadas en el perfil de graduacién y plan de estudios.

2) Estructura del programa y plan de estudios:

La malla curricular y el diseino del plan de estudios se estructura en los
dominios de gestién integral de riesgos de desastres; y asesoria e intervencion
para la toma de decisiones en riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatico. Se establece de acuerdo con la tributacidn a competencias y
desarrollo de logros de aprendizaje. Es coherente con los objetivos del
programa vy el perfil de graduacién.

El plan de estudios esta constituido por 10 asignaturas obligatorias de
especializacion, 1 asignatura de metodologia de investigacion y el taller de
proyecto de grado, que se imparten modularmente bajo una estructura
semestral. Se indica que son actividades tedricas, teodricas- practicas y
practicas (distribucion de horas pedagdgicas) y tienen un calculo nominativo
de los créditos. La carga académica total es de 60 SCT- Chile, situandolo en el
rango de 1/2 jornada de dedicacién en dos afios.

El Taller de Proyecto de Grado es la instancia en la que se desarrolla la
Actividad final del magister de forma exclusiva durante el cuarto semestre,
con 16 créditos que representan un 26,67% de la formacion. Es coherente con
el caracter profesional y se encuentra descrito en el reglamento y en el
programa de asignatura correspondiente.

3) Requisitos de admisidn y proceso de seleccion:

Se establece de manera clara el perfil de ingreso al programa, definiendo
disciplinas e intereses afines. Los requisitos de admision y documento
solicitados son adecuados a este perfil.

El proceso de seleccion esta establecido y ponderado. Los criterios de seleccidon
consideran, por separado, a postulantes recientemente licenciados, titulados
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(sin experiencia laboral o menor a un afo) y con experiencia profesional
superior a un afo.

4) Requisitos de egreso y graduacién:

Los requisitos de graduacion estan claramente establecidos, de acuerdo con el
Reglamento General de Postgrado.

5) Seguimiento y evaluacion:

Se plantean estrategias de autoevaluacidon y aseguramiento de la calidad, asi
como mecanismos de seguimiento a los graduados, los cuales estan en
proceso de revision por parte de la Escuela de Postgrado.

6) Cuerpo académico:

Sin observaciones.

7) Otras observaciones:

La propuesta de Magister en Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio
Climatico, de caracter profesional, mantiene una coherencia interna a nivel
curricular y es pertinente a las necesidades detectadas en el medio social y
laboral. Esto, principalmente, en relacién con formar personas con las
competencias para desempefarse en un area de alto impacto y de relevancia
a nivel nacional, debido a las caracteristicas del territorio y su exposicién a
una gran variedad de fendmenos naturales que afectan a las personas y
comunidades y también, por los efectos que se visualizan en el futuro cercano
de mayor complejidad y extension de los fendmenos que son consecuencia del
cambio climatico.

Este magister tiene potencial para desarrollar la interdisciplina como una
caracteristica diferenciadora, tanto por su propuesta formativa, como por la
composicién de los académicos que forman parte del Departamento de
Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, en conjunto con los Departamentos
de Industria y Planificacién y Ordenamiento Territorial.

Su propuesta de imparticion en modalidad e-learning le permite tener un
mayor alcance en relacién con los estudiantes que puede captar a nivel
nacional e incluso latinoamericano.
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Escuela de Postgrado

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Santiago, 04 de agosto de 2022

CERTIFICADO DE APROBACION PROPUESTA DE MAGISTER EN GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

El Consejo de Postgrado de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en sesién virtual efectuada con fecha
4 de agosto de 2022, y por mayoria de sus miembros presentes en ejercicio, que de acuerdo con la Resolucién
Exenta N° 0750 de 2017, Capitulo IV, Articulo 39 del Reglamento General de Postgrado de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, da su aprobacion a la Propuesta del Magister en Gestién de Riesgos de Desastres
y Cambio Climatico, para su presentacion ante el Consejo Académico y el Consejo Superior de la Universidad.

Firmado

Ana Lilian digitalmente por

Ana Lilian

Mo nte ro Montero Alejo

H Fecha: 2022.10.07
A I eJ o 15:59:39-03'00"

Dra. Ana Montero Alejo
Directora de Escuela de Postgrado
Universidad Tecnoldgica Metropolitana
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Santiago, 31 de mayo de 2021

CARTA DE APOYO

Por el presente, Yo Javier Enrique Escudero Acufia, RUT 7.983.086-0, manifiesto mi apoyo a la
propuesta de creacion del Programa de Posgrado denominado Magister en Gestién de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico como director del Departamento de Industria.

Lo anterior, de acuerdo con el Reglamento general de Posgrado de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, Segun Resolucién Exenta N° 0750 del 23 de marzo de 2017, capitulo IV, articulo 34,
gue, por medio de la presente se expresa la voluntad de facilitar la gestidn para la participacion de
los académicos individualizados dependientes del departamento, en las actividades propias de
la propuesta de creacién del programa de posgrado.

Los académicos involucrados en la creacién y dictacion de la nueva oferta, por parte del
Departamento de Industria son:

- Dra. Keyla Da Silva
Alves

- Mg.Carolina Parodi
Davila

Javier Escudero Acufia
Director Departamento de Industria

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Escuela de Posgrado
www.utem.cl — posgrado.utem.cl
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Santiago, 26 de mayo de 2021

CARTA DE APOYO

Por el presente, Yo José Miguel Klarian Vergara, RUT 7.623.784-4, manifiesto mi apoyo a la
propuesta de creacién del Programa de Posgrado denominado Magister en Gestion de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico como director del Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio
Ambiente.

Lo anterior, de acuerdo con el Reglamento general de Posgrado de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, Segin Resolucién Exenta N° 0750 del 23 de marzo de 2017, capitulo IV, articulo 34,
que, por medio de la presente se expresa la voluntad de facilitar la participacién de los académicos
individualizados dependientes del departamento, en las actividades propias de la propuesta de
creaciéon del programa de posgrado. Del mismo modo, autorizar el uso de la infraestructura
dependiente del departamento, si esto se requiriese.

Los académicos involucrados en la creacidn e implementacidn de la nueva oferta son:

- José Klarian Vergara
- Angela Da Via Bravo
- Luis Carrasco Garrido

Jose Klarian
Vergara

Firmado digitalmente
por Jose Klarian Vergara
Fecha: 2021.05.26
16:58:48 -04'00'

José Klarian Vergara
Director Departamento de Prevencién de riesgos y Medio Ambiente
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Santiago, 26 de mayo de 2021

CARTA DE APOYO

Por el presente, Yo Victor Hugo Poblete Pulgar, RUT 6.359.410-5, manifiesto mi apoyo a la propuesta
de creacion del Programa de Posgrado denominado Magister en Gestidn de Riesgos de Desastres y
Cambio Climatico como decano de la Faculta de Ciencias de la Construccidn y Ordenamiento
Territorial a la cual pertenece el Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente que
lidera la propuesta.

Lo anterior, de acuerdo con el Reglamento general de Posgrado de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, Segun Resolucién Exenta N° 0750 del 23 de marzo de 2017, capitulo IV, articulo 34,
gue, por medio de la presente se expresa la voluntad de facilitar la participacion de los académicos
individualizados dependientes del departamento, en las actividades propias de la propuesta de
creaciéon del programa de posgrado. Del mismo modo, autorizar el uso de la infraestructura
dependiente de la facultad, si esto se requiriese.

Los académicos involucrados en la creacidén e implementacién de la nueva oferta son:

- José Klarian Vergara
- Angela Da Via Bravo
- Luis Carrasco Garrido

. Firmado digitalmente por
VICtor PObIete Victor Poblete Pulgar
Fecha: 2021.06.07 12:22:22

Pulgar 0400

Victor Poblete Pulgar
Decano de la Facultad de Ciencias de la Construccién y Ordenamiento Territorial
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