D.J. (971)

SANTIAGO, 4 AGOSTO 2025

RESOLUCION N° 03066 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°96 de 2025
del Ministerio de Educacion; en el articulo 11 del D.F.L. N°2 de 1994, del Ministerio de
Educacion; en la Ley N°19518; en el Acta de Constitucién de Comité Bipartito de
Capacitacién de fecha 07 de julio de 2025; en el Acta Reuniéon Comité Bipartito de
Capacitacién de fecha 07 de julio de 2025; en el Comprobante de Registro de Comité
Bipartito de Capacitacion de fecha 23 de julio de 2025; en el Anexo A, Planilla Programa
de Capacitacién; y en el memorandum N°60/2025 de Direccién de Desarrollo y Gestion
de Personas.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnologica
Metropolitana como una institucién de educaciéon superior del Estado de Chile,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo fundamental es
ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmision de conocimiento
por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia,
y de la formacién académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente
al quehacer tecnolégico.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de

Educacion del afio 1994, que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad

Tecnoldgica Metropolitana, dispone que esta Institucidén goza de autonomia académica,

administrativa y econdmica. En ejercicio de dicha autonomia, y por habilitacién del

articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, la Universidad esta especialmente facultada para

/) dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la

//,{” Constitucién ni a las leyes; lo anterior para la promocién de sus fines y el cumplimiento
%&{%L/ de sus objetivos.

3. Que, el articulo 13 de la Ley N°19518, establece la
obligacién de constituir un comité bipartito de capacitacion, cuyas funciones seran las de
acordar y evaluar el o los programas de capacitacién ocupacional de la empresa, asi
como asesorar a la direccidén de la misma en materias de capacitacion.

4. En cumplimiento del precepto legal, se procede a la
constitucién del mencionado comité, segun consta en Acta de Constitucién de Comité
Bipartito de Capacitacion y Acta Reunion Comité Bipartito de Capacitacién, ambas de
fecha 07 de julio de 2025.

5. Que, lo precedente consta, ademas, en Comprobante de
Registro de Comité Bipartito de Capacitacién, emitido por la Direccién de Trabajo con
fecha 23 de julio de 2025.



6. Lo solicitado mediante memorandum N°60 de fecha 28 de
julio de 2025, de la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas, en el cual se solicita
la formalizacién mediante el correspondiente acto administrativo, del Comité Bipartito de
Capacitacién. Por tanto,

RESUELVO:

APRUEBESE, la constitucion del Comité Bipartito de Capacitacion
de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, segun sigue:

REPRESENTANTES DE LA EMPLEADORA
Nombre Cédula de identidad
Angeles Quense Abarzua
Desire Lagos Ramirez
Leandro Oviedo Salinas

REPRESENTANTES TRABAJADORASI/ES

Nombre Cédula de identidad
N7/ [ Karina Sepulveda Sagredo ]
(AR I.‘ Francisco Paredes Medina ]
) Alejandra Aedo Truijillo ]

REPRESENTANTES SUPLENTES
Nombre Cédula de identidad
Joel Tello Meza
José Luis Pérez Ormazaval

El Anexo A, Planilla Programa de Capacitacion emitido por el
Comité Bipartito de Capacitacién, con fecha 07 de julio de 2025 se acompaia a la
presente resolucion formando parte integrante de la misma.

Registrese y Comuniquese.

Mario Firmado
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