D.J. (716)
SANTIAGO, 16 JUNIO 2025

RESOLUCION N° 02140 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educaciéon; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucién Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP y Resolucidon Exenta N°5107
de 2022; y lo solicitado por el Director de Educacion Continua mediante Memorandum
N°335 de fecha 06 de mayo de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacion y dictacion de programas de cursos de capacitacion
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 25 de abril de 2025.

4, El Memorandum N°335 de 2025, y documentacién adjunta,
del Director de Educacion Continua dirigido al Director Juridico, solicitando gestionar
resolucion de aprobacion del Curso Estrategias territoriales de Seguridad Publica y/o
Prevencion del Delito con Enfoque de Género, codigo 060089.

5. Que, asi las cosas, el Memorandum N°335 de 2025, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso ESTRATEGIAS TERRITORIALES
DE SEGURIDAD PUBLICA Y/O PREVENCION DEL DELITO CON ENFOQUE DE
GENERO, cédigo 060089, que ofrecerd la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través
de la Direccién de Educacién Continua, dirigido a quienes se desempefien en instituciones
publicas que requieran instrumentos de intervencidon en seguridad publica, como a
continuacion se indica:

IL El objetivo General del Curso sera Aplicar los conceptos de
seguridad publicada, considerando sus caracteristicas, demandas del contexto y el uso del
enfoque de género, para el disefio de instrumentos de intervenciéon que permitan resguardar
el espacio publico.

111 Requisito de Ingreso:

e Certificado Laboral que acredite experiencia en Certificado Laboral que acredite
experiencia en servicios o instituciones publicas que realicen acciones de seguridad publica,
cualquiera sea su régimen de contratacion.

V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los
siguientes logros de aprendizaje:

1. Reconocer los conceptos y fundamentos de la seguridad publica, a fin de
incorporar el enfoque de género en los procedimientos pertinentes.

2. Relacionar las principales problematicas de la seguridad publica con las
demandas del medio externo, utilizando el enfoque de género en el disefio de
soluciones de alcance nacional e internacional.



3. Aplicar procedimientos que permitan disefiar estrategias e intervenciones que
aborden las necesidades de los grupos vulnerables, utilizando los fundamentos de la
seguridad publica y el enfoque de género.

4, Proponer planes de accién que permitan el desarrollo de estrategias de seguridad
publicado, considerando las demandas del contexto, el enfoque de género y la
normativa vigente.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular grupal a distancia, E-learning, sincrénica, con una duracién de 20 horas
cronoldgicas y 4 maddulos, cuya descripcion, objetivos especificos, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacion, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la

misma.

Los Mdédulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
P |el|TH
Modulo | Conceptos basicos: Seguridad 5 |5
Fundamentos de la seguridad ciudadana, violencia de género,
publica con enfoque de género. interseccionalidad, enfoque de género.
Marco normativo nacional e
Objetivo internacional: Leyes, politicas publicas y
Reconoce los conceptos vy tratados internacionales relevantes.
fundamentos de la seguridad Perspectiva histérica: Evolucién de las
publica, a fin de incorporar el politicas de seguridad publica y su
enfoque de genero en los relacién con la perspectiva de género.
procedimientos pertinentes.
Modulo Il Revision de experiencias exitosas: 5 |5
Experiencia  internacionales y Casos de estudio de diferentes paises
buenas practicas. (America Latina, Europa, etc.).
Analisis comparativo: Identificacion de
Objetivo elementos comunes y diferencias en las
Relaciona las principales estrategias.
problematicas de la seguridad Adaptacién a la realidad chilena:
publica con las demandas del Posibilidades y desafios de replicar
medio externo, utilizando el experiencias internacionales.
enfoque de género en el disefio de Lecciones aprendidas: Extraccion de
soluciones de alcance nacional e aprendizajes clave para la
internacional. implementacién de estrategias locales.
Médulo 1l Diagndstico situacional: Herramientas y
Disefio e implementacion de técnicas para identificar las
estrategias. necesidades y prioridades de |la
comunidad.
Objetivo Instrumentos de seguridad publica:
Aplica procedimientos que Mapas participativos, protocolos de
permitan disefiar estrategias e atencion, indicadores de género, etc.
intervenciones que aborden las Sistemas de seguimiento: Disefio y
necesidades de grupos implementacion de sistemas de
vulnerables, utilizando los monitoreo y evaluacion.
fundamentos de Ila seguridad
publica y el enfoque de género.
Modulo IV Disefio de intervenciones: Elaboracién 6 |b
Taller de disefio de planes de de planes de accion con enfoque de
accion. genero, considerando los recursos
disponibles.
Objetivo Aprendizaje continuo: Importancia de la
Propone planes de accién que evaluacion para ajustar las estrategias
permitan el desarrollo de y mejorar los resultados.
estrategias de seguridad
publicado, considerando las
demandas del contexto, el enfoque
de género y la normativa vigente.
20 |20
Sub total de horas
20
Total General de horas

1. trabajo tecrico/ P: trabajo practico /E-I: e-leamning /TH: total horas




VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,

Mario Firmado MARISOL Fimado
iai Igitalmente
Ernesto (;Iogrn;\?ll,';\rzznte PAMELA por MARISOL
PAMELA
Torres Ernesto Torres DURAN DURAN

Alcayaga Alcayaga SANTIS  sanis

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas METROPOLITANA
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medo ¥ .
Contraloria Interna DOCUMENTO TOTALMENTE
Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico TRAMITADO

Direccion Juridica

Direccion de Finanzas

Direccion General de Docencia (Anexo 1)
Subdireccién General de Docencia (Anexo 1)
Direccién de Educacion Continua (Anexo 1)
Unidad de Titulos y Grados (Anexo 1)

PCT
PCT/ppp


FECHA TOTALMENTE TRAMITADO
TOTALMENTE TRAMITADO
16 JUNIO 2025


