D.J. (427)

SANTIAGO, 15 ABRIL 2025
RESOLUCION N° 01042 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021
del Ministerio de Educacioén; en el D.F.L. N°2 de 1994, articulos 11 y 12 del Ministerio
de Educacion; en el Decreto TRA N°797/14/2023; la Resolucion Exenta N°4599 de
2021; en el Presupuesto por Centro Ao 2025 de fecha 08 de abril de 2025; y lo
solicitado por la Direccion de Investigacion con fecha 09 de abril de 2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana como una institucién de educacion superior del Estado de Chile,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo fundamental
es ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmision de
conocimiento por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la
extensién en tecnologia, y de la formacion académica, cientifica, profesional y técnica
orientada preferentemente al quehacer tecnolégico.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de
Educacion del afo 1994, que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, dispone que esta Institucion goza de autonomia
académica, administrativa y econdmica. En ejercicio de dicha autonomia, y por
habilitacion del articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, la Universidad esta
especialmente facultada para dictar resoluciones, siempre que no sean contrarias a
la Constitucion ni a las leyes; lo anterior para la promocion de sus fines y el
cumplimiento de sus objetivos.

3. Que, por medio de la Resolucion Exenta N°4599 de fecha 31
de diciembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2021- 2025 — en
adelante PDI-, que fija entre sus ejes estratégicos, la Complejizacion.

4, Por su parte, el eje Complejizaciéon, define dentro de sus
objetivos la consolidacién de la I+D+i y la mejora de sus impactos en los procesos
formativos y las necesidades del medio, para ello, fija la estrategia consistente en la
generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico de calidad, diversificando las
areas de investigacion, a través del incremento de investigadores activos, proyectos
concursables de [+D+i adjudicados, productos de aplicacion del conocimiento
cientifico-tecnolégico y redes de investigacion institucionalizadas nacionales e
internacionales.



5. Que, en concordancia con el PDI, la Direccion de Transferencia
Tecnoldgica desarrolla las bases del concurso interno Innovacion Abierta Comunidad
UTE, convocatoria abril 2025.

6. Que, el concurso interno arriba descrito tributa al proyecto ANID
OTL220002 “Consolidacion Oficina de Transferencia y Licenciamiento UTEM 2.0”.

7. Que, la Universidad cuenta con recursos suficientes para
financiar el concurso interno, segun consta en documento denominado “Presupuesto
por Centro Afo 2025” de fecha 08 de abril de 2025.

8. Que, a través de correo de fecha 09 de abril de 2025, la
Direccion de Transferencia Tecnoldgica solicita formalizar el llamado al concurso
sefalado precedentemente, por tanto;

RESUELVO:

. APRUEBESE las bases del concurso interno “Concurso de
Innovacion Abierta, Comunidad UTEM?”, en su convocatoria de abril 2025, que siguen:

1. ANTECEDENTES.

En Chile, el gasto en Investigacién y Desarrollo (I1+D) es del 0,39% del Producto
Interno Bruto (PIB), muy por debajo del promedio de 2,9% de los paises de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos) , por lo que se busca
que este gasto aumente en los proximos afnos debido a las iniciativas lideradas por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (MinCiencia) como
la creacién del Programa de Financiamiento estructural |+D+i Universitario ( (FIU)
que tiene como objetivo apoyar a las Universidades publicas y privadas en la
generacion, mantencion y gestion de capacidades de [+D+i, fortaleciendo su
contribucién al desarrollo regional y nacional, permitiendo el mejoramiento de la
calidad de la vida de las personas en el territorio nacional desde una perspectiva
integral de desarrollo econdémico y socio-cultural. Junto a esto, el proyecto de Ley de
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento cuyo propésito se enmarca en
establecer una normativa que facilite y promueva la transferencia de tecnologia y
conocimiento, fomentando la creacion y desarrollo de empresas de base cientifico-
tecnolégica (EBCT) a partir de instituciones de educacion superior.

Segun la encuesta sobre el gasto y personal en [+D 2022 realizada por el INE
(Instituto Nacional de Estadistica) y MinCiencia, las empresas y las universidades
lideran la innovacién y transferencia tecnoldgica, capturando el 42% cada una, de la
inversion total en 1+D. De estos montos, las universidades destinan el 56% a
investigacion basica y las empresas un 52% a desarrollo experimental. En cuanto a
investigacion aplicada, las universidades en promedio destinan un 33% y las
empresas un 39%. A pesar de estos esfuerzos, la participacion del sector privado en



innovacion sigue siendo limitada.

Frente a la problematica de que el gasto en investigacion aplicada es bajo, la
Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM), a través de su Direccion de
Transferencia Tecnoldgica (DTT) de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
(VRIP) y el Grupo Zenit (www.grupozenit.cl) han desarrollado un Modelo de
Innovacion Abierta que busca fomentar la colaboracion entre la academia y las
empresas. Este modelo tiene como objetivo fortalecer el impacto territorial de la
institucion en colaboracion con las necesidades tecnolégicas de las empresas,
promoviendo la sinergia entre la investigacion académica y las necesidades del
sector productivo, especificamente, han disefiado el Desafio de Innovacion Abierta
UTEM, una iniciativa concursable que busca identificar y conectar los desafios
tecnoldégicos de las empresas con las capacidades e infraestructuras de investigacion
y desarrollo institucionales.

En el marco del modelo de vinculacion academia-empresa de la UTEM, el Desafio de
Innovacion Abierta ofrece un apoyo integral a las empresas para conectarlas con
investigadores y tecnologias de vanguardia, facilitando el acceso a investigaciones y
desarrollos tecnoldgicos avanzados, ofreciendo a los participantes la oportunidad de
integrar soluciones innovadoras en sus operaciones y productos. Asimismo, brinda
apoyo en la postulacion a financiamiento publico y privado, aumentando las
posibilidades de obtener recursos esenciales para proyectos de alto impacto. Al
participar en este desafio, las empresas podrian mejorar su competitividad y
capacidad innovadora a través de la adopcién de tecnologias UTEM, y beneficiarse
de un aumento significativo en su visibilidad dentro del ecosistema nacional de
innovacion.

Este concurso es financiado con fondos del proyecto ANID OTL220002
“Consolidacién Oficina de Transferencia y Licenciamiento UTEM 2.0” y es la primera
versién de un concurso bianual de innovacion abierta que abordara desafios de
distintos grupos de empresas.

2, OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
Articular y facilitar la conexién de los desafios de empresas con resultados de

investigacion (soluciones) y capacidades que la UTEM dispone para generar
espacios de trabajo colaborativos que permitan prototipar, validar, escalar y
comercializar nuevos productos y servicios basados en |+D.

2.2 Objetivos Especificos

- Apoyar a las empresas en el desarrollo de nuevos productos y servicios o
mejoramiento de los ya existentes a través de proyectos de |+D colaborativos.

- Facilitar la resolucién de problemas operativos y de innovacion en las
empresas, mediante la aplicacion de capacidades 1+D de la UTEM.



- Desarrollo de un prototipo minimo viable que permita a la empresa postular a
fondos publicos y/o privados de I+D en colaboracion con la UTEM.

- Proporcionar apoyo en la postulacion a financiamiento publico y/o privado
para fortalecer la capacidad competitiva de las empresas mediante |+D.

3. DESCRIPCION DE LOS DESAFIOS

3.1. Desafio 1: Calculo de huella de carbono de activos digitales
Empresa: GrowBetter Agency

GrowBetter es una consultora especializada en marketing sostenible que ayuda a
empresas y organizaciones a reducir el impacto ambiental de sus estrategias
digitales. Su oferta de valor se basa en la medicion y mitigaciéon de la huella de
carbono digital, optimizando activos de marketing como sitios web y campafias de
email para hacerlos mas sostenibles. Sus servicios estan dirigidos a empresas con
un fuerte compromiso ESG (Empresa, Sociedad y Gobierno), marcas con estrategias
de sostenibilidad y agencias que buscan integrar criterios de marketing responsable
en sus operaciones.

Problema:

El impacto en el cambio climatico y la producciéon de CO, debido a las actividades
digitales es significativo, aunque a menudo no se tiene en cuenta. Las plataformas
digitales son entornos virtuales que permiten a los usuarios interactuar, compartir
informacion, realizar transacciones y participar en diversas actividades a través de
internet, por lo que se almacena y transfiere una enorme cantidad de datos, lo que
conlleva a una alta demanda de los centros de datos (data center). Dichas plataformas
pueden ser aplicaciones, sitios web o servicios en linea que facilitan la conexién entre
diferentes personas, empresas y tecnologias, Estos centros consumen grandes
cantidades de energia para mantener sus servidores en funcionamiento y para
refrigerarlos. Gran parte de esta energia proviene de fuentes no renovables, lo que
contribuye a la emision de CO.. Ademas, la infraestructura que soporta el acceso a
Internet, como las torres de telecomunicaciones y los cables submarinos, también
requiere una considerable cantidad de energia para su operacion. Estas
infraestructuras estan distribuidas globalmente y necesitan ser alimentadas
constantemente.

La fabricacion, transporte y uso de dispositivos electronicos como computadoras,
teléfonos inteligentes y otros gadgets también contribuye significativamente al
impacto ambiental. La produccion de estos dispositivos implica la extraccién de
recursos naturales, el uso de energia en las fabricas y la emision de CO. durante todo
el ciclo de vida del producto. A su vez, plataformas de streaming como Netflix,
YouTube o Spotify dependen de servidores que emiten CO,. El procesamiento de



videos, por ejemplo, requiere gran capacidad de almacenamiento y transmisién de
datos, lo que representa una proporcién considerable de la huella de carbono global.

Aunque las tecnologias mas nuevas estan disefadas para ser mas eficientes, la
creciente demanda de servicios digitales sigue impulsando un aumento en la huella
de carbono global. La mejora de la eficiencia energética en los centros de datos y el
uso de energias renovables es crucial para reducir el impacto. En este sentido las
actividades digitales son esenciales para el funcionamiento de la sociedad moderna,
aunque tienen un impacto considerable en el cambio climatico, especialmente en
cuanto a la emision de CO,, debido al consumo de energia asociado con la
infraestructura digital. Reducir este impacto requiere inversiones en energias
renovables, mejora de la eficiencia energética y el desarrollo de tecnologias mas
limpias.

Desafio tecnolégico:

Desarrollar una calculadora digital para la medicion de la huella de carbono de
productos digitales como sitios web, camparias de email marketing y publicaciones
en redes sociales a través de la identificacion del peso de cada archivo creado por
alguna organizacion o empresa, que permita estimar cuantitativamente la emision de
gases de efecto invernadero (COz equivalente).

Resultados esperados:

- Calculadora de huella de carbono equivalente de productos digitales como sitios
web, email y publicaciones en redes sociales.

- Dashboard que indique la huella de carbono de las emisiones atribuidas al usoy a
la produccion de productos digitales.

3.2. Desafio 2: Biomaterial similar al cuero

Empresa: Tenaz Slow Fashion

Emprendimiento liderado por Isabel Ponchie sobre moda consciente que fomenta el
cuidado de los procesos de produccion, rescata oficios como el zapatero y la
costurera y busca que la moda sea ciclica, sin desechos ni sobreproduccion vy
rescatando materiales desechados.

Problema:

La creacion de nuevos materiales biodegradables es de gran importancia debido a
los desafios ambientales que enfrentamos hoy en dia, particularmente Ila
contaminacion por plasticos y otros materiales no biodegradables. Estos nuevos
materiales tienen un potencial transformador en diversas areas y pueden contribuir
de manera significativa a la reduccion del impacto ambiental. El uso generalizado de
plasticos convencionales, que tardan siglos en descomponerse, es una de las
principales fuentes de contaminacion ambiental. Los plasticos se acumulan en los
vertederos, los océanos y los ecosistemas naturales, causando danos a la flora y



fauna. Los materiales biodegradables pueden ayudar a reducir esta carga, ya que se
descomponen mas rapidamente sin dejar residuos toxicos, lo que minimiza el impacto
ambiental.

Ademas, los materiales biodegradables, a menudo derivados de fuentes renovables
como plantas o residuos organicos, tienen un menor impacto ambiental en
comparacion con los plasticos derivados del petréleo. Su produccion tiende a ser mas
sostenible y, a medida que la investigacion avanza, se estan desarrollando nuevos
materiales que son mas eficientes y tienen menos impacto en términos de recursos
naturales y energia. La produccion de plasticos convencionales a partir de
combustibles fésiles genera una gran cantidad de emisiones de CO;. Al crear
materiales biodegradables, es posible reducir la dependencia de los combustibles
fésiles y disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo asi a
mitigar el cambio climatico.

Desafio tecnolégico:

Fabricar un biomaterial similar al cuero en base a orujo de uva complementado con
compuestos organicos o biodegradables que refuercen su resistencia, tales como
textiles y ofras fibras.

El biomaterial debe poder utilizarse para fabricar accesorios como viseras, porta
copas Yy otros, con propiedades similares al cuero textil, que sean resistentes y aptos
para diferentes estaciones del afno.

En cuanto a procesabilidad, debe ser apto para ser cosido a maquina, compatible con
agujas tradicionales, cortable con tijeras. Es deseable que se pueda trabajar con
herramientas como cricut y/o plotter de corte para facilitar la produccion a escala.

El material debe ser flexible y capaz de doblarse sin quebrarse o resquebrajarse,
asegurando que retome su forma original.

Se aceptaran diversas texturas, incluyendo cordones que muestren el material interior
y areas lisas, aportando riqueza visual a las diferencias.

Los parios a fabricar deben tener una dimensién minima de 30 x 30 cm?, sin limite
maximo.

Resultado:

- Prototipo de biomaterial similar al cuero en un nivel de desarrollo que permita
postular a un fondo publico para completar el producto.

- Proyecto para postular a un fondo publico.

3.3. Desafio 3: Nuevos usos de harinas de malta

Empresa: Maltexco



Empresa lider en la produccion y comercializacion de derivados de cereales que son
utilizados como ingredientes y/o productos terminados en las industrias de alimentos,
cervezas Yy bebidas, cuyas operaciones se realizan bajo estandares de
sustentabilidad, respeto y compromiso con las comunidades.

Problema:

Entre los productos que ofrece Maltexco se tiene la harina de cebada, harina de malta,
extractos de malta y avena, los cuales son utilizados como ingredientes y/o productos
terminados en la industria de alimentos, cervezas y bebidas.

En Chile no es un ingrediente muy utilizado, ya que el predominante es la harina de
trigo, pero las harinas y extractos de malta, cebada y otros granos, podrian mejorar la
textura y sabor de las masas. Ademas, el consumidor final estd mas consciente de
los beneficios para la salud que otorgan los alimentos y bebidas en base a malta. De
acuerdo a un estudio realizado por Data Bridge Market Research, se prevé un fuerte
aumento del mercado de harinas y extractos de malta en Europa, cosa que Maltexco
quisiera replicar en América Latina y para ello, resulta ideal contar con datos sobre
las bondades del uso de estos ingredientes en cuando a la calidad y rendimiento en
productos panificados, buscando reemplazar el uso de harina de trigo.

Desafio tecnolégico:

Identificar y medir el efecto de la aplicacion de extractos y harinas de malta en calidad
y rendimiento de productos panificados.

Resultado:

Caracterizacion de distintos extractos y harinas de malta y medicion del efecto
producido en productos panificados.

3.4. Desafio 4: Protocolo de cultivo experimental de salicornia (esparrago de
mar).

Empresa: Sabores que Hablan

Emprendimiento liderado por Maria José Ramirez que produce y comercializa
alimentos gourmet a través de sus propios canales de venta digitales.

Problema:

La principal desventaja del cultivo intensivo de salicornia (también conocida como
esparrago de mar) es la alta demanda de recursos hidricos y el manejo adecuado de
salinidad. Aunque la salicornia es una planta tolerante a la sal, el cultivo intensivo
puede ser inviable si no se controla correctamente el agua salina utilizada para el
riego, ya que el exceso de sal puede acumularse en el suelo o en el agua, afectando
la salud de las plantas y del ecosistema circundante. Ademas, el impacto ambiental
de un cultivo intensivo puede ser significativo ya que, si no se gestionan
adecuadamente los recursos y la salinidad, existe el riesgo de afectar la biodiversidad



local o incluso contaminar los cuerpos de agua cercanos con exceso de sales o
productos quimicos empleados en el cultivo.

Otro aspecto a considerar son los costos operativos, que pueden ser elevados, debido
a la infraestructura necesaria para gestionar el riego y controlar la salinidad. Estos
costos pueden dificultar la viabilidad econdmica a largo plazo, especialmente si no se
optimizan las técnicas de cultivo. Por ultimo, aunque la salicornia es resistente a la
salinidad, el cultivo intensivo puede depender de condiciones especificas de
temperatura, agua y suelo, lo que limita su viabilidad en determinadas regiones o ante
el cambio climatico. En este sentido, la gestién adecuada de estos factores es crucial
para evitar efectos negativos y lograr un cultivo sostenible de salicornia.

Desafio tecnologico:

Desarrollar protocolos para el cultivo experimental de salicornia (esparrago de mar),
ya que hasta ahora crece de manera silvestre (la produccion depende de la
disponibilidad natural y su recoleccion) y se necesita asegurar su disponibilidad en
cuanto a cantidad y calidad.

Resultado esperado:
Protocolo de cultivo de salicornia validado experimentalmente.

3.5. Desafio 5: Producto en base a salicornia para la industria alimentaria
humana y/o animal

Empresa: Sabores que Hablan

Emprendimiento liderado por Maria José Ramirez que produce y comercializa
alimentos gourmet a través de sus propios canales de venta digitales.

Problema:

Los productos provenientes de salicornia enfrentan diferentes problemas que pueden
afectar su produccion, distribucién y aceptacién en el mercado. Esta planta crece en
condiciones especificas, como suelos salinos o zonas costeras, y su produccion
puede verse influenciada por factores climaticos, lo que genera fluctuaciones en la
disponibilidad y dificulta la oferta constante de productos derivados.

El procesamiento y la conservacién de la salicornia también presentan retos, ya que
esta planta es sensible a su manipulacién post-cosecha. Si no se procesa y conserva
adecuadamente, puede perder sus propiedades nutricionales y su frescura
rapidamente, lo que representa un desafio tanto para productores como distribuidores
que deseen comercializar de manera eficiente. Finalmente, los problemas de
regulacion y certificacion son otro obstaculo. Los productos derivados de la salicornia,
como alimentos o cosméticos, deben cumplir con estrictas normativas de seguridad
alimentaria y estandares de calidad. En algunos paises, la falta de normativas
especificas o la dificultad para incluir la salicornia dentro de categorias existentes
puede hacer que su comercializacion sea mas dificil y costosa.



Desafio:

Disefio y prototipado de productos en base a salicornia con aplicaciones en la
industria alimentaria humana y/o animal.

Resultado esperado:

- Prototipo minimo viable del producto.
- Proyecto para postular a un fondo publico para desarrollar el producto.

3.6. Desafio 6: Sistema de control de gestion automatizado

Empresa: Recycla Chile

Es un emprendimiento social, cuya finalidad es la creacién de valor social, ambiental
y econdémico. Para lograrlo apunta a ser lider en sustentabilidad y reciclaje,
desarrollando un modelo de gestion sustentable.

Se dedican al manejo de excedentes electronicos, eléctricos e industriales. Entregan
soluciones innovadoras en sustentabilidad y desarrollo social, otorgando un valor
agregado por medio de la calidad y excelencia de servicios, dentro de un marco de
ética, desarrollo humano y responsabilidad social.

Problema:

Los emprendimientos, especialmente en sus primeras etapas, enfrentan una serie de
desafios significativos para crecer de manera organizada. Estos problemas suelen
estar relacionados con la gestion de la informacion, el seguimiento de indicadores
clave y la implementacion de procesos de mejoramiento continuo. Algunos de los
problemas que enfrentan son: la falta de un sistema adecuado para gestionar la
informacion, ya que suelen depender de métodos informales como hojas de calculo,
archivos desorganizados o incluso memoria personal para registrar datos clave, falta
de acceso rapido y errores humanos. Este enfoque disperso genera varios problemas,
como pérdida de informacién, lo que dificulta la toma de decisiones rapidas y precisas.

Por otro lado, el seguimiento adecuado de indicadores clave de desempefio (KPIs)
es esencial para evaluar el progreso de cualquier emprendimiento. Sin embargo,
muchos emprendedores carecen de herramientas y métodos adecuados para
monitorear estos indicadores, lo que limita su capacidad para tomar decisiones
basadas en datos. Las dificultades incluyen la falta de definicion clara de KPls, falta
de herramientas para medir (plataformas, automatizacién, integracion) y, a veces,
desconocimiento de las métricas relevantes.

Ademas, el concepto de mejoramiento continuo es fundamental para cualquier
empresa que busque crecer y adaptarse a cambios en el mercado. Sin embargo, para
poder basar el mejoramiento continuo sdlidamente, se necesitan datos, lo que se
relaciona directamente con lo antes descrito sobre tener un set de indicadores clave
y un sistema para mantenerlos actualizados, accesibles, analizar sus tendencias y
corregir de manera oportuna.



Uno de los aspectos mas complejos es la interrelacién entre estos problemas. La mala
gestion de la informacion dificulta el seguimiento de indicadores, y la falta de
indicadores adecuados afecta negativamente el proceso de mejoramiento continuo.
Ademas, sin un sistema eficiente que permita medir el progreso, el emprendimiento
no sera capaz de identificar areas de mejora y aplicar soluciones efectivas. Todo esto
contribuye a un ciclo de desorganizacion que dificulta el crecimiento ordenado.

Desafio:

Disefiar o adaptar una plataforma para la gestion de datos y KPls de forma
automatizada, proponiendo indicadores que permitan medir productividad, el
desempeno del sistema de gestién ambiental de la empresa y el seguimiento del
consumo de recursos con miras a su optimizacion.

Resultado esperado:
- Plataforma automatizada de gestidon de datos e indicadores.
- Propuesta de indicadores.

- Propuesta de sistemas de mediciéon de consumos y otros indicadores.

4. POSTULACIONES

4.1. Requisitos de postulacion

a. Director/a de Proyecto (obligatorio)

Podran postular en calidad de Director/a de Proyecto, todo académico/a, regular o no
regular, Jornada Completa o Media Jornada de la UTEM, que cuente con el apoyo de
su jefatura directa (Anexo A).

Los/as académicos/as que postulen en este rol deben contar con fianza otorgada por
la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (VRAF) u obtenerla antes de la firma
del convenio de ejecucion del proyecto.

Se debe considerar que el maximo de dedicacion horaria semanal que puede dedicar
al proyecto sera de ocho (8) horas pedagdgicas que tributaran como parte de su
compromiso académico semestral.

El/la Director/a de Proyecto solo puede participar en un (1) proyecto y no puede
participar como parte del equipo en otro proyecto de este concurso.

b. Subdirector/a de Proyecto (obligatorio)

Podran postular en calidad de Director/a de Proyecto, todo académico/a, regular o no
regular, Jornada Completa o Media Jornada de la UTEM, que cuente con el apoyo de
su jefatura directa (Anexo A).



Se debe considerar que el maximo de dedicacion horaria semanal que puede dedicar
al proyecto sera de seis (6) horas pedagogicas que tributaran como parte de su
compromiso académico semestral.

El/la Subdirector/a de Proyecto solo puede participar en un (1) proyecto y no puede
participar como parte del equipo en otro proyecto de este concurso.

c. Equipo de trabajo (obligatorio)
Pueden ser parte del equipo de trabajo:

- Académico/a, regular o no regular, Jornada Completa o Media Jornada de la
UTEM.

- Alumno/a de pre o postgrado UTEM.

- Profesional de laboratorio o Programa UTEM.

Sera obligatorio que al menos un (1) alumno de pre o postgrado sea parte del equipo
de trabajo.

Quienes sean parte del equipo de trabajo podran participar en mas de un proyecto y
se les podra asignar un maximo de 4 horas pedagdgicas semanales para el total de
los proyectos de este concurso en los cuales participe.

Deben presentar una autorizacién para participar en el proyecto segun se indica a
continuacion:

- En el caso de académicos/as y profesionales esta validacion debe ser
acreditada con una carta de autorizacion de su Jefatura Directa la cual
debe ser adjuntada a la postulacion (Anexo A). Esta carta debe incluir el
apoyo al académico, las horas comprometidas y el uso de la
infraestructura del departamento.

- En el caso de alumnos/as de pregrado, esta validacion debe ser acreditada
con una carta de apoyo del jefe/a de carrera, la cual debe ser adjuntada a la
postulacién (Anexo B). Esta carta debe incluir el apoyo al/a la alumno/a, las
horas comprometidas y el uso de infraestructura de la facultad o instituto (si
aplica).

- En el caso de alumnos/as de postgrado, esta validacion debe ser acreditada
con una carta de apoyo del profesor/a guia, el cual debe ser un académico
UTEM, la cual debe ser adjuntada a la postulacién (Anexo C). Esta carta debe
incluir el apoyo al/a la alumno/a, las horas comprometidas y el uso de
infraestructura de la facultad o instituto (si aplica).

Asimismo, cada miembro del equipo debe firmar un acuerdo de confidencialidad de
divulgacion del proyecto (Anexo D).
NO PODRAN POSTULAR Y/O SER PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO:

- Académicos/as y alumnos/as que a la fecha de la postulacion posean informes
o rendiciones pendientes o compromisos no cumplidos con la VRIP.



- Académicos/as y alumnos/as que, a la fecha de la postulacién, se encuentren
en el registro nacional de deudores de pensién de alimentos, con sanciones bajo las
leyes de acoso y violencia de género en la educacion superior, violencia intrafamiliar
o ley Zamudio. Para ello, el/lla postulante debera adjuntar una declaracién jurada
simple (Anexo E) donde se acredite no estar afecto a alguna sancion legal.

4.2 Formato de postulacién

La postulacién se concreta con el llenado y envio de un Formulario de postulacién
para el Desafio de Innovacién Abierta UTEM (Anexo F), el cual es un formulario
Google que se encontrara disponible en el sitio web de la Direccién de Transferencia
Tecnoldgica (transferencia.utem.cl). El idioma de presentacion del formulario debe ser
en espaniol.

4.3 Plazo de postulaciéon

La convocatoria estara abierta desde el 21 de abril de 2025 a las 00:00 horas hasta
el 22 de mayo de 2025 a las 23:59 horas, horario continental de Chile. Las
postulaciones fuera de este plazo no seran consideradas.

Cronograma
Etapa del concurso Responsable Fechas
Publicacion de la DTT 21 de abril de 2025
convocatoria
Consultas v respuestas Interesado/a - 21 de abril de 2025 al 09 de
yresp DTT mayo de 2025
Cierre proceso de postulacion Interesado/a 22 de mayo de 2025

(envio digital)

23 de mayo de 2025 al 09 de

Evaluacién de postulaciones Comision junio de 2025

Comunicacién de resultados DTT 16 de junio de 2025

DTT, empresa e | Segun resolucién Comité de

Firma de convenios interesado/a Adjudicacion

Inicio de proyectos Interesado/a Segun fecha de firma

4.4 Financiamiento

La DTT cuenta con un presupuesto maximo de $12.000.000 (doce millones de pesos),
donde se financiaran 3 iniciativas con 4 millones cada una.

4.5 Actividades financiables

Las propuestas deben contemplar como items financiables sélo los que se detallan
en la siguiente tabla, y que en su suma no excedan el monto maximo a adjudicar.



item

. . Descripcion
financiable P

Tipo de gasto

Materiales y Adquisicién de fungibles e items no inventariables

Materiales b . -
Utiles Diversos | para el desarrollo de las actividades propuestas.

Gastos por concepto de estudios, investigaciones,
tales como servicios de analisis. Contratacion de
investigaciones sociales, estadisticas, cientificas,
técnicas, econdmicas y otros analogos. Con este item
no se podran pagar honorarios a suma alzada a
personas nhaturales. Contrato, informes, factura y
recepcién conforme.

Contratacion | Contratacion
servicios de estudios y
externos servicios

El monto maximo no puede exceder el 50% del total de
la propuesta.

* Aplicacion de la Ley N°19.886 de Compras Publicas, segtn pertinencia.

Adicionalmente, durante la ejecuciéon del proyecto, el Director/a de Proyecto podra
solicitar solo una (1) reitemizacién a lo largo del proyecto. Esta, debera ser
solicitada por el Director/a de Proyecto a la Directora de Transferencia Tecnoldgica,
mediante una carta formal que justifique el caso, la cual puede ser aprobada o
rechazada. Es necesario destacar que la reasignacion de recursos no permitira
aumentar el presupuesto ya asignado del proyecto tras su adjudicacién (monto total
aprobado).

Finalmente, la aprobacion del presupuesto solicitado estara sujeta a revision de la
justificacion de los recursos solicitados y a la disponibilidad presupuestaria para este
concurso.

NO SERAN ADMISIBLES AQUELLAS PROPUESTAS QUE:

- No cumplan con las bases administrativas para la solicitud de financiamiento.

5. EVALUACION Y SELECCION DE PROPUESTAS:

Las propuestas presentadas por los equipos UTEM son evaluadas por un comité de
expertos segun se indica a continuacion, en el punto 5.1 de las presentes Bases,
seleccionando aquellas que demuestren mayor potencial de impacto y viabilidad
técnica para pasar a la fase de desarrollo.

5.1 Proceso de evaluacion

Las propuestas seran evaluadas por, a lo menos, un (1) representante de la empresa
que planteé el desafio, un (1) profesional de la DTT y un (1) externo especialista (par
ciego) en las areas del conocimiento de las propuestas presentadas. En caso de que
la propuesta no pueda ser evaluada por el minimo de pares externos indicado, se
contara con el apoyo de integrantes con experiencia en transferencia tecnolégica del




Comité de Propiedad Intelectual UTEM, quienes realizaran la evaluacion faltante en
base a los siguientes criterios de evaluacion:

Criterio Ponderacion

1. Contenido cientifico y tecnoldgico

La solucién propuesta, permite resolver el desafio planteado por
la empresa.

El estado del arte es consistente con el proyecto propuesto.
Este debe incluir, al menos, una revisién y analisis actualizado de
publicaciones; analisis de patentes y de otros registros de 259

propiedad intelectual, a nivel nacional e internacional, relativos a la
solucion propuesta por el proyecto; una descripcién de desarrollos
en las principales instituciones mundiales en la tematica; y
normativas atingentes a la solucion; entre otros antecedentes que
permitan evaluar el grado de innovacion de la propuesta en un
contexto nacional e internacional, segun pertinencia de la
propuesta presentada.

2. Metodologia de Investigacion Aplicada
Pertinencia y validez de la metodologia propuesta.
Coherencia entre objetivos y resultados esperados.

Consistencia del plan de trabajo con los objetivos y resultados 259,
planteados.

La descripcion de los resultados senalados, califican como
resultados atingentes a la maduracién/escalamiento de la
tecnologia propuesta, y se aproximan a validar su aplicacion futura
como solucién al problema planteado.

3. Viabilidad de la propuesta

Existencia de una estrategia apropiada, consistente con la
metodologia y actividades propuestas para alcanzar los objetivos
formulados.

Existencia de capacidades o experiencia asociado a la tecnologia

0,
a desarrollar. 30%

Disponibilidad de infraestructura apropiada para desarrollar el
proyecto.

Identificacion del producto, proceso o servicio final que se derivara
de los resultados del proyecto.




La coherencia del presupuesto con la propuesta presentada.

La claridad y pertinencia en la asignacién de recursos a las
distintas actividades.

4. Evaluacion curricular

La capacidad, experiencia y disponibilidad del equipo de trabajo en
las distintas areas de actividad del proyecto y, la asignacion de
responsabilidades.

La capacidad y experiencia de el/la Director/a de Proyecto y sus
colaboradores/as, para llevar a cabo exitosamente el proyecto en
el plazo propuesto.

Se considera la experiencia de toda la vida laboral y académica del
equipo.

20%

Donde cada criterio sera evaluado conforme la siguiente puntuacion:

Valor

Consideracion

Descripcion

5

Excelente

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente
todos los aspectos relevantes del criterio en cuestion.

Muy Buena

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio
en cuestién de muy buena manera, pero aun son
posibles mejoras puntuales.

Buena

La propuesta cumple/aborda los aspectos relevantes
del criterio en cuestion de buena manera, pero
requiere si o si alguna mejora.

Regular

La propuesta cumple/aborda de manera minima los
aspectos relevantes del criterio en cuestion,
existiendo importantes deficiencias.

Deficiente

La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los
aspectos relevantes del criterio en cuestion,
existiendo deficiencias de fondo.

No califica

La propuesta no cumple/aborda lo minimo esperado
en cuanto a los aspectos relevantes del criterio en
cuestién; o bien, el criterio en cuestion no puede ser
evaluado debido a falta de informacion.




En el marco de la politica de promocion de igualdad de género que ANID viene
impulsando desde el afo 2017, se espera que las propuestas presentadas a esta
convocatoria contengan elementos de paridad de género en la conformacion de sus
equipos de trabajo, equipos de direccion, nucleos de transferencia y/o grupos de
investigacion aplicada. Para incentivar dicha paridad, los concursos ANID han
introducido en el proceso de evaluacion dos criterios, los cuales seran homologados
para la presente convocatoria.

Para determinar el desempate en caso de que 2 o mas propuestas obtengan el mismo
puntaje de evaluacion, se privilegiara aquella propuesta que contenga un mayor
equilibrio de género dentro del equipo de investigacion o en su defecto aquel cuya
Directora sea mujer. Este desempate considerara la aproximacién a un decimal.

Se otorgara una bonificacién de 0,5 puntos a la calificacion final solo si una mujer es
la Directora del proyecto.

5.2 Seleccion de propuestas

Una vez finalizada la evaluacién, el concurso sera fallado por una Comision integrada
por un representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y dos
representantes de la empresa que planteé el desafio. Los integrantes de esta
Comision estan inhabilitados para participar del proceso de evaluacién de las
propuestas. Esta Comisidn procurara generar las garantias de objetividad y adecuada
formalidad del proceso de evaluacién y adjudicacion.

5.3 Notificacion de Resultados

La adjudicacion del Concurso sera informada a través de correo electrénico al
Director/a de Proyecto. Adicionalmente, los resultados seran publicados en el sitio
web de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica (transferencia.utem.cl).

Se enviara el detalle de las evaluaciones a cada uno de los/as Directores/as de
proyecto, a través de correo electrdénico, sélo si éste lo solicita.

Cada uno/a de los Directores/as de Proyectos adjudicados debera firmar un convenio
de ejecucion, con la DTT, el cual regula el cumplimiento de las actividades
comprometidas.

5.4 Consideraciones de adjudicaciéon

Los/as Directores/as de Proyecto deberan INDICAR S| SU PROYECTO PRESENTA
IMPLICANCIAS ETICAS Y DE BIOSEGURIDAD (trabajo con personas, desarrollo de
encuestas, trabajo con animales, riesgos de bioseguridad, entre otras), y si es asi,
deberan senalarse expresamente en la propuesta a postular y dar la argumentacion
correspondiente. En caso de adjudicacién, se solicitaran las certificaciones
correspondientes (finalizadas o en tramite), segun el caso, en base a la normativa
institucional para dicho efecto, implicancias reguladas por el Comité de Etica
Cientifica de la UTEM (https://cec.utem.cl/).

6. EJECUCION DEL PROYECTO
6.1 Suscripcion de contratos



Una vez seleccionadas las propuestas, se formaliza la colaboracion mediante
contratos que establecen los términos y condiciones de la ejecucion del proyecto,
incluyendo aspectos de financiamiento, roles y responsabilidades, y propiedad
intelectual.

La fecha de inicio de los proyectos quedara establecida en el convenio de
colaboracion a firmar entre la UTEM y la empresa.

6.2 Plazo de ejecucion del proyecto y plan de trabajo

El plazo maximo de ejecucion sera de 12 meses contados a partir de la fecha de firma
del convenio. Se podra solicitar formalmente una prérroga de hasta 3 meses, la cual
debera ser solicitada a la DTT con al menos 2 meses de anticipacion al cierre
definitivo del proyecto.

Una vez adjudicado el proyecto, en caso de ser necesario y requerido por la empresa,
habra un plazo de 10 dias habiles para que se pueda ajustar el plan de trabajo a las
capacidades y necesidades de la empresa.

6.3 Solicitudes de prérrogas de proyectos

En caso de que, por razones fundadas, el proyecto no pueda dar término en la fecha
establecida, el/la Director/a del Proyecto podra solicitar una prérroga enviando una
carta dirigida a la Directora de Transferencia Tecnoldgica, a la cual se deben adjuntar
la evidencia de los resultados parciales que se hayan obtenidos a la fecha, al correo
cparodi@utem.cl con copia a transferencia@utem.cl.

Como este concurso esta financiado por el proyecto ANID OTL220002
“Consolidacién Oficina de Transferencia y Licenciamiento UTEM 2.0”, que finaliza su
ejecucion en diciembre de 2025, no se podran solicitar prorrogas mas alla de lo
establecido, por lo que no se aceptaran prérrogas debido a licencia médica de
prenatal, prenatal suplementario o prorrogado, postnatal, permiso postnatal parental
y/o enfrenten la enfermedad de un/a hijo/a menor de un afio. S6lo podra designar
como subrogante a el/la Subdirector/a del proyecto y, en caso de que no pueda
asumir la subrogacién, la asumira un profesional de la DTT. La designacion de el/la
subrogante debera realizarse con la anticipacién que la situacién requiera,
documentando los antecedentes que justifiquen esta extensién a la Directora de
Transferencia Tecnolégica al correo cparodi@utem.cl con copia a
transferencia@utem.cl.

Finalmente, cada Director/a de Proyecto podra solicitar una prérroga de 3 meses, la
que se debera solicitar con al menos dos (2) meses de anticipacion de finalizado el
proyecto, documentando los antecedentes que justifiquen esta extension a la
Directora de Transferencia Tecnolégica al correo cparodi@utem.cl con copia a
transferencia@utem.cl.

6.4  Seguimiento Técnico

Un equipo conformado por un (1) representante de la empresa y por un (1)
representante de la DTT realizara un seguimiento de la ejecucion del proyecto. Se



realiza una evaluacién continua para asegurar que se alcanzan los objetivos del
proyecto, se ajustan estrategias y se implementan acciones correctivas cuando sea
necesario.

Los Directores/as de Proyecto de las propuestas adjudicadas deberan entregar
informes de avance de actividades, en fechas aun por definir por parte de la DTT.
Dichos informes seran ingresados directamente a la plataforma de gestion dispuesta
para estos efectos. Preliminarmente, se solicitara un (1) informe de avance al mes 6
de ejecucion y un (1) informe de cierre al mes 12 de ejecucion, pero estos plazos y la
cantidad de informes de avance se definiran después de la adjudicacion junto con la
empresa, en funcion del plazo de ejecucion y de los hitos asociados.

La DTT, en base a los informes de avance, se reserva el derecho a solicitar
informacion adicional si asi lo requiere.

Las consultas respecto a la ejecucidbn deberan ser dirigidas al correo
transferencia@utem.cl, con copia a los correos de los profesionales que la propia DTT
establezca para estos efectos.

El informe final se considerara completamente aprobado en la medida que se
dispongan las evidencias que acrediten el cumplimiento de todos los compromisos y
obligaciones ya sefaladas. El incumplimiento de lo anterior dejara al proyecto y su
equipo en situacion de incumplimiento pudiendo ser declarado definitivamente como
no terminado. En este sentido los miembros de la Comunidad UTEM en situacion de
incumplimiento no podran participar en ninguno de los instrumentos financiados por
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

La DTT evaluara y comunicara el estado de los informes de avance y de término del
proyecto en un plazo no superior a un mes, desde la fecha de entrega de cada uno
de estos.

El/la Director/a de Proyecto debera guardar la informacion relativa a la ejecucion del
proyecto, en caso de ser requerida por la DTT durante el transcurso de éste.

El proceso de ejecucion presupuestaria considerara todas las directrices actuales y
futuras que especifique la VRAF.

Las consultas relacionadas a ejecucion presupuestaria deberan ser dirigidas al
correo a Tecnoldgica.

6.6. Término del proyecto

Terminado el proyecto, el/la Director/a sera el responsable de cargar en la plataforma
de gestion interna el informe final, con las evidencias que correspondan, a mas tardar
10 dias habiles después de la fecha de término oficial del proyecto.

La DTT realizara una evaluacion del informe de cierre técnico y DECLARARA EL
PROYECTO COMO “CERRADO” SI HA CUMPLIDO CON LOS HITOS TECNICOS



ESTABLECIDOS. De lo contrario, quedara cerrado con compromisos pendientes, no
pudiendo presentarse el/la Director/a en otras convocatorias de la VRIP, mientras no
se subsane esta situacién. Asimismo, el proyecto se dara por finalizado oficialmente
al momento de firmar el acta de cierre.

6.7 Término anticipado de Proyectos
Seran causales de término anticipado las siguientes:

- Que el/la Director/a de Proyecto se ausente de la institucion por un periodo
mayor a tres (3) meses sin la justificacion correspondiente.

- Que el/la Director/a de Proyecto no realice solicitudes presupuestarias
durante un periodo de tres (3) meses sin la justificacion correspondiente.

- Que el/a Director/a de Proyecto realice un mal uso de los recursos asignados,
esto es, cualquier gasto no informado en la postulacién o solicitud de reitemizacion;
o bien, cualquier gasto realizado sin seguir los conductos regulares de la institucion.

Donde, en caso de tener que efectuar el término anticipado, la DTT podra aplicar las
sanciones indicadas en la seccién siguiente.

Donde la accién a seguir dependera del nivel de incumplimiento, segun la evidencia
recopilada.

7. RESTRICCIONES Y SANCIONES
71 Restricciones

El/La director/a de Proyecto no podra ausentarse injustificadamente de la Institucion
por un periodo mayor a 3 meses seguidos. En caso de producirse esta situacién, se
solicitara el reintegro de los recursos asignados para la ejecucién de sus proyectos.

En caso de ausencias por periodos inferiores a 3 meses, estos deberan ser
informados a la DTT con la debida antelacion, indicando cdmo su ausencia no pone
en peligro la correcta ejecucion del proyecto y la consecucién de los resultados
comprometidos.

7.2 Sanciones
El incumplimiento de los compromisos y las obligaciones sefialadas
precedentemente facultara a la DTT para:

INHABILITAR a todos/as los/as académicos/as y profesionales que conforman el
equipo de investigacion de contar con apoyo institucional para presentar nuevas
propuestas a fondos internos de la VRIP, ademas de apoyo institucional para
presentar iniciativas externas. De manera complementaria, esta inhabilitacion incluye
el apoyo para la asistencia a congresos u otras actividades afines al quehacer
académico.

SUSPENDER la ejecucion del proyecto y la disponibilidad de recursos que se



encuentren comprometidos y sin ejecutar, si existen razones fundadas para ello, para
lo cual la DTT podra requerir en cualquier momento los antecedentes e informaciones
que se estimen necesarios los que se pondran a disposiciéon de la VRIP. Se excluyen
aquellos recursos que hayan sido adquiridos y que pasaron a formar parte del
patrimonio institucional, caso en que la VRIP podra disponer el destino de estos, con
la aprobacion de la empresa, si los recursos eran de su propiedad.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL (PI)

9.1 Propiedad Intelectual (Pl) preexistente

Se debe acreditar el dominio de la Pl preexistente indicando si es de la UTEM o de
algunos/as de los miembros del equipo.

Las empresas conservaran la titularidad de cualquier Pl que posean antes de iniciar
la colaboracion con la UTEM.

9.2 Propiedad Intelectual Conjunta

Si se crea propiedad intelectual (PIl) en conjunto durante el proyecto, la Pl resultante
sera compartida entre la UTEM y la empresa, segun lo acordado en el convenio,
pudiendo esto ser negociado entre ambas partes.

8.3 Propiedad Intelectual que se genere como consecuencia de la ejecuciéon
de la propuesta seleccionada, sin la intervencién de la empresa

La titularidad de la PI sobre los resultados generados tras la ejecucion de la(s)
propuesta(s) seleccionada(s) le pertenecera a la UTEM, de acuerdo con los
lineamientos de su politica de propiedad intelectual. Cuya transferencia tecnoldgica
sera realizada a través de un modelo colaborativo en que la empresa no toma
participacion de la propiedad intelectual e industrial del desarrollo. No obstante, podra
gozar del derecho exclusivo para recibir la licencia de la tecnologia.

Sera posible acordar un modelo de transferencia distinto que se ajuste de mejor
forma a la estrategia de comercializacion del desarrollo entre la UTEM y la empresa
participante.

9. RESPONSABILIDADES

Los participantes se comprometen a garantizar la veracidad de la informacién
proporcionada y a cumplir con las responsabilidades establecidas en el convenio de
colaboracion.

10. CONFIDENCIALIDAD Y USO DE INFORMACION

Toda informacion confidencial proporcionada durante el desafio sera protegida y
utilizada unicamente para los fines del programa, asegurando la no divulgacién sin el
consentimiento del propietario. Esto sera formalizado con la firma de un acuerdo de
confidencialidad entre la UTEM y todo el equipo ejecutor de cada proyecto.



11. PUBLICIDAD Y DIFUSION DE RESULTADOS

Los resultados y desarrollos del desafio podran ser utilizados en materiales
promocionales de UTEM y Grupo Zenit y de las empresas participantes, respetando
siempre los términos de confidencialidad y los derechos de Pl acordados.

12. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS BASES Y COMPROMISOS

El equipo del proyecto debe conocer y aceptar las presentes Bases del concurso,
comprometer que ellla Director/a sera quien mantendra la comunicacién formal y
oportuna ante la DTT, que la propuesta se alinea con el Plan de Desarrollo
Institucional, comprometerse a consignar a la UTEM en todos los reconocimientos
institucionales en el marco del proyecto y dar cumplimiento a la totalidad de
compromisos y obligaciones establecidas en las bases del concurso, a través de la
firma del formulario del Anexo G.

Il. APRUEBESE el Anexo A, denominado Carta de apoyo jefaturas
directas, que sigue:

Anexo A: Carta de apoyo jefaturas directas

Concurso de Innovacion Abierta - Comunidad UTEM 2025

Por medio de la presente, los/las firmantes declaran su apoyo para la presentacién
del proyecto que se individualiza a continuacion, a ser presentado en el Concurso de
Innovacion Abierta — Comunidad UTEM 2025

Titulo del proyecto

Nombre de el/la Director/a del
Proyecto

Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la Director/a

Dedicacion horaria semanal de el/la
Director/a

Nombre de el/la Subdirector/a del
Proyecto




Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la Subdirector/a

Dedicacion horaria semanal de el/la
Subdirector/a

Nombre de el/la Integrante del
equipo 1 del Proyecto

Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la Integrante del equipo
1

Dedicacion horaria semanal de el/la
Integrante del equipo 21

*

Agregar mas Integrantes de equipo a la tabla si es necesario.

Por otra parte, los/las firmantes declaran:

Conocer las bases del instrumento al cual se postulara el proyecto previamente
descrito.

Respaldar la dedicacion horaria semanal comprometida en el proyecto para su
correcta ejecucion.

Que pondran a disposicion el espacio fisico y/o el equipamiento de la unidad que
dirigen, si aplica y que sea ad-hoc al proyecto, velando ademas por su adecuada
operatividad durante todo el periodo de ejecucion del proyecto para el logro exitoso
de sus resultados.

Que la propuesta se alinea con el Plan de Desarrollo Institucional y los planes de
desarrollo y/o de mejora de la unidad que representan.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Firma asociada a el/la Director/a del proyecto

Nombre de el/la Jefe/a Directo/a

Nombre del
Departamento/Programa

Nombre de la Facultad (si aplica)

Firma de el/la Jefe/a Directo/a




Fecha

Firma asociada a el/la Subdirector/a

Nombre de el/la Jefe/a Directo/a

Nombre del
Departamento/Programa

Nombre de la Facultad (si aplica)

Firma de el/la Jefe/a Directo/a

Fecha

Firma asociada a el/la Integrante del equipo 1

Nombre de el/la Jefe/a Directo/a

Nombre del
Departamento/Programa

Nombre de la Facultad (si aplica)

Firma de el/la Jefe/a Directo/a

Fecha




Il. APRUEBESE, el Anexo B, denominado Carta de apoyo del Jefe/a de
Carrera, que sigue:

Por medio de la presente, el/la firmante informa su aprobacién y apoyo a la
postulacién del proyecto de 1+D individualizado a continuacién:

Titulo del proyecto

Nombre de el/la alumno/a de
pregrado que participa en este
proyecto

Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la alumno/a

Carrera a la que pertenece ellla
alumno/a

Nombre de el/la Director/a del
Proyecto

Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la Director/a

Dedicacion horaria semanal de el/la
alumnol/a

Por otra parte, el/la firmante declara:

- Conocer las bases del instrumento al cual se postulara el proyecto previamente
descrito.

- Respaldar la dedicacion horaria semanal comprometida en el proyecto por parte
de el/la alumno/a para la correcta ejecucién del proyecto.

- Que el proyecto se alinea con el programa de la carrera al cual esta adscrito el/la
alumno/a.

Sin otro particular, se despide atentamente,



Nombre de el/la Jefe/a de carrera

Nombre de la carrera

Nombre de la Facultad/ Instituto
(si aplica)

IV.APRUEBESE, el Anexo C, denominado Carta de apoyo del Profesor/a
Guia, que sigue:

Anexo C: Carta de apoyo de Profesor/a Guia

Concurso de Innovacion Abierta - Comunidad UTEM 2025

Por medio de la presente, ellla firmante informa su aprobacion y apoyo a la
postulacion del proyecto de 1+D individualizado a continuacion:

Titulo del proyecto

Nombre de el/la alumno/a de
postgrado que participa en este
proyecto

Rol de el/lla alumno/a de postgrado
en este proyecto

Nombre de el/la Director/a del
Proyecto

Unidad académica UTEM a la que
pertenece el/la Director/a

Dedicacion horaria semanal de el/la
Director/a

Por otra parte, el/la firmante declara:



- Conocer las bases del instrumento al cual se postulara el proyecto previamente
descrito.

- Respaldar la dedicacion horaria semanal comprometida en el proyecto por parte
de el/la alumno/a para la correcta ejecucion del proyecto.

- Que pondré a disposicion el espacio fisico y/o el equipamiento ad-hoc al proyecto,
velando ademas por su adecuada operatividad durante todo el periodo de
ejecucion del proyecto, para el logro exitoso de los resultados.

- Que el proyecto se alinea con el programa de postgrado al cual esta adscrito el/la
alumno/a.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Nombre de el/la Profesor/a Guia

Nombre del Programa de
Postgrado

Nombre de la Facultad/ Instituto
(si aplica)

Firma de el/la Profesor/a Guia

Fecha

V. APRUEBESE, el Anexo D, denominado Contrato de Confidencialidad
del equipo del proyecto, que sigue:

CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD
ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Y
NOMBRE



Con fecha XXXXXXXXX del afio 2025, entre la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, Rol Unico Tributario 70.729.100-1, representada por su Rectora
MARISOL DURAN SANTIS, cédula nacional de identidad 10.064.339-1, ambos con
domicilio en Dieciocho n°161, comuna de Santiago, en adelante también la “Parte
divulgadora” o la “Universidad”; y por la otra parte, el Sr. NOMBRE NOMBRE
APELLIDO APELLIDO , cédula nacional de identidad XX.XXX.XXX-X, Cargo de
trabajo, PROFESION, con domicilio en XXXXXXXXXX, comuna de XXX, ciudad de
Santiago en adelante también la “Parte receptora” o “Cargo ” y en adelante
ambos, conjunta e indistintamente denominados como “las Partes”.

CONSIDERANDO,

1. Que las Partes tienen la intencion de desarrollar actividades conjuntas,
entendiendo por tal cualquier tipo de relacioén, proyecto o iniciativa, de acuerdo
con lo sefalado en la clausula segunda del presente Instrumento;

2. Que la Universidad tiene determinada Informacion Confidencial que puede ser
divulgada a la otra Parte;

3. Que las Partes estableceran los derechos y obligaciones relacionados con la
utilizacion de dicha informacion, para evitar su divulgacion no autorizada.

Ahora, en virtud de lo anterior, las Partes acuerdan que la divulgacién de informacion
estara sujeta a los términos y condiciones de este Contrato:

PRIMERA. Definiciones.

Las Partes convienen en que los siguientes términos tendran un significado
especifico en el marco de este Instrumento:

a. “Parte divulgadora” se refiere a la parte que divulga la Informacion Confidencial
a la parte receptora, en este caso, la Universidad;

b. “Parte receptora” se refiere a la parte que recibe la Informacién Confidencial de
la Parte divulgadora, en este caso, el Sr. XXXXXXXX.

c. “Informacién Confidencial” significa toda informacioén, conocimiento y datos
técnicos o no, incluyendo pero no limitada a patentes, derechos de autor,
secretos comerciales e informaciéon propietaria, conceptos, ideas, bocetos,
dibujos, documentos, modelos, invenciones, know-how, métodos, técnicas,
procesos, aparatos, equipamientos, algoritmos, informacion técnica y cientifica,
datos de investigaciones, descubrimientos no publicados, reportes técnicos,
programas computacionales, férmulas, protocolos, datos financieros o de
marketing, planes de negocios, que se den a conocer por la Universidad al el Sr.
XXXXXXXXXXXX.



Las Partes acuerdan que toda informacién que sea transmitida, revelada y/o
divulgada a la Parte receptora debe ser considerada confidencial sin necesidad de
ninguna identificacion especial, ya sea que se transmita de forma verbal, escrita,
digital o de cualquier otra forma, sea tangible o no.

No obstante lo anterior, y s6lo en el caso que la Informacién Confidencial pueda incluir
una combinacién Unica de elementos separados, que individualmente pueden o no
ser confidencial. En este ultimo caso, para constituir Informacién Confidencial, la Parte
divulgadora debe designar o indicar que la Informacion Confidencial es confidencial
en el momento de la divulgacion, y si tal divulgacion ha de hacerse por escrito o en
otra forma tangible, marcar como "confidencial" la informacion divulgada. En el caso
que la informacién se transmita verbalmente, la Parte divulgadora debera, en un plazo
maximo de 5 dias contados desde la divulgacion, senalar por escrito que dicha
informacién era confidencial.

SEGUNDA. Propésito.

Las Partes suscriben este Contrato con el Unico propodsito que el Sr. XXXXXXXX
cumpla como profesional el rol de Cargo.

Con el fin de alcanzar el propdsito de este Contrato, la Universidad esta dispuesta a
revelar al Sr. XXXXXXXXXX y el Sr. XXXXXXXXXX, esta dispuesto a recibir
Informacion Confidencial, bajo los términos y condiciones del presente Contrato.

TERCERA. Uso Permitido.

3.1. La Parte receptora se obliga a mantener estricta confidencialidad y reserva
sobre la existencia, el contenido, la naturaleza y objetivos de la Informacion
Confidencial a la que tenga acceso, por cualquier medio, pudiendo usarla sélo para
el propdsito sefalado en la clausula segunda precedente.

3.2. La reproduccion por cualquier medio de la Informacién Confidencial no esta
permitida, a menos que esté debidamente autorizada por escrito por la Parte
divulgadora. Si la Parte receptora necesitase mas copias de la Informacion
Confidencial, debera obtener una autorizacion de la Parte divulgadora o pedir copias
adicionales a la Parte divulgadora.

CUARTA. Manejo de la Informacion Confidencial.

41. La Parte receptora se obliga a mantener, respecto de la Informacion
Confidencial, medidas de seguridad y proteccién adecuadas que aseguren que no
sera conocida por terceros no autorizados. Estas medidas deberan ser a lo menos



equivalentes a las que la Parte receptora utiliza o utilizaria para proteger su propia
Informacion Confidencial.

4.2. La Parte receptora no divulgara la Informacion Confidencial a ninguna
persona o entidad distinta de sus empleados que la requieran en el gjercicio de sus
funciones para recibirla y examinarla, y solo cuando sea estrictamente necesario que
la conozcan. La Parte receptora sera responsable del incumplimiento de las
obligaciones de confidencialidad por parte de sus empleados.

4.3. SilaInformacion Confidencial tuviere que ser divulgada a terceros que no sean
empleados de la Parte receptora, esa divulgacion estara sujeta a la aprobacion previa
y por escrito de la Parte divulgadora. No obstante, dicha divulgacion no tendra lugar
a menos de que ese tercero asuma la obligacién de salvaguardar la Informacién
Confidencial de la misma manera en que se establece en el presente Contrato.

44, La Parte receptora dara inmediatamente aviso a la Parte divulgadora de
cualquier uso no autorizado o divulgaciéon de la Informacién Confidencial de la que
tenga conocimiento o sospecha. La Parte receptora se compromete a brindar todo el
soporte y facilidades a la Parte divulgadora en la reparacion de cualquier uso no
autorizado o divulgacién de Informacion Confidencial.

QUINTA. Excepciones de Confidencialidad.
Se exceptua del caracter de confidencialidad y reserva aquella Informacién que:

a. La Parte receptora pruebe que, al tiempo de su entrega por la Parte divulgadora,
se encontraba en el dominio publico, habia sido desarrollada por la Parte
receptora con anterioridad o fue puesta a su disposicién por un medio y duefio
legitimo distinto al indicado en este Contrato.

b. Con posterioridad a su entrega llegue a ser de dominio publico, en cualquier
forma que no signifique violacién al contenido de este Contrato.

c. Sea dada a conocer con la aprobacién por escrito de la Parte divulgadora o sea
divulgada por la Parte divulgadora a terceros sin restricciones.

Las disposiciones del presente Contrato no se extienden a ninguna Informacién

Confidencial que sea requerida por la ley, corte, tribunal, autoridad, organismo

regulador o bolsa de valores para ser revelada. Sin embargo, previo a la divulgaciéon

que deba hacer la Parte receptora, ésta debera notificar inmediatamente por escrito

a la Parte divulgadora para que pueda solicitar las medidas necesarias tendientes a

impedir o limitar el alcance de la necesidad de divulgar la Informacién Confidencial.

Al realizar cualquier divulgacion bajo este articulo, la Parte receptora s6lo comunicara

la Informacion Confidencial estrictamente necesaria para cumplir con el requisito

aplicable.

SEXTA. Titularidad de la Informacion Confidencial y Ausencia de Licencia.



Toda la Informacion Confidencial que la Universidad divulgue al Sr. XXXXXXXXXXX
seguira siendo de propiedad de la Parte divulgadora.

Nada en este Contrato sera considerado o interpretado como el otorgamiento de una
licencia de ningun tipo por la Parte divulgadora a la Parte receptora sobre alguna
solicitud de patente, patente, marca comercial, derecho de autor, secreto comercial u
otra informacién que pudiere ser considerada como propiedad intelectual o industrial.

SEPTIMA. Vigencia.

Este contrato tendra una vigencia de 5 afos, a partir de la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente instrumento.

OCTAVA. Terminacion Anticipada del Contrato.
Este contrato terminara:

a) Por mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito;

b) Por decision unilateral de cada una de las Partes, dando aviso por escrito con
treinta (30) dias de antelacion a la otra Parte.

c) Porencontrarse alguna de las Partes en proceso de liquidacion o sea permanente
insolvente el Contrato terminara de pleno derecho.

d) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones del presente Contrato. En este
caso, la Parte cumplidora podra terminar unilateralmente el presente Instrumento
y solicitar las indemnizaciones que por ley le correspondan, privandose a la Parte
incumplidora del derecho para reclamar cualquier derecho o deducir cualquiera
accion que tenga su origen en este Convenio, entendiéndose que las pierde por
el hecho de su incumplimiento.

No obstante la terminacion del presente Contrato, las obligaciones de

confidencialidad de la Parte receptora subsistiran por un plazo de cinco (5) afos

desde la fecha de la terminacién, sin perjuicio de las excepciones a la confidencialidad

contenidas en la clausula quinta.

Terminado el contrato o por peticidn de la Parte divulgadora, la Parte receptora debera
restituir o destruir, tomando las medidas de seguridad necesarias, toda la Informacién
Confidencial, incluyendo todas las copias fisicas y las reproducciones electronicas de
la misma. Si la Informacién Confidencial fuere destruida, la Parte divulgadora tendra
el derecho de pedir a la Parte receptora una declaracion escrita indicando que ya no
tiene la posesion de la Informacion Confidencial.

NOVENA. Indemnizaciones



El estandar de cuidado de proteccion de la Informacién Confidencial impuesto a la
Parte receptora sera el grado de atencién que la Parte receptora utiliza, pero no
menos de un cuidado razonable, para evitar la divulgacion, publicacion o difusién de
su propia Informacion Confidencial. Para mayor certeza, las Partes se obligan a seguir
el estandar de culpa leve para estos efectos.

Las Partes reconocen que la Parte divulgadora sufrira un dafo irreparable en el
evento de que la Parte receptora incumpla sus obligaciones en virtud del presente
Instrumento. Por lo tanto, en caso de que la Parte receptora viole o incumpla
cualquiera de los términos y condiciones de este Contrato, la Parte divulgadora podra
solicitar medidas cautelares y perseguir las demas responsabilidades penales, civiles
y administrativas que puedan concurrir. De esta forma, la Parte receptora indemnizara
completamente a la otra por todos los dafos, costos, reclamos, impuestos, costas y
gastos que provengan de tal incumplimiento, incluyendo los honorarios razonables de
abogados y costas judiciales.

DECIMA. No Cesion de Derechos.

Ninguna de las Partes podra ceder ni transferir cualquiera de los derechos u
obligaciones emanados del presente instrumento, a ningun titulo, sin previo
consentimiento otorgado por escrito de la otra Parte.

De la misma forma, nada en este acuerdo supondra una cesién, venta o transferencia
de la Informacién Confidencial o cualquier derecho sobre ella, a excepcién de lo
expresamente contenido en este instrumento.

UNDECIMA. Comunicaciones.

Las Partes acuerdan que todas las comunicaciones formales que reciprocamente
procedieren deberan realizarse por escrito en los domicilios indicados al inicio de este
Contrato. No obstante, cuando se trate de materias de mera gestién las
comunicaciones podran realizarse por correo electrénico o telefénicamente en las
direcciones o numeros telefénicos previamente designados por las Partes para estos
efectos.

Para estos efectos, la Universidad designa como su representante a MARIA
CAROLINA PARODI DAVILA, Directora de Transferencia Tecnolégica; teléfono 9-
813 676 05; correo electrénico cparodi@utem.cl; quién podra ser reemplazado por
quien él determine.

DUODECIMA. Relacion entre las Partes.



Las Partes acuerdan que la celebracién del Contrato no constituye compromiso u
obligacion alguna por parte de ellas de concretar el propdsito del presente
Instrumento, a menos que la Parte divulgadora y la Parte receptora negociaran de
forma satisfactoria para ambas los términos y condiciones de un acuerdo definitivo
que debera constar por escrito. En concordancia con lo anterior, las Partes reconocen
y aceptan que cualquiera de ellas en cualquier momento estara facultada a su sola
discrecion y sin ninguna responsabilidad de su parte a retirarse de cualquier
negociacion o conversacion que tenga con relacion al propésito del Contrato.

Asimismo, las Partes acuerdan que los gastos en que incurra cada una de ellas,
derivados de las actividades que lleven a cabo y que se encuentren relacionadas con
el presente Contrato, seran asumidos por cada una de ellas.

DECIMA TERCERA. Modificaciones del Contrato.

Ninguna modificacion o enmienda de este Contrato sera valida u obligatoria para las
Partes, a menos que esté hecha por escrito y firmada por cada una de las Partes
debidamente representada.

DECIMA CUARTA. Domicilio y Resoluciéon de Controversias.

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
convenio o cualquier otro motivo las Partes se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones y
discusiones directas entre las personas autorizadas por cada parte al efecto.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, para todos los efectos derivados del
presente instrumento, las partes fijan domicilio en la comuna de Santiago y se
someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA QUINTA. Acoso Sexual, Violencia de Género y Discriminacion de
Género.

En virtud de lo dispuesto articulo 9 inciso 3 de la ley 21.369 la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA hace presente que ha implementado un
“Protocolo para Prevenir y enfrentar situaciones de Acoso Sexual, Violencia de
Género y Discriminacion de Género” y una Politica Integral contra el Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género (aprobadas por resolucion exenta N° 3658 de
12 de septiembre de 2022), las cuales forma parte integrante del presente instrumento
para todos los efectos legales. El Sr. XXXXX declara conocer la normativa interna de



la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA sobre la materia y ademas se
obliga a respetarla, al igual que sus miembros y participes en la ejecucion del presente
convenio.

DECIMA SEXTA. Personerias.

La personeria de la Rectora MARISOL DURAN SANTIS, para representar a la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, consta en razén del articulo 1° de la Ley N°
19.239, en relacion con el D.S. N° 86 de 2021, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N°
2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion.

En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, las Partes aceptan la
firma electrénica como medio suficiente de acreditacion de la voluntad del presente
Contrato, quedando un ejemplar original digital en cada parte.

MARISOL DURAN SANTIS NOMBRE
RECTORA RUT

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
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