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SANTIAGO,10 ENERO 2025

RESOLUCION N° 065 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de
2021; en el articulo 5 letra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), y articulo 12 del
D.F.L. N° 2 de 1994; en el DFL N°2 de 2010, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370, General de Educacién, con las normas no derogadas
del DFL N°1 de 2005 que a su vez, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N© 18.962, Organica Constitucional de Enseflanza, todos del Ministerio de
Educacion; en la Ley N° 18.575; en la Resolucién Exenta N°02276, de 1995 y sus
modificaciones; en el articulo 5 de la Constitucion Politica de la Republica; en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos; la Convencion Interamericana sobre
Concesion de los Derechos Politicos de la Mujer (1948); la Convenciéon para la
Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) (1979); la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969), y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém do Pard) (1994); en la Ley N°21.091; en la Ley N°21.094; en la Ley
N©°20.609 que establece medidas contra la Discriminacién; en la Ley N°21.369, sobre
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género en las Instituciones de Educacion
Superior; en la Resolucion Exenta N°03658, de 2022; y en el acuerdo adoptado por el
Honorable Consejo Superior de la Corporaciéon en sesion de fecha 19 de diciembre de
2024, segun consta en certificado expedido por su Secretario de fecha 19 de
diciembre 2024.

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N°2, de 2009, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de Educacion, con las normas
no derogadas del DFL N°1, de 2005, que a su vez, fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, todos del
Ministerio de Educacién, se entendera por autonomia universitaria el derecho de cada
establecimiento de educacidén superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo
establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades
y comprende la autonomia académica, econdmica y administrativa.

2.- Que la autonomia universitaria, segin ha establecido la jurisprudencia del
Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segun y en silencio de ley” (Sentencia
Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de esta a los estatutos de la entidad y a
la ley, de suerte tal que aquellos son los contornos legales que validan juridicamente
las decisiones que se adopten en el ejercicio de dicha facultad.

3.- Que la Ley N°21.094 Sobre Universidades del Estado dispone en su articulo 2 inciso
3° que la autonomia administrativa faculta a las universidades del Estado para
estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus
estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como Unica limitacion las disposiciones
de esta ley y las demas normas legales que les resulten aplicables.

4.- Que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es de aquellas instituciones
contempladas en el articulo 18 de la Ley N°18.575, lo que implica que pertenece a la
Administracién del Estado y como tal, estd al servicio de la persona humana y su
finalidad es promover el bien comin atendiendo las necesidades publicas en forma
continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las
atribuciones que le confiere las Constitucion y las leyes, esto de acuerdo con el articulo
3 de la Ley N°18.575.

5.- Que el legislador ha definido el objetivo de la UTEM en la Ley N°19.239 que la crea,
al disponer en su articulo 2 que su objeto fundamental es ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmision de conocimiento por medio de la
investigacion basica y aplicada, la docencia y la extensidon en tecnologia, y de la
formacién académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al



quehacer tecnoldgico. Para la consecucion de lo anterior, la ha determinado como una
institucion auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propios.

6.- Que, la existencia de tratados y convenciones internacionales y del sistema
interamericano, permite, en la actualidad, contar con un marco normativo que garantiza
los derechos de las mujeres y entregan lineamientos para la formulacion de politicas
publicas que lo promueven. Entre ellas, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Convencién Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos de
la Mujer (1948), la Convencién sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, 1979), la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos
(1969), y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion Belém do Para, 1994), entre otras.

7.- Que, por otra parte, la Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género en el ambito de educacién superior. El objetivo es promover
politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género y proteger y reparar a las personas
victimas en el ambito de educacion superior.

8.- Que nuestra Universidad, recogiendo el mandato expreso de la mencionada Ley
N°21.369, aprobd la Politica Institucional de Género, formalizad mediante la Resolucidn
Exenta N°03658, de 2022, que aborda las situaciones de violencia de género, acoso
sexual y/o discriminacién en razén de género, que en esta institucion puedan privar
perturbar o amenazar el objetivo de lograr la equidad, el pluralismo y la tolerancia.

9.- Que, a su vez, queda por implementar la estructura organica que se exige en la Ley
N°21.369, por lo que se presentd al cuerpo colegiado de mayor jerarquia de la
Corporacion una propuesta que busca formalizar organicamente la institucionalidad
sobre la materia incorporandola en la estructura organica de la Universidad.

10.- Que la iniciativa de modificacion de estructura organica fue aprobada por el
Honorable Consejo Superior en sesion efectuada en fecha 19 de diciembre, segin da
cuenta el certificado emanado del Secretario de este cuerpo colegiado, de fecha 19 de
diciembre de esta misma anualidad.

11.- Que, en ese estado de cosas, se hace necesario modificar la Resolucién Exenta
N°02276, de 1995, que establece la estructura organica de la Universidad, a través de
la ejecucion del acuerdo, por tanto:

RESUELVO:

I.- Promulguese el acuerdo del Honorable Consejo Superior adoptado en sesion de
fecha 19 de diciembre de 2024, de conformidad a lo que se expresara en los
siguientes numerales.

II.- Modifiquese el punto II, N° 1 de la Resolucién Exenta N°02276, de 1995, en el
sentido de agregar bajo la dependencia de Rectoria lo siguiente:

“LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO.
-Unidad de Promocién y Prevencion.
-Unidad de Denuncias, Acompafiamiento y Reparacion.
-Unidad de Transversalizacion”.

III.- Apruébense las funciones de la Direccién de Equidad de Género, de
conformidad al siguiente Reglamento:

Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Creacion, dependencia, y propésito. Créase la Direccién de Equidad
de Género, (en adelante DEG UTEM o Direccién), que dependera de Rectoria, y tendra
como proposito, realizar todas las acciones tendientes a garantizar la igualdad y la
equidad de género, mediante la institucionalizacidon y transversalizacion de la
perspectiva de género en los distintos ambitos del quehacer universitario, junto con la
erradicacion de las violencias y discriminaciones en razén del género.



Articulo 2°. Objetivos especificos de la DEG UTEM. La Direccién tendra los
siguientes objetivos especificos para la consecucién de su propésito:

1) Fortalecer la institucionalidad de género al interior de la comunidad
universitaria a través de mecanismos formales orientados a la transformacién de la
cultura organizacional.

2) Promover la transversalizacién de la perspectiva de género en los
ambitos de docencia, investigacién, vinculacidon con el medio y gestion institucional.
Todas las iniciativas institucionales que digan relacidon con la perspectiva de género
deberan subordinar su accion a los lineamientos de las politicas institucionales y a las
instrucciones de la DEG UTEM.

3) Promover la erradicacion de la violencia y discriminacion de género en
la comunidad universitaria, a través de la promocion, prevencion, y reparacion de actos
constitutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacion en razén del género.

4) Efectuar seguimiento y evaluacién a la implementacion de la politica
institucional de género y de aquellas iniciativas derivadas de esta.

Titulo II
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA DEG UTEM

Articulo 3°. Estructura. Existirda una Direccion, y 3 Unidades bajo su
dependencia: la Unidad de Promocién y Prevencidon; la Unidad de Denuncias,
Acompafiamiento y Reparacion; y la Unidad de Transversalizacion.

Articulo 4°. La Direccion de Equidad de Género. Estard a cargo de un/a
director/a nombrado/a por el/la Rector(a).

Articulo 5°. Atribuciones de la Direccion de Equidad de Género. Las
atribuciones de la direccion seran las siguientes:

1) Liderar el proceso de implementacidn, seguimiento y evaluacion de la politica
institucional de género al interior de la Universidad.

2) Ejercer la superintendencia de las iniciativas de género en los ambitos
académicos y de gestion, supervigilando que se ajusten a la politica institucional.

3) Establecer relaciones con otras entidades publicas y privadas que se ocupen
de la tematica de equidad de género.

4) Asesorar al gobierno universitario en materias de equidad de género.

5) Generar articulacion permanente con las vicerrectorias, sus direcciones vy
unidades, asi como con las facultades, departamentos y escuelas y con todas
las unidades correspondientes.

6) Convocar a las unidades de la institucion o conformar comisiones expertas,
gue sean necesarias y pertinentes para un mejor resolver de las acciones
tanto del modelo de promocién y prevencion, como del modelo de investigacion,
sancion y reparacion u otro concerniente a la politica institucional en materia
de género.

7) Velar por la transversalizaciéon de la perspectiva de género en docencia,
investigacion, vinculacion con el medio y gestion institucional mediante
acciones de seguimiento.

8) Ejercer todas aquellas atribuciones que la funcién y/o la normativa
institucional encomiende en materia de equidad de género.

Articulo 6°. Unidad de Promocion y Prevencion. Esta unidad promovera
relaciones igualitarias de género y accionara estrategias para la prevencion de la
violencia de género, acoso sexual y discriminacién en razén de género.

Sus funciones especificas estan contenidas en el reglamento de promocion vy
prevencidon en materia de violencia de género, acoso sexual y/o discriminacién en
razon de género contenido en la politica institucional de género.

Articulo 7°. Unidad de Denuncias, Acompaifiamiento y Reparacién. Esta
unidad estard compuesta por dos instancias, a saber: Oficina de Atencién y
Denuncias y, Oficina de Acompanamiento y Reparacion.

Ambas instancias dependeran de la Direccion y sus funciones se encuentran
contempladas en el reglamento de investigacion, sancién y reparacion en materia
de violencia de género, acoso sexual y/o discriminacion en razén de género
contenido en la politica institucional de género y para su funcionamiento, contara



con la debida articulacidn institucional.

Articulo 89, Oficina de atencion y denuncias. Es la instancia que poseera las
competencias para atender, orientar y/o recepcionar las denuncias y dar curso
progresivo al procedimiento cuando éste sea pertinente por eventuales hechos
constitutivos de violencia de género, acoso sexual y/o discriminacion en razén de
género que involucren a personas de la institucién.

Articulo 9°. Oficina de acompafiamiento y reparacién: Es la instancia que
brindara acompanamiento psicoldgico y/o juridico a cualquier persona de la
institucion que haya vivido o presenciado una situacidon de violencia de género,
acoso sexual y/o discriminacidn en razén de género, segin requerimiento.

Articulo 10°. Unidad de Transversalizacion. Esta unidad velara por el
cumplimiento de los lineamientos estratégicos de la Politica de Género en materia
de transversalizaciéon de la perspectiva de género en Docencia, Investigacidn,
Extension, Vinculacion con el Medio y Gestién Institucional mediante acciones de
seguimiento y monitoreo.

La transversalizacion de la perspectiva de género requerira de una articulacién
permanente con las unidades competentes quienes seran responsables de cumplir
con los lineamientos estratégicos de la politica institucional de género en Docencia,
Investigacion, Extension, Vinculacidén con el Medio y Gestién Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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