D.J. (08)

SANTIAGO, 8 ENERO 2025

RESOLUCION N° 014 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021

del Ministerio de Educacion; en el D.F.L. N°2 de 1994, del Ministerio de Educacion; La Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la educacién superior; la Resolucion Exenta N° 03658 de fecha 12 de septiembre de
2022 que aprueba la Politica Institucional de Género de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana; y el Certificado del Honorable Consejo Superior N°58/2024 de fecha 19 de
diciembre de 2024 que da cuenta de sesion presencial N°420, realizada el 19 de diciembre
de 2024.

-—

5.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnoldgica Metropolitana como una
institucion de educacién superior del Estado de Chile, autbnoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo fundamental es ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacion, cultivo y transmision de conocimiento por medio de la
investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la
formacion académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al
quehacer tecnoldgico.

Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacién del ano 1994,
que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldégica Metropolitana,
dispone que esta Institucion goza de autonomia académica, administrativa y
econdémica. En ejercicio de dicha autonomia, y por habilitacion del articulo 3 N°7 del
mismo cuerpo legal, la Universidad estd especialmente facultada para dictar
reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la
Constitucién ni a las leyes; lo anterior para la promocion de sus fines y el
cumplimiento de sus objetivos.

. Que, por medio de la Resolucién Exenta N°03658, de fecha 12 de septiembre de

2022 se aprueba la Politica Institucional de Género de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 21.369.

Que, por medio del Certificado del Honorable Consejo Superior N°58/2024 de fecha
19 de diciembre de 2024 se reconoce la necesidad de realizar una modificacién no
sustancial en lo que respecta al capitulo Il, denominado “Modelo de Prevencion y
Promocion en Materia de Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion en
Razéon del Género”, acapite V denominado “Lineamientos de Accién por
Componente” (pagina 33), para el componente 1 denominado “Generacién de
Conocimiento en Materia de Género y su Divulgacion”, respecto de los plazos
establecidos en sus numerales 1.1.y 1.2.

Que, la modificacién se expresa y solicita en los siguientes términos:

DONDE DICE:
V. Lineamientos de Accién por Componente:



Componentes del Modelo de
Promocién y Prevencién

Lineamientos de accién por Componente

Componente 1:
GENERACION DE
CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE GENERO Y SU
DIVULGACION

1.1. Realizar bianualmente diagndsticos de relaciones de género en la UTEM.

1.2. Realizar bianualmente diagnésticos que midan los riesgos de vivir violencia de género, acoso sexual
y discriminacion en razén de género identificando las actividades, procesos o interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen los riesgos de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género al interior de la institucion. Para ello se construird un indice de
riesgos.

1.3. Generar mecanismos de alerta de deteccion de espacios fisicos potenciales de ocurrencia de
situaciones de violencia de género (ejemplo; recorridos campus, diagndsticos territoriales), acorde a las
necesidades y/o requerimientos de la comunidad.

1.4. Generar conocimiento tedrico-practico en materia de la violencia de género.

1.6. Divulgar a la comunidad los resultados de los diagndsticos periddicos en materia de género.

1.7. Implementar medidas de promocién y prevencion derivadas de los resultados de los diagndsticos
periddicos.

DEBE DECIR:

V. Lineamientos de Accion por Componente:

Componentes del Modelo de
Promocién y Prevencién

Lineamientos de accién por Componente

Componente 1:
GENERACION DE
CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE GENERO Y SU
DIVULGACION

1.1. Realizar cada 4 afios diagnodsticos de relaciones de género  enla UTEM.

1.2. Realizar cada 4 afios diagndsticos que midan los riesgos de vivir violencia de género, acoso sexual y
discriminacion en razén de género identificando las actividades, procesos o interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen los riesgos de acoso sexual,
violencia y discriminacidon de género al interior de la institucion. Para ello se construird un indice de
riesgos.

1.3. Generar mecanismos de alerta de deteccién de espacios fisicos potenciales de ocurrencia de
situaciones de violencia de género (ejemplo; recorridos campus, diagndsticos territoriales), acorde a las
necesidades y/o requerimientos de la comunidad.

1.4. Generar conocimiento tedrico-practico en materia de la violencia de género.

1.6. Divulgar a la comunidad los resultados de los diagndsticos periédicos en materia de género.

1.7. Implementar medidas de promocion y prevencién derivadas de los resultados de los diagnosticos
periddicos.

RESUELVO:

I. Modifiquese la Resolucion Exenta N°03658 del 12 de septiembre
de 2022 que aprueba la “Politica Institucional de Género de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, de conformidad a la Ley N° 21.369”, en lo que respecta al capitulo I,
denominado “Modelo de Prevencién y Promocién en Materia de Violencia de Género,

Acoso Sexual

y Discriminacion en Razoén del

Género”, acapite V denominado

“Lineamientos de Accién por Componente” (pagina 33), para el componente 1 denominado
“‘Generacion de Conocimiento en Materia de Género y su Divulgacion”, como a

continuacion se indica:

DONDE DICE:

V. Lineamientos de Accién por Componente:

Componentes del Modelo de
Promocién y Prevencién

Lineamientos de accién por Componente

Componente 1:
GENERACION DE
CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE GENERO Y SU
DIVULGACION

1.1. Realizar bianualmente diagndsticos de relaciones de género en la UTEM.

1.2. Realizar bianualmente diagndsticos que midan los riesgos de vivir violencia de género, acoso sexual
y discriminacién en razén de género identificando las actividades, procesos o interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen los riesgos de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género al interior de la institucion. Para ello se construira un indice de
riesgos.

1.3. Generar mecanismos de alerta de deteccidn de espacios fisicos potenciales de ocurrencia de
situaciones de violencia de género (ejemplo; recorridos campus, diagndsticos territoriales), acorde a las
necesidades y/o requerimientos de la comunidad.

1.4. Generar conocimiento tedrico-practico en materia de la violencia de género.

1.6. Divulgar a la comunidad los resultados de los diagndsticos periddicos en materia de género.

1.7. Implementar medidas de promocién y prevencion derivadas de los resultados de los diagndsticos
periddicos.

DEBE DECIR:

V. Lineamientos de Accién por Componente:




Componentes del Modelo de
Promocién y Prevencién

Lineamientos de accién por Componente

Componente 1:
GENERACION DE
CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE GENERO Y SU
DIVULGACION

1.1. Realizar cada 4 afios diagndsticos de relaciones de género  enla UTEM.

1.2. Realizar cada 4 afios diagndsticos que midan los riesgos de vivir violencia de género, acoso sexual y
discriminacion en razén de género identificando las actividades, procesos o interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen los riesgos de acoso sexual,
violencia y discriminacidon de género al interior de la institucion. Para ello se construird un indice de
riesgos.

1.3. Generar mecanismos de alerta de deteccién de espacios fisicos potenciales de ocurrencia de
situaciones de violencia de género (ejemplo; recorridos campus, diagnosticos territoriales), acorde a las
necesidades y/o requerimientos de la comunidad.

1.4. Generar conocimiento tedrico-practico en materia de la violencia de género.

1.6. Divulgar a la comunidad los resultados de los diagndsticos periédicos en materia de género.

1.7. Implementar medidas de promocion y prevencion derivadas de los resultados de los diagnosticos

periddicos.

Il. Rija en todo lo demas, la Resolucion Exenta N°03658 del 12 de

septiembre de 2022.

Registrese y Comuniquese.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
DOCUMENTO TOTALMENTE
DISTRIBUCION: TRAMITADO
RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO

* Departamento de Desarrollo Estratégico

» Departamento de Autoevaluacién y Analisis

» Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA

» Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

DIRECCION JURIDICA

* Programa Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PIDI)

* Programa de Genero y Equidad

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

* Subdireccion de Docencia

+ SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

+ SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

» Servicio de Bienestar Estudiantil

» Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

* Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

* Programa Propedéutico

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PREGRADO Y POSTGRADO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

* Biblioteca Sede Central

* Biblioteca Sede Macul

* Biblioteca Sede Providencia

* Biblioteca Sede Almirante Latorre

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEDES REGIONALES Y LICEOS
UNIDAD DE ESTUDIOS

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICA

DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO
DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO

UNIDAD DE APOYO TECNICO

* Programa de Derechos Humanos y Ciudadania

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

* Programa de Politicas Publicas — PEPP

» Departamento de Contabilidad y Gestion Financiera

» Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
» Departamento de Estadistica y Econometria

» Departamento de Gestién de la Informacion

» Departamento de Gestion Organizacional

* Escuela de Contadores Auditores

* Escuela de Bibliotecologia Escuela de Administracion

* Escuela de Comercio Internacional

* Escuela de Ingenieria Comercial .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
» Programa de Competencias Laborales

* Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM



FECHA TOTALMENTE TRAMITADO
TOTALMENTE TRAMITADO
8 ENERO 2025


» Departamento de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente
* Departamento de Ciencias de la Construccion

* Departamento de Planificacion y Ordenamiento Territorial
* Escuela de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

* Escuela de Construccion Civil

* Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
* Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
* Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente — CEDETEMA
+ Departamento de Quimica

* Departamento de Matematicas

* Departamento de Fisica

» Departamento de Biotecnologia

+ Escuela de Quimica

* Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
* Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

* Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

* Programa Centro de Cartografia Tactil

* Departamento de Disefio

» Departamento de Cartografia

» Departamento de Trabajo Social

* Departamento de Humanidades

* Escuela de Disefio

* Escuela de Cartografia

* Escuela de Trabajo Social

FACULTAD DE INGENIERIA

* Departamento de Informatica y Computacién

» Departamento de Industria

» Departamento de Electricidad

* Departamento de Mecanica

* Escuela de Informatica

» Escuela de Industria

* Escuela de Mecénica

* Escuela de Electronica

* Escuela de Geomensura

* Escuela de Transporte y Transito

* Programa Tecnolégico del Envase — PROTEN
UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCIO DE INVESTIGACION

* Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica - PROTEINLAB
DIRECCION DE ESCUELA DE POSTGRADO
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

« Editorial

+ Desarrollo Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

» Departamento de Obras y Servicios Generales

* Departamento de Abastecimiento

* Unidad de Bodega

+ Unidad de Inventario

+ Jefe de Campus Area Central

« Jefe de Campus Providencia

+ Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

» Departamento de Contabilidad

» Departamento de Aranceles

* Departamento de Administracion de Fondos

» Departamento de Cobranza

* Unidad de Estudios

* UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONA
+» Departamento de Desarrollo Organizacional

» Departamento de Gestion de Personas

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL

* Unidad de Titulos y Grados

*» Unidad de Archivo Institucional

« Oficina General de Partes

CONTRALORIA INTERNA

» Departamento de Control de Legalidad

Departamento de Auditoria Interna

AFAUTEM

ANFUTEM

ANFUTEM 2.0

PCT/SVP
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