D.J. (1371)

SANTIAGO, 11 DICIEMBRE 2024

RESOLUCION N° 04856 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N© 86
de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacién; la resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucién
Exenta N°05107 de 2022; y el Certificado del Consejo Académico N°65 de fecha 12
de noviembre de 2024; vy

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucién Exenta N°05339 aprueba el Manual de
Operacionalizacion para el Diseno, Aprobacién, Dictaciéon, Administracion vy
Modificacién de Planes de Estudios, establece en el punto 2.15 la Aprobacion de un
Postitulo, Diploma o Diplomado.

2. Que la evaluaciéon favorable de fecha 19 de agosto de 2024,
del Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion Planes De Estudio: Cursos;
Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién Curricular, del
Diplomado en Educacién basada en Competencias.

3. Que el Consejo Académico mediante certificado N°65, en
sesion de fecha 12 de noviembre de 2024, aprueba el Diplomado en Educacion
basada en Competencias, codigo 160006, certificado por el Secretario del Consejo
con fecha 12 de noviembre de 2024.

4, Que, asi las cosas, el correo electronico de fecha 12 de
noviembre del Secretario General, dirigido al Director Juridico es procedente; por
tanto

RESUELVO:

1. Apruébese, el DIPLOMADO EN EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS, codigo 160006, dictado por la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacion y Postitulos de la
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension, dirigido a funcionarios/as
de la administracion publica, trabajadores del sector privado, organizaciones
con o sin fines de lucro, como a continuacién se indica:

II. Podran postular al Diplomado, quienes cumplan con el
siguiente requisito:

e Titulo profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales, de la
Ingenieria, de los Recursos Humanos, de la Administracion Publica o actividades
afines a la ensefianza de adultos.

e Funcionarios de la administracion publica que se desempefian en
actividades formativas de acuerdo con su disciplina.

III. El objetivo general del Diplomado es:

e Desarrollar competencias andragogicas con sdlidas bases
metodoldgicas, didacticas y técnicas de evaluacion bajo el enfoque de competencias
para llevar a cabo procesos de instruccion y aprendizajes en contexto
institucionales.

Iv. La descripcion de los 5 moédulos que conforman el Plan de
Estudios del Diplomado en Educaciéon Basada en Competencias, la descripcién en
horas (135 horas cronoldgicas y un total de 5 SCT), objetivos especificos,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion de cada uno de ellos, son los que
constan en que, como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucion exenta
formando parte integrante de la misma para todos los efectos legales.



V.

en Educacién basada en Competencias, son los siguientes:

Los Mddulos y/o tematicas del Plan de Estudio del Diplomado

MODULO 1: Metodologia de aprendizaje en adultos Basado en

Horas

Cronolégicas

Competencias Cronologicas
Objetivos Especificos Contenidos T P |ed| TH
Reconocer las | sIntroducciéon a las Metodologias de 21 |9 |30
metodologias y recursos | Aprendizajes en Adultos
tedricos del aprendizaje |* Qué es la Andragogia, y su impacto en el
en Adultos, aprendizaje continuo.
considerando los tipos | * Antecedentes del Modelo por '_Cornpetenmas.
SR * Modelos de programas de Asignatura para una
de aprendizaje basados EBC
en el modelo de|, \odelos de Syllabus para una EBC.
Competencias. Modelos de disefios de clases para una EBC.
sFormacion, capacitacion y entrenamiento de
técnicas, bajo el modelo de los tipos de
aprendizaje.
+ Tipos de Modelos de aprendizajes basado en
competencias:
o) Ap. Experiencial.
o Ap. Haciendo.
) Ap. Significativo.
MODULDO 2: Instrumentos de Evaluacion bajo el Modelo de competencias. Horas

contextos institucionales.

Cronologicas

Objetivos Especificos Contenidos T P |el| TH
Relacionar los tipos de| e Caracteristicas de las  competencias: 21 (9 |30
instrumentos de| Estructura, Redaccién, Clasificacion.
evaluacion del modelo| | \omas de Competencia.
de competencias, en : ‘ ;
base a sus + Sistemas nacionales de competencias
caracteristicas y| laborales: Sistemas, perfiles ocupacionales.
contexto de aplicacion. | = Formacion por competencias: Metodologias,
perfiles, escalamiento de competencias.
* Evaluacion de competencias: Funciones de la
evaluacién, Evaluacién y metodologias de
ensefianza-aprendizaje, Técnicas e
instrumentos de evaluacion.
« Evaluacion de competencias laborales.
MODULO 3: Herramientas tecnolégicas para desarrollar instruccién en Horas

institucionales.

Cronolégicas

Objetivos Especificos Contenidos T P |el| TH
Emplear herramientas [e Visién general de herramientas en linea para 21 |9 |30
tecnolégicas asociadas| generar contenidos educativos.
al modelo de |« Contextualizacion de la Tecnologia Educativo.
competencias, para lale Presentaciones Efectivas.
preparacién de material |, Preparacién Material de Evaluacion.
educativo y organizacion [ Creacion de Material Educativo Google Sites —
de actividades. Nearpod.
+ Implementacion de materiales, actividades y
evaluaciones.
» Implementacion de materiales, actividades vy
evaluaciones.
» |ntegracion de Actividades.
MODULO 4: Innovaciones andragégicas para la instruccién en contextos Horas

Objetivos Especificos

Contenidos

e-l

TH

Clasificar técnicas
andragogicas para la
planificacién de
actividades en contextos
institucionales, en base

al modelo de
competencias y sus
estrategias de
aprendizaje.

eLa andragogia como eje de la Instruccién
institucional.

*Conceptos generales de técnicas innovadoras

+ Objetivos de aprendizaje.

+ Taxonomia de Bloom, Marzano-Kendal.

» Estrategias didacticas de aprendizaje en la

educacion superior.

Etapas del proceso de aprendizaje.

Tipos de estrategias: El trabajo cooperativo y el

trabajo colaborativo.

La innovacion como eje articulador

de

aprendizajes en la instruccién.

21

30




MODULO 5: Taller de aplicacién de competencias andragdgicas Horas
Cronoldgicas

Objetivos Especificos Contenidos T P |e-l| TH
Disefia metodologias de [ eFarmular objetivos generales y especificos de 11 |4 [15
aprendizaje para| aprendizajes en contextos institucionales.

adultos, co_ns_|derando eDisefiar y estructurar metodolégicamente
las caracteristicas del

modelo por contenidos de una asignatura.
competencia, en base a|*Us0 de técnicas para el desarrolio de una
técnicas, herramientas| leccion.

metodologicas €| e Disefiar y Aplicar instrumentos de evaluacion
instrumentos de| por competencias.
evaliacion. eAnalizar y  retroalimentar  aprendizajes
esperados.
*Sub total de horas
Total General de horas 135

T: trabajo tedrico; P: trabajo practico; E-I: E-learning; TH: total horas

VI. Al finalizar el diplomado el/la estudiante alcanzara los
siguientes logros de aprendizaje:

e Reconocer las metodologias y recursos tedricos del aprendizaje en
Adultos, considerando los tipos de aprendizaje basados en el modelo de
Competencias.

e Relacionar los tipos de instrumentos de evaluacion del modelo de
competencias, en base a sus caracteristicas y contexto de aplicacion.

e Emplear herramientas tecnoldgicas asociadas al modelo de
competencias, para la preparacion de material educativo y organizacion de
actividades.

e Clasificar técnicas andragdgicas para la planificacion de actividades
en contextos institucionales, en base al modelo de competencias y sus estrategias
de aprendizaje.

e Disefiar metodologias de aprendizaje para adultos, considerando las
caracteristicas del modelo por competencia, en base a técnicas, herramientas
metodoldgicas e instrumentos de evaluacion.

VII. Al término del Diplomado los participantes recibiran una
certificacién de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento
de Grados, Titulos y Diplomas, en la medida que hayan cumplido con lo establecido
en el punto A.13 Evaluacién, del documento denominado Presentacién de Planes de
Estudios.

VIII. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartirad el
Diplomado y el académico que lo coordinara, como asi mismo el valor y las
modalidades de pago, se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la
dictacién de cada una de las versiones de éste.
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