D.J. (1362)

SANTIAGO, 11 DICIEMBRE 2024

RESOLUCION N° 04788 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de
2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; la Resolucidon Exenta
N°05107 de 2022; y lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante
Memorandum N°663 de fecha 06 de agosto de 2024; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion,
Dictacién, Administracion y Modificacién de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de fecha
19 de diciembre de 2022, que establece los requisitos para la aprobacién y dictacion de
un programa de cursos de capacitacion generados en la Direccion de Capacitacion y
Postitulo (DIRECAP) de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de una
institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacién Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 30 de julio de 2024.

4, El Memorandum N°663 de 2024, y documentacién
adjunta, del Director de Capacitacién y Postitulos dirigido al Vicerrector Académico,
solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Interseccionalidad para el Plan de
BUsqueda de Detenidas y Detenidos Desaparecidos, cédigo 060021.

5. Que, el Memorandum N°663 de 2024 del Director de
Capacitacion y Postitulo, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso INTERVENCION FAMILIAR CON
ENFOQUE DE TERAPIA SISTEMICA FAMILIAR, cdédigo 060064, que ofrecera la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccién de Capacitacién y
Postitulos a funcionarios publicos de las diferentes reparticiones de Salud del Estado, como
a continuacion se indica:

1L El objetivo General del Curso es Desarrollar estrategias de
intervencion profesional desde el enfoque de la Terapia Familiar en usuarios
pertenecientes a centros de salud comunitarios.

e Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones
publicas de salud, cualquiera sea su régimen de contratacion.

IIL Requisitos de ingreso:

o Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones
publicas de salud, cualquiera sea su régimen de contratacion.

V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzard los
siguientes logos de aprendizaje:

e Comprender los principios y enfoques de la Terapia Familiar.

e Caracterizar las principales dindmicas utilizadas para prevenir la violencia
intrafamiliar.



e Emplear herramientas para planificar procedimientos de intervencién
familiar.

e Desarrollar procedimientos en base a la aplicacion de elementos y
herramientas que permitan el autocuidado en Terapia Familiar.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen modular, grupal
a distancia, E-learning, asincronica/sincrénica, con una duracién de 33 horas cronoldgicas
y un total de 1 SCT; con 4 mddulos, cuya descripcién, objetivos especificos, unidades,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento
gue como ANEXO 1 se acompaia a la presente resolucion exenta formando parte
integrante de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
T|P |el|TH

Médulo | + Teoria de Sistemas. 8 |8
Enfoques tedricos y e Constructivismo.
epistemologicos de la Terapia + Abordaje multigeneracional y
Familiar Sistémica. transgeneracional.

L + Diferenciacién del Self.
Objetivo « Triangulos.

Comprender los principios y

) - Posicidn entre hermanos.
enfoques de la Terapia Familiar.

Proceso emocional.
+ Integracion con principios de neurociencia.
* | aética en la Terapia Familiar Sistémica.

Médule II « Teoria del Conflicto. 8 |8
Comprension de las dinamicas s Caracteristicas de la Violencia en la Familia.
de Viclencia Intrafamiliar. Ciclo de la violencia. Rueda del Poder y el
Control.

Objetivo « Adaptacién de la familia al estrés.
Caracterizar las  principales « La ansiedad familiar crénica.
dinamicas  utiizadas  para  La estabilidad y la accesibilidad familiar.
prevenir la violencia
intrafamiliar.
Médulo lil + Primer contacto, encuadre y contrato 10 |10
Herramientas para la terapéutico.
Intervencion Familiar « Evaluacion Familiar Sistémica: sintomas,

s capacidades, estructura, funcionamiento y
Objetivo evolucion.
Emplear herramientas para « Modelos e instrumentos de evaluacion
planificar procedimientos de familiar.
intervencion familiar. + Guia de Evaluacién Familiar de Bowen.

s Cuestionario de eventos vitales estresantes
de Miller y Rahe.

« Tecnicas de intervencion familiar.

+« Proceso de cierre y evaluacion de la
intervencian familiar.

Médulo IV * Rol y caracteristicas del terapeuta familiar 7 |7
Autocuidado del Terapeuta sistémico.
Familiar Sistémico. + Prevencion y abordaje del Desgaste por
Empatia en equipos profesionales de salud
Objetivo mental.
Desarrollar procedimientos en « Desarrollo de Competencias
base a la aplicacion de Socioemocionales para la intervencién con
elementos y herramientas que familias.
permitan el autocuidado en « La supervision como estrategia de
Terapia Familiar autocuidado.
33 |33
Sub total de horas
33
Total General de horas
T: trabajo tedrico; P: trabajo practico; E-I: e-learning; TH: total horas
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se impartira el Curso

se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de cada una de las
versiones de éste.
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Registrese y Comuniquese,

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica

Direccion General de Docencia (con antecedentes)

Direccion de Capacitacion y Postitulos (con antecedentes)

Unidad de Titulos y Grados (Anexo I)
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