D.J. (360)

SANTIAGO, 18 ABRIL 2024

RESOLUCION N° 01215 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86
de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; la resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Certificado
del Consejo Académico N°19 de fecha 04 de abril de 2024; el Certificado del Consejo
de la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social de fecha
28 de abril de 2023; Informe Técnico de Evaluacién Curricular UIC de fecha 13 de
abril de 2023; y correo electrénico del Secretario General de fecha 04 de abril de
2024; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucién Exenta N°05339 aprueba el Manual de
Operacionalizacion para el Diseno, Aprobacién, Dictaciéon, Administracion vy
Modificacién de Planes de Estudios, establece en el punto 2.15 la Aprobacion de un
Postitulo, Diploma o Diplomado.

2. Que la evaluacién favorable de fecha 13 de abril de 2023, del
Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion Planes De Estudio: Cursos;
Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién Curricular, del
Diplomado en Gestion de la Convivencia Escolar, cédigo 130013.

3. Que el Consejo de la Facultad de Humanidades y Tecnologias
de la Comunicacién Social en sesion de fecha 26 de abril de 2023, aprobd el
Diplomado en Gestion de la Convivencia Escolar, presentado por la asistente social
del Centro de Familia (CEFACOM).

4, Que el Consejo Académico, mediante certificado N©19/2024 en
sesion de fecha 19 de enero de 2024, aprobd el Diplomado en Gestién de la
Convivencia Escolar, codigo 130013.

5. Que, asi las cosas, el correo electrénico de fecha 04 de abril
del Secretario General, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, e DIPLOMADO EN GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, coddigo 130013, presentado por la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, a través del Centro de Familia y Comunidad CEFACOM
dependiente de la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion
Social, dirigido a Profesionales de la Pedagogia, la Psicologia, el Trabajo Social y
otras disciplinas, que requieran ampliar sus conocimientos en el ambito de la
convivencia escolar. Profesionales que se desempefian en educacion y son
sostenedores o integran los equipos Directivo, UTP, Orientacién o Convivencia
Escolar, como a continuacion se indica:

II. Podréan postular al Diplomado en Gestién de la Convivencia
Escolar, quienes cumplan con el siguiente requisito:

- Contar con grado académico de licenciatura en el &mbito de la pedagogia
o las ciencias sociales o,

- Contar con titulo profesional de una carrera de minimo ocho semestres,
otorgado por una institucion reconocida por el Estado de Chile y
desempefiar labores en el ambito de la educacion.



III. El objetivo general del Diplomado es:

- Fortalecer competencias profesionales que faciliten el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas, acciones, practicas vy
actividades relativas a la gestién de la convivencia en comunidades
educativas.

- Fortalecer competencias profesionales que permitan abordar de manera
pacifica y dialogada situaciones de conflicto y violencia en contextos
escolares.

V. Los logros de aprendizaje del Diplomado son:

- Conocer las caracteristicas del contexto social chileno y su influencia en
la convivencia escolar.

- Analizar desde una perspectiva epistemoldgica el concepto Convivencia
Escolar.

- Conocer las caracteristicas de un conflicto en la comunidad escolar y
estrategias para resolverlo en forma pacifica y dialogada.

- Disefiar un programa que le permite gestionar la convivencia escolar en
la comunidad educativa.

- Comprender la importancia del autocuidado en profesionales de la
educacion, siendo capaz de disefiar estrategias en este ambito, de
acuerdo con las necesidades personales y organizacionales.

V. La descripcion de los 07 médulos que conforman el Plan de
Estudios del Diplomado en Gestion de la Convivencia Escolar, la descripcion en horas
(205 horas cronoldgicas y un total de 5 SCT), objetivos generales y especificos,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacidon de cada uno de ellos, son los que
constan en que, como ANEXO 1 se acompaia a la presente resolucion exenta
formando parte integrante de la misma para todos los efectos legales.

VI. Los Modulos y/o tematicas del Plan de Estudio del Diplomado
en Gestidon de la Convivencia Escolar, son los siguientes:

Horas
Cronoldgicas
Objetivos Especificos Contenidos T P |el|TH
Nombre modulo: “Contexto de la 25] 25
MODULO 1 Convivencia Escolar en Chile:
Politicas y Normativas”.
Conocer caracteristicas del contexto - Caracteristicas del
social que influyen en la convivencia contexto social en Chile. Y
escolar. su impacto en la
convivencia escolar.
Conocer vy analizar marcos regulatorios - Politicas Publicas en el
de la convivencia escolar en Chile. ambito educativo y social
gue regulan e impactan en
la convivencia escolar en
Chile.
MODULO 2 Nombre maodulo: Analisis 25|25
Epistemolagico de la
Analizar el concepto “Convivencia | Convivencia Escolar.
Escolar” desde enfoques
epistemoldgicos  que faciliten la - Larelacion Yo—Tuy Yo —
comprension vy permitan generar Ello en el contexto
esfrategias  pertinentes a cada educativo.
comunidad educativa. - La intersubjetividad en el
espacio educativo.  una
mirada fenomenologica.
- La otredad v la alteridad en
la vinculacion entre
docentes y estudiantes.




MODULO 3 Nombre médulo: Herramientas 45 |45
para gestionar la Convivencia
Escolar en comunidades
- Conocer elementos tedricos v |educativas.
practicos que permitan
gestionar la convivencia escolar - Liderazgo
en cada comunidad educativa escolar/pedaadaico.
considerando las cuatro - Cultura y Clima Escolar.
caracteristicas basicas de esta. - Gestion de la convivencia
escolar en contextos de
aprendizaje institucionales
y contextos de aprendizaje
pedagogicos.

- Participacién democratica
y colaborativa.

- Dialogicidad.

- Comunicacion
colaborativa.

- Dinamicas relacionales en
equipos de trabajo.

MODULO 4 Nombre modulo: Resolucion 35|35
Dialogada y Pacifica de

Conocer qué es un conflicto y Conflictos en la Comunidad

enfoques para abordarlo vy resolverlo Escolar.

en forma pacifica y dialogada.

- Teoria de Conflictos.

- Mediacion en la resolucion
de conflictos en Ila
comunidad educativa.

— Habilidades de la
mediacion escolar.

— Habilidades psico-
emocionales para la
mediacion escolar.

- Negociacion en conflictos
escolares.

- Rol del mediador escolar,
acuerdos y seguimiento.

MODULO 5 Nombre Moédulo: Disefio de 25125
Estrategias para la Vinculacion

Identificar las caracteristicas de una |entre las Escuelas, la Familia y

relacion efectiva entre la escuela, la|la Comunidad.

familia y la comunidad, para la

formacion de personas y su impacto en - Rol de la familia en el

la convivencia escolar. proceso educativo.

- Rol de la escuela en la

Contribuir  al  fortalecimiento  de formacion de personas.
competencias para gestionar de - Caracteristicas de una
manera exitosa una alianza entre la alianza efectiva entre la
escuela, la familia y la comunidad, para escuela, la familia y la
la formacion de personas. comunidad para la
formacion de personas.

- Estrategias para prevenir y
abordar la violencia
escolar.

MODULO 6 Nombre Modulo: Perspectiva de 25125

Reflexionar en torno a la relacion entre
perspectiva de género y convivencia
escolar.

Desarrollar estrategias para articular la
relacion entre perspectiva de géneroy
convivencia escolar en la comunidad
educativa.

Género y Convivencia Escolar.

- ¢Qué es Perspectiva de
Género?

- Creencias, prejuicios vy
estereotipos de género.

- Violencia de género, acoso
sexual y discriminacion en
razon de género (Ley
N°21369).

- Taller practico: ¢Como
abordamos situaciones
concretas en la comunidad
escolar?

- Géneroy convivencia: Una
articulacion necesaria.

- Promocién y prevencion:

Importancia de la
comunidad.

- Taller practico de casos:
Reflexiones v

aproximaciones hacia un
abordaje integral.




e

MODULO 7 Nombre Modulo: Estrategiasde | 05 | 20 [0 |25
Autocuidado para
Profesionales de la Educacion

- Disefiar estrategias de
autocuidado para profesionales - Riesgos psicosociales
de la educacion, abordando los laborales asociados a la
niveles personal v profesion educativa.
organizacional. - Desarrollo de

competencias
socioemocionales para el
autocuidado.

Sub total de horas 205
Total General de horas 205

VII. Al término del Diplomado los participantes recibiran una
certificacién de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento
de Grados, Titulos y Diplomas, en la medida que hayan cumplido con lo establecido
en el punto A.13 Evaluacion, del documento denominado Presentacién de Planes de
Estudios.

VIII. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el
Diplomado y el académico que lo coordinard, como asi mismo el valor y las
modalidades de pago, se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la
dictacién de cada una de las versiones de éste.
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