D.J. (341)

SANTIAGO, 10 ABRIL 2024

REsoLUCION N° 01039 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educaciéon; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP y Resolucién Exenta N°5107
de 2022; el Memorandum N°182 de 2024 del Director de Capacitacion y Postitulos; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacion y dictacion de programas de cursos de capacitacion
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién
Curricular, de fecha 26 de enero de 2024.

4. El Memorandum N°182 de fecha 18 de marzo de 2024, y
documentacion adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Director
Juridico, solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Gestién Directiva para la
Permanencia Escolar, cédigo 060051.

5. Que, asi las cosas, el Memordandum N°182 de 2024, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso GESTION DIRECTIVA PARA LA
PERMANENCIA ESCOLAR, codigo 060051, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacion y Postitulos, dirigido a Equipos
directivos de escuelas, liceos y/o establecimientos educacionales, como a continuacién se
indica:

IL El objetivo general del Curso es utilizar, por parte de los y
las docentes, las herramientas metodolégicas y estratégicas que favorezcan la permanencia
de los y las estudiantes en sus respectivos establecimientos.

I11. Requisitos de Ingreso:

e Formar parte de equipos directivos de escuelas, liceos y/o establecimientos
educacionales reconocidos por Mineduc.

¢ Tener conocimientos basicos de computacién para participar en el curso On-line.
e Contar con computador personal.

e Contar con una conexion personal a Internet.



IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzard los
siguientes logros de aprendizaje:

1. Analizar las estrategias educativas que potencian el acompafiamiento de los(as)
estudiantes y la permanencia escolar.

2. Distinguir las trayectorias educativas como instrumento de acompafiamiento a la
mejora de los procesos educativos

3. Fortalecer estrategias de gestidon educativa que promueven el acompafamiento
educativo, por medio del disefio de una de éstas.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular grupal y a distancia, E-learning asincrénica y sincrénica, con una duracién de 39
horas cronolégicas, 52 horas pedagodgicas y un total de 1 SCT y 3 médulos, cuya descripcion,
objetivos generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacidn, son los
que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafa a la presente Resolucion
Exenta formando parte integrante de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Modulo 1

PERMANENCIA ESCOLAR Y ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Objetivos Especificos Contenidos Horas
Pedagégicas

1. Hacia una definicidn de la Permanencia T P | el|TH
escolar.

2. Politicas publicas orientadas a la
Permanencia escolar.

. . 3. Antecedentes de la Permanencia escolar
Analizar estrategias

educativas que potencien en Chile.
el acompafiamiento de 4. Taller: estrategias para la proteccion de

los y las estudiantes las trayectorias educativas. 10110

5. Taller: estrategias para la proteccion de
las trayectorias educativas.

6. Presentacion trabajo grupales.

MODULO 2
LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO A LA
MEJORA DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

« Trayectorias educativas, coOmo se
protegen y potencian.

» Planificacion  estratégica para |la
proteccion de las trayectorias educativas.

+ Taller analisis de trayectorias educativas.
« Planeacién con base en la entrega

Distinguir las trayectorias pedagégica  para fortalecer la

educativas de las y los permanencia escolar.

estudiantes, como . 15 | 15
instrumento de « Laentrega pedagodgica

acompafamiento

; « Como priorizar a las y los estudiantes que
educativo.

requieren acompafiamiento individual.

« Permanencia escolar y el disefio
pedagdgico para la diversidad de
aprendizajes.

+« Permanencia escolar e inclusién de las y
los estudiantes en la comunidad
educativa. la retencion escolar.




LI EA

MODULO 3
ESTRATEGIAS DE GESTION QUE PROMUEVEN EL ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

Proponer estrategias |« Planeacion del acompafiamiento
para la promocién de la individualizado.

permanencia que
promuevan el
acompafiamiento
educativo.

e Evaluacidon practica de la practica
pedagogica en funcion de Ia
Permanencia escolar.

» La comunidad educativa y su rol en Ia
promocién de la Permanencia escolar.

e Taller mirando nuestros proyectos
educativos en funcion de la Permanencia
escolar.

» Elrol de los directivos en la promocidn de
la Permanencia escolar.

= Apoyo técnico para el disefio de acciones
de Permanencia escolar.

» Dimensiones de la gestion para promover
la Permanencia escolar.

» Taller: De acuerdo a su PEI ;qué metas i€ | =

le permiten avanzar en garantizar la
trayectoria educativa de sus estudiantes?

« Metas para prevenir el abandono escolar

« Enfogque colaborativo de la prevencion del
abandono escolar en las escuelas.

» Generacion de condiciones para que los
distintos actores del sistema escolar
puedan realizar un trabajo auténomo vy
activo en promover trayectorias escolares
positivas.

« Fortalecimiento de sistemas de deteccion
oportuna de estudiantes en riesgo de
exclusion escolar.

s Las trayectorias educativas y su rol como
mecanismo de identificacién de factores
de riesgo en el abandono escolar.

Sub total de horas 52 | 52

Total General de horas 52

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de
cada una de las versiones de este.
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