D.J. (1258)
SANTIAGO, 13 DICIEMBRE 2023

RESOLUCION N° 05043 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educaciéon; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP; la Resolucién Exenta N°05107
de 2022; vy lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante Memorandum
N°999 de 2023; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacion y dictacion de programas de cursos de capacitacion
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién
Curricular, de fecha 28 de noviembre de 2023.

4. El Memorandum N°999 de fecha 04 de diciembre de 2023,
y documentacién adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Director
Juridico, solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Metodologias Participativas
para la Promocidn y Planificacion en el Sector Salud, cédigo 060046.

5. Que, asi las cosas, el Memorandum N°999 de 2023, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS PARA LA PROMOCION Y PLANIFICACION EN EL SECTOR SALUD,
codigo 060046, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la
Direccion de Capacitacion y Postitulos, dirigido a funcionarios/as publicos que se
desempefian en el area de salud, como a continuacién se indica:

IL El objetivo General del Curso sera desarrollar competencias
en el area de participacion, especificamente en Planificacion y Programaciéon con enfoque
participativo y promocional del sector salud, para fortalecer el rol articulador y promotor de
la salud en los territorios y poblacién de las instituciones de salud.

111 Requisitos de Ingreso:

» Titulo Profesional o técnico en administracién publica, salud o del area de las Ciencias
Sociales y/o

= Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales o locales.
= Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de

Administracion publica o Carreras Afines a la gestion publica, los que seran validados
por Coordinacion Académica.



Iv.

o Conocer la institucionalidad en materia de participacion.

o Reconocer los fundamentos de la planificacion y gestion participativa en el sector
salud.

o Profundizar Utilizando las Herramientas metodoldgicas para la planificacion y

programacién participativa en salud.

Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

o Analizar su gestion en planificacion y programacion sanitaria participativa,

aplicando las caracteristicas de las buenas practicas estudiadas.

V.

El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen

modular, grupal y presencial, con una duraciéon de 16 horas cronoldgicas y 4 modulos, cuya
descripcion, objetivos generales y especificos, unidades, contenidos, metodologia y sistema
de evaluacion, son los que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafia a
la presente resoluciéon exenta formando parte integrante de la misma.

Los Mdédulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Obijetivos Especificos Contenidos P|lel |TH

Modulo | Ley 20.500 1 2
Ley 20.500 Introduccion a la Instructivos y lineamientos operacionales
institucionalidad de participacion de la Ley.
del Estado de Chile.
Objetivo
Conocer la institucionalidad
nacional en materia de
participacion.
Médule Il Modelos de gestion participativa 3 6
g:ﬁ}:ﬁ” participativa en el sector planificacion participativa.

Modelos de procesos participativos en
Objetivo salud,
Reconocer los fundamentos de la Redes y territorios para la planificacion
planificacion Vi gestion participativas.
participativa en el sector salud.
Médulo 1l Salud y redes comunitaria en el marco 3 6
COHCEptDS iniciales para el del Desarrollo Local
FHENIE] de_herramlentas Planificacién Local Participativa:
metodolégicas para la P d lanificacié
planificacion y programacicn rocesos . € planincacion y
participativa en salud. programacion en APS, Planes de Salud

Comunal y en Redes Asistenciales
Objetivo Territoriales y Regionales.
Aplicar las Herramientas Gestion Intersectorial.
rr:elq;lolag_mas bEr ”Ia Herramientas para la identificacion de
p::lrrt‘ilclicz?i?; - iamgmgramacmn actores claves, diagnostico participativo,
P P : priorizacion participativa, disefio de

planes y programas.




Modulo IV = Experiencias Internacionales y |1 |1 2
Introduccion a las Buenas nacionales de Planificacion Sanitaria

précticas de planificacién y Participativa.

programacion sanitaria « Reflexion y analisis en torno a la ley

participativa. 20500 y Morma Técnica de

Participacion Ciudadana MINSAL.

* Guia Metodologica para la Planificacion
Sanitaria Participativa en Red del SSMC.

Objetivo

Analizar las buenas practicas de
planificacion y  programacicn
sanitaria participativa

8 (8 16
Sub total de horas
16
Total General de horas
T: trabajo tedrico
P: trabajo Practico
E-I: E-learning
TH: total horas
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se

impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,

Mario Firmado MARISOL Firmado

digitalmente por digitalmente por
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