D.J. (1012)

SANTIAGO, 5 OCTUBRE 2023

REsoLUCION N° 03946 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacidn; Convenio de Transferencia de Recursos entre el SENCE y la UTEM; vy lo
solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante correo electronico con fecha
28 de septiembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Que el presente Convenio tiene como objeto la transferencia de
recursos por parte de SENCE a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana con la finalidad
que este Ultimo ejecute a través de sus establecimientos educacionales individualizados los
Planes Formativos en que resulté seleccionado, en el marco del concurso publico del
“Programa Capacitacion en Oficios, linea dirigida a Establecimientos de Ensefanza Media
Técnico Profesional”.

2. Que con fecha 10 de agosto de 2023 se celebra el Convenio de
Transferencia de Recursos en el Marco del “Programa Capacitacién en Oficios, linea dirigida
a Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional”, afio 2023, entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo - SENCE vy la Universidad Tecnoldgica Metropolitana -
UTEM, correspondiente al Liceo Insuco de Chile A-99, comuna de San Miguel,
correspondiente al Plan Formativo de Gestién Administrativa, Financiera y Contable en
Mypes.

3. Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio
suscrito entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

L. Apruébese, el Convenio de Transferencia de Recursos entre el
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, en el marco de la Ejecucién del Programa de
Capacitacion en Oficios, “Linea dirigida a Establecimientos de Ensenanza Media Técnico
Profesional, afio 2023"”, suscrito con fecha 10 de agosto de 2023, correspondiente al “Plan
formativo del Curso Gestion Administrativa, Financiera y Contable en Mypes”, del Liceo
Insuco de Chile A-99 de la comuna de San Miguel. Cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE

Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, “LINEA DIRIGIDA
A ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL", ANO 2023



En Santiago, a 10 de Agosto de 2023, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, RUT
N°61.531.000-K, en adelante, "SENCE", representado por su Director Regional de SENCE Subrogante
o Profesional, don Christian Prieto Lopez, cédula nacional de identidad N° _ambos
domiciliados en Manuel Rodriguez Norte N°240, comuna de Santiago, Regién de Metropolitana y la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, en adelante, “el Ejecutor”, RUT N°79.729.100-1,
representado por su Rectora, dofia Marisol Durdn Santis, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados en Dieciocho N° 161, comuna de Santiago, Regién de
Metropolitana, se ha acordado la celebracion del siguiente convenio de colaboracién con
transferencia de recursos:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- Que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, es un organismo técnico del Estado,
funcionalmente descentralizado, que se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social. En conformidad al Estatuto de Capacitacion y Empleo establecido en la ley
N°19.518, le corresponde promover el desarrollo de las competencias laborales de los/as
trabajadores/as, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorando su productividad y la
de las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos. En materia de fomento al empleo,
le corresponde fomentar el desarrollo de aptitudes y competencias en los trabajadores que faciliten
su acceso a empleos de mayor calidad y productividad, de acuerdo a sus aspiraciones e intereses y
los requerimientos del sector productivo.

2.- Por su parte, el Ejecutor Universidad Tecnoldgica Metropolitana tiene como mision formar
personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el admbito preferentemente
tecnoldgico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento en las

areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad
de la que forma parte.

3.- Que, la ley N*19.518, en su articulo 83, letras b), c) e i), respectivamente, establece, entre otras,
las siguientes atribuciones y deberes del SENCE: desarrollar programas y campaiias de difusién y
promocion de la capacitacién; disefiar, formular, desarrollar y evaluar instrumentos de fomento para
el desarrollo del Sistema de Capacitacién, y celebrar convenios con organismos publicos, privados,
auténomos, nacionales, internacionales o extranjeros conducentes al cumplimiento de sus fines.

4.- Que por su parte, el articulo 68 de la ley N°19.518 dispone que el SENCE podra celebrar convenios
con organismos de la Administracion del Estado con el objeto de que éstos desarrollen programas o
acciones de capacitacion, en beneficio de las personas sefialadas en el articulo 5° de la mencionada
ley. Estos programas, que serdn financiados total o parcialmente por el Fondo Nacional de
Capacitacion, podran ser ejecutados directamente por el drgano de la Administracién del Estado, o
bien, por los organismos técnicos de capacitacion aludidos en el articulo 12 del mismo cuerpo legal.

5.- Que, la ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contemplé la asignacién 15-05-
01-24-01-011, glosa 06, destinada a financiar el Programa Capacitacién en Oficios, sefialando al
efecto que, los componentes y lineas de accién comprendidas en el programa y los demas
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, serdn los
establecidos en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. De igual
forma,

Que el inciso 4° de la glosa N°06 del programa, dispuso que la transferencia de recursos a los
organismos ejecutores podrad realizarse por el SENCE, entre otras, a través de transferencias a
entidades publicas.

6.- Que mediante Resolucién Exenta N°1233, del 25 de abril de 2023, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Publicos
en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacién y seleccidn de propuestas en el
marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza
media técnico profesional, que también podra denominarse “Programa Férmate para el
Trabajo, Linea Educacion y Trabajo”, afio 2023.



7. Que mediante la Resolucidn Exenta N® 2489 de 20 de julio de 2023, se seleccionaron los
organismos ejecutores del presente concurse publico. En virtud de la referida seleccidn y segin lo
dispuesto en el numeral 4 de las citadas bases, el Organismo Ejecutor debe suscribir un Convenio de
Transferencias de Recursos.

7.- Que considerando la misidn de ambas instituciones, las partes han decidido suscribir un Convenio
de Transferencia de Recursos, el que se financiard con cargo la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 011, del presupuesto vigente del Servicio Macional de Capacitacion
y Emplea.

SEGUNDO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Ejecutor debera en la realizacidn de los cursos seleccionados y demas componentes del Programa,
cefiirse a lo dispuesto en:

a) Las "Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Piblico, en modalidad cerrada, para la
presentacidn, evaluacidn y seleccién de propuestas en el marco del “Programa Capacitacién en
Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, que también
podra denominarse “Programa Formate para el Trabajo, Linea Educacién y Trabajo”, afio 2023.”,
aprobadas a través de Resolucion Exenta N°1233, de 25 de abril de 2023 y sus respectivas
modificaciones y rectificaciones.

b) “Manuzl de Operacion de Procesos Transversales — Programas de Capacitacion Departamento de

Capacitacion a Personas, para el afio 2023", aprobado a través de Resolucidn Exenta N"4315, de 22
de diciembre de 2022, de este Servicio Nacional:

c) El "Instructivo de Modelo de Acompafiamiento Técnico (MAT) para el afio 2023", aprobado
mediante Resolucion Exenta N°3903, de 14 de noviembre de 2022;
{

d) El “Instructive del Componente de Apoyo Socio Laboral para acompafiamiento del Proceso de
‘ Capacitacion del Departamento de Capacitacidn a Personas y sus Anexos para el afio 2023",
aprobado a través de Resolucidn Exenta N4072, de 25 de noviembre de 2022;

e) Manual de Procedimientos para Rendicién de Cuentas, emitido por el Departamento de
Administracion y Finanzas que se encuentre vigente, en adelante “Manual de Rendiciones”,
aprobado por Resolucién Exenta N°2137, del 10 de junio de 2019 y sus modificaciones respectivas.

f} Resolucién N°30, del 11 de marzo de 2015, de |a Contraloria General de la Repliblica, en adelante
“Res.N°30",

De igual forma, debera cefiirse a lo dispuesto en la propuesta seleccionada, asi como a cualquier otra
instruccion que al efecto imparta el SENCE para la correcta ejecucién del programa; todos
documentos que se entienden formar parte integrante del presente convenio y respecto de los
cuales el SENCE realizara sus procesos de supervision y fiscalizacion, a fin de verificar la correcta
ejecucion del programa y cumplimiento de las normas dictadas al efecto.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objeto la transferencia de recursos por parte del SENCE al
Organismo Ejecutor Universidad Tecnologica Metropolitana con la finalidad que este dltimo ejecute —
a través de sus establecimientos educacionales individualizados- los siguientes Planes Formativos en
que resultd seleccionado a través de la Resolucion Exenta N°2489, de 20 de julio de 2023, en el
marco del concurso pulblico del “PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS, LINEA DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL":

MOMERE CuPOs
NOMERE PLAN FORMATIVO COMUNA "l',ms ot | SELECCIO-
ESTAELECIMIENTO RED NADDS
: Gestién Administrativa, Financiera y Contable en San
Licea Insuco da Chile A-83 | 9408-6 Mypes Migual 2 34.000 20




CUARTO: TRANSFEREMNCIA DE RECURSOS

Con el objeto de financiar |a ejecucion de los Planes Formativos gque dan cuenta la cldusula TERCERA
del presente convenio, el SEMCE transferird al Ejecutor, una vez gue se encuentre totalmente
tramitade el ditimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y aprobado el Plan de
Gastos, |a cantidad de hasta $39.360.000.- (treinta y nueve millones trescientos sesenta mil pesos),
en la forma que se indica a continuacién, suma que se imputara por "SENCE" a |a partida 15, capitulo
05, programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 011, de su presupuesto vigente.

Los recursos transferidos solo podran destinarse por éstos a financiar la ejecucion e implementacion
de los distintos componentes y fases que contempla la realizacién del programa, en conformidad a

las condiciones establecidas en el presente convenio y a las bases ya referidas.

La transferencia de recursos se realizara de la siguiente manera;

CUOTA | PLAZO MONTO FORMULA DE CALCULO
N1 | Dentrode los 15 primeros dias | 20% del VFC, de |®= 20% del VFC, de acuerdo
| habiles, contados a partir de | acuerdo con el cupo con el cupo del curso.

la total tramitacidn del Glimo | maximo del curso.

acto  administrative gue
aprueba el respectivo |
convenio, y aprobado el Plan |
de Eam' S L e

N°2 A partir del Acuerdo  50% del VFC, de = 50% del VFC, de acuerdo
Operativo. acuerdo con el cupo | con el cupo del curso.

l maximo del curso. ' :

N°3 | A partir del 20% de ejecucién | 30% del VFC de |= 30% del VFC, de acuerdo |

del curso y hasta la visacién | acuerdo con el cupo con el cupo del curso.

del Formulario de Cierre de la | maximo del curso, i
Fase Lectiva, y habiendo sido ‘

autorizada la actualizacidn del
Plan de Gastos.

La transferencia de recursos estara sujeta a rendicion de cuentas, conforme a lo establecido en la
Resolucidn N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de |a Repliblica o la nerma que
la reemplace, gue fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicidn de Cuentas”, De igual forma, el
Ejecutor debera, al momento de efectuar las rendiciones, cefiirse a los numerales 9.5 y 10 de las
Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Publico, en modalidad cerrada, para la presentacién,
evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del “Programa Capacitacidn en Oficios, Linea
dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”.

Posterior a la aprobacién de la dltima rendicidn, el Ejecutor deberd realizar el cierre total del
proyecto (convenio) en la plataforma SISREC a objeto de establecer el monto a reintegrar que esta
compuesto por el saldo por rendir y/u observados no subsanados, los cuales deberdn ser
reintegrados al SENCE, en un plazo no superior a quince (15) dias corridos, contados desde la fecha
de notificacion a la Entidad Receptora del monto a reintegrar, debiendo informar a la Direccidn

Regional del reintegro con el comprobante de depésito o transferencia, mediante la Plataforma
SISREC

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2023, al DL N°1.263, de 1975, de Administracién Financiera del Estado vy las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica.

QUINTO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas a2 que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de la Reptblica, en adelante
SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema vy
documentos electrénicos, previa validacién del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, los que deberdn ser autorizados por el ministro de fe de la
entidad receptora de los recursos.



El Ejecutor quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,

incluyendo la preceptiva de la resolucion N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias

para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado,
analista y ministro de fe en el SISREC.

c¢) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas
con documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

SENCE por su parte, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas
del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado

otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e internet.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I.- PARA LA MUNICIPALIDAD/UNIVERSIDAD/SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

a) Una vez efectuada la transferencia de recursos por parte de SENCE, deberd aceptar la
transferencia mediante el SISREC y adjuntar el comprobante de ingreso por los recursos
percibidos.

Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en la Resolucién N°30, de 11 de
marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija “Normas de Procedimientos sobre
Rendicion de Cuentas, y a2 los numerales 9.5 y 10 de las Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Pablico, en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacién y seleccidon de propuestas
en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza
media técnico profesional”.

Presentar las rendiciones de cuentas, dentro de los quince (15) primeros dias héabiles del mes
siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los
fondos traspasados, mediante el SISREC.

Los gastos rendidos deberan estar en directa relacién con los objetivos, componentes e item
autorizados para el gasto, segln los numerales 9.5 y 10 de las Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Pablico, en modalidad cerrada, para la presentacion, evaluacién y seleccién de propuestas

en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza
media técnico profesional”.

Ejecutar el Plan Formative gue da cuenta la cldusula TERCERA, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente convenio y en |las bases del Programa.



Usar el sistema de Registro Diario de Asistencia Manual y/o electrénica, conforme a instrucciones
impartidas por el SENCE.

Establecer instancias de cooperacién y/o consultas con esta Direccion Regional con el propésito de
monitorear el expedito desarrollo de los cursos de capacitacion, asi como también para obtener
respuesta o solucion a las dudas que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de
comunicacion deben estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes e
imponderables que se pudiesen presentar.

Designar a un/a funcionario/a de su dotacién, para que supervise y/o coordine, segln corresponda,
el fiel cumplimiento del presente convenio, siendo ademds la contraparte técnica ante el SENCE, para
efectos del presente convenio.

Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucién del Programa, de acuerdo con las
instrucciones que al efecto le imparta la Direccién Regional de SENCE.

Hacer entrega de informes de gestion y resultados en el evento que la Direccién Regional de SENCE
lo solicite.

, Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucién del Programa, de acuerde con las
instrucciones que al efecto le imparta SENCE.

Otorgar las facilidades y cooperacion a SENCE para que efectlie adecuadamente sus labores de
supervision y apoyo técnico.

.- PARA SENCE

a) Transferir al Ejecutor Universidad Tecnoldgica Metropolitana los recursos que establece la

b)  Asegurar a los/as participantes del Programa, contra los riesgos o contingencias de accidentes
a causa o con ocasion de su asistencia al componente de capacitacion, de conformidad con el
inciso segundo del articulo 70 de la ley N*19.518, para lo cual el Ejecutor deberd informar a la

Direccion Regional respectiva el detalle de participantes en el plazo dispuesto en el nuevo
manual de procesos transversales a que alude el instructivo de ejecucién.

c) Supervisar la correcta ejecucion del Programa, pudiendo solicitar al efecto al Ejecutor la
informacién y documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones del Convenio.

d)  Coordinar con el Ejecutor mecanismos tendientes a llevar a cabo las actividades que
contempla el presente convenio.

e) Participar en las distintas instancias de cooperacion y/o consultas que el Ejecutor efectue, a fin
de apoyar el adecuado y oportuno desarrollo del Plan de Capacitacién. No obstante, lo
anterior estos canales de comunicacién deben estar permanentemente abiertos para atender
las interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

f) Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarrollar protocolos de
certificaciéon conjuntos entre la Direccion Regional y el Ejecutor.

SEPTIMO: El SENCE podré unilateralmente poner término anticipado al Convenio, en los siguientes
€asos:

/

{a) Siel Ejecutor no presentare el Plan de Gastos en la oportunidad que establecen las bases de
ejecucion o no subsanare las observaciones en el plazo otorgado.

g

b) Si el Ejecutor por causa que le sea imputable, no diere inicio a la ejecucién del curso en el
plazo establecido en el Acuerdo Operativo o en el plazo autorizado por la Direccién Regional.



c) Si el Ejecutor paralizare el desarrollo de las actividades de capacitacién, por mas de treinta
(30) dias corridos, sin motivo justificado.

d) Si el Ejecutor ha efectuado gastos con cargo a los recursos transferidos en actividades y
conceptos no contemplados dentro del Plan de Gastos o que no se relacionen con los Planes
de Capacitacion seleccionados.

e) Incumplimiento grave o reiterado por parte del Ejecutor de las obligaciones laborales y/o
previsionales de sus trabajadores/as y de la obligacién legal de retencién y pago del
impuesto del personal contratado a honorarios. Para estos efectos, el SENCE podra, en
cualquier tiempo, solicitar al ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior.

f) Si el Ejecutor no cumple con el envio de los Informes Mensuales de Gastos (rendiciones
mensuales) en los plazos establecidos en el Instructivo.

El término anticipado del convenio deberd ser comunicado por el "SENCE" al "Ejecutor" mediante
carta certificada dirigida a su Rectora, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo.

El uso indebido y la no rendicién documentada de los recursos por parte del Ejecutor dard lugar al
SENCE para entablar las acciones legales que correspondan, con el objeto de perseguir las presuntas
responsabilidades de los involucrados y obtener la restitucién de los recursos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, sin perjuicio de informar a la Contraloria General de la Republica.

En el evento que el SENCE decida disolver unilateral y anticipadamente el Convenio, el Ejecutor
deberd informar detalladamente de los gastos y restituir los fondos transferidos que no hayan sido
ejecutados y aprobados por el SENCE, en la forma descrita en el numeral 10 de las bases
anteriormente individualizadas que forma parte del presente instrumento. Misma obligacién tendra
el Ejecutor, si el término anticipado es de comun acuerdo por las partes.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que las partes puedan resciliar de mutuo acuerdo el presente
convenio, previa restitucion, por parte del Ejecutor de los recursos transferidos y no utilizados,
conforme a lo indicado en el parrafo precedente.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos no hayan sido utilizados o bien existan
remanentes, éstos deberan ser devueltos por el Ejecutor al SENCE, una vez que haya finalizado el
plazo de ejecucion de este convenio. El Ejecutor deberd reintegrar el monto indicado por SENCE con
un plazo maximo de 15 dias corridos a contar de la notificacién del monto a reintegrar. En caso de no
cumplir con el plazo establecido para el reintegro, SENCE procederd a generar procedimientos
administrativos de cobro judicial a través del Departamento Juridico del Servicio,

NOVENO: E| presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el 31 de julio de 2024. Con todo, antes
de su vencimiento, en caso de existir acciones pendientes, las partes deberan prorrogar la vigencia
del mismo, por un plazo maximo de 6 meses adicionales y siguientes al vencimiento del plazo inicial,
lo que sera aprobado por acto administrativo.

Los gastos deberén ser realizados con posterioridad a la aprobacion del Plan de Gastos y hasta el
término del plazo de ejecucion. En caso de existir saldos sin ejecutar al término de éste, los mismos
deberan ser reintegrados en un plazo maximo de 15 dias corridos a contar de la notificacion del
monto a reintegrar por parte de SENCE

DECIMO: La entrega de los recursos que se traspasan desde el
una transferencia electronica de fondos a nombre del

la cual debe ser de uso exclusivo para la administracion de los fondos asociados al presente
Convenio. De no ser exclusiva, el Ejecutor debera solicitar autorizacién a la Direccién Regional
correspondiente para la utilizacion de una cuenta que no cuente con esta caracteristica, autorizacién
' gue serd analizada s6lo por razones justificadas



DECIMO PRIMERO: En caso de no resolver las partes cualquier controversia derivada de la
interpretacidn o ejecucién del presente convenio, ésta debera someterse a los tribunales ordinarios

de justicia de la comuna y ciudad de Santiago, para lo cual las partes desde ya prorrogan
expresamente su competencia ante éstos.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Christian Prieto Lopez, Director Regional Subrogante de
SENCE, Region Metropelitana, para actuar en representacion del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, consta en la Resolucidn Exenta RA N° 250/1/2023, de fecha 04 de enero de 2023, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que da cuenta del nombramiento como Director Regional

Subrogante, y en la Resolucidn Exenta N°1290, de 04 de abril de 2019, de este Servicio Nacional, que
delega facultades en el Programa Capacitacion en Oficios.

La personeria de la Rectora dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la Universidad
Tecnologica Metropolitana consta en Decreto Supremo N°86, de fecha 06 de julio del afio 2021, del

Ministerio de Educacion, y el articulo 11 letra a) de D.F.L. N* 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha,
guedando uno en poder de cada una de las partes.

II. El presente Convenio registra dos firmas, correspondientes a don
CHRISTIAN PRIETO LOPEZ Director Regional Subrogante de la Direccién Regional SENCE,
Regidén Metropolitana de Santiago y a dofia MARISOL DURAN SANTIS, Rectora de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente
Mario ;gggﬁ:emepor MARISOL por MARISOL PAMELA
Ernesto Mariotmesto ~ PAMELA DURAN SANTIS

Torres Alcayaga Fecha: 2023.10.06
Torres Fecha: DURAN SANTIS y4.56.45 -03:00"

2
AIcayaga 12:56:26 -03'00"

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccion Juridica

Direccion Finanzas

Direccion de Capacitacion y Postitulos

PCT
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