D.J. (1001)

SANTIAGO, 7 DICIEMBRE 2022

REsoLUCION N° 04951 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucién Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum N°0833 de 2022
del Director de Capacitacion y Postitulos; y el correo electrénico del Vicerrector Académico
de fecha 16 de noviembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacidon para el Disefio, Aprobacién, Dictacidn,
Administracién y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 26 de octubre de 2022.

3. El Memorandum N°0833 de fecha 27 de octubre de 2022, y
documentacién adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Vicerrector
Académico, solicitando gestionar resolucién de creacién del Curso Equidad de Género,
codigo 060007.

4, Que, asi las cosas, el correo electronico de fecha 16 de
noviembre de 2022 del Vicerrector Académico, dirigido al Director Juridico es procedente;
por tanto

RESUELVO:

L. Apruébese, el Curso EQUIDAD DE GENERO, cédigo:
060007, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de
Capacitacion y Postitulos.

1L Los objetivos Generales del Curso seran Desarrollar
herramientas de analisis sobre las politicas publicas de equidad de género y su estrategia
de incorporacion en el quehacer institucional para la toma de decisiones, con especial foco
en competencias para formular, gestionar y monitorear programas y proyectos sectoriales
con enfoque de género.

111 Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los
siguientes logros de aprendizaje:

e Conocer la conceptualizacion sobre género y sus principales aproximaciones
tedricas.

e Reconocer la importancia de incorporar enfoque de género en el quehacer

¢ institucional y en el ambito de politicas publicas.

e Revisar herramientas conceptuales y metodoldgicas para implementar enfoque
de género en diversas areas de trabajo institucional.

o Identificar las herramientas factibles de aplicar en los procesos de autonomia de
independencia econdmica.

o Identificar medidas de equidad de género factibles de implementar en diversos
equipos de trabajo.

Iv. El curso es un plan cerrado que se dictard en régimen
modular, grupal presencial y a distancia, E-learning, asincrénica/sincrénica, con
una duracion de 24 horas cronoldgicas y 5 mddulos, cuya descripcion, objetivos
generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los
que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafia a la presente
resolucion exenta formando parte integrante de la misma.



Los Modulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas Cronolégicas

Objetivos Especificos Contenidos T P e-l | TH
Modulo I: - Marco conceptual, genero y 4 4
Marco conceptual e principales aproximaciones
institucionalidad de género teéricas.

Objetivo - Definiciones, caracteristicas
Conocer la conceptualizacion sobre | S€X0 — genero; Estereotipos de
género y sus principales | género, roles de género; Division
aproximaciones teéricas. sexual del trabajo; Construccion
cultural, simbdlica y social del
género.
- lgualdad de genero, equidad y
empoderamiento
- Institucionalidad de genero a
nivel nacional e Internacional
- Agenda de los Estados en
igualdad de genero: politicas
publicas de equidad de género.
- Tratados Internacionales sobre
DDHH Cedaw, Belem Do Para,
Beijing, ODS 5
- Convenios O.L.T. 100, 111, 156
y 183
- Legislacion Nacional Ley 20.066
Violencia Intrafamiliar; Ley 20.480
Femicidio; Ley 20.609 Contra la
Discriminacion; Ley 20.005 Acoso
Sexual; Ley 20.607 Acoso
Laboral; Ley 20.348 Igualdad de
Remuneraciones.
Modulo li: - ¢,Qué son las politicas de 4 4
Politicas publicas de equidad de | equidad de género?
género.
— Planes de Igualdad de
Objetivo Oportunidades entre mujeres y
hombres.
Reconocer la importancia de
incorporar enfoque de género en el | — Inequidades, brechas y barreras
guehacer institucional y en el ambito | de género.
de politicas publicas.
— Taller “Enfoque de género en el
SENCE, un primer acercamiento,
a nivel institucional de acuerdo a
los contenidos revisados en
clases”.




Modulo lil: Enfoque de las autonomias 4 4
Enfoque de Politicas publicas de
equidad de género - Autonomia en la toma de
decisiones.

Objetivo

Revisar herramientas conceptuales | ~ Autonomia economica

y metodoldgicas para implementar
enfoque de género en diversas | - Autonomia fisica
areas de trabajo institucional.

- Profundizacion en la autonomia
economica de la mujer

Enfoque interseccional

- La interrelacion de problemas
publicos y la equidad de genero

- Taller “Enfoque de Ilas
autonomias en el SENCE".

Modulo IV: - Feminizacion de la pobreza 8 8
Autonomia econdémica de la

mujer. - Crisis de los cuidados

Objetivo

- Triple jornada laboral de las

Identificar las herramientas factibles | mujeres
de aplicar en los procesos de
autonomia de independencia | - Herramientas para la aplicacion
econdmica. de la autonomia econémica en

las politicas publicas regionales.

Médulo V: - Taller de politicas publicas de 4 4
Taller de integracién préctica. autonomia econdémica de la

o mujer
Objetivo

Identificar medidas de equidad de
género factibles de implementar en
diversos equipos de trabajo.

Sub Total de horas 24 24

Total de horas 24

T: trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I: e-learning /TH: total horas

V. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de
cada una de las versiones de este.
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