D.J. (07)

SANTIAGO, 5 ENERO 2023
RESOLUCION N° 09 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
del Ministerio de Educacién; en el articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N°© 2 de 1994, del
Ministerio de Educacién; lo dispuesto en la Ley N°16.744 de 1968 y el Decreto Supremo
N°54 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la circular informativa de 10
de marzo de 2022 enviada a través de correo institucional de la Unidad de Prevencién
de Riesgos; y lo solicitado mediante Memorandum N°65 del Director de Desarrollo y
Gestion de Personas de fecha 26 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, por medio de la circular informativa de fecha 10 de marzo de
2022, Unidad de Prevencion de Riesgos informo6 que, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N°16.744 y su Decreto Supremo N°54, se debe constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en el Campus Providencia para el periodo 2022-2024, razoén por la
cual se deben designar representantes de la Institucion quienes formaran parte de
dicho organismo.

2. Que, mediante dicha Circular Informativa, enviada a través de correo
institucional, la Unidad de Prevencion de Riesgos informd a todos los funcionarios del
Campus Providencia, que se elegirian los representantes de los trabajadores para el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Campus Providencia de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, la que se realizaria el dia 06 de octubre del 2022 en el hall
central de la facultad de administracion y economia.

3. Que segun da cuenta el memorandum N°42 del Director de
Desarrollo y Gestion de Personas, se acompanaron el Acta de Constitucion de Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de Campus Providencia, el que sefala que en Santiago
a 06 de octubre 2022, en conformidad al Decreto Supremos N°54 de la Ley N°16.744,
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, se procedio a lo siguiente:

a) Designacion de los Representantes del servicio: La Jefa del
Servicio, Sra. Marisol Duran Santis, mediante memorandum N 53 del 19/08/2022,
designa a las siguientes personas como representantes del Servicio ante el Comité:

Titulares Suplentes

Matias Martinez Alarcon Ana Maria Arriagada
Cisternas

Claudia Luengo Contreras Maria Orietta Olguin Soto

Luz Pérez Quezada Marfilda Sandoval
Hormazabal

b) Eleccidon de los Representantes de los Trabajadores: Efectuada
el dia 06/10/2022, en votacion secreta, fueron elegidos representantes de los
funcionarios ante el Comité, los siguientes funcionarios:

1) Total de votantes fue de 154 personas.
2) Los elegidos por votacién, que obtuvieron las seis primeras
mayorias, en orden descendente, son:

Titulares Votos Suplentes Votos
Richard Cornejo Naranjo 43 Brisa Cérdova Almonacid 24
Hugo Jeria Montoya 34 Delia Sepudlveda Troncoso 23
Marta Flores Burgos 32 Raquel Tapia Hernandez 14




c¢) Acuerdo para Presidente, Secretario y Fuero Laboral: Las
personas que conforman el Comité Paritario, han designado como Presidente a Hugo
Jeria Montoya y Secretaria Marta Flores Burgos.

4. Que, en virtud de estos antecedentes, el Director de Desarrollo y
Gestién de Personas a través del Memorandum N° 65 de fecha 26 de diciembre de 2022
solicitéd la elaboracion de una Resolucion Exenta para constituir el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad del Campus Providencia.

5. Que, la Direccién del Trabajo ha senalado que los objetivos del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad son los de asesorar e instruir a los trabajadores
para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccién, vigilar el cumplimiento
tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad; investigar las causas de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa; decidir si el accidente o la
enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del trabajador; indicar la
adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de
los riesgos profesionales; cumplir con las demas funciones o misiones que le
encomiende el organismo administrador del seguro (mutual de seguridad o Servicio de
Salud), y, por ultimo, promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a
la capacitacion profesional de los trabajadores.

6. Que, por todo lo precedentemente expuesto, es necesario cumplir con
la normativa legal vigente, por lo que se hace indispensable la constitucion y funciona-
miento del Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Por tanto,

RESUELVO:

Autoricese la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad del Campus Providencia de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, para el periodo 2022-2024. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad
del Campus Providencia de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana estara conformado
de la siguiente forma:

Representantes designados por la Rectora:

Titulares Suplentes

Matias Martinez Alarcon Ana Maria Arriagada
Cisternas

Claudia Luengo Contreras Maria Orietta Olguin Soto

Luz Pérez Quezada Marfilda Sandoval
Hormazabal

Representantes elegidos por los Funcionarios:

Titulares Votos Suplentes Votos
Richard Cornejo Naranjo 43 Brisa Cérdova 24
Almonacid
Hugo Jeria Montoya 34 Delia Sepulveda 23
Troncoso
Marta Flores Burgos 32 Raquel Tapia 14
Hernandez




DISTRIBUCION:

Por acuerdo de los integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del
Campus Providencia, se asignaron la presidencia y secretaria de la siguiente forma:

Presidente Hugo Jeria Montoya

Secretaria Marta Flores Burgos
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