D.J. (339)

SANTIAGO, 31 MARZO 2023

RESOLUCION N° 0961 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N©°
86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N°© 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum
N°01051 de 2022 del Director de Capacitaciéon y Postitulos, dirigido al Vicerrector
Académico; y el correo electrdnico del Vicerrector Académico de fecha 20 de marzo de 2023;

Y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracién y Modificacién de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacién
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 22 de diciembre de 2022.

3. El Memorandum N°01051 de fecha 21 de diciembre de
2022, y documentacion adjunta, del Director de Capacitacién y Postitulos dirigido al
Vicerrector Académico, solicitando gestionar resolucién de aprobaciéon del Curso Rol de la
Jefatura de Curso en la Permanencia Escolar, cédigo 060017.

4. Que, asi las cosas, el correo electrénico de fecha 20 de
marzo de 2023 del Vicerrector Académico, dirigido al Director Juridico es procedente; por
tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso ROL DE LA JEFATURA DE CURSO
EN LA PERMANENCIA ESCOLAR, codigo: 060017, que ofrecera la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direcciéon de Capacitacion y Postitulos, dirigido a
profesores y profesoras que cumplan el Rol de Jefatura de Curso.

IL. El objetivo general del Curso serd desarrollar, en los
Docentes de Jefatura de curso, estrategias de promocion de la permanencia escolar en los
estudiantes desde una Perspectiva integral.

111 El requisito de ingreso al curso sera:

e Estar en posesion del titulo de Profesor(a) o acreditar ejercicio Docente
en calidad de Profesor Jefe de curso.

IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

o Conocer el concepto de retencidn escolar y su foco en lo pedagdgico,
para un apropiado desarrollo del concepto en el disefio de trabajo de la jefatura de
curso.

o Analizar la relevancia del acompafiamiento docente hacia los
estudiantes, para su apropiada aplicaciéon como elemento constitutivo de la retencion
escolar.

. Disefiar estrategias pertinentes y contextualizadas que promuevan un
rol protagdnico de los y las docentes en funciones de jefatura de curso, para mejorar
la retencidn escolar de los y las estudiantes.



V. El curso Rol de la Jefatura de curso en la permanencia
escolar, es un plan cerrado que se dictara en régimen modular, grupal a distancia, E-
learning, asincronica/sincrénica, con una duracién de 3 médulos, y 37,5 horas cronolégicas,
1 total SCT, cuya descripcién, objetivos generales, unidades, contenidos, metodologia y
sistema de evaluacidon, son los que se indican en el documento que como ANEXO 1 se
acompafa a la presente resolucién exenta formando parte integrante de la misma.

Los Médulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Pedagdgicas
Objetivos Especificos Contenidos T P [el]|TH
- La educacion como un derecho
. humano.
Modulo I: . .
- Desafios de la educacion al
Aspectos Generales de la Euhir:t]écedentes de la retencidn =
Permanencia Escolar. - ;
escolar en Chile.
Objetivo .. . .
) - Politicas Publicas orientadas a
.. | la retencion escolar.
Conocer el concepto de retencién
escolar y su foco en lo pedagogico, :
para un apropiado desarrollo del ;eli:ndc‘?;s que median la
concepto en el disefio de trabajo de la ’
jefatura de curso. -,
J - La retencion escolar y sus
principios.
-Consideracion de la diversidad
de estudiantes en términos
culturales, sociales, de
nacionalidad, pertenencia a
pueblos originarios, religioso, de
Médulo Il genero, de estilos de aprendizaje
v de niveles de conocimiento.
. 21 |21
Rol del profesor jefe: lider del proceso - ” .
educative y su relevancia en el -Representaciones Eﬂsmvas de si
acompafiamiento para la permanencia MISMOS, Incorporando
escolar de las y los estudiantes caracteristicas, motivaciones,
) intereses y capacidades, y
_ considerando las experiencias de
Objetivo : -
] cambio asociadas a la pubertad y
. . adolescencia.
Analizar la relevancia del
acompafiamiento docente hacia los| ., -
estudiantes, para su  apropiada —Dlst_lm_:mnes EOHE-E[.I;T.U;ES enltlre
R ..~ | crecimiento personal, desarrollo
aplicacion como elemento constitutivo d per: I', | y
de |a retencion escolar. madurez vocacional, y el aporte
del profesor jefe al fortalecimiento
de estos.
-Teorias del desamollo de la
personalidad: “Teoria Psicosocial’
e Enk Erkson. Especialmente
de Erik Enk E Iment
las etapas: “labonosidad vis

Intenondad” y “Exploracion de la
ldentidad s Difusidn de la
ldentidad”, entre otros.

-Rol de la educacion emocional
para fortalecer la permanencia en
el centro educativo (Habilidades
sociales, inteligencia emocional y
relaciones interpersonales).

-Desarrollo de habilidades de las
y los estudiantes para fortalecer
la retencion escolar. (Habilidades
sociales, afectivas, cognitivas).




-Reqistro de informacion para
identificar a los y las estudiantes
con riesgo de desertar,
considerande tasa de asistencia,
rendimiento, comportamiento,
motivacion escolar, control
parental, responsabilidades
familiares tempranas.

Maodulo Il -Diagnostico de la unidad 14 (14
educativa.

Desafios y tareas para profesores y
profescras |efes orientados a la|-Rol de los actores de la

retencion escolar comunidad educativa y el proceso
de retencion escolar.

Objetivo
- Incidentes criticos: analisis de
Disefiar estrategias pertinentes v |casos.

contextualizadas que promuevan un
rol protagénico de los y las docentes |- Trabajo colaborativo- trabajo en
en funciones de jefatura de curso, para | equipo.

mejorar la retencion escolar de los vy
las estudiantes. - Taller Grupal: estrategias de
trabajo colaborativo para
promover |a retencion escolar en

las aulas.
Sub total de horas 50 |50

Total General de horas 50 |50
T: trabajo teodrico
P: trabajo préctico
E-1: E-learning
TH: total horas

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se

impartira el Curso se establecerdn en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.
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