D.J. (113)
SANTIAGO, 8 MARZO 2023

RESOLUCION N° 0468 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum N°0809 de 2022
del Director de Capacitacion y Postitulos; y el correo electrénico del Vicerrector Académico
de fecha 22 de diciembre de 2022; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 17 de octubre de 2022.

3. El Memorandum N°0809 de fecha 24 de octubre de 2022, y
documentacién adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Vicerrector
Académico, solicitando gestionar resolucion de creaciéon del Curso Disefio e Investigacién
de Proyectos con Enfoque de Género, cdédigo 060011.

4. Que, asi las cosas, el correo electréonico de fecha 22 de
diciembre de 2022 del Vicerrector Académico, dirigido al Director Juridico es procedente;
por tanto

RESUELVO:

L Apruebese, el Curso DISENO E INVESTIGACION DE
PROYECTOS CON ENFOQUE DE GENERO, cédigo: 060011, que ofrecerd la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacion y Postitulos.

IL Los objetivos Generales del Curso seran desarrollar
herramientas conceptuales y metodoldgicas para aplicar el enfoque de género en el
levantamiento de informacion, disefio y desarrollo de estudios institucionales con
perspectiva de género.

1L Requisitos de Ingreso:
o Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales o Humanas y/o
o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales

o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales u otras afines que
requieran disefno de investigacidn, disefio de estudios o levantamiento de informacién con
perspectiva de género y/o

o Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras de las Ciencias Sociales o Humanas en relacién con la
tematica del curso, los que seran validados por Coordinacion Académica.

V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los
siguientes logros de aprendizaje:

o Identificar las caracteristicas de los procesos investigativos con enfoque de
género.
o Aplicar las herramientas conceptuales y metodoldgicas con enfoque de género

en el proceso de disefio para el desarrollo de investigaciones.



V.

de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning, asincrénica/sincronica, con una duracion de 16
horas cronoldgicas y 2 moddulos, cuya descripcién, objetivos generales,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento
que como ANEXO 1 se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante

unidades,

Horas

Cronoldgicas

conceptuales v metodologicas
con enfogue de género en el
disefio de proyectos de

- Anilisis de resultados desde la
perspectiva de género.

Objetivos Especificos Contenidos T|P| el |TH
Madulo I: Elementos | - Conceptos asociados al enfogue de 7 T
concepiuales sobre | género en el disefio de investigacion.
investigaciones con enfoque
de genero - Caracteristicas de los  procesos
Objetivo investigativos con enfoque de genero.

Identificar las caracteristicas | - Casos de estudios con perspectiva de

de los procesos investigativos | genero (cualitativos, cuantitativos y de

con enfogque de género v los | Participacion).

conceptos asociados al

enfoque. Taller N*1: Las gafas violetas en los
problemas de investigacion.
Seleccionar un problema de
investigacion asociado al guehacer del
servicio v analizar como aplicar la
perspectiva de género.

Madulo Il: La dimension de | - Fomulacion  de  preguntas de 9 g

género vy la perspectiva de | investigacion v objetivos desde la

género en e ciclo de | perspectiva de género.

investigacion

o - Herramientas para el levantamiento de
Objetivo informacion  cualtativa vy  cuanfitativa

desde |la perspectiva de género.
Aplicar  las  herramientas perspe ge

investigacion, desde la
formulacion de hipdtesis hasta
la difusion de resultados.

- Difusion de los resultados

Taller N°2: Disefiando una
investigacion con enfoque de género.

Definir pregunta v objetives para el
problema seleccionado, incorporando |a
perspectiva de género.

Taller N°3: El enfoque de género en las
técnicas de investigacion.

Seleccionar técnicas de investigacion
para estudiar & fendmeno seleccionado
con perspectiva de género

Taller final: disefic de una
investigacion con enfoque de género
asociada al quehacer institucional.

Se enfregara una propuesta  de
investigacion al finalizar el curso, en la
gue se incorporen todos los elementos
revisados en clases, para lo cual se
entregard una rabrica la que se explicard
a las v los participantes al iniciar el curso.




Sub Total de horas 16 | 16

Total de horas 16

T: trabajo tedrical P: trabajo practico /E-I: e-fearning /TH: tofal horas

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,
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Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
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Unidad de Titulos y Grados (con antecedentes)

PCT
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UTEM
Nuevo sello
9 MARZO 2023


