D.J. (148)

SANTIAGO, 24 ENERO 2023

REsoLUcION N° 0263 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N© 86
de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; la resolucién Exenta N°05339 de 2012; lo solicitado por
el Director de Capacitacion y Postitulos mediante memorandum N°789 de fecha 18
de octubre de 2022; y el Certificado del Consejo Académico N°39 de fecha 26 de
diciembre de 2022; vy

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucion Exenta N°05339 aprueba el Manual de
Operacionalizacion para el Diseno, Aprobacién, Dictaciéon, Administracion vy
Modificacién de Planes de Estudios, establece en el punto 2.15 la Aprobacion de un
Postitulo, Diploma o Diplomado.

2. Que la evaluacion favorable de fecha 03 de octubre de 2022,
del Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion Planes De Estudio: Cursos;
Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién Curricular, del
Diplomado Neurociencias para la diversidad en aula.

3. Que el Consejo Académico, en sesion realizada con fecha 26
de diciembre de 2022, acordé informar favorablemente el Diplomado Neurociencias
para la diversidad en aula, codigo 160002, mediante certificado N°39 emitido por el
Secretario del Consejo con fecha 26 de diciembre de 2022.

4, Que, asi las cosas, el correo electronico de fecha 26 de
diciembre de 2022 del Secretario General, dirigido al Director Juridico es
procedente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el DIPLOMADO NEUROCIENCIAS PARA LA
DIVERSIDAD EN AULA, codigo 160002, presentado por la Universidad Tecnolodgica
Metropolitana, a través de Direccion de Capacitacién y Postitulos, dirigido a
Encargados/as, Profesionales, funcionarios/as y colaboradores de entidades
educativas.

II. Podran postular al Diplomado Neurociencias para la diversidad
en aula, quienes cumplan con el siguiente requisito:

e Titulo Profesional del area de la educacién o relacionada, incluyendo
Psicologia y Ciencias Sociales y/o

e Certificado laboral y/o carta de referencia que acredite experiencia en
el area de la educacién, la cual sera validada por Coordinacién Académica.

I1I. El objetivo general del Diplomado es:

e Desarrollar conocimientos disciplinarios y pedagdgicos basados en
neurociencia educativa, en profesionales vinculados a la educacion o relacionadas,
de diferentes niveles educacionales y ambitos de accion, para contribuir a la
formacion de los profesionales vinculados con procesos de ensefanza-aprendizaje
en contextos educativos diversos, que apunte a atender los requerimientos de
aprendizaje de cada estudiante, en funcién de su neurodesarrollo, intereses vy
capacidades.



Iv.

La descripcion

de los 04 modulos que conforman el Plan de

Estudios del Diplomado Neurociencias para la diversidad en aula, la descripcién en
horas (120 horas cronolégicas y un total de 4 SCT), objetivos generales, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién de cada uno de ellos, son los que constan en
gue, como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucion exenta formando parte
integrante de la misma para todos los efectos legales.

V.

Los Modulos y/o tematicas del Plan de Estudio del Diplomado
Neurociencias para la diversidad en aula, son los siguientes:

Horas
Cronologicas
Objetivos Contenidos T P |el|TH
Especificos
] . R [
Médulo I: El sistema nervioso y las neuronas e P73 15,2530
Basesdela =t - acion del sist )
neurociencia ormacion y organizacion del sistema nervioso
- Tipos de meuronas
DI:"IEI",’%D Genetica y desarrollo neuronal
especimco: . .
pe - Newronas indiferenciadas
Generar un marco - Muerte neuronal programada
tedrico y conceptual || Mielinizacidn
actualizado .
¥ - La comunicadon electrica interneuronal
basadoen la
evidencia cientifica - El papel de la mielina en las neuranas
Prﬁpﬂrﬂﬁnﬂdﬂ por la Neuroguimica del cerebro (sinapsis)
neurociencia - La comunicacion quimica interneuronal
cognitiva, sobre los : :
mecanismos Las neurohormonas, neurotransmisores y sus fundones
neurchiologicos que || Conectividad interhemisférica
sustentan el -La sustancia blanca y sustancia gris
desarrollo de Diferencias de género
habilidades £
mentales y propician || Bases neurobiocldgicas del cerebro (aprendizaje)
el aprendizaje. - Hemisferios y lobulos cerebrales
- Localizacionismo vs. Funcionalismo cerebral
Localizacionismo vs. Funcionalismo
- Funciones hemisféricas
- Nuevo localizacionismo
Diferencias hemisféricas (lateralizacion)
- Cerebro derecho
- Cerebro izquierdo
Plasticidad y desarrollo cerebral
MNeurogénesis y Plasticidad neuronal
Edad v/s plasticidad neuronal
Reserva cognitiva
H L
El cerebro emocional 18 §-75 |5.25 |20
., - Teorias explicativas del procesamiento emocional (Cannon-Bard,
Modulo II: circuito de papez, Mac-Lean, Damasio, Kandel)
- Circuito limbico
Bases de la Emociones
neurociencia Definicion y caracteristicas de las emodones
afectiva - =
Mecanismos neurales de las emociones basicas
Dbjetivo Arousal vs. Valencia
especifico: - La intensidad de la emocion
|dentificar de - El valor afectivo de la emocion
acuerdo a las bases || Cerebro social
IED”E‘?‘.S de_ la Bases neurobiologicas del cerebro social
neuracliencla, los C t . cteristi del h il
factores de riesgos y ompetencias y caracteristicas del cerebro social
protectores del La inteligencia emocional y la educacion de las emociones
bienestar enel - La inteligencia emocional
contexto educativo, |[Modelos de desarrolio de la inteligencia emocional (Mayer. Sajovey,
FiE_S?_l_ﬂ'_'OH_B ndo Goleman y Bisguerra)




hiabilidades y
esirategias
emocionales
personales y
colectivas, para
fomentar la
participacion y
fortalecer una buena
convivencia en el
contexto educativo
desde una
perspectiva social
ecoldgica.

Otros modelos de inteligencia emocional y trasformacion emgcional

- Maduracion emocional vs. Inteligencia emocional

- Reaprendizaje emocional

Competencias socioemocionales y mentalidad de crecimiento

- Inteligencia y competencias socicemocionales

Mentalidad de crecimiento (Carol Dweck)

Coeficiente Emocional vs. Inteligencia

Coeficiente emocional

- Inteligencias académica v/s inteligendas multiples (actualizag

ones)

Alexitimia vs. Hiper-Emotividad

- Analfabetismo emocional (Granularidad emocional)

- Hipersensibilidad a las emociones

Aprendizaje y emocion
Importancia de las emodones en el aprendizaie.
. ] Meuraciencias y aprendizaje | © e 0
Madulo I Fatron madurative de la corteza cerebral y procesos de aprendizaje
o y desarrolla.

ggﬁég;fﬂnma Corteza prefrontal, funciones y caracteristicas.

Funciones ejecutivas en la infancia y adolescancia.

Redes motivacionales, atendonales y aprendizaje escolar.
Dt"le“":'i? Emaciones, memaoria y aprendizaje.
especinco:; - - — g

pe Aportes de la neurociencia al ambito educacional
Conocer las || Meurociencias coma nuevo paradigma educativo.
principales  aportes || Principales hallazgos de las neurociencias aplicadas a la educagon.
de la neulmqlerl:::'m Meuromitos en educacion.
cognifiva al ambito ..
educacional, con 'I::tlrlateg'i:ﬂ[n:ﬁseﬁanza aprendizaje basadas en la activacion del
ggﬁifgliaznhsm &n sistema limbico.
didé{:ti{?as e Estrategias de ensefianza-aprendizaje basadas en la estimulacipn de
facilitan la atencign a /a corteza prefrontal (CPF).
la di idad I Estrategias de ensefanza-aprendizaje para la consolidacion de
a Iversidad en e MEemorias.
aula y promueven la : T »
inclusian Taller de integracion de informacion
socipeducativa. iComo aprende el cerebro?
. . . - 18 g 8 30
Médulo IV: Conceptos y aplicadon de neurociencia educativa
' Maduracion y plasticidad cerebral asociadas al aprendizaje

Neurociencia para 3 Procesamiento sensorial como condidonantes conductuales diel
educacidn aprendizaje

- Factores clave de la neurocienda educativa
Objetivo Bases biologicas del bienestar humano y procesamiento sensofial
especifico: R . L _

- Relevancia de las bases biologicas del bienestar humano
Analizar la didactica || Bases biolégicas del bienestar humano y procesamiento sensofial
y estrategias Meurodiencia y clima escolar
dive r% ficadas de Meurodiversidad, educacion inclusiva y aprendizaje
ensefanza, -
aplicando ejerci{'.iﬂs - Neurodiversidad e inclusion
practicos, basadas - Politicas publicas, neurodiversidad inclusidn
en mEt‘?d{}lGQ'aS - Estrategias de implementacion y educacion inclusiva
interactivas Rk -
aplicaci:_’:-n &:rla Desarrollo curricular y diversificacion de la ensefianza
neurcciencia - Componentes del desarrolle curricular
educativa, - Planificacion y evaluacion del aprendizaje diversificado
FESDDF'IdIEI'IdD ala - Procedimientos, instrumentos y criterios de evaluadion
pregunta crientadora || diversificados e inclusivos
ipara que
ensefiamos?

Sub total de horas
Total General de horas |72 | 255 |22,5|120




VI. Al término del Diplomado los participantes recibiran una
certificacién de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento
de Grados, Titulos y Diplomas, en la medida que hayan cumplido con lo establecido
en el punto A.13 Evaluacién, del documento denominado Presentacién de Planes de
Estudios:

Requisitos Técnicos Porcentaje de Asistencia
Madulo Tipo evaluacion % evaluacion .
1 Actividad integradora 20% 80%
2 Triptico informativo 20%
Taller integracion de
3 informacion 20%
4 Video explicativo 20%%
Evaluacion
final Planificacion diversificada 20%

MNota Final minima de aprobacién: 4,0

La evaluacion considera un promedio de escala
unica numérica del 1,0 al 7.0; siendo 7.0 la nota
maxima, que representa un 100% de logro v 4,0 la
nota minima de aprobacion, que equivale a un 60%
de logro.

VII. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el
Diplomado y el académico que lo coordinara, como asi mismo el valor y las
modalidades de pago, se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la
dictacién de cada una de las versiones de éste.
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