D.J. (927)

SANTIAGO, 18 NOVIEMBRE 2022

RESOLUCION N° 04600 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de
2021 y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion; y lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos,
mediante correo electrdonico de fecha 11 de octubre de 2022; y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de los Lagos,
requiere la Contratacién del “Curso Comunicacion y Manejo de Conflicto”, para 14
funcionarios/as, con 32 horas pedagégicas y 5 mddulos.

2.- Que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana cuenta con una malla
gue se ajusta a los objetivos de la Secretaria, cumpliendo con los aspectos académicos,
técnicos y econdmicos para la prestacion de servicios del Curso mencionado.

3.- Que con fecha 27 de julio de 2022 se suscribido el Convenio por
Contratacion del Curso Comunicacién y Manejo de Conflicto, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion de los Lagos y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

4- Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito
entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Convenio por Contratacién del “Curso Comunicacion
y Manejo de Conflicto” entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
EDUCACION DE LOS LAGOS y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
con fecha 14 de septiembre de 2022. Cuyo texto es el siguiente:



CONVENIO POR CONTRATACION DEL CURSO COMUNICACION Y MANEJO DE CONFLICTO ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE LOS LAGOS
Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE CHILE

En Santiago, el dia 14 de septiembre de 2022, comparecen, por una parte, la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion de Los Lagos., Rut 60.901.012-6, re presentada legalmente por la Secretaria Ministerial de
Educacién Srta. DANIELA ABIGAIL CARVACHO DIAZ, chilena, Soltera, Profesora de Ensefianza Media ,
cédula de identidad N9:_domiciliada para estos efectos en Padre Harter N*175, comuna de
Puerto Montt, en adelante la Secretaria, y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana del Estado de Chile
(UTEM), Rut N970.729.100-1, representada legalmente por su Rectora, dofia MARISOL PAMELA DURAN
SANTIS, chileno, Casada, Ingeniera en Alimentos, cédula de identidad N9]- ambos domiciliados

en Calle Dieciocho #161, Santiago, comuna de Santiago, en adelante la Universidad, quienes exponen:

eklMEgO: Marco normativo.
ue, la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, en el articulo 37 establece en lo pertinente, que:

“Quedaran excluidos de la aplicacion de la ley N219.886 los convenios que celebren las universidades del
Estado con los organismos publicos que formen parte de la Administracion del Estado y los convenios que

celebren dichas universidades entre si.

SEGUNDO: Antecedentes. La Secretaria, a través del Comité Bipartito de Capacitacion en conjunto con la
unidad de Capacitacion Regional, requiere la contratacion del Curso Comunicacion y Manejo de Conflictos,
para 14 funcionarios/as que van a realizar esta actividad. La seleccion del curso y de la Universidad radica
en que el Curso impartido por dicha Institucién de educacién superior cuenta con una malla que se ajusta
2 los objetivos de Ia secretaria y montos, en relacidn con otras instituciones educacionales publicas.

Por lo anterior, la Secretaria, preocupada de satisfacer las necesidades de sus colaboradores en materias

de conocimiento, ve en el programa de |z Universidad un mecanismo importante para cumplir de mejor
forma con sus fines y optimizar |a utilizacidon de los recursos con que cuenta. Lo anterior, consta en

Certificado de fecha 14 de septiembre de 2022 emitido por el Sr. Nelson Diaz Mufioz Encargado de la
Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region

de Los Lagos.



TERCERO: Objeto. La Secretaria y la Universidad, a través de la Direccién de Capacitacion y Postitulos
convienen en contratar el “Curso Comunicacidn y Manejo de Conflictos”, el cual corresponde a un
programa disefiado y ejecutado de forma exclusiva por la UTEM, con un total de 32 horas pedagégicas,
cuyos objetivos, contenidos y metodologia de eval uacién se encuentran contenidos en el documento, que
se adjunta.

La responsabilidad de la Universidad en el marco del presente instrumento serd de realizar los 5 modulos:
Mddulo | “Contextualizacion y Bienvenida”; Madulo Il “Conflicto y Negociacién”; Médulo il

“Comunicacién”, Médulo IV “Liderazgo”, Médulo ¥ “Trabajo en Equipo”, Mdédulo VI “Taller Integrativo™.

CUARTO: La Universidad Tecnoldgica Metropolitana, se compromete a prestar los servicios con diligencia,
oportunidad y confidencialidad correspondientes a su funcién. Contratar a las/los docentes o relatores
que desarrollarén los contenidos de los modulos virtuales de capacitacion, quienes estaran bajo la
dependencia directa de la Universidad.

e Para la realizacion de las actividades la Universidad deberé disponer de la entrega de material
pedagogico a los estudiantes asociados al Diplomado, en formate digital durante la duracién del
Diplomado.

e Certificar la aprobacién de los/las estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos para
ello, a través de Diploma respectivo.

e Emitir el informe final, en el cual conste informacion de asistencia y notas de los estudiantes, mas

la apreciacién general del Curso por parte de la Universidad.

QUINTO: Precio. La Secretaria pagara a la Universidad la suma de $171.000.- (ciento setenta y un mil
pesos), por cada funcionario/a asistente al cursa, contra prestacion de los servicios que nacen de este

instrumento, previa presentacion de la correspondiente factura y certificados, ademds de recepcién
conforme de los servicios (listado asistencia, listado de notas, informe final, evaluacion general del cursa),

debidamente visade por la Unidad de Capacitacidén de la Secretaria. El monto total por 14 alumnos es de
52.394.000 exento de IVA.

SEXTO: Plazo. El plazo de este Convenio serd de 2 meses, a partir de la fecha de |a total tramitacién de|
acto administrative gue apruebe el presente instrumento, conforme a la modalidad de distribucion de

horas que se acuerde entre la Secretarfa v la Unlversidad.



SEPTIMO: Obligaciones Ley N221.369. La Secretaria declara gue conoce y acata Integramente la politica
institucional de género de la Universidad, que trata sobre violencia, acoso sexualy discriminacion en razon

de género,

En caso de hechos eventualments constitutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacidn en
razdn de género y que ocurran con ocasidn de la ejecucidn del presente contrato con la Universidad, la
Secretaria deberd activar sus protocolos internos de investigacidn/sancion, adoptando medidas para
evitar la comision de los mismos. En caso de incumplimiento de esta cldusula, la Universidad podra dar

por terminado el contrato ipso facto v sin derecho a indemnizacion,

OCTAVO: Imputacion. El gasto gue emane de la presente contratacian se imputars al presupuesto del afio
2022 de la Secretaria Reglonal Ministerial de Educacion de Los Lagos, con cargo al Programa 1

Subsecretaria, Imputacién 22.11.002 denominada “Cursos de Capacitacidn”,

NOVENO: Para todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Puerto Montt v se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

DECIMO: La personeria de la Seremi de Educacion dofia Daniela Abigail Carvacho Disz consta en Decreto
Suprema NE7E de fecha 17.03.2022 en trémite en Contraloria General de |a Repablica.
La personeria de dofia Marisol Durdn Santis, para actuar en reprasentacién de la Universidad Tecnoldgica

mWetropolitana de Chile, consta en DS N*Be,/2021 del Ministerio de Educacion del 06 de julio del 2021,

Los documentos antes individualizados no se insertan por ser conocidos de |as partes,

II. En el presente Convenio se registran dos firmas, correspondientes a
dofia DANIELA ABIGAIL CARVACHO DIAZ, Representante legal de la Secretaria Ministerial
de Educacién Regién de los Lagos y a dofia MARISOL DURAN SANTIS Rectora de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

. _ MARISOL  Firmado
Mario Firmado digitalmente por

Ernesto  Maiobmesa PAMELA  varisoL pameLA

Torres Alcayaga D U RA N DURAN SANTIS

T rr Fecha: -
orres 2022.11.18 Fecha: 2022.11.18
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