D.J. (356)
SANTIAGO, 20 MAYO 2022

RESOLUCION N° 01360 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021;
en la letra d) de los articulos 6, 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; la Resolucidon Exenta N° 1724 de fecha 13 de abril de 2010; el memo-
randum N° 30 de fecha 20 de mayo de 2021 remitido por el Sr. Secretario General;
en el “acta final del TRICEL"”, que tuvo a cargo el Proceso Eleccionario de Consejeros
Superiores UTEM, para el periodo 2021-2023; en la Resolucion Exenta N°1260 de fe-
cha 24 de mayo de 2021; la Resolucion Exenta N°0566 de fecha 17 de marzo de 2022;
en el acuerdo del Honorable Consejo Superior adoptado en sesién de fecha 25 de abril
de 2022; la Resolucidon Exenta N° 1116 de fecha 3 de mayo de 2022; la Resolucion
Exenta N° 6, de 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal; y en lo indicado
en el memorandum N° 26 de fecha 13 de mayo remitido por el Sr. Secretario General;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitucion
Politica de la Republica, los 6rganos de la administracién deberan someter su accion a
la Constitucién y las leyes.

2. Qué, el articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de
Educaciéon del afio 1994, que aprueba el Estatuto Organico de la Institucion, se esta-
blece que esta Casa de Estudios goza de autonomia académica, econdmica y adminis-
trativa. Al mismo tiempo, el articulo 3° N° 7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta
Institucion para poder dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no
sean contrarios a la Constitucion, a las leyes ni al Estatuto.

3. Que, por otra parte, la misma norma juridica consagra en su Titulo II el
Gobierno de la Universidad. Asi, en el articulo 4° se indica que el Consejo Superior es
el organismo colegiado de mayor jerarquia de la Universidad. A su vez, el articulo 6°
indica que estara integrado por nueve miembros con derecho a voto y dos represen-
tantes de los estudiantes y un representante de los funcionarios no académicos quie-
nes participaran con derecho a voz. A mayor abundamiento, la letra b) de dicho articulo
se establece que, de los miembros con derecho a voto, cinco de ellos seran elegidos
por el cuerpo académico, conforme al reglamento que dicte el propio Consejo Superior.

4. Que, asi, en la Resolucion Exenta N° 1724 de fecha 13 de abril de 2010,
se aprueba el texto refundido y sistematizado del Reglamento para la eleccién de los
cinco consejeros académicos ante el Consejo Superior.

5. Que, en virtud de lo anterior, y segun consta en Acta del Tribunal Califi-
cador de Elecciones TRICEL de fecha 17 de mayo de 2021, se consigna que, el dia 13
de mayo de 2021 se llevd a cabo proceso eleccionario para la eleccion de los 5 repre-
sentantes académicos en el Consejo Superior, para el periodo 2021-2023. Asi, indican
que, los representantes elegidos fueron los siguientes: Hugo Ivan Durney Wassaf,
Héctor Andrés Torrres Bustos, David Blanco Fernandez, Ricardo Osvaldo Corbinaud
Pérez Gustavo Arturo Ossandon Araya. Asimismo, consta en este mismo instrumento,
gue la sexta mayoria la obtuvo la académica Sra. Susana Gavilanes Bravo.

6. Que, asi las cosas, en la Resolucidon Exenta N° 1260 de fecha 24 de mayo
de 2021 se design6 como integrantes del Consejo Superior de la Universidad Tecnol6-
gica Metropolitana de aquellos a que se refiere la letra b) del articulo 6° del D.F.L. N°
2 de 1994, por un periodo de dos afios a partir del dia 17 de mayo de 2021, a los
académicos que obtuvieron las mas altas mayorias.



7. Que, mediante comunicacion escrita formal enviada al Secretario Gene-
ral de la Corporacién con fecha 13 de enero de 2022, el académico Sr. David Blanco
Fernandez, presentd su renuncia al cargo de Consejero Superior, siendo formalizada
por el Ministro de Fe el dia 14 de marzo de 2022 y puesta en conocimiento del mismo
organo con fecha 16 de marzo de 2022. Esta circunstancia fue formalizada mediante
Resolucion Exenta N°0566 de fecha 17 de marzo, que resolvio la ejecucion de la re-
nuncia voluntaria de don David Blanco Fernandez, académico regular con jerarquia
asociado, al cargo de Consejero Superior de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
a partir del dia 14 de marzo de 2022, fecha a partir de la cual dejo de ocupar el cargo
de Consejero Superior.

8. Que, no obstante, lo anterior, en la Resolucion Exenta N° 1724 de fecha
13 de abril de 2010, sefialada en el considerando 4°, no contiene ninguna norma que
regule la forma de proveer la vacante que se pueda producir en dicho cuerpo colegiado.
En efecto, Unicamente sefiala que el académico que ocupe esa vacante sélo permane-
cera hasta completar el periodo respectivo.

9. Que, a su vez, verificado el vacio en el Reglamento analizado en el ba-
samento anterior, es posible establecer que el Reglamento de Funcionamiento del Con-
sejo Superior, contenido en la Resolucién Exenta N° 4169 de 1994 y su modificacion,
tampoco establece reglas que indiquen como proceder en caso de vacancia de un con-
sejero electo por el estamento académico, pues sélo regula el caso de vacancia de un
consejero designado por S.E., el Presidente de la Republica.

10. Que, asi las cosas, la autonomia universitaria, segun ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segun y en silencio
de ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la misma a los
estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los contornos legales
que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el uso de dicha facultad.

11. Que, para entregar una solucion a la situacion anteriormente expresada,
segun consta en Certificado del H. Consejo Superior de fecha 26 de abril de 2021, este
organo colegiado con fecha 25 de abril de 2022, en sesién N°394 virtual - Extraordi-
nario N°2 por mayoria de sus miembros en ejercicio aprobd solo por esta vez, que:
“Por la vacancia del cargo de consejero superior representante del cuerpo académico
producida por la renuncia de don David Blanco Fernandez, asumira el académico/a que
haya obtenido la mas alta mayoria entre aquellos que no salieron electos en la ultima
eleccién respectiva.”

12. Que, lo anterior, tuvo por objeto permitir cautelar los dos requisitos ba-
ses establecidos en la normativa interna de la universidad referente a esta materia,
cuales son: eleccidon hecha por el cuerpo académico y so6lo por el periodo que reste a
los actuales consejeros superiores del estamento académico. Esto aviene por lo demas,
con la obligacion de la UTEM, como entidad publica, en orden a satisfacer las necesi-
dades colectivas, de manera regular y continua (aplica articulos 3 y 28 LOC N° 18.575).
Dicho mandato de continuidad del servicio, obliga a la institucion a tomar todas las
acciones necesarias para velar por el correcto cumplimiento de sus fines establecidos
por el legislador, observando ademas el principio de economia procedimental consa-
grado en el articulo 9 de la Ley N° 19.880, para lo cual es fundamental asignar en el
cargo de consejero superior, al académico que postuld y obtuvo la mas alta votacion
de los no elegidos en la convocaria llevada a esos efectos, pero sélo por el periodo que
resta al actual mandato colegiado.

13. Que, asi las cosas, este Acuerdo fue formalizado a través de la Resolu-
cién Exenta N° 1116 de fecha 3 de mayo de 2022.

14. Que, mediante memorandum N° 26 de fecha 13 de mayo remitido por
el Secretario General Sr. Mario Torres Alcayaga, solicitd el acto administrativo para
formalizar el nombramiento de la Consejera Superior UTEM, Sra. SUSANA GAVILANES
BRAVO - Rut. I ror renuncia del académico Sr. David Blanco Fernandez,



de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del H. Consejo Superior y a todo lo razo-
nado en el presente acto;

15. Que, por ultimo, la Resolucién Exenta N°6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon,
de las materias de personal, en su Titulo II sobre Materias Exentas Sujetas a Registro,
establece en su articulo 12° nimero 7° que estaran “(...) exentos de toma de razon y
deberan enviarse para su registro en esta Contraloria General, dentro del plazo de 15
dias habiles contados desde la fecha de su emisidon, los decretos y resoluciones relati-
vos a la vida funcionaria (...) 7. Designaciones de miembros de consejos o juntas di-
rectivas de organismos estatales (...)"; por tanto,

RESUELVO:

DESIGNESE, en calidad de integrantes del Consejo Superior de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, de aquellos que se refiere la letra b) del articulo 6° del
Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacion del afio 1994, en reemplazo
del Consejero Superior Sr. David Blanco Fernandez, y por el periodo que falta por
cumplir, a la académica Sra. SUSANA GAVILANES BRAVO Cédula Nacional de Identidad

La Académica precedentemente mencionada, por razones de buen servicio asu-
mira sus funciones a partir del dia 18 de mayo de 2022, sin esperar la total tramitacién
del presente acto administrativo.
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