D.J.(4)
SANTIAGO, 7 ENERO 2022
RESOLUCION N° 016 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021 y
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulo, mediante correo
electronico de fecha 03 de enero de 2022; y

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 26 de julio de 2021 se suscribié el Convenio de
Transferencia de Recursos en el Marco del “Programa Capacitacion en Oficios, linea dirigida
a Establecimientos de Ensefanza Media Técnico Profesional” que también puede
denominarse “Programa Formate para el Trabajo, Linea Educacion y Trabajo, afio 2021”
entre SENCE y la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

2.- Que el referido Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos
por parte de SENCE a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, para que la UTEM ejecute
los Planes de Capacitacion denominados “Mantenimiento de Redes e Infraestructura
Informatica”, con 270 horas y 20 cupos seleccionados y “Gestion de Control de Calidad de
Software”, con 300 horas y 20 cupos seleccionados, a través del Establecimiento
Educacional Insuco Diego Portales A-56 RBD 9058-1.

3.- Que, en ese contexto, se hace necesario regularizar la aprobacion del
Convenio suscrito entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente, dado que
a contar del 03 de enero de 2022, se cuenta con el ejemplar firmado, por tanto

RESUELVO:

l. Regularicese, el Convenio de Transferencia de Recursos, en el marco
del Programa Capacitacién en Oficios, linea dirigida a Establecimientos de Ensefanza Media
Técnico Profesional” que también puede denominarse “Programa Formate para el Trabajo,
Linea Educacién y Trabajo”, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO - SENCE y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, a través del
Establecimiento Educacional Insuco Diego Portales A-56, para los Planes formativos
de Mantenimiento de Redes e Infraestructura Informatica y Gestion de Control de
Calidad en Software, con fecha 26 de julio de 2021.

. El texto del Convenio consta en el documento que se acompana a la
presente resolucion, formando parte integrante de la misma para todos los efectos legales.

Registrese y comuniquese.

Mario Firmado Firmado digitalmente
digiFaImente por MARISOL por MARISOL PAMELA
Ernesto Mario Ernesto PAMELA DURAN SANTIS
orres Alcayaga
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE

Y
“LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA”

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, “LINEA DIRIGIDA
A ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL", ANO 2021

En Santiago, a 26 de julio de 2021, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, RUT
N°61.531.000-K, en adelante, "SENCE", representado por Directora Regional de SENCE, dofia
Veronica Garrido Bello, cédula nacional de identidad N°E ambos domiciliados en Teatinos
N° 370, comuna de Santiago, Region de Metropolitana y la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
en adelante, el “UTEM”, RUT N° 70.729.100-1, representado por su Rectora, dofia Marisol Pamela
Duran Santis, cédula nacional de identidad N°_ ambos domiciliados en Dieciocho N°
161, comuna de Santiago, Region de Metropolitana, se ha acordado la celebracion del siguiente
convenio de colaboracion con transferencia de recursos:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- Que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, es un organismo técnico del Estado,
funcionalmente descentralizado, que se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social. En conformidad al Estatuto de Capacitaciéon y Empleo establecido en la ley
N°19.518, le corresponde promover el desarrollo de las competencias laborales de los/as
trabajadores/as, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorando su productividad y la
de las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos. En materia de fomento al empleo,
e corresponde fomentar el desarrollo de aptitudes y competencias en los trabajadores que faciliten
su acceso a empleos de mayor calidad y productividad, de acuerdo con sus aspiraciones e intereses y
los requerimientos del sector productivo.

2.- Por su parte, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana tiene como mision formar personas con
altas capacidades académicas y profesionales, en el &mbito preferentemente tecnolégico, apoyada
en la generacion, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento en las dreas del saber que le
son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

3.- Que, la ley N°19.518, en su articulo 83, letras b), c) e i), respectivamente, establece, entre otras,
las siguientes atribuciones y deberes del SENCE: desarrollar programas y campafas de difusién y
promocion de la capacitacion; disefiar, formular, desarrollar y evaluar instrumentos de fomento para
el desarrollo del Sistema de Capacitacion, y celebrar convenios con organismos publicos, privados,
auténomos, nacionales, internacionales o extranjeros conducentes al cumplimiento de sus fines.

4.- Que, por su parte, el articulo 68 de la ley N°19.518 dispone que el SENCE podra celebrar
convenios con organismos de la Administracion del Estado con el objeto de que éstos desarrollen
programas o acciones de capacitacion, en beneficio de las personas sefaladas en el articulo 5° de la
mencionada ley. Estos programas, que serdn financiados total o parcialmente por el Fondo Nacional
de Capacitacién, podran ser ejecutados directamente por el 6rgano de la Administracién del Estado,
o bien, por los organismos técnicos de capacitacion aludidos en el articulo 12 del mismo cuerpo legal.

5.- Que, la ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, contempld la asignacién 15-05-
01-24-01-011, glosa 06, destinada a financiar el Programa Capacitacion en Oficios, sefalando al
efecto que, los componentes y lineas de accién comprendidas en el programa y los demds
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estara afecto su desarrollo, seran los



establecidos en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. De igual
forma,

Que el inciso 4° de la glosa N°06 del programa, dispuso que la transferencia de recursos a los
organismos ejecutores podra realizarse por el SENCE, entre otras, a través de transferencias a
entidades publicas.

6.- Que mediante Resolucion Exenta N°762, del 30 de marzo de 2021, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, se aprobaron las Bases de concurso publico para la presentacion, evaluacion
y seleccion de propuestas en el marco del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea dirigida a
Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional, 2021”.

7.- Que a través de Resolucion Exenta N°1960, de 18 de junio, 2021, este Servicio selecciond a
Organismos Ejecutores, sus respectivas propuestas y cupos en el marco del concurso publico para la
presentacién, evaluacion y selecciéon de propuestas del Programa Capacitacion en Oficios, Linea
dirigida a Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional y, entre ellos a la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

En virtud de la referida seleccion y segun lo dispuesto en el numeral 4 de las citadas bases, el
Organismo Ejecutor debe suscribir un Convenio de Transferencias de Recursos.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objeto la transferencia de recursos por parte del SENCE a la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, con la finalidad que este ultimo ejecute los Planes de
Capacitacién denominados: “Mantenimiento de Redes e Infraestructura Informatica” y “Gestion de
Control de Calidad en Software”, a través de su establecimiento educacional - los siguientes Planes
Formativos en que resulté seleccionado a través de la Resolucién Exenta N° 1960, de 18 de junio de
2021 en el marco del concurso publico del “PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS, LINEA DIRIGIDA
A ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL":

CUPOS
NOMBRE RBD HORAS | VALOR
ESTABLECIMIENTO NOMBRE PLAN FORMATIVO COMUNA PLAN HORA SELECCIO
-NADOS
9058-1 Mantenimiento de Redes e Infraestructura | Nufioa
Insuco Diego Portales A-56 Informatica 270 4000 20
9058-1 Nufioa
Insuco Diego Portales A-56 Gestion de Control de Calidad en Software 300 4000 20

TERCERO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Ejecutor, a través del Liceo de Ensefianza Media Técnico Profesional individualizados en la clausula
anterior, debera en la realizacion de los cursos seleccionados y demas componentes del Programa,
ceflirse a lo dispuesto en:

a) Las “Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la
presentacion, evaluacién y seleccién de propuestas en el marco del “Programa Capacitacién
en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio
2021”, aprobadas a través de Resolucion Exenta N°762, de 30 de marzo de 2021;

b) “Manual de Operacion de Procesos Transversales — Programas de Capacitacién
Departamento de Capacitacion a Personas, para el afio 2021”, aprobado a través de
Resolucion Exenta N°2158, de 01 de septiembre de 2020, de este Servicio Nacional;

¢) “Instructivo del Componente de Apoyo Socio Laboral para acompafiamiento del proceso de
capacitacion del Departamento de Capacitacién a Personas y sus anexos para el afio 2021”,
aprobado a través de Resolucidon Exenta N°2180, de 07 de septiembre de 2020, de este
Servicio Nacional.



d) “Instructivo de Disefio y Desarrollo de Cursos Modalidad a Distancia - E — Learning y Blended
para Programas Sociales del Fondo Nacional de Capacitacion, Becas Laborales vy
Extrapresupuestarios, para el afio 2021”, aprobado a través de Resolucién Exenta N°2179, de
07 de septiembre de 2020, de este Servicio Nacional.

e) “Instructivo de Modelo de Acompafiamiento Técnico, MAT, afio 2021”, aprobado a través de
Resolucion Exenta N°2161, de 02 de septiembre de 2020, de este Servicio Nacional.

f) “Manual de Procedimientos para Rendiciéon de Cuentas”, aprobado por Resolucién Exenta
N°2137, de 10 de junio de 2019, de este Servicio, o el que lo reemplace.

De igual forma, debera cefiirse a lo dispuesto en la propuesta seleccionada, asi como a cualquier otra
instrucciéon que al efecto imparta el SENCE para la correcta ejecucion del Programa, todos
documentos que se entienden formar parte integrante del presente convenio, y respecto de los
cuales el SENCE realizard sus procesos de supervision y fiscalizacién, a fin de verificar la correcta
ejecucion del programa y cumplimiento de las normas dictadas al efecto.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Con el objeto de financiar la ejecucion de los Planes Formativos que dan cuenta la cldusula SEGUNDO
del presente convenio, el SENCE transferira a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y
aprobado el Plan de Gastos, la cantidad de hasta $31.920.000 pesos, en la forma que se indica a
continuacién, suma que se imputara por "SENCE" a la partida 15, capitulo 05, programa 01, subtitulo
24, item 01, asignacion 011, de su presupuesto vigente.

Los recursos transferidos al Ejecutor solo podrdn destinarse a financiar la ejecucién e
implementacién de los distintos componentes y fases que contempla la realizacién del programa, en
conformidad a las condiciones establecidas en el presente convenio y a las Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacién y seleccion de
propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de
ensefianza media técnico profesional”, afio 2021, ya referido.

La transferencia de recursos se realizara de la siguiente manera:

CUOTA MONTO FORMULA DE CALCULO
N°1 60% del Valor Final del Curso, de acuerdo al cupo |® 60% del VFC, de acuerdo al
curso. CUpO curso.

Dentro de los 5 primeros dias hdbiles, contados a
partir de la total tramitacion del udltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio, y
aprobado el Plan de Gastos.

N°2 10% del Valor Final del Curso, de acuerdo al cupo = 10% del VFC, de acuerdo al
curso. Cupo curso.

Dentro de los 10 primeros dias habiles a partir de la
visacion del Formulario N° 2.

Debe tener rendido y aprobado a lo menos el 70% de
la PRIMERA CUOTA.

N° 3 30% del Valor Total del Curso, si cumple el | = 30% del VTC, si cumple el
compromiso de colocacion. compromiso de colocacion.

Una vez visado el formulario N°4 de resultados de
colocacién. y aprobado el Plan de Mejoras

L¥S)




La transferencia de recursos estara sujeta a rendicion de cuentas, conforme a lo establecido en la
Resolucién N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que
la reemplace, que fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicion de Cuentas”. De igual forma, el
Ejecutor debera, al momento de efectuar las rendiciones, cefiirse al Anexo N°11 de las “Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion,
evaluacion y seleccidn de propuestas en el marco del “Programa Capacitacién en Oficios, Linea
dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio 2021”, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°762, de 30 de marzo de 2021, y al Manual de Procedimientos para
Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucién Exenta N°2137, de 10 de junio de 2019, y sus
actualizaciones, y a las demas instrucciones que al efecto imparta este Servicio Nacional.

En la rendicidn final, el Ejecutor debera realizar el cierre total del programa a objeto de establecer los
recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, los cuales deberan ser reintegrados al SENCE,
en un plazo no superior a diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de notificacion a la Entidad
Receptora del monto a reintegrar, debiendo informar a la Direccidn Regional del reintegro con el
comprobante de depdsito o transferencia.

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2021 al DL N°1.263, de 1975, de Administracion Financiera del Estado y las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica.

QUINTO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica, en adelante
SISREC.

Se permitird realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema vy
documentos electrénicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el ministro de fe de la
entidad receptora de los recursos.

El Ejecutor quedard obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la preceptiva de la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado,
analista y ministro de fe en el SISREC.

¢) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas
con documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

SENCE por su parte, quedard obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisiciéon de token para la firma electrénica avanzada del encargado



otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrdnico e internet.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I.- PARA LA UNIVERSIDAD

a)

b)

¢

d)

f)

g

h)

j)

k)

Una vez efectuada la transferencia de recursos por parte de SENCE, deberd aceptar la
transferencia mediante el SISREC y adjuntar el comprobante de ingreso por los recursos
percibidos.

Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en la Resolucién N°30,
de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija “Normas de
Procedimientos sobre Rendicién de Cuentas, al Manual de Procedimientos para Rendicion de
Cuentas aprobado por Resolucién Exenta N°2137, de 10 de junio de 2019 y al Instructivo de
Rendiciones, incorporado en el Capitulo IV del procedimiento de ejecucion asociado al
presente convenio, aprobado por Resolucion Exenta N°332, de 12 de febrero de 2021, y sus
actualizaciones.

Presentar las rendiciones de cuentas, dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles del mes
siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de
los fondos traspasados, mediante el SISREC.

Los gastos rendidos deberan estar en directa relacion con los objetivos, componentes e item
autorizados para el gasto, segin Anexo N°11 de las “Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacién, evaluacion y seleccién de
propuestas en el marco del “Programa Capacitaciéon en Oficios, Linea dirigida a
establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio 2021”, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N°762, de 30 de marzo de 2021.

Ejecutar el Plan Formativo que da cuenta la cldusula SEGUNDA, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente convenio y en las “Bases Administrativas y Técnicas
del Concurso Publico, en modalidad mixta, para la presentacion, evaluacion y selecciéon de
propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios, Linea dirigida a
establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio 2021”.

Usar el sistema de Registro Diario de Asistencia Manual y/o electrénica, conforme a
instrucciones impartidas por el SENCE.

Establecer instancias de cooperacién y/o consultas con esta Direccion Regional con el
propdsito de monitorear el expedito desarrollo de los cursos de capacitacion, asi como
también para obtener respuesta o solucion a las dudas que se pudiesen generar al respecto.
No obstante, estos canales de comunicacién deben estar permanentemente abiertos para
atender las interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

Designar a un/a funcionario/a de su dotacidn, para que supervise y/o coordine, segun
corresponda, el fiel cumplimiento del presente convenio, siendo ademds la contraparte
técnica ante el SENCE, para efectos del presente convenio.

Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucion del Programa, de acuerdo con
las instrucciones que al efecto le imparta la Direccidon Regional de SENCE.

Hacer entrega de informes de gestidn y resultados en el evento que la Direccidén Regional de
SENCE lo solicite.

Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucion del Programa, de acuerdo con
las instrucciones que al efecto le imparta SENCE.



a)

b)

e)

f)

1)

Otorgar las facilidades y cooperacién a SENCE para que efectie adecuadamente sus labores
de supervision y apoyo técnico.

PARA SENCE

Transferir a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana los recursos que establece la cldusula
CUARTO del presente convenio.

Asegurar a los/as participantes del Programa, contra los riesgos o contingencias de accidentes
a causa o con ocasién de su asistencia al componente de capacitacion, de conformidad con el
inciso segundo del articulo 70 de la ley N°19.518, para lo cual el Ejecutor debera informar a la
Direccién Regional respectiva el detalle de participantes en el plazo dispuesto en el nuevo
manual de procesos transversales a que alude el instructivo de ejecucién.

Supervisar la correcta ejecucion del Programa, pudiendo solicitar al efecto al Ejecutor la
informacion y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones del Convenio.

Coordinar con el Ejecutor mecanismos tendientes a llevar a cabo las actividades que
contempla el presente convenio.

Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas que el Ejecutor efectde, a fin
de apoyar el adecuado y oportuno desarrollo del Plan de Capacitacion. No obstante, lo
anterior estos canales de comunicacién deben estar permanentemente abiertos para atender
las interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarrollar protocolos de
certificacién conjuntos entre la Direccién Regional y el Ejecutor.

SEPTIMO: EI SENCE podra unilateralmente poner término anticipado al Convenio, en los siguientes
casos:

a)

b)

d)

e)

Si el Ejecutor no presentare el Plan de Gastos en la oportunidad que establecen las “Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso Pulblico, en modalidad mixta, para la presentacion,
evaluacion y seleccion de propuestas en el marco del “Programa Capacitacion en Oficios,
Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio 2021 o no
subsanare las observaciones en el plazo otorgado.

Si el Ejecutor por causa que le sea imputable, no diere inicio a la ejecucion del curso en el
plazo establecido en el Acuerdo Operativo o en el plazo autorizado por la Direccion Regional.

Si el Ejecutor paralizare el desarrollo de las actividades de capacitacion, por mas de treinta
(30) dias corridos, sin motivo justificado.

Si el Ejecutor ha efectuado gastos con cargo a los recursos transferidos en actividades y
conceptos no contemplados dentro del Plan de Gastos o que no se relacionen con los Planes
de Capacitacion seleccionados al Ejecutor.

Si el Ejecutor no cumple con el envio de los Informes Mensuales de Gastos (rendiciones
mensuales) y Actividades o el Informe Final en los plazos establecidos en el Anexo N° 11 de
las “Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Pulblico, en modalidad mixta, para la
presentacion, evaluacion y seleccién de propuestas en el marco del “Programa Capacitacion
en Oficios, Linea dirigida a establecimientos de ensefianza media técnico profesional”, afio
2021. '



El término anticipado del convenio debera ser comunicado por el "SENCE" al "Ejecutor" mediante
carta certificada dirigida a su representante legal, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion
al término del mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y el "Ejecutor" hubiera recibido transferencia
de recursos, éste debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos
aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del convenio y que digan relacidn con la
debida ejecucién del Programa.

Todos lo anterior, sin perjuicio de que las partes puedan resciliar de mutuo acuerdo el presente
convenio, previa restitucion, por parte del Ejecutor de los recursos transferidos y no utilizados,
conforme a lo indicado en el parrafo precedente.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos no hayan sido utilizados o bien existan
remanentes, éstos deberan ser devueltos por el Ejecutor al SENCE, una vez que haya finalizado el
plazo de ejecucion de este convenio. El Ejecutor debera reintegrar el monto indicado por SENCE con
un plazo maximo de 10 dias corridos a contar de la notificacion del monto a reintegrar. En caso de no
cumplir con el plazo establecido para el reintegro, SENCE procederd a generar procedimientos
administrativos de cobro judicial a través del Departamento Juridico del Servicio.

NOVENO: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacidon del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendrad vigente hasta la total extincion de las obligaciones que
de él emanan, sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula OCTAVO precedente.

Con todo, la ejecucién de las actividades comprendidas en el presente convenio no podran exceder
de 12 meses, contados desde su entrada en vigencia, plazo que podra ser prorrogado por las partes o
a solicitud escrita y fundada del Ejecutor, presentada ante la Direcciéon Regional respectiva, con al
menos, 10 dias corridos previos al vencimiento del plazo sefialado.

Los gastos deberan ser realizados con posterioridad a la aprobacién del Plan de Gastos y hasta el
término del plazo de ejecucion. En caso de existir saldos sin ejecutar al término de éste, los mismos
deberan ser reintegrados en un plazo mdximo de 10 dias corridos a contar de la notificacién del
monto a reintegrar por parte de SENCE

DECIMO: La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE a UTEM, se hara mediante una
transferencia electrénica de fondos a nombre de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, RUT N°
70.729.100-1, Banco Santander, cuenta corriente N° 0-000-75-37860-2, la cual debe ser de uso
exclusivo para la administracion de los fondos asociados al presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: En caso de no resolver las partes cualquier controversia derivada de la
interpretacién o ejecucién del presente convenio, ésta debera someterse a los tribunales ordinarios
de justicia de la comuna y ciudad de Santiago, para lo cual las partes desde ya prorrogan
expresamente su competencia ante éstos.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dofia Verdnica Garrido Bello, Directora Regional de SENCE,
Region Metropolitana, para actuar en representacion del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
consta en la RA N°250/488/2019, del 22 de agosto de 2019, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que da cuenta del nombramiento como Director Regional, y en la Resolucidén Exenta N°1290,
de 04 de abril de 2019, de este Servicio Nacional, que delega facultades en el Programa Capacitacién
en Oficios.

La personeria de la Rectora dofia Marisol Pamela Duran Santis, para representar a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana consta en el Decreto Supremo N° 86 de fecha 06 de julio de 2021 del
Ministerio de Educacion, y el articulo 11 letra a) de D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion.



DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en
quedando uno en poder de cada una de las partes.
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