D.J. (633)

SANTIAGO,11 AGOSTO 2021
RESOLUCION N° 02749 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de
2021; en el articulo 5 letra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), y articulo 12
del D.F.L. N° 2 de 1994; en la Constitucién Politica de la Republica; en el DFL N°
2 de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370, General de Educaciéon, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
2005 que a su vez, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
NO° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, todas del Ministerio de
Educacion; en la Ley N° 18.575; en la Ley N° 21.091; en la Ley N°21.094; en la
Resoluciones N° 6 y 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; el
Ordinario N° 5567, de 19 de julio de 2021, de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion, que informa sobre el retorno a actividades
presenciales; la Resolucion Exenta N© 298, de 12 de julio de 2021, de la
Superintendencia de Educacion Superior, que aprueba plan de fiscalizacién a
instituciones de educacion superior sobre prestacion del servicio educacional en
el contexto del Covid-19; las recomendaciones de actuacion para la realizacion
de actividades presenciales en instituciones de educacion superior en el contexto
de Covid-19, actualizadas al mes de julio de 2021, documento conjunto de la
Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Salud y la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién; los articulos 9 letra b) y 67,
ambos del Cdédigo Sanitario; el Decreto N° 4, de 5 de febrero de 2020, del
Ministerio de Salud, sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional por brote de COVID-19 (modificado por los decretos
N°6, N°10, N°18, N°19, N°21, N°23, N°24 y N°28, todos de 2020, y N° 1 y N°
24, de 2021); y la resolucion exenta N° 644, de 14 de julio de 2021, del Ministerio
de Salud, que establece una actualizacién al Plan Paso a Paso.

CONSIDERANDO:

1.- Como es de publico conocimiento, el pais atraviesa una contingencia
sanitaria producto de la propagaciéon del virus COVID-19, declarado como
“pandemia” por la Organizacién Mundial de la Salud, lo que ha implicado un riesgo
cierto y patente a toda su poblacion. De ahi que nuestra institucion, al igual que
todo el sistema de educacidn superior, ha procedido a la suspension de las clases
presenciales, a contar de marzo de 2020, lo que ha significado recurrir a diversas
alternativas de educacidon a distancia para garantizar la continuidad de los
procesos formativos.

2.- Actualmente, la Superintendencia de Educacidon Superior, por medio
de la Resolucion Exenta N° 298, de 12 de julio de 2021, que aprueba un plan de
fiscalizacion a instituciones de educacion superior sobre la prestacion del servicio
educacional en el contexto del Covid-19, ha manifestado que la finalidad de dicho
plan de fiscalizacidon es que las instituciones de educacion superior cuenten con
una planificacién y ejecuten las medidas necesarias para normalizar la prestacion
del servicio educativo, en la medida que las distintas fases del plan "Paso a Paso"
lo permitan, debiendo para ello priorizar aquellas actividades en que la
presencialidad resulta de especial importancia para el desarrollo de las
competencias declaradas en los distintos perfiles de egreso de los planes de
estudios ofrecidos a los y las estudiantes, y siempre dando estricto cumplimiento
a las medidas instruidas por la autoridad sanitaria.

3.- Que, en linea con lo anterior, se ha actualizado el plan "Paso a Paso",
por medio de la resolucidn exenta N° 644, de 14 de julio de 2021, del Ministerio
de Salud, entrando en vigor esta nueva version el dia 15 de julio 2021. El referido
plan en el ambito educacional tiene como fundamento la evidencia que demuestra
gue la educacion remota no permite reemplazar de la misma manera a las
actividades presenciales, especialmente cuando estas se enmarcan en procesos
formativos que han sido disefiados para ser impartidos de forma presencial. Lo
anterior ha implicado pérdidas de aprendizaje y de desarrollo de competencias,
lo que, adicionalmente, ha tenido un enorme impacto en la titulacién de los y las



estudiantes de educacion superior, con el consiguiente dano econdémico para
dichos jovenes que no se han podido insertar adecuadamente en el mercado
laboral. Por otra parte, y no menos importante, se ha considerado el efecto
tremendamente negativo que la falta de actividades presenciales ha tenido en la
salud mental de las comunidades educativas, en especial, de los y las estudiantes.
Por ultimo, también se considera el hecho que la Ultima semana de junio se inicid
la vacunacion de jovenes de 18 afios, los que, por tanto, podran tener su esquema
de vacunacién completo para el inicio del segundo semestre de este afio.

4.- Que la Subsecretaria de Educacion Superior, en su Ordinario N° 5567,
de 19 de julio de 2021, que informa sobre el retorno a actividades presenciales,
manifiesta expresamente que “(...) se hace un deber imperativo, de caracter
ético, que las instituciones realicen sus maximos esfuerzos por retornar
decididamente a las actividades presenciales (...)”, conminando a las Instituciones
de Educacidon Superior a plantearse inequivocamente el retorno a la
presencialidad en el siguiente tenor "“(..)esta Subsecretaria insta a las
instituciones de educacion superior a cumplir con la normativa legal y
reglamentaria, retornando decididamente y en la mayor escala posible a la
presencialidad este segundo semestre académico (...)”. Ahora bien, para dar
fundamento técnico practico al retorno seguro, la Subsecretaria de Educacion
Superior, junto con la Subsecretaria de Salud Puablica, desarrollaron una
actualizacion del documento sobre recomendaciones para la realizacion de
actividades presenciales en instituciones de educacién superior, dandole un
marcado énfasis como herramienta de gestion en la prevencion de los riesgos
sanitarios en la vuelta a la presencialidad, sefialando incluso que este documento
constituye el protocolo oficial para la realizaciéon de actividades presenciales, no
siendo requerida la aplicacidon de ningln otro protocolo.

5.- Que, sin perjuicio de lo anterior, debe existir una justa ponderacion de
esta situacion, en base a que, de conformidad al articulo 1 inciso 5° de la
Constitucién Politica de la Republica, es deber del Estado —entre otros- resguardar
la seguridad nacional y dar proteccion a la poblacion. La Universidad Tecnoldgica
Metropolitana es una institucion contemplada en el articulo 18 de la Ley N°
18.575, lo que implica que pertenece a la Administracién del Estado y como tal,
esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun
atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente vy
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le
confiere las Constitucidon y las leyes, de acuerdo al articulo 3 Ley N° 18.575.

6.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de Educacion,
con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez, fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.962, Organica
Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacion, se entendera por
autonomia, el derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse
por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia
académica, econdémica y administrativa.

7.- Que la Ley N° 21.094 Sobre Universidades del Estado dispone en su
articulo 2 inciso 3° que la autonomia administrativa faculta a las universidades
del Estado para estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno
de conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como
Unica limitacién las disposiciones de esta ley y las demas normas legales que les
resulten aplicables.

8.- Que la autonomia universitaria, seguin ha establecido la jurisprudencia
del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segln y en silencio de ley”
(Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la misma, a los
estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los contornos
legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el uso de
dicha facultad.

9.- Que la Ley N° 19.239 que crea la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, en su articulo 1°, y el D.F.L. N° 2, de 1994, que aprueba su
Estatuto Organico, también en su articulo 1°, sefialan que se trata de una
institucion de educacidon superior del Estado, como organismo auténomo, con



personalidad juridica y patrimonio propios.

10.- Que, en este orden de ideas, se torna primordial para nuestra
institucion cautelar el principio de autonomia universitaria de la cual goza,
procurando armonizar los requerimientos del medio externo con las realidades
internas. En este sentido, se pondera, por una parte, que la evidencia confirma
que la actividad académica presencial tiene una enorme importancia para la
vinculacidén con el medio, la investigacion y la docencia, y que, en particular en
este Ultimo caso, fortalece la formacién integral, que es una actividad
esencialmente social y colaborativa, equilibrando ademas las desigualdades vy
gestionando la socializacion, por lo que la presencialidad propende al bienestar
general de una comunidad académica. Por otro lado, se reconoce que es un
imperativo de la Universidad que se garanticen la proteccion de la vida y la salud
del conjunto de los integrantes de la comunidad universitaria, lo que significa un
riguroso cumplimiento de todos los protocolos y medidas de seguridad que sean
consistentes con el estado de la pandemia, conforme lo dispuesto por la autoridad
sanitaria y la evidencia cientifica. Por consiguiente, se considera pertinente dar
inicio a un proceso gradual, flexible y por etapas de retorno a la actividad
presencial en la UTEM, en forma ordenada, en base a una planificacion y
cronograma, cautelando la calidad y la pertinencia de las acciones asociadas a
cada fase, y evitando cualquier detrimento o riesgo para la salud de los y las
estudiantes, funcionarios, profesionales, docentes y académicos.

11.- Que, en consecuencia, y en virtud de las atribuciones y facultades de
las que estoy investida en mi calidad de Jefa Superior de Servicio, y a lo
expresamente contemplado en la normativa y documentos precedentemente
citados, procedo a dictar las siguientes instrucciones generales de continuidad de
servicio ante la contingencia sanitaria de covid-19, de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, por tanto

RESUELVO:

I.- Apruébese las INSTRUCCIONES GENERALES DE
CONTINUIDAD DE SERVICIO ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA
COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, cuyo
texto es el siguiente:

A.- En el ambito administrativo.

Articulo 1.- Retorno seguro, gradual y flexible a las actividades
presenciales, de acuerdo a un cronograma. Se propendera a una reanudacion por
etapas y de manera segura, gradual y flexible de las actividades administrativas
presenciales. Este retorno sera:

a) Seguro: el retorno se realizarad de conformidad a la resolucion exenta N°
644, de 14 de julio de 2021, del Ministerio de Salud, que establece una
actualizacién al plan “Paso a Paso” y las recomendaciones de actuacion
para la realizacion de actividades presenciales en instituciones de
educacion superior en el contexto de Covid-19, actualizadas al mes de
julio de 2021, documento conjunto de la Subsecretaria de Salud Publica
del Ministerio de Salud y la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién, documentos que se entienden parte integrante
de estas instrucciones generales de continuidad de servicio para todos los
efectos legales.

b) Gradual: La mencionada reanudacién de actividades, se plasmara en un
plan operativo que consignara fechas, unidades que deberan intervenir, e
hitos que se deben cumplir, y que estara contenido en una resolucion
exenta que se deberd dictar dentro del plazo de 10 dias habiles
administrativos de que se encuentre completamente tramitada el presente
acto administrativo.

c) Flexible: Dicho plan debera considerar los lineamientos del presente acto
administrativo y aquellos entregados por la autoridad sanitaria, la Unidad
de Prevencion de Riesgos, la Mesa COVID-19 y los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad de cada campus. Asimismo, debera considerar
criterios de ecuanimidad y flexibilidad en el retorno a las actividades
presenciales.



Articulo 2.- De la concurrencia a los campus. Se priorizara la concurrencia
a nuestros campus para realizar las labores y servicios que la Universidad
califique como imprescindibles para brindar un adecuado soporte al retorno de
las actividades docentes, académicas y de investigacién, de pregrado y
postgrado, de caracter presenciales. Lo dispuesto en esta norma aplica tanto para
el ambito académico como administrativo o no académico.

Desde fase dos o de "transicion" del plan “Paso a Paso”, se deberan realizar
de manera presencial las labores y servicios que la Universidad califiqgue como
imprescindibles por etapas y de manera gradual de lunes a viernes, y en fase tres
o de "preparacién" y en fase cuatro o de "apertura", ambas del plan “Paso a
Paso”, todos los dias. Se exceptuaran de lo anterior, aquellas actividades que, en
virtud del cumplimiento del protocolo de realizacién de actividades presenciales,
no puedan acoger en forma simultanea a todo el personal involucrado, asi como
otro tipo de situaciones que hagan razonable la realizacidon de las mismas en una
modalidad virtual u online.

A partir de la fase dos o de "transicion" del plan “Paso a Paso”, no es
necesario tramitar permisos Unicos colectivos. Esto solo sera necesario para el
personal que resida en comunas que se encuentren en fase uno o de
"cuarentena", de conformidad a las disposiciones del Ministerio de Salud.

En caso de que los campus estén en fase 1, la Universidad podra disponer
actividades presenciales criticas atendida la naturaleza de las mismas.

Se estableceran dias y horarios diferidos para la concurrencia del personal,
de forma de disminuir la posibilidad de aglomeraciones en la institucion vy
asegurar la continuidad de servicio. Las jefaturas podran programar horarios
diferidos para los funcionarios de su dependencia.

La Universidad tendra el deber de adoptar las medidas de resguardo que
establezca la autoridad respectiva y que resulten aplicables segun la naturaleza
de las actividades a desarrollar. Por su parte, las personas que deban concurrir a
las instalaciones de la Corporacién deberan cumplir con todos los protocolos de
higiene y seguridad y medidas de autocuidado que se dispongan para la
presencialidad.

Articulo 3.- Control de las labores. Cada jefatura debera velar por el
correcto y continuo desempefio de las labores del personal bajo su dependencia,
la asignacion de tareas al mismo, y adoptar medidas que permitan su debido
control, sea que estas labores se brinden de manera presencial o no presencial.

Articulo 4.- Continuidad de servicio. El personal de la Universidad que
por determinacién de la autoridad pertinente deba realizar labores permanentes
o esporadicas de forma no presencial, debera observar estrictamente el principio
de continuidad de servicio. Esto significa que debera estar disponible en los
horarios normales de trabajo y adaptar al trabajo a distancia los procesos
habituales que se realicen en las distintas unidades.

Articulo 5.- Funciones imprescindibles para la presencialidad. Las labores
y servicios calificados de imprescindibles son todos aquellos que sean necesarios
para brindar un adecuado soporte al retorno de las actividades docentes,
académicas, y de investigacion, de pregrado y postgrado, de aquellas que se
definan como presenciales, segun los criterios establecidos en el articulo 9 del
presente acto administrativo.

Cada Vicerrector y Decano, en el area de sus competencias, podra definir
las labores y servicios calificados como imprescindibles para la presencialidad.

Con todo, se debera velar por la salud e integridad de los funcionarios y
personal encargado, disponiendo que los lugares en donde estos realicen sus
funciones cuenten con las condiciones recomendadas por la autoridad sanitaria
para enfrentar la pandemia.

Articulo 6.- Personas que por circunstancias calificadas pueden postergar
su retorno a la presencialidad mientras se mantengan las condiciones de
excepcion constitucional por pandemia. La Direccidon de Desarrollo y Gestidon de
Personas, con las jefaturas pertinentes, evaluard caso a caso, aquellas
situaciones en que cualquier servidor, con independencia del vinculo juridico que
mantenga con la institucién, manifieste algin impedimento, cuando por razones
de buen servicio, deba realizar labores presenciales.

Articulo 7.- Medidas adicionales. Cada jefatura podra disponer de
medidas adicionales que tengan por finalidad velar por la salud e integridad de la



comunidad universitaria y garantizar la continuidad de los servicios. Con todo,
debera respetar las disposiciones del presente acto administrativo y las directrices
entregadas por las autoridades sectoriales, sanitarias, y la Contraloria General de
la Republica.

Como requisito indispensable y minimo, se debe usar obligatoria vy
adecuadamente mascarillas, es decir que cubra nariz y boca, por parte de todo
el personal; se debe mantener la adecuada ventilacidon de los espacios cerrados;
se debe hacer un especial énfasis en la higiene de manos con agua, jabon liquido
y un sistema adecuado de secado de manos o disponer de solucién de alcohol
gel al 70%; y por ultimo, en todo tipo de actividades presenciales, debera
mantenerse un registro de los asistentes, con el objeto de poder hacer la debida
trazabilidad, en caso de ser necesario.

Todo lo anterior, se pormenorizara en el plan operativo que se establece
en el articulo 1, que se pondra a disposicion de la comunidad universitaria.

Articulo 8.- Cumplimiento de instrucciones generales. Lo dispuesto en las
presentes instrucciones generales de continuidad de servicio aplica para todas las
unidades de la Corporacion y a todos sus servidores, con independencia de su
vinculo juridico con esta.

En caso que se adopten medidas especificas para campus, unidades o
espacios determinados de la Universidad, deberan cumplir con este acto
administrativo, su plan operativo al que alude el articulo 1y con las directrices
que emanen de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, la Unidad de
Prevencion de Riesgo, y la Mesa COVID-19.

Estas instrucciones generales se establecen sin perjuicio de la regulacion
sectorial o nacional dictada por la autoridad competente, la cual se aplicara en
forma preferente.

B.- En el ambito académico.

Articulo 9.- Criterios para la definicion de actividades curriculares y
académicas presenciales. Para un retorno seguro, gradual y flexible a las aulas,
se considera —con fines operativos- los siguientes criterios para la definicion de
actividades presenciales:

1.- Actividades curriculares tedricas que definan presencialidad.

2.- Laboratorios.

3.- Talleres y/o actividades practicas.

4.- Correspondan a las actividades curriculares de las cohortes 2020 y2021.
5.- Actividades de Titulacion.

6.- Considerar si algun nivel no se cubre con actividad presencial.

7.- Proyectos de investigacién internos y externos.

Articulo 10.- Orientaciones para retorno gradual y flexible a las aulas. Se
han definido las siguientes orientaciones generales para el retorno gradual y
flexible a las aulas:

1.-Sobre las condiciones académicas del segundo semestre.

1.1.-El segundo semestre seguird siendo ofrecido mayoritariamente en una
modalidad no presencial, en las mismas condiciones en que ha sido desarrollado
en los ultimos tres semestres. Esto es, habilitando para todas las actividades
curriculares el aula virtual correspondiente en la Plataforma Reko, que
complemente la imparticion de la asignatura o actividad curricular no presencial,
y favoreciendo los aprendizajes de los y las estudiantes a través del uso de
metodologias activas y practicas de evaluacidon acordes con ambientes virtuales
de aprendizaje.

1.2.-No obstante, se implementara el retorno gradual a la actividad presencial en
actividades curriculares previamente definidas por Facultades y Carreras, de
manera de transitar flexible y gradualmente hacia lo que el Ministerio de
Educacion y la Superintendencia de Educacion Superior definen como “modalidad
hibrida” de ensefianza, que combina la modalidad no presencial con la actividad
presencial selectiva.

1.3.- Al inicio de las actividades en modalidad presencial se debera realizar una
evaluacion de los aprendizajes previos de los y las estudiantes. En este marco,



los docentes deben realizar un diagndstico de entrada, seguido de actividades
remediales o de nivelacion si corresponde, bajo el principio de que esta estrategia
produzca el cierre de brechas.

Son consideradas actividades curriculares cuya presencialidad se priorizara:

1.3.1.-Actividades de investigacion desarrolladas bajo la tutela de un investigador
responsable.

1.3.2.-Trabajo en laboratorios para estudiantes de ultimo afio que requieran
desarrollar esta actividad como parte de su trabajo de titulacion.
1.3.3.-Componentes de actividades curriculares (laboratorios, talleres y/o
actividades practicas y otros similares) que tienen caracter practico.
1.3.4.-Examenes de titulo, considerando limitaciones de aforo, y si lo requiere.
1.3.5.-Otras alternativas complementarias que consideren, de preferencia a
estudiantes de cohortes 2020 y 2021.

1.4.-Sera atribucion y responsabilidad de las Facultades cautelar que la actividad
académica discurra de manera regular, informando de manera oportuna a la
autoridad sobre las decisiones tomadas.

1.5.- Aquellos(as) estudiantes que justifiquen y acrediten inasistencia en virtud
de las condiciones sanitarias, a una actividad curricular que por disposicidon del
Reglamento General de los Estudiantes o de la autoridad respectiva, deba ser
presencial, se podran establecer alternativas para cumplir con la aquella y no
perjudicarlo. Asimismo, las actividades curriculares que establecen algun tipo de
flexibilidad de asistencia se podran:

1.5.1.-Dictar en modalidad hibrida

1.5.2.-Actividad de recuperacion en la programacion de un semestre de verano
2022, u otra que la Unidad Académica determine, para lo cual debe contar con el
respaldo del Decanato correspondiente y ser debidamente autorizada por la
Vicerrectoria Académica

2.-Sobre la programacion académica.

2.1.-La programacion académica del segundo semestre lectivo 2021 deberd
contemplar actividades curriculares y complementarias de naturaleza presencial,
acorde a los criterios enunciados anteriormente. Los Directores de Escuela y/o
Jefes de Carrera deberan elaborar un plan de implementacién de la programacion
presencial propuesta, el cual deberd ser coherente con el presente acto
administrativo y aprobado mediante resolucion exenta del Decano.

2.2.-La programacién de la actividad presencial deberd considerar horario
continuo de manera que, desarrollada la actividad presencial, los y las estudiantes
puedan retornar a sus domicilios y proseguir su jornada de estudios de manera
no presencial. En este contexto, no podra planificarse horas de trabajo presencial
seguidas de manera inmediata por horas de actividad no presencial.

2.3.-Los aforos por aulas o laboratorios deben considerar las disposiciones de la
Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Salud y la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

2.4.- La realizacion de actividades curriculares presenciales no significara el
aumento de las horas docentes, consideradas en la programacion académica del
segundo semestre

2.5.-Las actividades curriculares o complementarias que se programen de
manera presencial con una cantidad significativa de estudiantes deberan,
programarse para ser dictadas en “salas hibridas” o auditérium.

3.-Sobre el ingreso a los campus y los servicios.
3.1.-Los y las estudiantes que asistan a las actividades curriculares presenciales
deberdn previamente registrarse en el portal “mi.utem” que habilitara la opcién

“Ingreso Actividades Presenciales

3.2.-Los y las estudiantes al momento de ingreso al campus deben verificar su
registro en el portal “mi.utem”, mostrar el pase de movilidad en caso que



provengan de una comuna “en cuarentena” de conformidad a lo dispuesto por el
Ministerio de Salud en el “Plan Paso a Paso”, controlar su temperatura y exhibir
el uso de mascarilla.

3.3.- Aquellos estudiantes que no puedan asistir a estas actividades de caracter
presencial deberan presentar un certificado del SESAES de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de los estudiantes (RGE). Ademas, podran
acreditarse mediante los medios establecidos en el articulo 47 de aquel
reglamento, de manera tal de ser flexibles con las diferentes circunstancias que
puedan provocar la inasistencia del o la estudiante, de manera tal de no
perjudicarlo.

3.4.-Los y las estudiantes podran concurrir a las Bibliotecas existentes en los
diversos Campus, con respeto a los protocolos y condiciones de aforo establecidos
por SIBUTEM.

3.5.-S6lo se realizaran los talleres deportivos considerados en la programacién
académica.

3.6.-La atencidn de los Servicios de Bienestar, SESAES, y PAE sera dispuesta en
la forma y condiciones que sea posible para asegurar la gradual atencion
presencial.

3.7.-La actividad en los Campus considerara la disposicion de alcohol gel, de
manera de disminuir el riesgo de contagio.

3.8.-Considerara asimismo periodos de actividad presencial interrumpidos por
periodos de limpieza y sanitizacién de los espacios, para lo cual se contara con la
supervision de un Prevencionista de Riesgo para el control de dicha actividad. De
esa manera se ofreceran a los y las estudiantes ambientes seguros de
aprendizaje.

3.9.-En relacion al tema de los aforos y de acuerdo a los estudios que han sido
realizados, se informara a Decanos, Directores y Jefes de Carreras de estos y la
forma en que seran controlados.

La aplicacion “Ingreso Actividades Presenciales” habilitada en mi.utem proveera
un conjunto de datos e informacion referida a control de ingreso y correlacionada
con los aforos predefinidos, a objeto de contar con informacién en linea para
monitorear adecuadamente estos indicadores.

3.10.-Los Departamentos deberan levantar el catastro de académicos que por
razones de edad y enfermedades prevalentes podrian no realizar actividades
curriculares presenciales, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 6 de este
acto administrativo.

3.11.-Los y las Directoras de Escuela y Jefes de Carrera deberan levantar un
catastro de insumos, fungibles y accesorios necesarios para desarrollar las
actividades curriculares presenciales de la que estan a cargo. En caso que falte
algun elemento, debera solicitarlo a la instancia respectiva.

3.12.-Los Directores de Departamentos deberan asegurar que los espacios
educativos especializados (Laboratorios) bajo su administracion se encuentran
habilitados para el desarrollo de las actividades curriculares presenciales
programadas por las Escuelas.

En el caso del Edificio de Ciencia y Tecnologia, esta funcidn recaera en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

4.-Sobre procesos de socializacion.

4.1.-Se llevaran a cabo reuniones con Decanos, Directores de Escuela y Jefes de
Carrera para abordar aspectos referidos a etapas de preparacion y habilitacion
de los campus universitarios.

4.2.-Se sostendran reuniones con las instancias representativas de los y las
estudiantes con el objeto de dar a conocer la propuesta de desarrollo de
actividades curriculares presenciales.



4.3.-Se elaboraran los documentos pertinentes, entre ellos el plan operativo al
que alude el articulo 1, para instruir sobre los procedimientos de las actividades
curriculares presenciales y de investigacién y postgrado, y los procesos de
preparacion de las actividades presenciales por parte de académicos y docentes,
estudiantes y funcionarios.

4.4.-Se desarrollard un plan de comunicaciones que permita informar
debidamente a la comunidad sobre las fechas, formas y criterios del desarrollo
de las actividades curriculares presenciales a desarrollar durante el segundo
semestre lectivo 2021.

4.5. - Se desarrollara un instructivo por parte de SISEI de la aplicacion “Ingreso
Actividades Presenciales” habilitada en mi.utem, referido a la forma de uso y
aplicacidon de esta, que permita orientar debidamente a la comunidad sobre la
forma de registrar su ingreso a las distintas dependencias de la universidad en el
marco de las actividades presenciales del segundo semestre 2021. Como
asimismo se subiran al portal mi.utem todos los protocolos que han sido validados
en la universidad y que cuentan con sus respectivos actos administrativos. De
forma tal que Académicos, Docentes, funcionarios y estudiantes puedan acceder,
toda vez que estos documentos son medidas de prevenciéon y contribuyen al
autocuidado.

Articulo 11.- Nuevas recomendaciones. En base al desarrollo de la
contingencia sanitaria, las autoridades podran entregar nuevas instrucciones
adicionales o modificatorias, las que seran comunicadas oportunamente por
medio de los canales oficiales, o por cualquier medio idéneo. Estas podran ir

dirigidas a la comunidad en su conjunto, a un grupo de personas 0 a una en
particular, dependiendo de las circunstancias especificas.

En el caso puntual de las actividades curriculares presenciales, las
Escuelas podran programar actividades presenciales complementarias para
estudiantes de las cohortes 2020 y 2021.

II. Déjese sin efecto la resolucion exenta N° 484 de 2020.

Anétese, Comuniquese y Registrese.
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