D.J.(625)

SANTIAGO, 12 AGOSTO 2021

RESOLUCION N° 02753 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
NO 86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de
1994, ambos del Ministerio de Educacion y lo solicitado por el Director de
Desarrollo Estratégico mediante correo electronico de fecha 5 de agosto de
2021; y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 15 de abril de 2021, se suscribié el Convenio de
Transferencia de Recursos entre el Ministerio de Educacion y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana para el Programa de Acceso a la Educacion
Superior “PACE".

2. Que, mediante Decreto Exento N° 696 de fecha 20 de julio de 2021
de la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion, se
aprobaron los Convenios de Transferencia de Recursos entre el Ministerio de
Educacién y diversas Instituciones, entre ellas, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, en el marco del Programa de Acceso a la Educaciéon Superior
“PACE".

3. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el Convenio mediante
el acto administrativo, por tanto.

RESUELVO:

I. APRUEBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana para el
Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE”, suscrito con fecha 15
de abril de 2021.

II. El texto del Convenio consta en el documento que signado como
ANEXO 1, se acompana a la presente resolucion formando parte integrante
de la misma para todos los efectos legales.
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ANEXON°1

CONVENIO DE‘TRANSFERENCIAI DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 15 de abril de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion, don Juan Eduardo Vargas Duhart,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°
1371, cuarto piso, Santfiago, y por la otra, la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por el Rector, don Luis
Leonidas Pinto Faverio, ambos domiciliados en Dieciocho N° 161, Santiago, en
adelante, denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
mision fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a través de un sistema educativo que
asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, mediante la Resolucién Exenta N° 680, de 2015, modificada por la
Resolucion Exenta N° 1.107, de 2018, ambas de Ia Subsecretaria de Educacién, se
establecié el Programa de Acceso a la Educacion Superior "PACE".

3° Que, en fal virtud, el “PACE", espera  preparar y acompafiar
aproximadamente a 102.000 estudiantes en ensefianza media y 6.500 estudiantes
de primer afo de educacion superior, de establecimientos educacionales
vulnerables del pais, correspondientes a 316 comunas, distribuidas en todas las
regiones del pais, para que reciban un proceso de preparacion en tercer y cuarto
ano de ensefianza media, con el propdsito de ingresar a la Educacion Superior y
un acompanamiento a los estudiantes PACE que accedieron a la educacion
superior. '

4° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados
por “el Ministerio”, teniendo en consideracion estak lecimientos de alto Indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE), establecimientos que no estén actualmente
incorporados al Programa PACE y la cobertura provincial, segun Resolucidn Exenta
N° 1.346, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion Superior.

5° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estrategica con “la Institucién”,



teniendo en consideracién su experiencia en programas o vias de inclusién de
estudiantes vulnerables, en planes o programas de nivelacion académica, su
prestigio institucional y afios de acreditacion, su personalidad juridica sin fines de
lucro, y ademas ser una institucion de educacion superior estatal acreditadas en
conformidad a lo establecido en Ia Ley N° 20.129.

6° Que, por ofro lado, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para
el ano 2021, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 03, contempla la Asignacion Presupuestaria denominada
“Programa de Acceso a la Educacidn Superior”, la que dispone recursos para el
financiamiento de los programas de acceso a fravés de convenios directos con
instituciones de educacién superior estatales, o bien con aquellas sehaladas en el
arficulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, Ministerio de Educacién, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129.

7° Que, en virtud de lo precedentemente sefialado, el Ministerio de Educacién
y la Universidad Tecnolégica Metropolitana vienen en celebrar el presente
convenio, que tiene por objeto la implementacion y ejecucién por parte de “la
Institucién” del Programa de Acceso a la Educacion Superior, “PACE", en su etapa
de preparacion de estudiantes de educacion media de sectores vulnerables y de
acompanamiento de estudiantes que accedieron a la educacion superior
conforme a las siguientes cldusulas:

PRIMERQ: Objetivos del Convenio PACE 2021

“Las Partes”, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la
forma que se establece a continuacion.

Objetivo generat:

segurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y
cuarto (4°) afo de educacion media de los establecimientos designados para

articipar del Programa, el acceso y acompafiamiento de los estudiantes que
resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacion
superior en convenio, con miras a lograr la titulacién de estos.

Obijetivos especificos:

* Permitir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en
Educacion Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacion
de acciones de preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos,
por parte de las Instituciones de Educacioén Superior participantes del Programa.

» Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacion
Superior gracias al Programa, a fravés de actividades de acompanamiento a

desarrollarse por dos afios.

SEGUNDO: Componentes



Los objetivos del programa se desagregan en tres componentes, que agrupan los
principqles ambitos de accion: (1) Gestion operativa; (2) Preparaciéon en la
Educacién Media (PEM); y: (3) Acompafiamiento en la Educacion Superior (AES):

1. Componente Gestién operaliva

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones fransversales
de gestion, arficulacion, vinculacion, monitoreo, evaluacién y retroalimentacion
que permiten dar soporte a la implementacién de las acciones de preparacién en
la ensefianza media y de acompanamiento en la educacidn superior, permitiendo
el cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contiene los siguientes subcomponentes:

[ Gestion: considera los procesos de definicidn de funciones,
conformacion, ratificacion y capacitacion del equipo de coordinacién y del
equipo de ejecucidén del programa. Dichos procesos apuntan g garantizar
la cantidad, calidad y pertinencia de dichos equipos para g
implementacion de los sentidos, objetivos y componentes del programa.

Por ofra parte, se consideran los procesos de difusidn, socializaciéon y
posicionamiento del programa, tanto dentro como fuera de la institucion,
con el propdsito de dar a conocer los objetivos, los requerimientos del
Ministerio de Educaciéon y el enfoque institucional, para facilitar lg
implementacién de las acciones del programa.

1.2 Arliculacién __intrainstitucional:  considera g definicion e
implementacién de mecanismos formales de articulaciéon de procesos entre
unidades y actores institucionales clave para la ejecucion de las actividades
de PEM y AES.

1.3 Vinculacién __exirainstitucional:  considera o definicion e
implementacién de mecanismos formales de vinculacion con actores
externos a la institucion, relevantes para la ejecucion de las actividades de

PEM y AES.

1.4 Monitoreo y evaluacidn: considera el disefio e implementacién de
mecanismos de monitoreo de procesos, de evaluacion de resultados y de
refroalimentacion a las acciones del programa, con miras al mejoramiento
continuo.

2. Componente Preparacién en la Educacién Media (PEM)

Este componente contempila el disefio e implementacion de acciones dirigidas a
todos los estudiantes de tercer (3°) y cuarto (4°) afio medio, a fin de que desarrollen
competencias/habilidades fransversales, cognitivas, intfrapersonales e
inferpersonales. Ademds de ello, considera actividades de acompanamiento al
proceso de exploracion vocacional y de apoyo en el proceso de admisién a la
educacion superior, que les permitan, a estos estudiantes, ampliar sus expectativas
y configurar sus frayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus capacidades,

necesidades, intereses y motivaciones



Dado que las competencias fransversales para el siglo XXl ya son parte del curriculo
nacional para 3° y 4° medio, el reforzamiento de competencias debiera verse
favorecido, mediante la facilitacién de espacios, por parte de los establecimientos
educacionales, para trabajar dichas competencias dentro del aula. Asi es como la
atencion debe estar en las metodologias activas de ensefanza, que permitan

infegrar dichas competencias a los

programas de estudio de estos niveles

educativos.

Este componente considera los siguientes subcomponentes:

2.1 Definicién de competencias: acciones desarrolladas en conjunto con
directivos y docentes para la definicién y planificacion de las
competencias/habilidades transversales cognitivas, infrapersonales e
interpersonales a reforzar en el establecimiento, y de las asignaturas en que
se frabajardn esas competencias/habilidades.

2.2 Reforzamiento de competencias: considera la implementacion de
acciones de reforzamientos de competencias/habilidades transversales
cognitivas, infrapersonales e interpersonales de estudiantes de 3° y 4° medio,
dentroy fuera del horario escolar, en conjunto con directivos y docentes del
establecimienfo educacional, que apunten a disminuir brechas entre el perfil
de egreso de ensefianza media y el perfil de ingreso a la institucién de
educacion superior. En éstas también se consideran actividades que
apunten al desarrollo de competencias de gestién personal y de desarrollo
de habilidades socioemocionales.

2.3 Acompanamiento en la exploracidon vocacional y en la admision a la
educacion superior: acciones de definicién, planificaciéon e implementacion
del acompafiamiento al proceso de exploracién vocacional de los
estudiantes de 3° y 4° medio, y a las etapas de inscripcion y postulacion del
proceso de admision a la educacién superior. Dichas acciones incluyen
tanto a los estudiantes destfinatarios del programa como a docentes,
orientadores u otfros actores que faciliten dichas tareas.

En el marco de la implementacion de las actividades sefaladas anteriormente, los
establecimientos educacionales que acompafiard “la Institucién” son:

N | RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
DEL LIBERTADOR
NAN
1| 2443 | LICEO INDUSTRIAL DE SAN FERNANDO BERNARDO OHIGGINS SAN FERNANDO
LICEO MUNICIPAL COMPLEJO EDUC. DEL LIBERTADOR
) ! RONGO
2| 2486 CHIMBARONGO BERNARDO OHIGGINS CHIMBARONG
LICEO POLIVALENTE A-28 EMILIATORO | METROPOLITANA DE
3 | 8505 DE BAL SANTIAGO SANTIAGO
METROPOLITANA DE
LA REINA
4 | 9006 | COMPLEJO EDUCACIONAL LA REINA SANTIAGO
5 | 9058 INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO METROPOLITANA DE RNUROA
DIEGO PORT SANTIAGO




L ° ‘

|0 oo oy oot |y,

7 | 9088 | LICEO ANTONIO HERMIDA FABRES gﬁﬁgggUTANA DE PENALOLEN

8 | 9105 f:l;';l;(;:DUCACIONAL EDUARDO DE ls\ﬁ\',fﬁig(())UTANA DE PENALOLEN

9 | 9106 CENTRO‘ EDUCACION MARIANO EGANA !S\/IAE\;F-::\’SZ(C))UTANA DE PENALOLEN

o o [ R T SPEROR WETOPOTI F [y

11] 9582 \L/I.CEO POLIVALENTE FRANCISCO FRIAS gﬁl\i’gggngTANA DE LA GRANJA

12 9866 | LICEO COMERCIAL B-72 gﬂggggUTANA DE ESTACION CENTRAL
LICEQ P A

13| 10399 : O POLIVALENTE RIGOBERTQ FONTT ls\flqllf\;l'gigngTANA DE COLINA

14110405 | LICEO ESMERALDA gﬂ’ﬁiggUTANA DE COLINA

15| 10408 ;I&EE?VESRONEL ENRIQUE CABRERA gﬂ’ggggUTANA DE COLINA

16110432 ;lggi'g%;l;/ALENTE MANUEL gﬂgigngTANA DE TILTIL

17110845 | LICEO PRESIDENTE BALMACEDA gﬁ\}—ggggUTANA DE CURACAVI

18] 10854 | LICEO MUNICIPAL DE SAN PEDRO &iﬁgggUTANA DE SAN PEDRO

19]10873 -[‘_'llfggclggglClPAL SARA TRONCOSO gﬂ'ﬁggngTANA DE ALHUE

20111883 :;IICNt%r%MUNICIPAL POLIVALENTE MARIA gﬂggggUTANA DE MARIA PINTO

21125592 | CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA x\i—giggUTANA DE COLINA

En el desarrollo de las actividades de este componente, serd obligacion de la
institucion considerar a la totalidad de estudiantes matriculados en los terceros y
cuartos afos medios de los establecimientos que le fueron asignados.

3. Componente Acompaiamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacidén de acciones de
acompafnamiento en la educacién superior, dirigidas a los estudiantes PACE-
habilitados, matriculados mediante cupo garantizado u ofra via, en sus primeros
dos anos de formacion para facilitar su progreso, permanencia y fitulacién, a fravés
de la implementacién de dispositivos que respondan a sus necesidades
académicas y psicoeducativas.

Asi, los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en el
acto administrativo que corresponda para el proceso de admisién 2022, tendrdn
cupos asegurados en las instituciones de educacién superior en convenio en



carreras que se incluyan en la némina oficial de carreras PACE para el proceso de
admisiéon antes sefialado.

Asimismo, "la Institucién”, para el proceso de admision 2022, deberd asegurar, al
menos un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes en
regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompanard el
2021. Con todo, la institucién deberd asegurar un numero de cupos equivalente al
15% de la matricula 2021 de estudiantes de cuarto afio de educacion media, de
los establecimientos educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma
cldusula, teniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al 30 de
abril del afio 2021.

En términos de actividades, este componente considera los siguientes
subcomponentes:

3.1 Admisién y matricula: considera la  definicién, planificacion e
implementacion de acciones de acompafamiento de estudiantes en su
proceso de admision y matricula a la educacion superior.

El proceso comprende desde la seleccion del estudiante, hasta la
formalizacién de la matricula, incluyendo acciones de informacion y
asistencia técnica a los estudiantes respecto del proceso.

3.2 Induccion y diagnéstico: considera acciones para la ejecucion del
proceso de induccion a todos los estudiantes PACE, mediante el cual se
busca generar compromiso e integrarlos a la institucion en su calidad de
estudiantes de educacién superior, a partir de la informacion, el
conocimiento de las personas, de la institucion y la identificacion con la
carrera y la casa de estudios. Ademds, considera acciones de diagndstico
que permitan identificar las necesidades académicas y psicosociales de los
estudiantes y disefiar acciones para atenderlas.

3.3 Acompafigmiento académico: considera el disefio e
implementacion  de dispositivos de acompafiamiento  académico
sistemdtico a los estudiantes, considerando el apoyo de tutores pares para
el desarrollo de capacidades de aprendizaje auténomo y reforzamiento,
ademds de tutores académicos para nivelaciones especificas {segun
carrera o drea disciplinaria).

3.4 Acompafiamiento psicoeducativo:  dispositivos de monitoreo y
acompafiamiento psicoeducativo que confribuyan a prevenir situaciones
de desercion académica, garantizando orientacién en el dmbito
psicoeducativo y derivacion a instancias correspondientes.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

“El Ministerio” aportard a "la Institucion” para el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, una canfidad estimada de $648.348.000.- (seiscientos cuarenta y ocho
millones trescientos cuarenta y ocho mil pesos); que serd transferida en dos (2)
cuotas, de acuerdo a la modalidad que a continuacién se indica:



1.- La primera cuota ascendente a $596.369.000.- (quinientos noventa y seis
millones frescientos sesenta y nueve mil pesos), se fransferird a “la Institucién”,
una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio, previa aprobacién de la Programacién
Operativa, sefialada en la cldusula quinta lefra a), y que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $51.979.000.- (cincuenta y un millones
novecientos setenta y nueve mil pesos), se fransferird una vez presentado el
primer Informe de Avance Semestral sefialado en la letra b} de la cldusula
quinta, enfregada la Ultima rendicién de cuentas que corresponda al periodo,
y sélo una vez que se determine el monto final en base a o sefalado en la
Resolucion Exenta N° 1.021, de 2021, del Ministerio de Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afio 2021, para
la educacién superior esté disponible en el Servicio de Informacién de
Educacién Superior (SIES). ;

“La Institucién”, deberd para estos efectos mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser
informada al Ministerio de Educacién, en un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la fecha de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad de los recursos
destinados a la ejecucidon del presenfe convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecuada y
fransparente administracion de los mismos y realizar rendiciones de cuenias
mensuales, segun se indica en cldusula séptima.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume “la Institucién”.

1. Desarroliar y ejecutar la Programacion Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefialado en este convenio.

2. Enfregar al Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior la Programacion Operativa y los Informes de Avance e
Informe Final, a que se hace referencia en la cldusula quinta del presente
convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacidn, utilizando los sistemas que éste le entregue para dicho efecto. “La
Institucién” deberd llevar registros financieros contables, mantener y exhibir la
documentacion de respaldo en original cuando el Ministerio de Educacion lo
solicite, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, segin lo dispuesto
en la cldusula séptima del presente convenio.



4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo
apercibimiento de que “el Ministerio” ponga término anficipado al mismo,
segun lo dispuesto en la cldusula sexia.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en Ia clausula tercera precedente,
exclusivamente al desarrolio y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacién Operativa adjunta.

é. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
gjecutados, conforme a la cldusula undécima

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le coresponda efectuar a
la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacioén, la
Confraloria General de la Republica u otra instancia de confrol externo, de
manera de acceder a la fotalidad de los documentos que, respalden y
justifiquen los gastos realizados, los confratos y convenios celebrados con
terceros, cuyos servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del
presente convenio y todo otfro antecedente que diga relacion con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacién de la implementacion del
Programa, “la Institucién”, colaborard con *el Ministerio” para permitir el
frabajo en terreno, que ayude a desarroliar eficientemente este frabagjo, a
traves de encuestas y otros instrumentos, asi como para la enfrega de cualquier
otra informacion que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

“El Ministerio”, durante la implementacién del presente convenio se compromete
a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a “la Institucién”
una vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cléusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportfunamente a sugerencias y
refroalimentar oportuna y sistemdaticamente a “la Institucién” sobre la
ejecucion del presente convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la
Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucién del presente convenio.

4, Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa,
durante toda la vigencia del presente acuerdo.

5. “El Ministerio” designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria
de Educacioén Superior, del Ministerio de Educacion.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

“La Institucién” entregard “al Ministerio”, la Programacion Operativa y 1os informes
que se detallan a confinuacion:



a)

b)

c)

Programacién Operativa: que se adjunta al presente instrumento y
confiene una planificacion de las actividades a realizar durante la
gjecucion de este convenio, Ia que deberd ser aprobada por “El
Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior.

Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio que deberd ser enfregado al Ministerio de Educacién a
mas tardar franscurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo
que comprende el informe respectivo. En términos concretos, estosinformes
deberdn entregarse en los meses de enero y julio de cada afio.

Informe final: que deberd incluir informacion respecto de los avances al
término de la ejecucién del presente convenio y ser enfregado por “la
Institucién” dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al
término de la ejecucién del presente convenio y tendrd como objeto
evaluar y determinar si "la Institucién” cumplié total y oportunamente con
las obligaciones asumidas por “la Institucion” en virtud del presente
convenio. En dicho informe se deberd dar cuenta de la realizacién de las
acciones comprometidas en la Programacion Operativa.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucion” por escrito a mds tardar denfro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcion de informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las

observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde Ia
recepciéon del informe respectivo, de acuerdo a Ias siguientes categorias de

cumplimiento:

Categoria

Definicidn

Satisfactorio

Elinforme da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la
planificacion y logro del mismo.

Safisfactorio con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos del presente convenio, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un‘ plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de quince (15) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.




Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo maximo de quince (15) dias hébiles, contados desde
la comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” enfregard a “la institucion” los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10)
dias habiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u ofras caracteristicas del mismo, asf lo ameriten.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

“El Ministerio” podrd poner término anticipado al presente convenio en los
siguientes casos:

a) Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados  al
financiamiento del presente convenio, a una finalidad distinta a Ia
comprometida.

b) Refraso reiterado en la enfrega de los informes sefialados en la

cldusula precedente del presente insfrumento, cuando este sea imputable a
“la institucién”. Se entenderd por refraso reiterado cuando esta situacion
ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.

c) Obtener dos informes consecutivos catalogados como insatisfactorio
o tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que "el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente convenio, la “Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, a la fecha de total tramitaciéon del acto que ponga término
anficipado al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacion, la Institucion
tendrd un plazo de sesenta (60) dias hdbiles contados desde la nofificaciéon de la
resolucién que pone término anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anficipadoy los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcion por parte del “Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién'.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

“La Insfitucién” rendird cuenta de los recursos aportados por “el Ministerio”,
mensualmente, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la
reemplace. La rendicién de cuentas deberd presentarse dentro de los quince {15)
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dias habiles siguientes, al mes que corresponda. El plazo se contard desde Ia total
tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la
rendicion de cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde
la recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles, siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones, “Ia Institucién”, tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde Ia fecha de recepcién de la comunicacién oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes a Ig fecha de recepcién y podré aprobarlos o
rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y "la Institucién” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, sefialada en la cldusula tercera.

OCTAVO: Cesién de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucién” no podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista Ia
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurir en
incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, “la Institucién” podrd celebrar contratos
con ferceros y las contrataciones gue sean necesarias, limitdndose a los servicios
para la ejecucion de las actividades que digan relacion directa con el presente
convenio. Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes
confrate las cauciones necesarias que ftiendan a garantizar el correcto
cumplimientfo del contrato, su adecuada ejecucion y la orientacion de los recursos
aportados por “el Ministerio” a dicho objetivo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “lainstitucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO: Gastos

“La Institucién” podrd utilizar los fondos fransferidos por “el Ministerio" para financiar
solo gastos destinados exclusivamente a Ia ejecucion del presente Convenio,
obligandose a utilizar los fondos que se le fransfieren en Ia ejecucion y desarrollo de
las actividades en este contempladas y en la programacién operativa.



UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucion del presente convenio,
de conformidad a lo dispuesto en Ia cldusula sexta del mismo, Ia instituciéon deberd
restituir los recursos que se encontraren observados, no rendidos y/0 no ejecutados,
dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la tramitacion del acto
administrativo que pone término al presente Convenio.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por “el
Ministerio” para Ia ejecuciéon del presente convenio, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/0 no ejecutados, deberdan ser restituidos,
denfro de los treinta (30) dias hdbiles, siguientes a Ia aprobacién de la Gltima
rendicion de cuentas establecida en la cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, sin perjuicio de Ias normas legales que rijan al momento de
producirse las restituciones.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacion
del Ulfimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el
que no podrd exceder mds alla del 31 de enero de 2023,

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticién fundada de “la
institucion”, con alo menos cuatro (4) meses de anticipacién a la fecha de término
de la ejecucion del presente convenio, podrd prorrogar hasta por seis {6) meses
adicionales el plazo de su ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucion y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instrumento.

No obstante lo seAalado precedentemente, “las Partes” declaran gue por razones
de buen servicio, que dicen relacién con la confinuidad, programacién y
calendarizaciéon de las actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
interrumpidas y considerando que la implementacién del Programa debe llevarse
a cabo durante el afio escolar, el presente convenio podrd ser implementado
desde la suscripcién del mismo, en todo agquello que no diga relacién con
transferencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos enfregados en virtud de
este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total
tframitacion del Ultimo acto administrativo gue lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del

Ministerio de Educacién.

El nombramiento don Luis Leonidas Pinto Faverio, para representar a la Universidad
Tecnologica Metropolitana, consta en Decreto N° 130, de fecha 23 de junio de
2017, del Ministerio de Educacion.
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DECIMO CUARTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales “las Partes” fijan su demicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder de “el Ministerio” Y Uno en poder de “la Institucién”.
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