D.J. (418)

SANTIAGO, 7 JUNIO 2021

RESOLUCION N2 01458 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N2 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; en la Ley N° 19.886 y su Reglamento; lo solicitado por la Direccion de Asuntos
Nacionales e Internacionales, mediante Memorandum N°18 y Correo Electrénico de fechas 20
de enero y 03 de junio de 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que de fecha 16 de noviembre de 2020 se suscribié el Convenio de
Marco de Colaboracién entre la Corporacion Municipal de Desarrollo Econémico, Cultura y
Deportes de Renca — CORPORACION LA FABRICA y la UTEM, requerido por la Directora del
Consejo Asesor Social Empresarial Sra. Elizabeth Meza Mufoz de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnologica y Extension.

2. Que se adjunta Declaracién Jurada sobre actos, convenciones y
operaciones celebradas con personas relacionadas siendo firmada con fecha 04 de enero de
2021.

3. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el Convenio mediante
el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

l. Apruébese el Convenio Marco de Colaboracién celebrado entre la
Corporacion Municipal de Desarrollo Econoémico, Cultura y Deportes de Renca -
CORPORACION LA FABRICA y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
suscrito con fecha 16 de noviembre de 2020, siendo requerido por la Directora del Consejo
Asesor Social Empresarial Sra. Elizabeth Meza Munoz de la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y Extension.

Il. El texto del Convenio consta en el documento que signado como
ANEXO 1 se acompana a la presente resolucion, formando parte integrante de la misma para
todos los efectos legales.

Registrese y Comuniquese.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UTEM
CON

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO, CULTURA Y

DEPORTES DE RENCA

En Santiago, 16 de noviembre de 2020, entre la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, Rut N2 70.729.100-1, en adelante “UTEM”, representada por
su Rector, don LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO, chileno, cedula nacional de
identidad N© -mbos domiciliadas en calle Dieciocho N2 161
comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, la Corporacién
Municipal de Desarrollo Econdmico, Cultura y Deportes de Renca , Rut N2
65.185.822-4, en adelante “Corporacidn La Fabrica”, representada por su
Directora Ejecutiva, sefiora Gabriela Elgueta Poblete, chilena, cedula nacional
de identidad N“mbos domiciliados en calle General Freire
N°4911, comuna de Renca, han convenido la celebracién del siguiente convenio

marco, a saber:
CONSIDERANDO:

1. QuelaUTEM, es unainstitucién de educacion superior del Estado de Chile,
cuya misién es formar personas con altas capacidades académicas y
profesionales, en el ambito preferentemente tecnolégico, apoyada en Ia
generacion, transferencia, aplicacién y difusién del conocimiento en las
dreas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo

sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte;

2. Que Corporacion La Fébrica, es una corporacién municipal de derecho

privado sin fines de lucro, creada al amparo de las normas del titulo VI,
pérrafo 1° de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y se rige,
en consecuencia, por los articulos de esta, y de manera subsidiaria, por las
normas del titulo XXXIll, Libro Primero del Cédigo Civil, entre cuyos
objetivos se cuenta, el fomento de obras de desarrollo comunal y
productivo, asi como la innovacién y la promocion del desarrollo téenico,
econémico y soclal, especialmente de las personas, familias, grupos y
comunidades mas vulnerables de la comuna y en general, el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna;
Podra realizar sus actividades en dmbitos de accion, tales como;

desarrollo urbano, Infraestructura, innovacidn, tecnologla, capacitacian,



trabajo, educaclén, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo
comunitario, mejoramiento urbano, empresas de menor tamafio,
consumo popular, turismo, derechos humanos, infancia, comunidades

indigenas y comunidades de inmigrantes.

3, Que ambas Instituciones, tienen objetivos comunes, y desarrollan, en
consecuencla, actividades susceptibles de colaboracién reciproca,
especialmente en 3dmbitos de investigacién aplicada, capacitacién,
transferencia tecnol6gica, emprendimiento, innovacién, involucrando

profesionales, investigadores, docentes, estudiantes, aliados y socios.

4. Que tanto la UTEM, como LA FABRICA en sus respectivos dmbitos de
acclén, estén comprometidos a impulsar iniciativas de desarrollo
econdmico, soclal y urbano, a través de la colaboracién entre la
comunidad, las empresas, la academia y las ONGs, como motores para el

desarrollo del pals,

En virtud de lo precisado en los pérrafos precedentes, las partes acuerdan
suscribir el presente acuerdo de colaboracién general, en los términos que

siguen:

CLAU RIME

La UTEM y Corporacién La Fabrica, manifiestan su firme voluntad
mediante la suscripcién del presente convenio marco, a proyectar, coordinar y
desarrollar actividades tendientes a facilitar y promover el desarrollo integral,
tanto de ambas Instituciones como de los profesionales, investigadores,

docentes, estudlantes, aliados, soclos, y trabajadores pertenecientes a éstas,

CLAUSULA SEGUNDA

Dentro del marco del presente convenio, las partes podran desarrollar
programas y proyectos conjuntos o complementarios, prestarse asistencia
técnica, académica y capacitacion, especialmente en aquellas dreas relevantes
del emprendimiento, Innovacion y transferencia tecnologica y de conacimiento,
en las diferenmtes disciplinas abordadas por la Unjversidad como también de
actividades de cardcter estratégico.

En la medida que las posibllidades y prasupuestos de ambas

Instituciones lo permitan, se fomentard la pasantia de alumnos, especialistas,



docentes, por periodos variables, con el propésito que realicen y trabajen en

programas y proyectos e iniciativas en materias de interés comdn.

CLAUSULA TERCERA

Las partes manifiestan su voluntad a desarrollar publicaciones,
trabajos de Investigacion, seminarios, charlas, congresos y otras actividades de
vinculacién, como asimismo a realizar la difusién y extensién de los mismos, sin
perjuicio de la confidencialidad que resguardara toda la informacion a la que
cualquiera de las partes tenga acceso durante la vigencia del presente convenio.

Toda publicacién, difusién o transferencia, por cualquier medio, de la
informacién mencionada deberd contar con la aprobacién previa y por escrito

de la otra parte.

CLAUSULA CUARTA

La Universidad podra aportar profesionales, docentes y estudiantes a
fin de que realicen practicas, trabajos profesionales, tesis, e investigaciones
aplicadas, referidas especialmente a las materias propias del emprendimiento,
innovacién y transferencia tecnoldgica y de conocimiento, y las que estimen de
interés para mutuo beneficio en los convenios especificos o protocolos
complementarios suscritos con posterioridad.

De la misma manera, podrin prestarse servicios de cooperacion
mutuos, asi como también, promover el desarrollo conjunto de programas y

proyectos en todas las areas que se estimen de interés.

CLAUSULA QUINTA

Ambas partes acuerdan otorgarse facilidades para la asistencia a

capacitaciones, cursos, talleres, seminarios y congresos de caracter educativo,

tecnoldgico o disciplinario que ofrezcan cada una de ellas.

CLAUSULA SEXTA

Para dar cumplimiento a cualquiera de los objetivos del presente
convenio, u otros que en el futuro las partes estimen de interés para mutuo
beneficio, se suscribirdn convenios especificos o protocolos complementarios
en los que se detallardn especificamente los programas, proyectos o actividades
a realizar, asl como tamblén las obligaciones y derechos de cada una de las
partes Intervinlentes y los procedimientos a seguir en el desarrollo y ejecucidn

de los mismos.



los acuerdos o protocolos referidos serdn suscritos por el

representante legal de cada institucién.

CLAUSULA SEPTIMA

El presente convenio tendrd una duracién de dos afios, con todo,
cualquiera de las partes podrd ponerle término, mediante aviso escrito remitido
por carta certificada al domicilio de la comparecencia, con a lo menos 60 dias
de anticlpacidn, lo que, de no mediar causas de fuerza mayor, no afectars la
prosecucién de los convenios especificos o protocolos complementarios en

ejecucidn, previamente acordados.

CLAUSULA OCTAVA

Las modificaciones al presente convenio sélo serdn vélidas cuando
hayan sido hechas por escrito y suscritas por el representante legal de cada

institucidn.

CLAUSULA NOVENA

Este convenio se debe entender como una declaracion de intenciones
para promover una colaboracién, no implica la creacién de ningin vinculo
financiero u otro compromiso entre las partes.

Asimismo, las partes vienen en declarar que los trabajadores,
funcionarios, consultores y asesores de la UTEM y de Corporacion La Fébrica,
que ejecuten actividades relacionadas con el objeto del presente convenio,
estaran y permanecerdn bajo la dependencia y subordinacién de la parte que
corresponda, no existiendo vinculo alguno, laboral o de cualquier otro tipo,
entre UTEM y Corporacién La Fabrica; y los empleados o colaboradores de cada
una.

A mayor abundamiento, cada parte sera |a Unica responsable del pago
oportuno de las remuneraciones, indemnizaciones, desahucios, beneficios y, en
general, de toda cantidad que, por cualquier concepto, deba pagar a su
personal.

Tampoco se genera entre las partes relacidn societaria alguna,
limitandose el acuerdo a las obligaciones que en él se expresan.

Este acuerdo no afectard el derecho de la UTEM o Corporacion La

F4brica de establecer relaciones similares con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMA
Las partes convienen que el presente convenio es praducto de la

buena fe, por lo que en caso de que surgieran diferencias respecto al alcance,



interpretacidn o sjecucibn del miseno, 2mbas panes se comprometen a2 2gotar
todzs lzs medidas concifiadoras, respondiendo a los principios de equidad v
justiciz tendientes 3 goner fin 2i conflicto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA

Ei presente instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y
fecha, quedzndo uno en poder de cada parte.

LA MA SEGUNDA

L3 personeria de don LUIS LEOMNIDAS PINTO FAVERIO, para representar
a I3 Universidad Tecnolbgica Metropolitana, consta en razén del articulo 1° de
Iz Ley N2 19,239, en relacién con el D.S. N2 379 de 2013, y el articulo 11 Jetra a)
del D.F.L. M2 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién.

La personeria de doiia Gabriela Elgueta Poblete para representar a la
Corporacién Municipal de Desarrollo Econémico, Cultura y Deportes de Renca
consta de primera sesién extraordinaria de directorio de fecha 22 de noviembre
de 2019, reducida a escritura pablica de Repertorio 893-2019, en la Notaria de
don Pablo Valenzuela Pérez, notario interino de Renca

Los documentos que acreditan lo anteriormente sefialado, no se
acompafian, por considerarse conocidos por las partes.
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