
 

 

D.J. (388) 

 

 

   SANTIAGO, 

 

   RESOLUCION Nº  

 

   VISTOS: lo dispuesto en la Ley Nº 19.239; en el D.S. Nº 

130 de 2017; en la letra d) del artículo 11 y artículo 12 del D.F.L.  Nº 2 de 1994, 

ambos del Ministerio de Educación; en el D.S. N° 28 de 1994 y D.S. N° 137 de 

1995, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, Subsecretaria de 

Previsión Social; la aprobación del Consejo Administrativo del Servicio de 

Bienestar del Personal, en sesión de fecha 15 de abril de 2021 y lo solicitado por 

la Encargada del Servicio de Bienestar del Personal mediante Memorándum N° 

24 de 2021. 

 

   CONSIDERANDO: 

 

1.- Que en virtud de la Resolución Exenta N°1225 de 2021 se aprobaron 

las normas complementarias del reglamento del servicio de bienestar del 

personal de la Universidad Tecnológica Metropolitana año 2021.  

 

2.- Que en el considerando 6° de dicho acto administrativo se consignó 

erradamente lo siguiente: “Que en este contexto, se celebró en sesión ordinaria 

del Consejo Administrativo el día 15 de abril de 2021, en donde tuvo lugar la 

presentación de las normas complementarias para el año 2017, regulándose, 

entre otras materias, las cotizaciones que deberían efectuar los afiliados, los 

beneficios conforme a la disponibilidad presupuestaria, siendo en definitiva 

aprobada la propuesta por los integrantes del Consejo”, haciendo alusión a una 

presentación de normas complementarias del año 2017, en circunstancias que 

debía consignarse el año 2021.  

 

3.- Que no obstante el error no influye en la parte resolutiva, es 

igualmente necesario enmendar el error con el fin de evitar equívocos en la 

interpretación del mismo y armonizarlo con lo ocurrido efectivamente en la 

sesión del Consejo Administrativo del Bienestar del Personal.  

 

 

   RESUELVO: 

 

Modifíquese la Resolución Exenta N°1225 de 2021 que 

aprueba las normas complementarias del reglamento del servicio de bienestar 

del personal de la Universidad Tecnológica Metropolitana año 2021, en su parte 

considerativa según los siguiente:  

 

Donde dice: “6° Que en este contexto, se celebró en sesión ordinaria del 

Consejo Administrativo el día 15 de abril de 2021, en donde tuvo lugar la 

presentación de las normas complementarias para el año 2017, regulándose, 

entre otras materias, las cotizaciones que deberían efectuar los afiliados, los 

beneficios conforme a la disponibilidad presupuestaria, siendo en definitiva 

aprobada la propuesta por los integrantes del Consejo” 

 

Debe decir: “6° Que en este contexto, se celebró en sesión ordinaria del 

Consejo Administrativo el día 15 de abril de 2021, en donde tuvo lugar la 
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presentación de las normas complementarias para el año 2021, regulándose, 

entre otras materias, las cotizaciones que deberían efectuar los afiliados, los 

beneficios conforme a la disponibilidad presupuestaria, siendo en definitiva 

aprobada la propuesta por los integrantes del Consejo” 

 

 

 

 

Regístrese y Comuníquese. 
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