D.J. (293)

SANTIAGO, 27 ABRIL 2021

RESOLUCION N° (01012 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239 que crea la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana; en el D.S. N° 130 de 2017 del Ministerio de Educacién
gue nombra al Rector; en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N° 2 de 1994
del Ministerio de Educacion que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana; el articulo 20 y 24 de la Ley N° 20.800 que crea el
administrador provisional y administrador de cierre de instituciones en materia
de administracion provisional de sostenedores educacionales; el Decreto N° 72
de 26 de febrero de 2019 del Ministerio de Educacién que revocd el
reconocimiento oficial y ordena la cancelacidon de la personalidad juridica de la
Universidad del Pacifico a contar del 31 de enero de 2022; el articulo 48 y demas
disposiciones del Decreto N° 20 de 2015 del Ministerio de Educacién que
reglamenta las medidas previstas en la ley n© 20.800; la Ley N° 20.129 que
establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior; la Resolucién de Acreditacién Institucional N° 348 de 16 de noviembre
de 2016 de la Comision Nacional de Acreditacion; el Decreto Exento N° 1208 de
30 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacion que aprueba convenio de
cooperacion para la continuidad y conclusién de estudios de los y las estudiantes
de la Universidad del Pacifico entre la Administracion de cierre de la Universidad
del Pacifico, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana y el Ministerio de
Educacién; en las Resoluciones N°6 y N° 7 de 2019 de la Contraloria General de
la Republica; Decreto N°5 de la Administracién de Cierre de la Universidad del
Pacifico;

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad al articulo 1° inciso 5° de la Constitucion Politica de
la Republica, es deber del Estado —entre otros- resguardar la seguridad nacional
y dar proteccion a la poblacion. La Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una
institucion contemplada en el articulo 18° de la Ley N° 18.575, lo que implica
gue pertenece a la Administracion del Estado y como tal, esta al servicio de la
persona humana y su finalidad es promover el bien comun atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo
del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere las Constitucion
y las leyes, de acuerdo al articulo 3° Ley N° 18.575.

2. Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez, fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No 18.962, Organica
Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacidén, se entendera
por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacidon superior a
regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo
lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia
académica, econdmica y administrativa.

3. Que la autonomia universitaria, segin ha establecido la jurisprudencia del
Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segin y en silencio de ley”
(Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la misma a los
estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los contornos
legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el uso de
dicha facultad.

4. Que, el articulo 2° de la Ley N°19.239 sefala que la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, son propias de este tipo de instituciones. Su objetivo fundamental serd
ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmisién de
conocimiento por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la



extension en tecnologia, y de formacion académica, cientifica, profesional y
técnica orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico;

5. Que, en virtud de las disposiciones de la Ley N° 20.129 que establece un
sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, se
revoco el reconocimiento oficial y ordend la cancelacion de la personalidad
juridica de la Universidad del Pacifico a contar del 31 de enero de 2022 a través
del Decreto N° 72 de 26 de febrero de 2019 del Ministerio de Educacion.

6. Que, de conformidad a lo previsto en el inciso 2° del articulo 20 de la ley
20.800 que crea el Administrador Provisional y Administrador de Cierre de las
instituciones de educacién superior y establece regulaciones en materia de
administracion provisional de sostenedores educacionales, asi como en el articulo
48 del Decreto N°20 de 2015 del Ministerio de Educacion, se procedié al
nombramiento de un Administrador de Cierre, por medio de la Resolucién Exenta
NO 1809 de 2019 del mismo Ministerio, recayendo dicha administracién en don
Roberto Nahum Anuch.

7. Que, el articulo 24 de la Ley N° 20.800 establece que los estudiantes
pertenecientes a una institucién de educacidon superior cuyo reconocimiento
oficial ha sido revocado, podran ser reubicados en otra institucién que tenga, al
menos tres afios de acreditacion, de conformidad a la Ley N° 20.129 v,
preferentemente, universidad del Estado.

8. Que, mediante decreto exento N° 1208 de 2019 del Ministerio de
Educacion, se aprobd el convenio de cooperacion para la continuidad y conclusién
de estudios de los y las estudiantes de la Universidad del Pacifico, celebrado
entre la Administracion de Cierre de esta entidad, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y el Ministerio de Educacion. Este acuerdo de voluntades dispone
que los estudiantes de la Universidad del Pacifico ejerzan su derecho de
continuidad de estudios en la UTEM, segun las reglas de la ley habilitante antes
indicada.

9. Que, en ese contexto, dada la naturaleza excepcional y fin del "*Convenio
de Cooperacion para la Continuidad y Conclusién de Estudios de los y las
Estudiantes de la Universidad del Pacifico entre Administracion de Cierre de
Universidad del Pacifico, Universidad Tecnoldgica Metropolitana y Ministerio de
Educacion”, se hizo necesario adaptar algunas normativas al contexto
universitario actual de los alumnos en convenio. En este caso, especialmente se
analiz6 por las partes, la situacidon de los alumnos de las carreras asociadas al
area de salud que tenian asignaturas de caracter practico y no se tenia certeza
de la Reglamentacion que tenia la extinta Universidad para dicho efecto.

10. Que, tras reuniones sostenidas entre la Administracién de Cierre,
la Direccién Ejecutiva, la Coordinacién Académica y la Coordinacion del Area de
Salud del Convenio UPA-UTEM, se generd un nuevo Reglamento de Experiencias
Clinicas y/o Practicas de carreras del area de salud del Convenio UPA-UTEM,
especificamente enfermeria, y nutricion y dietética. Normativa que también se
elabord con apoyo de la Direccidon Juridica de la UTEM.

11. Que, por medio del Decreto N°5 de 2021, la Administracién de
Cierre aprobé el Reglamento de Experiencias Clinicas y/o Practicas de las
Carreras Area de Salud: Enfermeria, y, Nutricion y Dietética del Convenio UPA-
UTEM.

12. Que, por lo tanto, es necesario sancionar dichos instrumentos por
medio de acto administrativo, por tanto,

RESUELVO:

Apruébese el Reglamento de Experiencias Clinicas y/o Practicas,
Carreras Area de Salud, Enfermeria y Nutricion y aplicable a los y las estudiantes
adscritos (as) al Convenio de Cooperacion para la Continuidad y Conclusion de
Estudios de los y las Estudiantes de la Universidad del Pacifico entre
Administracion de Cierre de Universidad del Pacifico, Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y Ministerio de Educacion, de acuerdo al siguiente detalle:



REGLAMENTO DE EXPERIENCIAS CLINICAS Y/O PRACTICAS
CARRERAS AREA DE SALUD
ENFERMERIA, Y NUTRICION Y DIETETICA
CONVENIO UPA-UTEM

Titulo I: Definicion.

Articulo 1°: El presente reglamento es el conjunto de normas que regulan las experiencias

practicas y/o clinicas de los y las estudiantes de carreras asociadas al area de salud del

Convenio UPA-UTEM, como lo son enfermeria, y nutricion y dietética. Se entiende por

experiencia practica y/o clinica las actividades académicas que deben cumplir

individualmente los y las estudiantes en las asignaturas de formacién profesional obligatoria

que estan orientadas a:

1.1. Familiarizar a los (las) alumnos (as) con la realidad del campo profesional.

1.2. Aplicar sus conocimientos teoricos.

1.3. Capacitar al estudiante a través del ejercicio profesional progresivo con el fin de
desempeniar el desarrollo de su formacion profesional.

Las experiencias practicas y/o clinicas de los y las estudiantes de carreras asociadas al area
de salud del Convenio UPA-UTEM, como lo son enfermeria, nutricion y dietética se realizaran
en campos clinicos o centros de practicas autorizados por la Coordinacién del Area de Salud
del Convenio UPA-UTEM.

Titulo II: Del fundamento y el ambito.

Articulo 2°: Para lograr los objetivos de los planes de estudios de las carreras de
enfermeria, y nutricion y dietética, es necesario que el estudiante tenga oportunidad de
desarrollar en forma progresiva el rol profesional enfatizando el aprendizaje, los aspectos
éticos, la vision humanista, sentido de responsabilidad, compromiso social y liderazgo
emprendedor. Para ello se realizan actividades de aprendizaje denominadas experiencias
clinicas y/o practicas, las que generan situaciones que exigen una reglamentacion que
asegure el logro de los objetivos de las asignaturas profesionales.

Articulo 3°: Se regiran por el presente reglamento, todos los y las estudiantes en Convenio
UPA-UTEM, que cursen asignaturas tedrico-practicas y practicas del plan de estudios de la
carrera de enfermeria, y nutricidn y dietética.

Titulo III: De la Organizacion.

Articulo 4°: Para el logro de los objetivos del plan de estudios vigente, dentro de los cuales
se encuentran un proceso de calidad y eficiencia en el aprendizaje, las actividades del
estudiante deberan ser supervisadas de manera directa o indirecta por los docentes
contratados para dichos efectos, en colaboracién con los profesionales de los centros de
practicas donde se desarrollen dichas actividades de aprendizaje.

Articulo 5°: Para efectos de la aplicacion de las disposiciones vigentes en el presente
Reglamento, y en el Reglamento del Alumno Regular de Pregrado, debe entenderse que las
horas de experiencia clinica y/o practica corresponderan a las sefialadas en cada plan de
estudios a los que se encuentran adscritos los y las estudiantes.

Articulo 6°: Las horas de experiencia clinica y/o practicas, se concentran en periodos de
duracion variable, planificadas para el logro de los objetivos de cada Programa de Asignatura
gue requiere practica profesional, asegurando la continuidad en el aprendizaje de
habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Articulo 7°: El Programa y Pauta de Evaluacién de experiencia clinica de cada asignatura
debe ser conocido por los (las) estudiantes, profesionales docentes y asistenciales, o del
centro en convenio, previo al inicio de la experiencia y/o practica. Dicho programa debera
incluir como minimo:

- Descripcion y propésito de la experiencia clinica.

- Objetivos propuestos.

- Aspectos administrativos, que deben incluir duracion, horario, centros de practicas

asignados y docentes que participan.
- Actividades para realizar por el (la) estudiante.



- Informes y/o productos de aprendizaje a realizar por el (la) alumno (a), si
corresponde.
- Sistema de Evaluacién.

Titulo IV: De la asistencia.

Articulo 8°: La asistencia a experiencia clinica y/o practica es obligatoria en un 100%. El
(la) alumno (a) debera registrar su asistencia, horario de entrada y salida en el registro que
disponga para este fin la Coordinacion del Area de Salud del Convenio UPA-UTEM, la que
proporcionara esto a los respectivos centros de practica.

Articulo 9°: La justificacion de inasistencia a experiencia clinica debera oficializarse por
escrito a través de correo electrénico a la Coordinacion del Area de Salud del Convenio UPA-
UTEM, adjuntando los documentos que avalen su peticién dentro de las 48 horas habiles
siguientes a la inasistencia. Ademas, el estudiante debera notificar a la brevedad al docente
supervisor o tutor, el cual informara al centro de practica.

Motivos de justificacion:

1. En caso de enfermedad: Las inasistencias a experiencia clinica y/o practicas, deben
ser justificadas a través de certificado médico y/u otra documentacion que el
Convenio UPA-UTEM requiera (copia del bono, copia de la receta, etc.).

2. En caso de problemas psicosociales y/o de otra naturaleza: La inasistencia
podra ser justificada directamente a la Coordinacion de Area de Salud acompafiando
la documentacidon respectiva si lo hubiere. No obstante, se podra solicitar
colaboracién de los profesionales de Bienestar Estudiantil asociados al Convenio UPA-
UTEM.

Articulo 10°: La inasistencia sera evaluada de acuerdo con la justificacion, por la
Coordinacién de Area de Salud, la que debera fundamentar su decisidn y notificar al alumno
(a) por medio del correo electrénico institucional.

Articulo 11°: La recuperacion de la inasistencia justificada, se realizara previa
programacién con el profesional docente y la Coordinacién del Area de Salud del Convenio
UPA-UTEM.

Titulo V: De los horarios de experiencia clinica y/o practica.

Articulo 12°: El (Ia) estudiante debe llegar al centro de experiencia clinica y/o practica, al
menos 10 minutos antes del horario fijado, para iniciar puntualmente sus actividades.

Articulo 13°: Si el estudiante se presenta con mas de 10 minutos de atraso del horario de
inicio de experiencia clinica y/o practica, la primera y segunda vez, debidamente justificado,
se autorizara a permanecer en el lugar de practica del servicio clinico, debiendo recuperar
el tiempo perdido durante la misma jornada, si es posible de acuerdo con la planificacién del
centro de experiencia clinica. A partir del tercer atraso, se le permitira la entrada al centro
de practica, debiendo recuperar una jornada extraordinaria por cada atraso adicional,
siempre y cuando no afecte la planificacion del centro. No obstante, la Coordinacion del Area
de Salud tendra que reubicar al alumno (a) en otro centro, en caso de que no pueda
recuperar en el mismo o podra disponer remediales para esta situacion.

Titulo VI: Del uso del uniforme.

Articulo 14°: En la experiencia clinica y/o practica el (la) estudiante debera usar el uniforme
correspondiente descrito en el articulo 18° del presente reglamento, siempre que desarrolle
alguna actividad académica de esta indole descrita en su plan de estudios ya sea dentro del
centro de practica o en otras dependencias. De igual modo, la Coordinacion del Area de
Salud del Convenio UPA-UTEM, podra solicitar el uso de uniforme para actividades de
laboratorios, simulaciones, salidas a terrenos u otras de igual cualidad.

Articulo 15°: El (la) estudiante debera utilizar el uniforme establecidos por el Convenio
UPA-UTEM, exceptuandose aquellos estudiantes que solo les resta por cumplir una o dos
actividades clinicas y/o practicas y que posean el uniforme de la Universidad del Pacifico,
vigente con anterioridad a este convenio.



Articulo 16°: El correcto uso del uniforme sera evaluado en las pautas de evaluacion
correspondientes a cada asignatura de la carrera que cursan los y las estudiantes.

Articulo 17°: El uso incorrecto del uniforme, segun lo sefialado en los articulos 18° y 19°,
podra constituir infraccidn de las responsabilidades respectivas de acuerdo con el
Reglamento de Disciplina Estudiantil.

Articulo 18°: El Uniforme tendra las siguientes caracteristicas:

1. Para
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[
2. Para

los (las) alumnos (as) de la carrera de enfermeria:

Para el tren superior, delantal de tela antifluido y/o antimicrobial color azul
marino con logo institucional bordado en el bolsillo derecho y sobre el logo el
nombre del (la) estudiante con letras blancas. Para el tren inferior, pantalon
de tela antifluido y/o antimicrobial color azul marino.

Parka, chaqueta, polar o chaleco color azul marino, liso sin colores adicionales.
Modelo ajustable y ligero.

Credencial de identificacién.

Zapatos o zapatillas negras o azul marino, cerradas, sin disefios ni colores
afiadidos.

Calcetines negros o azul marino.

Accesorios como aros, solo podran usar de tamano pequefio (perlas o similar
en tamano y color). No podran usar anillos de ningln tipo en las manos.

El pelo debe estar limpio, ordenado, debe ir recogido en mofio, con colet o
trabas de color negro u oscuro, sin pelos sueltos que arriesgue la
contaminacion de las areas clinicas.

En los varones la cara debe estar afeitada, o en su defecto barba recortada,
bien cuidada y discreta.

Las ufias deben estar limpias, cortas y sin esmalte.

Maquillaje suave.

los (las) alumnos (as) de la carrera de nutricién y dietética:

Para el tren superior, delantal de tela antifluido y/o antimicrobial color morado
con logo institucional bordado en el bolsillo derecho y sobre el logo el nombre
del (la) estudiante con letras blancas. Para el tren inferior, pantaldn de tela
antifluido y/o antimicrobial color morado.

Parka, chaqueta, polar o chaleco color morado, liso sin colores adicionales.
Modelo ajustable, comodo y ligero.

Credencial de identificacion.

Zapatos o zapatillas negras o azul marino, cerradas, sin disefios ni colores
afiadidos.

Calcetines negros o morados.

Accesorios como aros, solo podran usar de tamano pequefio (perlas o similar
en tamano y color). No podran usar anillos de ningun tipo en las manos.

El pelo debe estar limpio, ordenado, debe ir recogido en mofo, con colet o
trabas de color negro u oscuro, sin pelos sueltos que arriesgue la
contaminacion de las areas clinicas.

En los varones la cara debe estar afeitada, o en su defecto barba recortada,
bien cuidada y discreta.

Las ufias deben estar limpias, cortas y sin esmalte.

Magquillaje suave.



Modelos de referencia:

1.

2.

T

Enfermeria:

LY

MUJER HOMBRE

LY

MUJER HOMBRE

Nutricion y dietética:

Logo institucional aceptado:

CONVENIO ¥

Universidad Tecnolégica Metropolitana
Universidad del Pacifico

Medidas de referencia: 10 cm por 5 cm no debe sobrepasar los margenes del bolsillo
derecho.

Articulo 19°: Estara prohibido respecto al uniforme lo siguiente:

1.
2.

vk

6.

7.
8.

Pantalones tipo pitillo y/o uniformes ajustados.

El uso de ropa de otros colores, tanto debajo como sobre el uniforme (camisetas,
chaquetas, chalecos, entre otros). Solo se aceptan camisetas de mangas cortas del
color del uniforme.

El reemplazo de partes del uniforme, por otra de color o que no corresponda a lo
detallado anteriormente.

El uso aislado o de partes del uniforme.

El uso de zapatilla deportivas, de colores, alpargatas, zuecos, zapatos sin punta o
con aberturas u otro calzado que no sea el detallado.

El uso de piercing, expansores, collares, pulseras, reloj de pulsera, adornos o
complementos decorativos mientras use el uniforme.

Fumar, beber alcohol o consumir drogas mientras porte el uniforme.

Usar bufandas, pafiuelos y orejeras.

Articulo 20°: Los profesionales docentes del Convenio UPA-UTEM, que participen en las
actividades practicas, son responsables de supervisar a los (las) estudiantes a su cargo,
respecto a cumplimiento del uniforme.



Asimismo, las exigencias de uniforme para ellos seran:

e Uso de uniforme clinico del color de profesidon correspondiente.

e Zapatos o zapatilla oscuras o del color del uniforme.

e Accesorios como aros, solo podran usar de tamafio pequefio (perlas o similar en
tamafio y color). No podran usar anillos de ningun tipo en las manos.

e El pelo debe ir recogido en mofio, con colet o trabas de color negro u oscuro, sin pelos
sueltos que arriesgue la contaminacién de las areas clinicas.

e En los varones la cara debe estar afeitada, o en su defecto barba recortada, bien
cuidada y discreta.

e Las ufias deben estar limpias, cortas y sin esmalte.

Titulo VII: Del comportamiento de las y los estudiantes en los centros de practica.

Articulo 21°: El (la) estudiante no debe ausentarse del servicio de experiencia clinica y/o
practica, excepto con autorizacion del docente a cargo o tutor.

Articulo 22°: El (la) estudiante no estd autorizado, para realizar experiencia clinica y/o
practica en horarios no establecidos por el programa, a excepcion de situaciones especiales
como lo es la recuperacion, actividad previamente acordada con la Coordinacién del Area de
Salud y docente a cargo.

Articulo 23°: En el desarrollo de la experiencia clinica y/o practica, el (la) alumno (a) sdlo
deberd desempeiiar actividades inherentes a los objetivos de la asignatura que cursa,
debiendo respetar las directrices que entrega el docente a cargo y el personal del centro de
saludo donde se realiza la actividad.

Esta prohibido el uso de celular en las dependencias donde se desarrollan las experiencias.

Articulo 24°: La relacion interpersonal del (la) estudiante con el paciente, familia,
funcionarios de los establecimientos de salud, y compafieros (as) debe ser respetuoso,
guardando la debida formalidad.

Articulo 25°: El (Ia) estudiante no esta autorizado para recibir recompensas del usuario ya
sea en dinero o especies, por la atencién proporcionada.

Articulo 26°: Atendiendo a lo reglamentado por el Ministerio de Salud, a todos (as) los
(las) alumnos (as) les esta absolutamente prohibido consumir alcohol y drogas al interior de
los establecimientos de salud.

Articulo 28°: Los y las estudiantes no podran ingresar a practica clinica habiendo
consumido drogas, bajo las influencias de estupefacientes y/o en estado de ebriedad.

Articulo 29°: Los y las estudiantes deben respetar integramente lo contenido en la Ley N°
20.584 sobre los Derechos y Deberes que tienen las Personas en relacidon con acciones
vinculadas a su atencion en salud. Especial cuidado deberan observar en el respeto a la
privacidad de los datos del paciente, asi como de las acciones y procedimientos a los que
son sometidos. El incumplimiento dara lugar al inicio de una investigacion sumaria de
conformidad al Reglamento de Disciplina Estudiantil y el ordenamiento juridico vigente.

Titulo VIII: De la permanencia y uso de materiales, salas de vestir y/o casilleros.
Articulo 30°: En caso de que exista sala de vestir en el centro de practica, el (la) estudiante
solo podra permanecer en esta al momento de cambio de ropa y/o colacidon. Del mismo
modo, seran responsables de mantener el orden y aseo de la sala, como asimismo de los
casilleros, lo que sera supervisado y evaluado por el docente o tutor que el Convenio UPA-
UTEM designe.

Sin perjuicio de sujetarse a las reglas establecidas por cada establecimiento respecto al uso
de sala de vestir y/o casilleros.

Articulo 31°: Los y las estudiantes deberan cuidar sus pertenencias y mantener el casillero
cerrado con llave, ya que el Convenio UPA-UTEM, ni la Administraciéon de Cierre, ni el
establecimiento de salud o de practica, se responsabilizan por los articulos, ropa o dinero
extraviado.



Articulo 32°: Al término del periodo de experiencia clinica y/o practica semestral, los
casilleros deberan ser desocupados, quedando limpios y ordenados.

Articulo 33°: En caso de pérdida o deterioro, de mobiliario, material u otro elemento, el
(la) estudiante debera comunicar la situacion al docente a cargo y este a su vez a la
Coordinadora del Area de Salud del Convenio, la que activara los canales establecidos en los
convenios de colaboracion y/o especificos de practica con el centro respectivo. El no
cumplimiento de esta disposiciéon podra significar que la evaluacién de experiencia clinica o
practica se mantenga pendiente hasta la resolucion del problema.

Titulo IX: De las evaluaciones de la experiencia clinica y/o practicas.

Articulo 34°: La experiencia clinica y/o practicas, sera evaluada a través de la aplicacion
de una pauta de evaluacion especifica para cada asignatura.

Articulo 35°: Durante la experiencia clinica y/o practica se realizaran dos evaluaciones
obligatorias: Una formativa que se realizard en la mitad del periodo de experiencia clinica
y/o practica; y, la evaluacion final al término de ésta. Sin perjuicio de adicionales que
disponga la Coordinacion del Area de Salud, las que deberan ser informadas con la debida
premura.

Esto no excluye la posibilidad de evaluar las veces que el docente supervisor o tutor, estime
necesario. En ocasiones, se incluird auto evaluacion del estudiante y la coevaluacién.

Titulo XI: De las situaciones especiales.

Articulo 36°: Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento, debera ser
resuelta por la Administracion de Cierre de la Universidad del Pacifico.

Titulo XII: De los errores de estudiantes en experiencia clinica y/o practica.

Articulo 37°: Si durante el desarrollo de la experiencia clinica y/o practica el (la) estudiante
comete un error técnico y/o procedimental, el docente encargado, tutor o supervisor del
campo clinico o centro de practica debera ser informado inmediatamente al igual que al
profesional a cargo del servicio clinico y/o centro de practica, con el fin de intervenir para
eliminar o atenuar las consecuencias que pudieran derivarse del error cometido.

Articulo 38°: El (la) estudiante y el (Ia) docente a cargo, tutor o supervisor de experiencia
clinica y/o practica, por separado, deberan entregar un informe detallado de los hechos a la
Coordinacién del Area de Salud del Convenio UPA-UTEM que indique las causas asociadas al
error.

Articulo 39°: En los casos de mayor gravedad la Coordinacién del Area de Salud informara
a la Coordinacion Académica del Convenio UPA-UTEM, quien nombrara una comision para
estudiar la situacion. La comision se conformara por: Coordinacion del Area de Salud,
profesional tutor o supervisor y un integrante del Convenio UPA-UTEM que la Direccion
Ejecutiva determine.

La comision elaborara un Informe que indique la (s) causa (s) del error y la (s) propuesta
(s) para el caso particular, ya sea para prevenir nuevos errores de este tipo y/o poner en
conocimiento a la autoridad que corresponda para el inicio o no de una investigacion
sumaria. La Comision, podra incluso determinar tutorias de reforzamiento.

En el caso de los estudiantes de quinto ano, que incurran en un error involuntario, deberan
informar al profesional a cargo de su supervision quien ademas debe revisar el problema
técnico con el equipo de salud para disminuir riesgo del paciente, frente a eventos adversos
asociados, paralelamente se comunicaré con la Coordinacion del Area de Salud del Convenio
UPA-UTEM, informando lo sucedido. El error involuntario sera calificado como tal, en primera
instancia, por el profesional a cargo de la supervision quien deberd emitir un informe, en
segunda por la Coordinacién de Area Docente.



Articulo 40°: De las infracciones. Una vez elaborados los informes deberan ser remitidos
al Director Ejecutivo del Convenio UPA-UTEM para que en uso de las facultades conferidas
por el Reglamento de Disciplina Estudiantil determine el inicio o no de una investigacion
sumaria.

En caso de que se inicie una investigacion sumaria, se consideraran especialmente como
infracciones leves, graves y gravisimas, las que se detallan a continuacién.

Se consideraran como infracciones Leves, las siguientes:

a) Todo acto realizado por un (a) estudiante que dafie la honra, o el crédito de otro
estudiante, directivo, académico, trabajador, profesional o personal administrativo o de los
servicios o centros de practicas.

b) Todo acto realizado por un (a) estudiante que resulte en dafo o destruccion por
descuido o negligencia; a bienes propios del Convenio UPA UTEM, o Centro de practica o
Institucion de Salud donde se encuentre realizando su experiencia clinica y/o practica:
muebles, equipos, instalaciones o equivalentes.

Se consideraran como infracciones Graves, las siguientes:

a) Todo error cometido al asistir al paciente y/o usuario, y que no involucre colocarlo en
riesgo vital. Lo anterior de acuerdo con las competencias adquiridas segun nivel cursado por
el estudiante

b) Reiteracion de faltas leves en 3 0 mas ocasiones.

Se consideraran como infracciones Muy Graves, las siguientes:

a) Todo acto que tenga como consecuencia riesgo vital para el paciente y/o usuario.

b) Todo acto que transgreda a sabiendas los derechos del paciente de conformidad a la
Ley 20.584.

c) Reiteraciéon de faltas graves: 2 o mas.

Articulo 41°. De las Sanciones. En caso de que se determine eventualmente alguna
sancion luego de un debido proceso, estas deberan sujetarse a lo establecido en el
Reglamento de Disciplina Estudiantil Vigente.

Titulo XIII: De la denuncia.

Articulo 42°. Si con motivo del desempefio de la experiencia clinica y/o practica el (la)
estudiante fuere objeto de atentados a su integridad fisica o psicolégica u objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos por parte de pacientes, usuarios o cualquier persona
ajena al campo clinico o centro de practica, docente encargado (a), tutor (a) o supervisor
(a) del campo clinico o centro de practica, debera informarlo mediante comunicacién escrita
dirigida a la Coordinacién del Area de Salud del Convenio UPA-UTEM, para que se adopten
las medidas necesarias para el resguardo de su integridad y/o dignidad.

Articulo 43°. En caso de que algun (a) estudiante sea victima de algun delito en el
desempefio de la experiencia clinica y/o practica, o en razén, con motivo u ocasion de ellas,
debera informarlo a la Coordinacion de Salud del Convenio UPA-UTEM, quien comunicara
inmediatamente al Jefe de establecimientos de salud, para proceder segun lo dispuesto en
el articulo 175 letra f) del Cédigo Procesal Penal.
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