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RESOLUGIG',;:_;I“I—\P 144 EXENTA

VISTOS, Lo dispuesto en Resolucion N° 01166 exenta
de 2010, que aprueba el texto refundido y sistematizado del Reglamento General
de Facultades; Lo expuesto y solicitado por la Sra. Directora de la Escuela de
Contadores Auditores, dofia H. Liliana Calderén Gonzilez, a través de su
Memorando N° 142 de fecha 08 de julio de 2019 y documento adjunto
denominado “Perfiles Docentes Contador Publico y Auditor 2019”; Certificado de
fecha 24 de julio de 2019 Secretaria de Facultad de Administracién y Economia,
relativo a la aprobacion de “Perfiles Docentes Contador Publico y Auditor; Lo
indicado por el Sr. Decano de la Facultad de Administraciéon y Economia,
mediante su Memorando, mediante su Memorando N° 346 de fecha 30 de julio de
2019,y

CONSIDERANDO:

1°.- Lo solicitado por la Sra. Directora de Contadores Auditores, dofia H. Liliana
Calderén Gonzalez, mediante su Memorando N° 142 de fecha 08 de julio de 2019,
de los VISTOS.

2°.- Documento “Perfiles Docentes Contador Publico y Auditor 2019”, revisado y
aprobado en sesién del 24 de julio de 2019 por el H. Consejo de la Facultad de
Administracién y Economia, segin consta en Certificado de fecha 24 de julio de
2019 emitido por la Secretaria de la Facultad de Administracién y Economia, de
los VISTOS.

RESUELVO:

1°.- Apruébase, documento “Perfiles Docentes Contador Publico y Auditor 2019,
conforme al acuerdo del H. Consejo de la Facultad de Administracion y Economia
de fecha 24 de julio de 2019, cuyo texto, signado como ANEXO, forma parte del
presente acto administrativo para todos los efectos legas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
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Plan Vigente Resolucién N°0267/2380-2002

Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Ciencias Basicas

Definicion del Perfil Docente por Actividad Curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Matematica |, [y Il y
Estadisticas | y |I

Profesional Licenciado del area de ciencias
bésicas (Matematica, Estadisticas), idealmente
con posgrado relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior en materias relacionadas
de al menos 2 afios.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo del lenguaje abstracto.
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a la docencia (TICS)

Cumplimiento de |lo
dispuesto en la
Resolucién

N°01738/2013 vy su

modificacién Resolucidn

N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revisién de
antecedentes por
integrantes de la

comision de Formacién
General.

Ficha con titulo vy

experiencia

demostrable.
Tecnologia de  la | Profesional con o sin licenciatura, relacionado Cumplimiento de o
Informacién Contable | a la disciplina de Tecnologia de la Informacién, | dispuesto en la
I'y Il, Taller Contable | o Contador Auditor, idealmente con posgrado | Resolucién

Computacional

relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con el desarrollo
tecnoldgico.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover  soluciones  tecnoldgicas  a
problemdticas  vinculadas  al gquehacer
disciplinar de los estudiantes,
Manejo de  herramientas
vinculadas a la docencia (TICS)

tecnolégicas

N°01738/2013 vy su
modificacidn Resolucidn

N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la  base de
honorarios.

Entrevista y revisidn de
antecedentes por
integrantes de la

comisién de Formacidn
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Bésica y de

Gestidn

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas Perfil docente Medio de verificacion
Microeconomia, Profesional Licenciado o con Titulo profesional | Cumplimiento de lo
Macroeconomia, relacionado a su disciplina (Economia, Gestion | dispuesto en la
Economia Chilena y |y Gestidon de personas), idealmente con | Resolucion

Desarrollo, Gestion de
la  Informacién en
Comercio Exterior,
Administracion 1 vy I,
Administracion de
Recursos  Humanos,
Comportamiento y
Cambio
Organizacional,
Administracion de la
Produccion.

posgrado relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas.

Manejo de estrategias pedagoégicas para
promover el desarrollo del conocimiento vy
control de gestion, emprendimiento e
innovacion  considerando las  diferentes
perspectivas (negocios y social).
Manejo de  herramientas
vinculadas a la docencia (TICS)

tecnoldgicas

N°01738/2013 y su
modificacién Resolucion

N° 588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes  de la
comision de  Apoyo
Docente.

Ficha con titulo vy

experiencia
demostrable.

Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Contable

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas Perfil docente Medio de verificacion
Contabilidad I, I, Il y | Profesional Contador Auditor o Contador | Cumplimiento de lo
v, Contabilidad | Publico, idealmente con posgrado relacionado | dispuesto en la
Gubernamental, a su disciplina. Resolucion
Integracién y Analisis | Con experiencia docente demostrable en | N°01738/2013 vy su
Contable, Costos | y I, | educacién superior de al menos 5 afios en | modificacion Resolucién
Presupuesto y Gestién | materias relacionadas. N°®  588/2014 para
de Costos. Manejo de estrategias pedagogicas para | contratar docentes
promover el desarrollo de los contenidos en | sobre la base de
Contabilidad, Costos, Control de Gestién, | honorarios.
emprendimiento e innovacién considerando | Entrevista y revision de
las diferentes perspectivas. antecedentes por
Manejo de herramientas tecnoldgicas | integrantes de la
vinculadas a la docencia (TICS) . comisién de  Apoyo
Docente.
Ficha con titulo vy
experiencia

demostrable.




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Especialidad de

Auditoria

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Auditoria de Estados
Financieros, Auditoria
Interna, Auditoria de
Medios Tecnoldgicos,
Auditoria de Gestién y
Riesgo de Negocio y
Etica Profesional.

Profesional Contador Auditor o Contador
Publico, idealmente con posgrado relacionado
a su disciplina.

Experiencia demostrable en el Campo Laboral,
de al menos 5 afios o con experiencia docente
demostrable en educacién superior de al
menos 2 afios en materias relacionadas.
Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de los contenidos en el
ambito de la Auditoria v Control de Gestion,
emprendimiento e innovacién considerando
las diferentes perspectivas (negocios y social).
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a la docencia (TICS)

Cumplimiento de lo
dispuesto en la
Resolucion

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucién

N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comision de  Apoyo
Docente.

Ficha con titulo y

experiencia
demostrable.




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Derecho
Definicién del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Derecho

Civil, | Abogado, o Contador Auditor, o Contador Cumplimiento de lo
Derecho  Comercial, | Plblico, deseable con pos grado en el rea de dispuesto en la
Derecho Laboral vy | lacarrera. Resolucion

Derecho Tributario.

Con experiencia demostrable en el campo
laboral, al menos de 5 afios o en educacién
superior de al menos 2 afios en materias
relacionadas.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de los conocimientos vy
habilidades del manejo del derecho para la
toma de decisiones.

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucion

N® 588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comision de Apoyo
Docente.

Ficha con titulo vy
experiencia

demostrable.

Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Especialidad

Impuestos

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Impuestos l, I,
Auditoria  Tributaria,
Taller Tributario

Computacional.

Profesional Contador Auditor o Contador
Pablico, idealmente con pos-titulo o posgrado
relacionado.

Experiencia demostrable en el Campo Laboral,
de al menos 5 afios o con experiencia docente
demostrable en educacién superior de al
menos 2 afios en materias relacionadas.
Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo del conocimiento y
habilidades en la toma de decisiones con
informacidn vigente.

Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas al ambito tributario y a la docencia
Softwares con uso de (TICS)

Cumplimiento de lo
dispuesto en la
Resolucidn

N°01738/2013 y su
modificacion Resolucién

N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comisién de Apoyo
Docente.

Ficha con titulo vy

experiencia
demostrable.




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Especialidad

Finanzas

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Finanzas I, Il y Il

Profesional Contador Auditor o Contador
Publico, idealmente con pos-titulo o posgrado
relacionado al ambito de las Finanzas.
Experiencia demostrable en el Campo Laboral,
de al menos 5 afios o con experiencia docente
demostrable en educacién superior de al
menos 2 afios en materias relacionadas.
Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo del conocimiento y
habilidades en la toma de decisiones con
informacién de fuente estructurada. Promover
el emprendimiento e innovacién considerando
las diferentes perspectivas (negocios y social).
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a |a docencia Softwares con uso de
(TICS)

Cumplimiento de o
dispuesto en la
Resolucidn

N°01738/2013 vy su
modificacion Resolucién
N°®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revisién de
antecedentes por
integrantes de la

comision de Apoyo
Docente.
Ficha con titulo vy

experiencia
demostrable.




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas del Area Disciplinar Especialidad
Practica y Trabajo de Titulo

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacién

Practica Profesional,
Trabajo de Titulo | y |1,

Contador Auditor, Contador Publico y Auditor,
Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial y/o
Civil Industrial, Economista u otros a fines a la
investigacion y/o el trabajo préctico. Ideal con
posgrado en contabilidad, auditoria y/o control
de gestién, tributacion, metodologia de
investigacion, y a fines de la disciplina
contemplada. Con experiencia docente
demostrable en educacién superior en
materias relacionadas con auditoria,
administracién, impuestos, economia de la
empresa, gestion, finanzas, en facultad de
negocios, administracion y/o economia de al
menos 4 afos.

Indispensable experiencia en investigacién vy
seguimiento de prdcticas, tesis y/o paper
cientificos

Deseable experiencia profesional demostrable
de al menos 5 afios en cargos ejecutivos en
organizaciones pUblicas como privadas.

Cumplimiento de lo
dispuesto en la
Resolucion

N°01738/2013 y su
modificacién Resolucion
N®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la

comision de Apoyo
Docente.

Ficha con titulo vy
experiencia
demostrable.




Seleccién de Académicos para el Area de Ciencias Basicas

Cumplimiento lo dispuesto en la Resolucidn N° 588/2014 para contratar docentes sobre la base de
honorarios.

El ingreso de académicos a las asignaturas podrd tener distintas vias:

* Desde |os respectivos departamentos y facultades de la universidad
e Desde |la Unidad de Innovacién Curricular

* Académicos de mutuo propio internos o externos

El Departamento presentara los CV a una comision integrada por al menos dos representantes del

Comité de Apoyo Docente, quienes elegirdn a los académicos mas idéneos de acuerdo a revisién de
antecedentes?

Todo académico que se integre a la docencia en la Carrera deber3 estar en antecedentes del Modelo

Educativo Institucional y/o realizar el curso de induccién al modelo educativo institucional y al curso
como ensefiar por logros de aprendizaje.

! Anexo 1 Pauta Revisién de CV



ANEXO 1 PAUTA REVISION DE CV PARA LA CARRERA

IDENTIFICACION DEL ACADEMICO

NOMBRE

RUT

PROFESION

GRADO ACADEMICO

TALLER AL QUE PRESENTA SUS
ANTECEDENTES

FECHA REVISION

CRITERIOS

Sl

NO

Posee titulo profesional afin con la tematica de la catedra

Posee grado académico afin con la temdtica de la catedra

Posee experiencia docente en educaciéon superior en el drea afin
con la tematica de la cdtedra

Posee experiencia profesional afin con la temdtica de la catedra

Observaciones:

Conclusion de la revision CV pertinente

CV no pertinente

INTEGRANTES DE LA COMISION:




Ambito Desarrollo de la Docencia Asignaturas de Inglés

Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Inglés I, II, Il y IV

Profesional o licenciado de término del 4rea de
inglés - Licenciatura en Inglés o Lengua vy
Literatura Inglesa- con experiencia docente
demostrable en educacién superior y/o en
colegios bilinglies en inglés para la expresién
oral de al menos 4 afios.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de la lengua inglesa.
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a la docencia (TICS).

Cumplimiento de lo
dispuesto en la
Resolucién

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucidn
N®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revisién de

antecedentes por
integrantes de |la
comision de Apoyo
Docente.
Ficha con titulo vy
experiencia

demostrable.

Seleccion de académicos para las asignaturas de Inglés

Cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién N° 588/2014 para contratar docentes sobre la base

de honorarios.

El ingreso de académicos al Area de Inglés se hara exclusivamente a través del Departamento de

Humanidades.




ANEXO 1 PAUTA REVISION DE CV PARA LA ASIGNATURA DE INGLES

IDENTIFICACION DEL ACADEMICO

NOMBRE

RUT

PROFESION

GRADO ACADEMICO

FECHA REVISION

CRITERIOS SI NO

Posee titulo profesional o grado académico afin con la asignatura
de Inglés.

Posee experiencia docente en educacién superior o en colegios
bilinglies en inglés para la expresién oral.

Observaciones:

Conclusion de la revision CV pertinente CV no pertinente




Plan Redisefiado Resolucion N°01137/01473-2019 Ejecucién a partir afio 2020

Ambito Desarrollo de la Docencia en el Programa PPS
Definicion del Perfil docente por actividad curricular

Taller PPS Perfil docente Medio de verificacién
Taller para el | Profesional del drea de la filosofia o | Cumplimiento de lo
Desarrollo de | matematicas, idealmente con posgrado | dispuesto en la
Pensamiento  Ldgico | relacionado a su disciplina. Resolucidn
Deductivo Con experiencia docente demostrable en | N°01738/2013 vy su
educacion superior de al menos 2 afios en | modificacién Resolucidn
materias relacionadas con el desarrollo del | N° 588/2014 para
pensamiento légico. contratar docentes
Manejo de estrategias pedagogicas para | sobre la base de
promover el desarrollo de competencias de | honorarios.
pensamiento l6gico deductivo e inductivo y de | Entrevista y revision de
resolucion de problemas. antecedentes por
Manejo de herramientas tecnoldgicas | integrantes  de la
vinculadas a la docencia (TICS) comision de Formacion
General.
Ficha con titulo vy
experiencia
demostrable.
Taller de | Profesional del area humanidades (letras, | Cumplimiento de lo

Comunicacion Efectiva

lenguaje, periodismo, psicologia -experto en
desarrollo de carrera- y profesiones afines),
idealmente con posgrado relacionado a su
disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con la Comunicacion o
Argumentacion.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de competencias en la
comunicacidn efectiva tanto oral como escrita.
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a la docencia (TICS)

dispuesto en la
Resolucidn

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucién
N°®  588/2014  para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes  de la
comisién de Formacion
General.

Taller de Principios de
Sustentabilidad

Profesional de drea econdmica, ingenieria o
profesiones afines, idealmente con posgrado
relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con el desarrollo

Ficha con titulo vy
experiencia
demostrable.
Cumplimiento de o
dispuesto en la
Resolucidn

N°01738/2013 y su
modificacién Resolucién
N°  588/2014  para
contratar docentes




sustentable, medio ambiente, ecologia y |sobre la base de
responsabilidad social. honorarios.
Manejo de estrategias pedagogicas para | Entrevista y revision de
promover el desarrollo de la sensibilidad | antecedentes por
medioambiental, conciencia sustentable y de | integrantes de la
responsabilidad social mediante propuestas | comision de Formacién
desde |a propia disciplina de los estudiantes. General.
Manejo de herramientas tecnolégicas | Ficha con titulo vy
vinculadas a la docencia (TICS) experiencia
demostrable.
Taller de Innovacién y | Profesional de drea econdmica, educacion o | Cumplimiento de lo
Emprendimiento profesiones a fines, idealmente con posgrado | dispuesto en la

relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con el desarrollo de la
capacidad emprendedora y la innovacion.
Manejo de estrategias pedagogicas para
promover el desarrollo de competencias en
emprendimiento e innovacién considerando
las diferentes perspectivas (negocios y social)

Resolucion
N°01738/2013 vy su
modificacion Resolucion
N°®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.
Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comision de Formacion
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy

Taller de Ciencia vy
Tecnologia

Profesional de area de las tecnologias o
profesiones a fines, idealmente con posgrado
relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con el desarrollo
tecnolégico.

Manejo de estrategias pedagogicas para
promover  soluciones  tecnoldgicas a
problematicas  vinculadas al quehacer
disciplinar de los estudiantes.

Cumplimiento de lo

dispuesto en la
Resolucién

N°01738/2013 vy su
modificacion Resolucidn
N°  588/2014  para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por

integrantes de la
comision de Formacion
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy




Ambito Desarrollo de |a Docencia Dominio Gestién, Asignaturas de la Linea de
Economia, Gestidn, Inglés, Matematica y Estadisticas

Definicion del Perfil Docente por Actividad Curricular

Asignaturas Perfil docente Medio de verificacion
Economia General, | Profesional del d4rea de |a economia, | Cumplimiento de Io
Microeconomia y | administracién  y/o  finanzas. Ingeniero | dispuesto en la
Macroeconomia Comercial, Licenciado en Economia, Ingeniero | Resolucién

Industrial y/o Civil industria, Contador Auditor
y/o Contador Pdblico y Auditor, otros a fines,
con posgrado en economia.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior en materias relacionadas
con macroeconomia y/o microeconomia en
facultad de negocios y/o economia de al menos
4 afios.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresion académica por competencias.
Indispensable manejo de Office y/o en
particular Excel, deseable manejo de
herramientas tecnolégicas vinculadas a la
docencia en sistemas econédmicos (TICS).
Experiencia profesional demostrable de a lo
menos 3 afios como gerente, subgerente y/o
analista senior de estudios econdomicos,
inversiones, proyectos de inversién, politicas
economicas y/o en su defecto como asesor de
organismos publicos y/o privados en temas
econémicos que impactan a las organizaciones
y a los mercados.

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucion
N 588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comision de Formacién
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy

Gestion |, 1, Taller de
Gestion, Finanzas |, Il y

Preparacidn
Evaluacién
Proyectos

Y
de

Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial y/o
Civil Industrial, Contador Auditor y/o Contador
Publico y Auditor, otros a fines.

Con posgrado en administracién, gestion,
economia financiera, finanzas y/o a fines de |a
disciplina contemplada.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior en materias relacionadas
con administracién y/o gestién de empresas,
finanzas, PEP, valoracién de activos o a fines,
en facultad de negocios, administracién y/o
economia de al menos 4 afios.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresion académica por competencias.
Indispensable manejo de Office y/o en
particular  Excel, deseable manejo de
herramientas tecnoldgicas vinculadas a la

Cumplimiento de o
dispuesto en la
Resolucion
N°01738/2013 vy su
madificaciéon Resolucidn
N®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revisidén de
antecedentes por
integrantes de la
comision de Formacién
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo y




docencia en modelos de simulacién financiera
y sistemas contables (TICS).

Experiencia profesional demostrables de al
menos 3 afios como gerente, subgerente y/o
analista senior de manejo y gestién de
empresas publicas y/o privadas, inversiones,
proyectos de inversion, politicas econdmicas
y/o en su defecto como asesor de organismos
publicos y/o privados en temas de inversién
y/o valoracion de empresas y/o inversiones.

Inglés |, 11, il y Taller de
Inglés

Profesional o licenciado del drea de inglés -
licenciatura en inglés o lengua vy literatura
inglesa y/o traductor inglés espafiol.

Con experiencia docente demostrable en
educacidn superior y/o en colegios bilinglies en
inglés para la expresién oral de al menos 4
afos.

Manejo de estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de la lengua inglesa.
Manejo de herramientas tecnoldgicas
vinculadas a la docencia (TICS).

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresion académica por competencias.

Cumplimiento de o
dispuesto en la
Resolucién
N°01738/2013 vy su
modificacion Resolucion
N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes  de la
comision de Formacién
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy

Matemadtica O, |, I,
Estadisticas | y ||

basicas
ingeniero) en

Profesional del drea de ciencias
(profesor, licenciado vy/o
matematicas y/o estadisticas,
Idealmente con posgrado relacionado a su
disciplina y/o de negocios, administracion,
gestién, economia o a fines.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior en materias relacionadas
en facultad de negocios y/o economia de al
menos 4 afios.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresién académica por competencias.
Deseable conocimiento de metodologia
Singapur, ademds de manejo de estrategias
metodoldgicas en lenguaje abstracto
Indispensable manejo de Office y/o en
particular  Excel, deseable manejo de
herramientas tecnoldgicas vinculadas a la
docencia matematica (TICS)

Cumplimiento de lo

dispuesto en la
Resolucién

N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucion
N°  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revisién de
antecedentes por

integrantes  de la
comisién de Formacién
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy




Ambito Desarrollo de la Docencia Dominio Contabilidad, Asignaturas de la Linea de
Contabilidad Gubernamental, Contabilidad, SIC y Derecho

Definicion del Perfil Docente por Actividad Curricular

Asignaturas Perfil docente Medio de verificacién
Contabilidad Contador auditor y/o contador publico y | Cumplimiento de o
Gubernamental auditor. dispuesto en la
Con pos titulo y/o posgrado en contabilidad, | Resolucién
IFRS, costos y/o sistemas contables y/o a fines | N°01738/2013 y su
de la disciplina contemplada. modificacion Resolucién
Con experiencia docente demostrable en | N° 588/2014 para
educacién  superior en materias de | contratar docentes
contabilidad en el sector plblico, en facultad | sobre la  base de
de negocios, administracién y/o economia de | honorarios.
al menos 4 afios. Entrevista y revisién de
Deseable experiencia en modelos educativos | antecedentes por
con progresion académica por competencias. integrantes de la
Indispensable manejo de Office y/o en | comisién de Formacidn
particular  Excel, deseable manejo de | General.
herramientas tecnolégicas vinculadas a la | Ficha con titulo ¥
docencia en sistemas contables ideal ERP o en experiencia
su defecto experiencia en sistemas de | demostrable.
contables de administracién estatal (TICS).
Experiencia profesional demostrable de al
menos 3 afios como contador, jefe y/o
supervisor senior de contabilidad en
instituciones gubernamentales. En su defecto
como asesor contable para empresas plblicas.
En caso que el profesional demuestre mas de
15 afios realizando labores de docencia en
educacion superior en contabilidad
gubernamental, podrd sustituir los otros
requisitos solicitados.
Contabilidad I, Il, Ill, | Contador Auditor y/o Contador Piblico y | Cumplimiento de lo
Costos l, I, | Auditor. Con pos titulo y/o posgrado en | dispuesto en la
Presupuesto y Gestion | contabilidad, IFRS, costos y/o sistemas | Resolucion
de Costos y Taller | contables y/o a fines de la disciplina | N°01738/2013 y su

Contable

contemplada.

modificacién Resolucién

Con experiencia docente demostrable en | N° 588/2014 para

educacion  superior en  materias de | contratar docentes

contabilidad, contabilidad de costos o |sobre la base de

contabilidad gerencial y/o para la toma de | honorarios.

decisiones en facultad de negocios, Entrevista y revision de
antecedentes por




administracion y/o economia de al menos 4
anos.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresion académica por competencias.
Indispensable manejo de Office y/o en
particular  Excel, deseable manejo de
herramientas tecnoldgicas vinculadas a la
docencia en sistemas contables ideal ERP
(TICS).

Experiencia profesional demostrable de al
menos 5 afios como contador general, gerente,
subgerente, jefe y/o supervisor senior de
contabilidad y/o costos.

En su defecto como asesor contable para
empresas privadas.

En caso que el profesional demuestre mas de
15 afios realizando labores de docencia en
educacién superior en contabilidad, costos y/o
disciplinas contables, podra sustituir los otros
requisitos solicitados.

integrantes de la
comisién de Formacién
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy

Derecho Civil y | Abogado, Contador Auditor, o Contador Cumplimiento de |lo
Comercial Publico y Auditor, deseable con pos grado en | dispuesto en la
derecho comercial, civily/o de la empresa, o en | Resolucién
su defecto Con experiencia demostrable en el N°01738/2013 vy su
campo laboral, al menos de 5 afios o en | modificacién Resolucién
educacion superior de al menos 2 afios en | N° 588/2014 para
materias relacionadas. contratar docentes
Manejo de estrategias pedagdgicas para | sobre la base de
promover el desarrollo de los conocimientos y | honorarios.
habilidades del manejo del derecho para la | Entrevista y revision de
toma de decisiones. antecedentes por
Deseable experiencia en modelos educativos integrantes  de la
con progresién académica por competencias. | comisién de Formacién
General.
Ficha con titulo vy
experiencia
demostrable.
Sistema de | Profesional con o sin licenciatura, relacionado Cumplimiento de lo
Informacién Contable | | a la disciplina de Tecnologia de la Informacién, | dispuesto en la
y i o Contador Auditor, idealmente con posgrado | Resolucion

relacionado a su disciplina.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior de al menos 2 afios en
materias relacionadas con el desarrollo
tecnoldgico.

N°01738/2013 vy su
modificacion Resolucidn

N®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de

honorarios.




Manejo de estrategias
promover soluciones tecnologicas a
problemdticas  vinculadas al  quehacer
disciplinar de los estudiantes.
Manejo de herramientas
vinculadas a la docencia (TICS)

pedagogicas para

tecnologicas

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes  de la
comision de Formacion
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy

Ambito Desarrollo de la Docencia Dominio de Auditoria
Definicién del Perfil Docente por Actividad Curricular

Asignaturas Perfil docente Medio de verificacion
Auditoria I, I, Il | Contador Auditor, Contador Publico y Auditor, | Cumplimiento de lo
Auditoria Interna |, Il y | Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial y/o | dispuesto en la
Taller de Auditoria Civil Industrial, otros a fines. Resolucion

Con posgrado en Contabilidad, Auditoria y/o
Control de Gestion y/o a fines de la disciplina
contemplada.

Con experiencia docente demostrable en
educacion superior en materias relacionadas
con auditoria de estados financieros y/o
auditoria Interna, en facultad de negocios,
administracién y/o economia de al menos 4
afos.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresién académica por competencias.
Indispensable manejo de Office y/o en
particular Excel, manejo de herramientas
tecnoldgicas como Audit y/o otros sistemas de
auditoria vigentes en el mercado (TICS).
Experiencia profesional demostrables de al
menos 5 afios como gerente, subgerente y/o
supervisor senior de auditoria, control interno,
control de gestién, en empresas publicas y/o
privadas o como asesor de organismos
publicos y/o privados en temas de control
interno, contraloria y/o auditoria interna o
externa.

El requisito de Posgrado puede ser
reemplazado por una experiencia laboral de a
lo menos 10 afios como gerente, subgerente
y/o supervisor senior de auditoria, control
interno, control de gestion o contralor.

N°01738/2013 vy su
modificacidn Resolucion

N° 588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes  de la

comision de Formacion
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy




Ambito Desarrollo de la Docencia Dominio de Tftulos
Definicion del Perfil Docente por Actividad Curricular

Asignaturas

Perfil docente

Medio de verificacion

Titulo 1, Il y Préactica

Contador Auditor, Contador Publico y Auditor,
Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial y/o
Civil Industrial, economista, otros a fines.

Con posgrado en contabilidad, auditoria y/o
control de gestion, tributacién, metodologia de
investigacion, y a fines de la disciplina
contemplada.

Con experiencia docente demostrable en
educacién superior en materias relacionadas
con auditoria, administracion, impuestos,
economia de la empresa, gestidn, en facultad
de negocios, administracién y/o economia de
al menos 5 afios.

Deseable experiencia en modelos educativos
con progresion académica por competencias.
Indispensable experiencia en investigacion y
seguimiento de prdacticas, tesis y/o paper
cientificos.

Experiencia profesional demostrable de al
menos 5 afios en cargos ejecutivos en
organizaciones publicas como privadas.

Cumplimiento de lo
dispuesto en la
Resolucidn
N°01738/2013 vy su
modificacién Resolucion
N°®  588/2014 para
contratar docentes
sobre la base de
honorarios.

Entrevista y revision de
antecedentes por
integrantes de la
comision de Formacion
General.
Ficha con
experiencia
demostrable.

titulo vy







