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resoLucionne 02812 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017; en la
letra d) del articulo 11, y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de

Educacion; en la Ley 19.880; y lo acordado por el Consejo Superior con fecha 31 de mayo
de 2019.

CONSIDERANDO:

| 1.- Que la Ley N° 19.238 que crea a la Universidad Tecnoldgica
ropolitana, establece que ésta es una institucion de educacion superior del Estado, de
acter autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, en concordancia, a su
7, con el DFL N° 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la

(N4 120.370, Ley General de Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de

2005, ambos de Educacion, el cual establece en su articulo 104 que se entiende por
autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse por si
mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al
cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econdomica y
administrativa. Lo anterior se encuentra reforzado por lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 21.094 sobre Universidades Estatales.

2.- Que el articulo 4 del Estatuto Organico de la UTEM define al Consejo
Superior, como el organismo colegiado de mayor jerarquia de la Universidad, al cual le
corresponde, fundamentalmente, fijar las politicas globales de desarrollo institucional y
cautelar el cumplimiento de los fines de la Universidad.

3.- Dentro de las atribuciones del Consejo Superior establecida en el
articulo 5 del Estatuto Organico, se encuentra la de “Aprobar la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo destinados a
materializarla.”

4.- Que por su parte, de acuerdo al mismo Estatuto Organico, el Rector en
su maxima autoridad unipersonal de la institucién, y dentro de sus funciones se encuentra
ejecutar los acuerdos del Consejo Superior y promulgar los acuerdos y reglamentos que
éste dicte.

5.- Que con fecha 31 de mayo de 2019, el Consejo Superior de la
Universidad aprobé el proyecto de politica de eficiencia energética presentado a su
conocimiento.

6.- Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 19.880, las
decisiones que tomen los érganos de la administracion en el ejercicio de una potestad
publica, deberan constar por escritos en la forma resoluciones o decretos.

7.- Que el articulo 11 letra d) del Estatuto Organico de la UTEM, establece
como una de las atribuciones del Rector, la de dictar decretos y resoluciones de su
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Apruébese la Politica de Eficiencia Energética—deta  Universidad
Tecnologica Metropolitana, en los siguientes términos:
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Politica de Eficiencia Energética de la Universidad Tecnologica Metropolitana

La Universidad Tecnolégica Metropolitana ha implementado una serie de acciones en los
ambitos de la formacién, el compromiso institucional y la gestion de campus, que le
Ipermiten hoy situarse como universidad lider en sustentabilidad. El avance continuo en
’ % ciones que mantengan este liderazgo ha llevado a trabajar por la certificacion 1SO
de fla cual un aspecto fundamental es el de Eficiencia Energética, entendido como

juccion de la energia utilizada sin afectar ni disminuir la calidad de los servicios

* Fomentar el uso eficiente de la energia en nuestras instalaciones mediante
la implementacion de tecnologias y la mejora de habitos de consumo
energético de nuestra comunidad universitaria y externos que laboren en el
interior de la universidad.

* Apoyar la inclusiéon de criterios de eficiencia energética tanto en la
adquisicion de productos y servicios, asi como en la planificacion y disefio
de nuevas instalaciones, ampliaciones y mejoramientos de la capacidad
instalada.

* Generar esfuerzos permanentes para lograr la adecuada disponibilidad de
informacién y recursos para la revision y consecucién de los objetivos y
metas establecidas, en cada periodo, permitiendo una mejora continua del
desemperio energético.

*  Cumplir con el marco estratégico y regulatorio en el dmbito energético, a
nivel de legislacion, estdndares, normas y acuerdos que suscriba la
Universidad
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