UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
_ METROPOLITANA
SANTIAGO, ZLM,iR g ' -3 ABR 2018
RESOLUCION N° 0 ‘i s EXENIA Docum_?gmlyr%%wemrs

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017: en los
artjculos 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion, en el
arficulo 38 de la Constitucidn Politica de Ia Republica; en la Ley N°18.834 cuyo texto
refundigo coordinado y sistematizado esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
24 oﬁ 2005 del Ministerio de Hacienda; en la Resolucién Exenta N° 04252 de fecha 14

widmbre de 2015, en la Resolucidén Exenta N° 03222 de fecha 20 de septiembre de
&solucion Exenta N°0596 de 2017; Resolucién Exenta N°1219 de 2017; correo
go de fecha 20 de marzo de 2018 por la Directora de Investigacion y Desarrollo

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad
Tecnolégica Metropolitana es una institucion de educacion superior del Estado, concebida
COMe un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacitdn, cultivo y transmision de conocimientos por medio de la investigacion basica v
aplicada, la docencia y la extensién en tecnolégica y de la formacion académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico;

2. Que esta institucion de educacién superior estatal debe responder
necesariamente al mandato de crear y cultivar el conocimiento para su trasmision y
aplicacion y en beneficio de la sociedad, debiendo atraer, retener y formar cuadros
cientificos de excelencia. :

3. Que el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana sefiala las categorias de Académicos Regulares, quienes
tienen, en el orden que se indica, la jerarquia y calidad de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Asistente e Instructor '

4. Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana, con miras futuro y
con el fin de mejorar los requerimientos que se plantean en el ambito educacional tanto
nacional como internacional, desarrolio el Programa institucional de Fomento a la
Investigacién, Desarrollo e Innovacion (en adelante P.1.D.i) a través de la Resolucién
Exenta N° 4252 de 2015,

5. Que, para implementar el P.I.D.i se necesita la adscripcion de
investigadores capacitados para tales funciones, para lo cual se creé un proceso de
adscripcion de investigadores, aprobado a través de la Resolucion Exenta N° 03222 de
2016. :

6. Que, en base al mencionado proceso, con fecha 17 de marzo de
2017, se dictd la Resolucién Exenta N°® 0596 de 2017 la cual aprobd el primer concurso
interno de integracién de académicos jornada completa de Facultades a ser parte del
cuerpo de investigadores del P.1.D.i.

7. Que, mediante la Resolucién Exenta N°1219 de 2017 se modificod la
Resolucién Exenta N°0596 de 2017, la que establecid que la documentacién de la
postulacién, debia ser enviada segln lo establecido en cada convocatoria que realice Ia
Vicerrectoria Académica, Ia cual ademas informaria los plazos comprometidos en los
procesos de postulacion y seleccion.

8. Que, asi las cosas, la Vicerrectoria Académica mediante aviso
publicado en el link https://vrac.utem.cl/inteqracion—de—academicos—iornada—oomplela-cle--
facuEtades~aI—cuerpo—de-investiqadores“del—pidi/ de fecha 8 de marzo de 2018, convocs a
la Integracion de Académicos jornada completa de Facultades al cuerpo de
Investigadores del PIDi.

9. Que, los requisitos de postulacién establecidos fueron:




> Ser académico regular jornada completa de la Universidad

Tecnolégica Metropolitana,

Posesién del grado de Doctor.

Deseable posesion de Post-doctorado.

Poseer una linea de investigacion comprobada.

Poseer publicaciones en revistas de corriente principal {131~

Scopus) en los Gltimos cinco afios.

» Poseer experiencia en proyectos del tipo FONDECYT, FONDEF,
FIA, CORFO, entre otros.

~ Deseable vinculacién con grupos cientificos relevantes en el
ambito nacional e internacional.
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10, Que, ademas, los investigadores que se integren al PIDi deberan
yar un nivel formativo y experiencia suficiente para desarrollar funciones en
atefiab de 1+D+i de alto nivel, y deberan estar dispuestos a establecer un compromiso
escrité Jde productividad anual, en términos de desempefio investigativo, sujeto a
Bluai anual para su permanencia en el Programa.

R , 11, Que, la integracion de académicos al PIDi podra realizarse bajo dos’
odalidades, cada una con su respectivo compromiso de dedicacién horaria y de
productividad cientifica anual segun:
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El cumplimiento de! compromiso de productividad cientifica anual
sera exigencia para que el académico permanezca como investigador del Programa.

12. Que, asimismo, se consignd que los académicos que se integren al
PIDi como investigadores tendran horas de dedicacién exclusiva para realizar sus
actividades de |+D+i, las que seran reconocidas en sy jornada académica. Dichas
actividades seran declaradas en sy “Carta de Compromiso Académico”, tributando al area
de “Investigacion o Creacién® en el item "Participacion Formal en Centros y Programas”, y
seran compatibles con sus actividades en la Facultad y en el Departamento al que
pertenecen, en los horarios coordinados con su actividad de investigacion. De acuerdo al
tipo de modalidad de adscripcién at PIDi, los académicos completaran su “Carta de
Compromiso Académico” con Ia asignacion de compromisos y horas cronolégicas
semanales que ha sido pre-establecida segun;
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13. Que, los académicos interesados en participar de esta convocatoria
Kesentar la siguiente documentacion:
- Carta de motivacién para integrarse al PIDi (extension maxima 1

pagina), explicitando el tipo de modalidad

(IMJ o IJP) {ver formatc aqui).
- Curriculum vitae in extenso.
- Copia simple del grado de Doctor.

- Carta de Apoyo de la Direccién de Departamento respectiva (ver

formato aqui).

- Carta de Apovyo de la Decanatura respectiva (ver formato aquil.

Esta documentacion debia enviarse en un Unico documento PDF,
en el mismo orden sefalado, hasta el dia viernes 16 de marzo de 2

-electrdnico programa.idi@utem.cl.
14, Que, el calendario establecido en la convocatoria era el siguiente:
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15. Que, segln lo informado por la Directora de nvestigacion vy
postulantes al proceso de seleccion, siendo
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Nombre Académico RUT

Pablo Andrés Rey 14.759.128-4
Eglantina Javiera Benavente | 9.214.055-5
k=spinosa

los siguientes:

16. Que los parametros utilizados en el proceso de calificacion fueron

Criterios _ __{ Ponderacion
I Publicaciones y proyectos 50%
il Linea investigacion definida | 30%

018, al correo




i
5@4

Gu

[__ 1. Redes y posiciones. | 20% I

Cada criterio fue evaluado mediante preguntas, las cuales se
calificaron usando la siguiente escala: :

Nota | Calificacién Criterio

Q No califica La postulacién no cumple el criterio bajo analisis o no puede
ser evaluada debido a la falta de antecedentes o informacién
incompleta

1 Deficiente La postulacién no cumple adecuadamente los aspectos del

- criterio o hay carencias inherentes '
2 Regular _ La postulacion cumple en términos generales los aspectos del
- | criterio, pero, también existen importantes carencias
Bueno _La postulacién cumple correctamente los aspectos del criterio,
: | aunque requiere ciertas mejoras
Jw}\!\ Muy Bueno La postulacidn cumple los aspectos del criterio de muy buena
8’3}, manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.
k xcelente La postulacion cumple de manera sobresaliente todos los
= | aspectos relevantes del criterio en cuestién. Cualquier debilidad
h eS8 muy menor. N

\
17. Que, del total de postulaciones, los 2 académicos postulantes
cumplieron con los requisitos de evaluacién sefalados en e concurso, calificando por lo

tanto para integrarse al Programa. Con todo, el resultado obtenido por cada postulante fue
el siguiente:

Nombre Académico Puntaje Final
Pablo Andrés Rey ' ' 3.0

Eglantina Javiera Benavente | 4.0

Espinosa

18. Que, los resultados sefialados, fueron fruto del proceso de
evaluacion realizado por la “Comisién de Busqueda y Seleccién” conformada para éstos
efectos, por. La Vicerrectora Académico, la Directora de Investigacion y Desarrollo
Académico, el Coordinador del Programa Institucional de Fomento a la Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, Yy un par experto en materias de investigacion designado por el
Rector, la cual sesioné con fecha 17 de marzo de 2018.

19. Que, finalmente consta el Visto Bueno de la Vicerrectora Académica
de fecha 25 de enero de 2018; por tanto;

RESUELVO:

I Apruébese la segunda convocatoria para integrar investigadores al
Programa Institucional de Fomento a Ia Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la

~ Universidad Tecnolégica Metropolitana.

I Intégrese como investigadores al Programa Institucional de
Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, a los siguientes académicos:

' Nombre Académico RUT Modalidad
Pablo Andrés Rey 14.759.128-4 Media Jornada
Eglantina Javiera | 9.214.055-5 Jornada Parcial
Benavente Espinosa




El correo electrénico individualizado, Visto Bueno de la Vicerreciora
Académica, y los documentos que le acompafian, entre los gue se encuentran las pautas
de evaluacion de cada postulante, se adjuntan a la presente resolucion formando parte
integrante de la misma.

Registrese y comuniquese

RECTOR
TECNCLOGIGA METROPL LITANA

PATRICIO BASTIAS ROMAN
Secretario General

UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA METROPOLITANA
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