D.J. (788)

SANTIAGO, 6 AGOSTO 2024

RESOLUCION N° 02937 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S.
NO 86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacidn; la Resolucidon Exenta N° 05339 de fecha 24 de
agosto de 2012; lo solicitado por el Director de Capacitacién y Postitulos
mediante Memorandum N° 520 de fecha 8 de julio de 2024; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N° 05339 de fecha 24 de agosto de 2012 que aprueba la Operacionalizacion
para el Diseno, Aprobacién, Dictacién, Administracién y Modificacion de
Planes de Estudios.

2. Que mediante Memorandum N° 998 de fecha 4 de
diciembre de 2023 el Director de Capacitacion y Postitulos, solicita la
aprobacion del curso de “Panificacion y Programacién con Enfoque
Participativo y Promocional”.

3. El Informe Técnico Evaluacién Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad
de Innovacién Curricular, con fecha 8 de julio de 2024.

4, Que en ese contexto, se hace necesario aprobar el curso
mediante el acto administrativo correspondiente, por tanto

RESUELVO:

I Apruébese el Curso ESTADO SUSTENTABLE, cddigo
060056, que ofrecera la Universidad a través de la Direccién de Capacitacion
y Postitulos, dirigido a funcionarios / as que trabajen en diferentes servicios,
ministerios o subsecretarias.

II. El requisito de ingreso es el siguiente:

e Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones
publicas, cualquiera sea su régimen de contratacién o formacion.

III. Los objetivos Generales del Curso son Desarrollar
herramientas, para comprometer acciones de regeneracidon eco-social,
considerando las caracteristicas de la Sustentabilidad en espacios de accion
individuales y colectivos, asi como también en ambitos laborales con
incidencia de politicas publicas.

IV. El curso se dictara en régimen grupal presencial, con un
duracion de 21 horas pedagdgicas, 16 horas cronoldgicas cuya descripcion,
objetivos especificos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son
los que se indican en el documento que como Anexo 1 se acompafa a la
presente resolucién exenta formando parte integrante de la misma.



Los objetivos Especificos, contenidos y desglose de
horas por maddulo, son los siguientes:

Horas
Objetivos Especificos Contenidos T P| ed| TH
Modulo | e Causas Cambio Climatico. 2% |2
Cambio Climatico e Consecuencias Cambio
L. Climético.
Objetivo e Soluciones.
Relacionar las causas y efectos del
cambio climatico.
Médulo I e Economia circular Y| 2% 2%
Economia y Circular y Huella sustentabilidad.
Ecoldgica e Huella ecolégica.
Lo e Reduccion de generacion de
Objetivo residuos.
Clasificar nuevos modelos de e Compras sustentables
conducta. '
Médulo llI e Beneficios del  consumo 2% 2%
Gestion de residuos y reciclajes. responsable.
o 8 R.
Objetivo e Opciones de reciclaje.
Analizar la importancia del tratamiento| e Residuos factibles de reciclar.
de residuos.
Médulo IV *  Huella de carbono. 3 |3
Huella de carbono, eficiencia * Acciones individuales para
energética y uso del agua y huella reducir.
hidrica * huella de carbono.
L * Eficiencia energética y térmica.
Objetivo . * Buenas practicas en eficiencia
Contrastar la relevancia de la huella energética.
de carbono e hidrica, con la realidad
nacional, en relacion a los resultados
de la eficiencia energética.
Médulo V e Usos del agua. 2% 2%
Uso del agua y huella hidrica e Huella hidrica.
o e Uso eficiente del agua.
Objetivo o Buenas practicas de uso de
Reconocer los aspectos principales agua.
que dicen relacién con el recurso
hidrico para la vida del
medioambiente y el ser humano.
Médulo VI e Soluciones a problematicas de 3 |3
El sentido de la practica sustentabilidad en el lugar de
trabajo.
Objetivo
Evaluar los procesos de
sustentabilidad en su espacio laboral
Sub total de horas 16 |16
16
Total General de horas
T: trabajo tedrico  P: trabajo practico  E-I: e-learning TH: total horas

v. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzar- los siguientes
logros de aprendizaje:

Relaciona las causas y efectos del cambio climatico.

Clasifica nuevos modelos de conducta.

Analiza la importancia del tratamiento de residuos.

Contrasta la relevancia de la huella de carbono e hidrica, con la realidad nacional,

en relacion con los resultados de la eficiencia energética.

¢ Reconoce los aspectos principales que dicen relacion con el recurso hidrico para
la vida del medioambiente y el ser humano.

e Evalua los procesos de sustentabilidad en su espacio laboral.



VI. Los requisitos para la evaluacion son los siguientes:

Requisitos Técnicos Porcentaje de Asistencia
La calificacion final se establecera en base a:
80%
e Trabajo en dupla para los 5 médulos,
cuya ponderacion corresponde al 60% | Nota Final minima de
final de la nota. aprobacion: 4,0

o Trabajo final individual que considera i
todos los contenidos del curso en base a| OBSERVACION:
un caso a resolver en base a una guia
del docente, equivalente al 40% del|Si ellla estudiante solo presente
valor final de la nota. asistencia y no realice todas las

evaluaciones consideradas, se le

La evaluacion considera un promedio de escala | entregara un certificado de

Unica numérica del 1,0 al 7,0; siendo 7,0 la nota | asistencia al curso.

maxima, que representa un 100% de logro y 4,0

la nota minima de aprobacién, que equivale a

un 60% de logro.

VII. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen
la dictacion de cada una de las versiones del mismo.

VIII. Imputense los gastos al Subtitulo 1, item 1.4
“Honorarios” y su Subtitulo 2 “Otros Servicios”, item 2.6 del Presupuesto
vigente de la Universidad, refrendado por la Unidad de Control Presupuesto
de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas en Folio N° 594 de fecha 7
de junio de 2024.

Registrese y Comuniquese,
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