D.J. (1096)
SANTIAGO, 30 OCTUBRE 2023

REsoLucIoN N° 04400 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; la Resolucidon Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP; la Resolucion Exenta N°05107
de 2022; vy lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante Memorandum
N°856 de fecha 24 de octubre de 2023; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefo, Aprobacién, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacién y dictacion de programas de cursos de capacitacion
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 27 de junio de 2023.

4, El Memorandum N°856 de 2023, y documentacion adjunta,
del Director de Capacitacién y Postitulos, solicitando gestionar resolucion de creacion del
Curso Metodologias para el Desarrollo de Indicadores de Gestién Programaticos, cddigo
060026.

5. Que, asi las cosas, el Memorandum N°845 de 2023 del
Director de Capacitacion y Postitulos, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DE INDICADORES DE GESTION PROGRAMATICOS cédigo: 060026,
que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de
Capacitacion y Postitulos, dirigido a Profesionales, técnicos y personal que se desempeiia
en Instituciones publicas o privadas, que requieren, participar de la elaboracion de
indicadores para aplicacién programatica.

IL El objetivo general del Curso sera aplicar en el area de la
planificacion y control de gestidn, herramientas que permiten la elaboracion y desarrollo de
indicadores de gestidn programaticos, en la perspectiva de fortalecer la relacion y desarrollo
de la ciudadania.

1L Requisitos de Ingreso:
. Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales, Humanas o
Matematicas y/o
o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales

o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales u otras afines y/o

o Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de carreras de
Ciencias Sociales, Humanas o Matematicas en relacion con la tematica del curso, los que
seran validados por Coordinacién Académica.



IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzard los
siguientes logros de aprendizaje:

o Elaborar indicadores para mediciones programaticas.
o Conocer el proceso de planificacion y su relacién con el control y la evaluacion.
o Aplicar en los procesos de evaluacion de programas, los indicadores que

correspondan a su ambitos, dimensiones y disefo.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning sincrénica, con una duracién de 16 horas
cronoldgicas y 3 maddulos, cuya descripcion, objetivos generales, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la
misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronologicas
Objetivos Especificos Contenidos P | el |TH
Médulo I: = Sisterna de control de 4 4
Sistema de control de gestién gestién gubernamental.
gubernamental. » Sistema de presupuesto
basado en presupuesto.
Objetivo P P
Identifica el fendmeno de la
evaluacion en el sector publico,
desde la perspectiva del
presupuesto basado en resultados.
Maodulo II: + Indicadores de gestion 6 6
Indicadores de gestion Formulario de indicadores
gubernamental. + Componentes de
indicadores.
Objetivo Di . Ambitos d
Diferencia caracteristica, utilidad y * 'm_E"jc"G"ES y amras ae
objetivo de los indicadores segun los indicadores
ambito de aplicacion.
Médulo lil: » Construccion de 4 4
Taller de indicadores indicadores.
Objetivo
Disefiar para los procesos de
evaluacion de programas, los
indicadores que comespondan a sus
ambitos, dimensiones y disefio.
Sub Total de horas 16 | 16
Total de horas 16

T: trabajo tedrica/ P: trabajo practico /E-I: e-learning /TH: fotal horas




VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de
cada una de las versiones de este.
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