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resoLucione U2@43  EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 130 de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de
1994, ambos del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 18.834 cuyo
refundido coordinado y sistematizado estd contenido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, en el
Memorandum N° 254 de 2019 del Vicerrector de Transferencia Tecnologica
y Extension; en el Memorandum N° 337 de 2019 del Decano de la Facultad
de Administracion y Economia, el visto bueno de la Vicerrectora Académica,
y

CONSIDERANDO:

1°. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
N° 18.575 y en el articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica, los
organos de la administracion deberan someter su accion a la Constitucion y
las leyes.

2°. Que de conformidad al articulo 2 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2 del Ministerio de Educacién del afio 1994, establece que
esta casa de estudios goza de autonomia académica, econdomica y
administrativa. Que a su vez, el articulo 3° N° 7 del mismo cuerpo legal,
habilita a esta Institucion para poder dictar reglamentos, decretos vy
resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucion, a las leyes
ni al Estado.

3%, Que, la Universidad Tecnologica Metropolitana es una
institucion de educacion superior del Estado de Chile, acreditada en 2016
por cuatro afios en el area de Gestion Institucion, Docencia de Pregrado y
Vinculacién con el Medio, que su misién es formar personas con altas
capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente
tecnoldgico, apoyada en la generacién, transferencia, aplicacion y difusion
del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir

-al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

40, Que, de acuerdo al Memorandum N° 254 de 2019 del
Vicerrector de Transferencia Tecnolégica y Extension envié para el Visto
Bueno de la Vicerrectora Académica los Lineamientos de Vinculacién con el
Medio de la Carrera de Contador Publico y Auditor.

5°. Que, consta el Visto Bueno de la Vicerrectoria
Académica.
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6°. Que, en ese contexto, la Universidad realiza esfuerzos
para lograr ejecutar en el mediano y largo plazo, los fines que lo son
propios. En especial, su Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020.

7°. Que, de acuerdo a lo sefialado por el Decano de la
Facultad de Administracion y Economia mediante Memorandum N° 337 de
2019, se requiere formalizar el documento Lineamientos para la Vinculacién
con el Medio de la Carrera de Contador Publico y Auditor, dado que es
relevante para la autoevaluacion y acreditacién de la Carrera; por tanto,

RESUELVO:

Apruébase el documento denominado “LINEAMIENTOS
PARA LA VINCULACION CON EL MEDIO DE LA CARRERA DE
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR” de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, segtn el texto integro sefialado como Anexo 1.

LO QUE POR
TRANSCRIBOAUD. P

NEN DEL SRRECTOR
0S FINES CONSIGUIENTES

PATRICIO BASTIAS ROMAN
Secratario General
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DISTRIBUCION:

Rectoria (Anexo 1)
Vicerrectoria Académica (Anexo 1)
Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extensién (Anexo 1)
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas (Anexo 1)
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado (Anexo 1)
Contraloria Interna (Anexo 1)
Secretaria General (Anexo 1)
Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico (Anexo 1)
Direccién Juridica
Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales (Anexo 1)
Direccién de Investigacién (Anexo 1)
Direccion de Docencia (Anexo 1)
Secretarias de Estudios (3) (Anexo 1)
Direccién de Evaluacién Académica (Anexo 1)
Direccién de Transferencia Tecnoldgica (Anexo 1)
Direccion de Administracién (Anexo 1)
Direccion de Desarrollo y Gestidn de Personas (Anexo 1)
Departamento de Abastecimiento (Anexo 1)
Direccion de Finanzas (Anexo 1)

d de Control Presupuestario (Anexo 1)

ltad de Administracion y Economia (Anexo 1 )

rera de Contador Publico y Auditor (Anexo 1)

CT/meil.



ANEXO 1

VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
EXTENSION

“LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACION CON
EL MEDIO DE LA CARRERA DE CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR”

Unidad de Estudios — Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension

Unidad de Innovacion Curricular — Vicerrectoria Académica



LINEAMIENTOS DE VINCULACION CON EL MEDIO DE CONTADOR PUBLICO Y
AUDITOR

PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM), a través de su Plan de Desarrollo Estratégico
(PDE) 2016 — 2020 ha establecido diferentes desafios, entre los cuales se destacan como labores
fundamentales y transversales para el desarrollo de la universidad el Aseguramiento de la Calidad y
la Vinculacién con el Medio. A su vez, nuestra casa de estudios cuenta con lineamientos definidos
en la Politica de Vinculacién con el Medio para las unidades académicas, en especifico, para las
carreras de todas las facultades de la universidad.

En este contexto y, en consideracién a los requerimientos de la Ley N® 21.091 sobre Educacién
Superior publicada el 29 de Mayo de 2018, |a Universidad Tecnolégica Metropolitana a través de la
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensién (VTTE), ha liderado las acciones para apoyar
y colaborar con las carreras de pregrado en funcién de la mejora continua en el dmbito de la
Vinculacion con el Medio, dado que es un componente esencial del quehacer de las carreras, que
orienta y fortalece el plan de estudios y el perfil de egreso de cada unidad académica.

Bajo este marco, la Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extensién (VTTE) en un trabajo
mancomunado con la Vicerrectoria Académica (VRAC), especificamente la Unidad de Estudios, la
Direccion de Docencia (DIRDOC) y la Unidad de Innovacién Curricular (UIC), han disefiado un
propuesta de trabajo que dé cuenta de los requerimientos de la Comisién Nacional de Acreditacién
(CNA)* asi como aquellos de mejora continua de la institucién, cuyo resultado es la elaboracién de
los Lineamientos de Vinculacién con el Medio por las carreras.

Los Lineamientos de Vinculacién con el Medio por carreras es un documento que tiene por finalidad
servir como carta de navegacién en el dmbito de la Vinculacién con el Medio entregando
orientaciones relacionadas con el entorno social, disciplinar y profesional de la unidad académica;
orientaciones curriculares de la carrera y un plan de accién que visualiza con acciones concretas |a
labor a realizar por la unidad académica en VcM. De esta manera, los Lineamientos cobran sentido
debido a que permiten que las carreras definan sus acciones prioritarias en este ambito y, a |a vez,
se convierten en una herramienta de trabajo para asegurar el seguimiento y cumplimiento de éstas,

Cabe sefialar que el apoyo que ofrece y promueve la VTTE y la VRAC para la realizacién de sus
declaraciones en el presente documento, es a través de mecanismos regulares donde las carreras
de nuestra casa de estudios podran postular a diferentes instrumentos y/o proyectos.

Para elaborar estos Lineamientos de Vinculacién con el Medio, la unidad académica
correspondiente a Contador Plblico y Auditor, con el apoyo de los equipos profesionales de la
Unidad de Estudios y la Unidad de Innovacién Curricular, implementé un proceso que considerd |a

1 Se consideran los Gltimos criterios de acreditacion de la CNA para carreras profesionales: Aprueba Criterios de Evaluacién
para la Acreditacion de carreras profesionales, carreras profesionales con licenciatura y programas de licenciatura”.
Resolucion Exenta N°DJ 009-4, Santiago, 3 de agosto de 2015. CN A.



consulta, mediante la metodologia de grupos focales, a actores relevantes en el quehacer
académico, como fueron: estudiantes, académicos, empleadores y titulados. Con ello se recabd
valiosa informacién que sirvié de insumo para la elaboracién de un informe que fue utilizado para
la redaccion de este documento. A la vez, los equipos de profesionales de la Unidad de Innovacién
Curricular de la VRAC junto a los Profesionales de la Unidad de Estudios VTTE trabajaron junto a la
Carrera en la identificacion, redaccidn y sancién de varios aspectos expuestos en estos lineamientos
junto a la Escuela de Contador Publico y Auditor en la identificacién, redaccidn y sancidn de varios
aspectos expuestos en estos lineamientos. Junto con ellos, participaron el Director de Centro de la
Facultad y el Comité de Apoyo Docente de la carrera de Contador Publico y Auditor.



. ORIENTACIONES PARA LAS ACCIONES DE VINCULACION CON EL MEDIO

Las orientaciones definidas en el presente capitulo responden a la identificacién de las principales
directrices del sector social y productivo de la carrera de Contador Publico y Auditor las cuales se
plantean como un marco orientativo para las acciones que realice la unidad académica.

El principal insumo para el contenido de este capitulo es el Taller de Analisis del Tendencias del
Entorno Social y Productivo, el cual tiene como objetivo identificar |as tendencias de estos sectores,
las potenciales dreas de desarrollo relacionadas a la disciplina y nichos laborales asociados a la
carrera para el presente y futuro, reconociendo posibles espacios e instancias institucionales de
vinculacion con el sector profesional y social que puedan contribuir al perfil de egreso y a la
formacidn del plan de estudio para estudiantes de pregrado.

Este Taller consistid en la realizacién de cuatro grupos focales para distintos actores relevantes para
la unidad académica, como son empleadores, académicos, estudiantes y titulados.

A partir del Taller de Andlisis del Entorno Social y Productivo, es posible determinar que, en relacién
a la empleabilidad actual de los titulados de la carrera de Contador Publico y Auditor el campo es
amplio y transversal en todo tipo de institucién u organizacion. Sin embargo, se destaca la insercién
de sus titulados en el sector privado, especialmente en las siguientes areas: contabilidad, auditoria,
finanzas, tributaria y control de gestién. Esta realidad se mantendria en el futuro, pero sumando
complejidad por la existencia de nuevas normativas y avances tecnologicos, ademas del aumento
de las pequefias y medianas empresas. Por consiguiente, se requerird una mayor especializacién por
parte del contador publico y auditor profesional.

Los participantes del Taller sefialan que es pertinente crear redes con actores relevantes para la
carrera — titulados — e instituciones destacadas, entre las cuales ests el Servicio de Impuesto
Internos, las empresas denominadas big four, entre otros.

En definitiva, los lineamientos que guiaran el cumplimiento de los objetivos de la vinculacién con el
medio son los siguientes:

A. Generar y mantener permanentemente la interaccién con la comunidad y en particular los
actores relevantes en el sector publico como en el privado en la que la Carrera comunique las
actividades que se desarrollan para contribuir al desarrollo social y productivo del pafs.

B. Realizar y Promover la realizacién de actividades de vinculacién en temas de interés para
los actores relevantes, asi como charlas, talleres y seminarios sobre tematicas en ambitos propios
de la Carrera y actividades de empleabilidad

C. Generar y Promover actividades de permitan la empleabilidad de nuestros alumnos y ex
alumnos a través de Ferias Laborales u otras instancias



D. Incentivar el desarrollo de actividades que permita el reconocimiento de actores relevantes
y su aporte al desarrollo de la carrera, ya sea a través de, cenas, premiaciones, actividades
deportivas, reconocimiento, entre otras

E. Generar experiencias y contactos con el medio profesional para alumnos, previas a la
practica profesional: clinicas, ejercicios practicos o la incorporacién de practicas intermedias a la
formacién.

F. Incentivar que los académicos aporten sus conocimientos, experiencias y redes de contacto,
llevando al aula conocimientos en terreno u haciendo parte a los actores relevantes del desarrollo
profesional, a través de proyectos A+S u otro.



ORIENTACIONES CURRICULARES PARA EL DESARROLLO DE LA VINCULACION CON EL
MEDIO

Con la finalidad de continuar el trabajo por parte de nuestra casa de estudios, en pos del
aseguramiento de la calidad interna y el cumplimiento del criterio de vinculacién con el medio,
considerando los criterios de acreditacion de carreras publicados por CNA el afio 2016, se hace
relevante considerar las orientaciones curriculares en los planes de estudios vigentes para la carrera
21012, para con ello articular las acciones internas y orientarlas para dar cumplimiento a los
propositos institucionales. Asimismo, esto permite orientar las acciones de la Unidad Académica,
potenciando su vinculacién con el medio a través de los dominios disciplinares, los cuales son:

Dominios Disciplinares del plan vigente

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Linea Cuantitativa.

Linea de Economia.
Linea del Derecho.
Linea Contable.

Linea de Costos.

Linea Finanzas.

Linea de Administracion.

Linea de Auditoria y Etica Profesional.
Linea de Tributaria.

10) Tecnologias de la Informacién Contable.

2)

a)
b)

c)

Dominios complementarios:

1) Gestidn:

Integra conocimientos econdmicos y financieros a la gestién en las dreas estratégicas
de las organizaciones, a través del uso de herramientas matematicas y tecnoldgicas.
Evalda riesgo y recursos financieros, generando informacion para la toma de
decisiones de las organizaciones en un contexto econdmico de cambios constantes.

Desarrolla habilidades comunicacionales de la lectura, escritura y audicion en inglés
utilizando terminologfa especializada de la carrera por medio de Tl y propiciar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Contabilidad:

a)

b)

Evalta la informacién contenida en los sistemas financieros de las organizaciones de
acuerdo a la normativa vigente y a los propdsitos de estas.
Evalta el impacto que produce en las organizaciones la constante adecuacién de la

normativa financiera proveniente de los procesos econdmicos Yy nuevos sistemas
tecnologicos.




3)

b)

4)

b)

Auditoria:

Diagnostica la eficiencia de los sistemas de informacién financiera en las organizaciones
certificando la utilizacién de conocimientos financieros, econdmicos y normativos.
Evalia aplicaciones de conocimientos financieros y econémicos permanentemente,
como apoyo al control interno de las organizaciones.

Tributaria:

Verifica el sistema normativo tributario vigente que afecta a las organizaciones y
personas, asesorando a estos en la determinacién de su carga tributaria.

Asesora a personas y empresas respecto a la optimizacién de la carga tributaria que las
afecta, en un ambiente en constante cambio tecnolégico y normativo.

Versiones del plan para los que los lineamientos de VcM seran vigentes

Resolucién: 0267 / 2380




L. PLAN DE ACCION

A través de los mecanismos regulares con los que cuenta la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnolégica y Extensién VTTE, las carreras de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana podran
postular a diferentes acciones con el fin de poder concretar lo que han declarado previamente tanto
en lo relativo a las orientaciones para las acciones de vinculaciéon con el medio como a las
orientaciones curriculares para el desarrollo de la vinculacién con el medio.

Por consiguiente, esta seccién presenta un plan de accién para la implementacién de los
Lineamientos de Vinculacién con el Medio de |a carrera de Contador Publico y Auditor, el cual sirve
como herramienta que ordena y sistematiza informacion relevante para desarrollar acciones que se
desprenden de este documento, en relacidon a cinco areas:

- Relacién con el entorno

Se entiende por relacién con el entorno, todas las acciones que busquen vincularse con diferentes
actores sociales de una manera horizontal y bidireccional. Los actores deben considerar el sector
social, productivo, profesional y eventualmente de servicio. Relevando en esta instancia el vinculo
con empleadores, organizaciones sociales, instituciones u organizaciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, etc.

En esta area se debe desarrollar la dimension del vinculo con futuras fuentes ocupacionales o
empleadores, exponiendo las acciones a realizar para fortalecer esta relacién. Ademads, se debiesen
contemplar las dimensiones de: conocimiento del entorno, intervenciones en el entorno productivo
y social para retroalimentar a la docencia, relacién con el entorno disciplinar, vinculacidn con otras
carreras afines, entre otros.

- Titulados

Esta drea contempla acciones que estén dirigidas a promover la vinculacién entre la carrera y sus
titulados, con el fin de conocer el entorno profesional y disciplinar. Especificamente, el objetivo de

las instancias debiese ser el fomento del conocimiento mutuo entre estudiantes y posibles futuras
fuentes ocupacionales.

Esta drea debe comprender dimensiones tales como: conocimiento del entorno, empleabilidad,
fidelizacion de titulados, entre otros.

- Difusién y Divulgacion de la Investigacién

En esta drea se fomentard la difusién y divulgacién de las investigaciones disciplinares realizadas por
estudiantes de |a carrera, a diferentes actores relacionados a su dmbito disciplinar y/o profesional.
Como también, eventualmente, la divulgacion de ideas, informacién y trabajo de profesionales y
agentes o expertos externos a la institucién. Las instancias, deben estar enfocadas al mundo



académico interno o externo de la universidad y pueden ser congresos, revistas, publicaciones
varias, memorias de titulo, tesis, seminarios, entre otros.

Las acciones de esta drea debiesen considerar también el fomento a la investigacion aplicada y/o
disciplinar de estudiantes y/o titulados.

- Extensidn

Se entenderd por extension, a todas las actividades que se pongan a disposicion del sector que la
unidad defina como su drea de influencia para vincularse a partir de los conocimientos y
competencias que desarrolle |a carrera.

Para tal efecto se sugiere desarrollar actividades que:

a. Tengan como objetivo la difusién y generacion de redes en tematicas propias del perfil de
egreso o plan de estudios trabajado en la carrera en funcién del campo de interaccién con
el que se quiere relacionar.

b. Desarrollen instancias cuyo objetivo sea el ofrecimiento de educacién continua.

c. Consideren como objetivo el desarrollo integral de los estudiantes, ya sea en dmbitos
académicos, artisticos y sociales.

- Seguimiento y Evaluacién

Se promoverad el seguimiento y evaluacién de las acciones de vinculacién con el medio definidas en
las dreas anteriores, en coordinacidn con los lineamientos e instrumentos implementados por las
unidades de la direccion central, con el fin de evaluar el aporte de éstas, al cumplimiento tanto de
los lineamientos como de la insercidn en los focos disciplinares y profesionales definidos.



1. Relacién con el entorno

Dimensién Actividad Descripcién Focos Dominios disciplinares Unidades Asociadas
Conocimiento | Ciclos de | Actividades Entregar a los Plan Vigente Carrera
del entorno Charlas  y/o | dondesetratardn | alumnos una e Linea Contable. Unidad de
Talleres. temaéticas visién general * Linea de Empleabilidad y
atingentes a la | del entorno dela C’ostos.‘ Tituladas,
disciplina, disciplina y de ® L{nea Finanzas. ° Proyect.os de y
e Llinea de Retroalimentacion
acerc:findo a los | los o Administracion. a la Docencia.
estudiantes al requer.nmientos e Linea s o CASE
mundo  laboral | profesionales Aaditoria y . VITE
actual. Al menos | que necesitan Etica & Centrods
dos actividades | las fuentes Profesional Facultadl.
por semestre. laborales e Linea de e UIC-VRAC
Tributaria
e Tecnologias de
la Informacién
Contable.
Plan 2020
e Gestidn
e Contabilidad
e Auditoria
e Tributario
Intervenciones | Proyectos de | Permite la | Serequiere Plan Vigente e Carrera
en el entorno | Aprendizaje y | aplicacién de | conseguir que e Linea Contable. *  Proyectos de
productivo y | Servicio a | conocimientos los estudiantes | ® Linea de Retroalimentacion
social  para | través de | tedricos puedan aplicar C‘DStOS‘. a la Docencia
retroalimentar | catedras con | adquiridos en | los . t;:z: Fmanza;.e N VC{IA'?E
a la docencia trabajo en | catedras conocimientos Administracisn, . B de
terreno. asociadas y su | tedricos ¢ liea de Facultad
vinculacién a | adquiridos en T v s UIC
través de la | citedras Etica
entrega de | asociadas y su Profesional
soluciones a | vinculacién a e Linea de
empresas  con | través de la Tributaria.
probleméticas entrega de e Tecnologias de
reales. Los | soluciones a la  Informacién
estudiantes empresas. Contable.
deben  realizar
anilisis y Enriquecer la Plan 2020
diagndsticos de la | &XPeriencia e Gestidn
situacion de las | educativa,

* Contabilidad




Dimensién

Actividad Descripcién Focos Dominios disciplinares Unidades Asociadas

empresas. Para | aplicar los e Auditoria

ello, la carrera | conocimientos e  Tributario

cautelara la | adquiridos en el

alineacidn transcurso de la

curricular de la | Carrera, realizar

actividad con el | una asistencia

perfil de egreso y | técnica-

programas de | profesional y

asignaturas lograr una

asociadas en | bidireccionalidad

términos de | educativa con

contenidos los empleadores.

fundamentales a

abordar y |Ia

metodologia de

ensefianza y

aprendizaje, de

manera de

integrar de forma

estable la

metodologia  al

plan de estudio.

Ademas, definira

el Perfil  de

Profesores para

los Proyectos de

Aprendizaje y

Servicio, las

asignaturas por

semestre.
Empleabilidad | Taller Ad | Fortalece el perfil | Entregar e No Aplica e Carrera
y articulacién | Portas de egreso, | herramientas de e Unidad de
con el entorno potenciando manejo  social, Empleabilidad
profesional actividades considerando Y FhiEne

LlaRdas de | tres grandes * VTTE

estudiantes con ::"2:; desz:abajlz ’ E::::;d 2

miras a la »

obtencién de sus exprest?n aralada

expresion

primeras
experiencias
laborales.
Contemplan
areas como la

corporal vy la
resolucion de
conflictos




Dimensién Actividad Descripcién Focos Dominios disciplinares Unidades Asociadas
expresion oral u | mediante la
oratoria, negociacion.
resolucidn de
conflictos
mediante
negociacion,
preparacion de
contexto y
expresion
corporal y
lenguaje no
verbal, donde los
estudiantes
deben
enfrentarse a
simulacros de
entrevistas  de
trabajo.
Adaptando a
cada una de las
habilidades que
la disciplina de las
mallas exige.
Relacion con el | Intercambio Se promoverd la | Favorecer la | & Noaplica e Carrera
entorno de identificacion de | generacién  de e VTTE
disciplinar experiencias carreras afines a | redes con e Centro de
nivel nacional vy | carreras afines a Facultad

se avanzard en el
establecimiento
de nexos, que
puedan concurrir
en una red.

nivel nacional




2. Titulados

; 23 _— Dominios disciplinares Unidades
Dimension Instrumentos Descripcién Focos .
Asociadas
Empleabilidad | Encuentro Este espacio Nutrir la | Plan Vigente Carrera
y fidelizacién | con tiene por actualizacién  del * Linea Contable. Unidad  de
de titulados. | Empleadores | objetivos: perfil de egreso, e Linea de Em.pleabilidad
de Préctica. como favorecer la Costos. ¥ Tulados
1. Compartir empleabilidad de e Linea Finanzas. \égi
o los titulados de la e Linea de Contrs de
con diversos Administracion. 4
carrera. Facultad
empleadores e Linea de uIC

de précticas,
destacados por
su
colaboracion
con la Carrera.
Como parte de
su desarrollo
se presenta un
analisis de las
competencias
requeridas por
el mercado, de
los
profesionales
de este rubro
entregando
orientaciones y
consejos, a
considerar por
los
estudiantes, en
futuros
espacios
laborales.

2. Reunion con
empleadores,
que  permita
intercambiar
opiniones
acerca del
mercado
laboral y las
principales

A través de la
presentacion de
un anélisis de las
competencias

requeridas por el
mercado, de los
profesionales en

(carrera)
entregando
orientaciones y
consejos.
Identificar Y
fortalecer el
vinculo con
posibles

empleadores para
la Carrera.

Auditoria %
Etica
Profesional

Linea de
Tributaria.
Tecnologias de
la Informacion
Contable.

Plan 2020

® @ & @

Gestion
Contabilidad
Auditoria
Tributario




condiciones
que deben

cumplir los
titulados.
Participacién | Participar en | Pretende Plan Vigente Carrera
en Feria | feria  laboral | conseguir el | ® Linea Contable. Unidad de
Laboral virtual, una vez | aumento de [a|® Lineade Costos. Empleabilidad
Virtual por afio, que | empleabilidad de | ® L{nea Finanzas. ¥ Titulados
permita los titulados de la | * Llnea. . » de VTTE
. , Administracion. CASE
insertar en el | carrera, a través g " — d@
oo | ®  Linea de Auditoria y
mundo del | de la realizacién P
i Etica Profesional Facultad
trabajo a los | de un evento, | | Linea de Tributaria. uic
titulados que | donde se invite a .,
) * Tecnologias de la
busquen empresas privadas Informacidn
alternativas del  sector, a Contable.
laborales. Instituciones
Publicas, ONGs, Plan 2020
Fundaciones, etc. .,
, e  Gestion
que esten en |, Contabilidad
blsqueda de | o Auditoria
profesionales con | o Tributario
caracteristicas
similares a las del
perfil de egreso de
la carrera.
Conocimiento | Charlas  de | Actividades Contar con ® No aplica Carrera.
del entorno | Précticas donde se | retroalimentacién, VTTE.
profesional y | Profesionales | tratarén gorlpane de los Unidad  de
disciplinar teméticas del | Ltulados, Empleabilidad
éntorma respecto asu y Titulados
) experiencia Centro de
profesional vy laboral, como Facultad.

disciplinar,

entregando a
los estudiantes
de los dltimos
dos afios vy

titulados
conocimientos
de los

requerimientos

tambiénen lo
referido al
mercado laboral.
Potenciar la VeM
con empleadoresy

mejorar la
insercion laboral
de nuestros
titulados.




del
laboral.

ambito

Conseguir
Convenios con
empleadores.
Difundir el perfil
de egreso la
carrera, las
acciones de
investigacion, las
acciones de apoyo
y desarrollo que la
carrera les puede
entregar.




3. Difusién y divulgacién de la investigacién:

) . 25 — Dominios disciplinares Unidades
Dimensidén Actividad Descripcion Focos .
Asociadas
Difundir la | Difundir Instrumentos Conseguir que la | Plan Vigente e Carrera
investigacion investigaciones | que permiten | carrera se dé a | ® Linea Contable. e \TTE
docente, de estudiantes | difundir la | conocer, tanto al | ® Linea de e Direccion de
aplicada y | en revistas | investigacion interior de la Costos. E"t?”Si_é“
disciplinar internas y | disciplinar y | Universidad, ° L@eaFManza& (Editorial
externas afines | académica. como en el sector | © Llnea: . _,de HTEM)
e i : Administracién. e Centro de
a la disciplina. de los impuestos, o« Linea " Facultad
audWOﬁ?, Auditoria v e UIC(CEA)
contabilidad, Etica
finanzas Y Profesional.
gestion. e Linea de
Tributaria.
e Tecnologias de
la Informacidn
Contable.
Plan 2020
e Gestion
e Contabilidad
e  Auditoria
e Tributario
Fomento a la | Difusion del | En catedras de | Conseguir que los | Plan Vigente e C(Carrera
Investigacién | fomento de la | la especialidad | estudiantes y | ® Linea Contable. e VTTE
Aplicada investigacién | se recogen | puedan * Linea de » CASE
Estudiantil aplicada experiencias intercambiar C‘ostos.- * Centro de
evidenciables experiencias con | © QneaFmanza& Facultad
de Contador | entidades de * Uneg : ‘Fe * HIC
o Administracién.
Publico y | investigacion vy )
. e Linea de
Auditor. desarrollo. Auditoria y
Etica
Profesional.
e Linea de
Tributaria.
e Tecnologias de
la Informacion
Contable.
Plan 2020
e  Gestidn
e  Contabilidad

Auditoria




. L. - e Dominios disciplinares Unidades
Dimensién Actividad Descripcion Focos H .
Asociadas
e Tributario
Fomento a la | Presentacion Desarrollo e | Conseguir que los | Plan Vigente Carrera
investigacién | de estudiantes | implementacion | estudiantes e Linea Contable, Direccion de
disciplinar de | en congresos | de investigacién | intercambien * Linea de Extension
estudiantes y | nacionales disciplinar experiencias vy Costos. Centro de
; ; . : e Linea Finanzas. Facultad
titulados. sujeto a | asociada a | adquieran nuevos Y q ule
; T . . ° inea e
disponibilidad asignaturas del | conocimientos. PENT o
presupuestaria. | plan de i
di e Linea de
Siusios, Auditoria y
mediante la Etica
modificacion de Profesional.
metodologias e Linea de
de ensefianza vy Tributaria.

aprendizaje que
fomenten la
creacion de
conocimientos.

e Tecnologias de
la Informacidn

Contable.
Plan 2020
e Gestion
e Contabilidad
e Auditoria

e  Tributario




4. Extension
) i o Dominios disciplinares Unidades
Dimensidn Instrumentos Descripcién Focos .
Asociadas
Difusién de la | Encuentro con | Realizar encuentros | Difundir el perfil | Plan Vigente e Carrera
carrera en el | Empleadores. con empleadores | de egreso de la | ® Linea CASE
entorno para dar a conocer | carrera, las Contable. ® Unidad de
laboral  y/o los proyectos | acciones de | * l(‘:mia de Empleabilidad
g i ; : L 0stos. i
disciplinario. vinculantes con el | investigacién, las ; Y Titulados
di tenci - d e |inea e VITTE
medio otenciar | acciones de apoyo . S
LR poy Finanzas. e Direccidon de
nuevas y desarrollo que la | , Lihea de Extensidn
vinculaciones. carrera les puede Administrac e Centro de
entregar. ion. Facultad
e ;
A.d a3 de e Llinea de e UIC
vincularlos de Auditoria
manera estable en Etica
el proceso de Profesional.
deteccidn de e Linea de
necesidades de Tributaria.
mejora al perfil de ® Tecnologias
egreso, asi como de Idi ) 'Ia
s . n
la validacién del SITAGIon
) Contable.
mismo en el
proceso de
.3 . Plan 2020
evaluacién del ciclo
de vida curricular. s
e Contabilidad
e Auditoria
®  Tributario
Difusién de la | Salidas a terrenos | Permite la | Se quiere | Plan Vigente e RET: Vigilancia
Carrera  con | nacionales sujeto | interaccién e | conseguir la|e® Linea de
institucionesa | a  disponibilidad | intercambio de | interaccién e Contable. Instituciones
nivel nacional. | presupuestaria. ideas entre los | intercambio de | ® Lnea  de nacionales: ‘e
. . Costos. internacionales
estudiantes de | ideas entre los )
. . q e Llinea e CASE
contador  auditor | estudiantes e Einanzas; & Centro da
con personeros | Contador Auditor |, |ias de Facultad
(gerentes, con personeros de Administrac e Carrera
profesores, otros | instituciones ion. e Direccidon de
estudiantes Nacionales en | e Linea de Relaciones
pregrado y | dmbitos Auditoria vy Estudiantiles.
posgrado) de | disciplinares de la Etica * UIC
instituciones carrera. Profesmnal.
nacionales en s Lbea de
Tributaria.

ambitos  de la
Carrera.

e Tecnologias
de la




Dimensién Instrumentos Descripcion Focos Deminiox disciplinares Unidadss
Asociadas
Informacion
Contable.
Plan 2020
e Gestion
* Contabilidad
e Auditoria
e Tributario
Difusion de Presentacidn Presentacion, por | Se pretende | Plan Vigente e C(Carrera
las lineas de estudiantes  en | parte de | utilizar estos Linea e VTTE
investigacién | Congresos de la | estudiantes de los | espacios, con la antable. * Centro de
de la carrera Especialidad, resultados de | idea de promover ¢ Linea de Faf:ulta-d'
en espacios Nacionales e | proyectos de | los lineamientos % E;S::S' ° E;;Zf;'g:‘ de
de discusion conforme a | investigacion en | de investigacion y Finanzas. o UIC(CEA)
académica disponibilidad diferentes creacion e Linea de
disciplinar. presupuestaria seminarios de | asociados a la Administrac
caracter nacional. Carrera, ion.
manteniendo e Linea de
relacion Auditoria vy
académica  con Etica
certfos, @rupos, P}'ofesional.
redes o} ¢ L|rjea ‘de
Tributaria.
programas, con el ,
) . s Tecnologias
fin de publicar y de la
exponer trabajos Informacién
de investigacion Contable.
generados por
alumnos  y/0 | pjan 2020
titulados. o Gostidn
e Contabilidad
e Auditoria
e Tributario
Extension Fondo de | Integracion de | Instituciones de | Plan Vigente e Carrera
estudiantil extensién para la | estudiantes de la | educacién * Linea e VTIE
vinculacién inicial | carrera y | superior y Finanzas. e Direcciénde
estudiantes de | comunidades que | ° Lfnea” de Extension
otrasinstituciones a | cultiven la ﬁdmmlstrac * Centrode
; 6 it for Facultad
través de | disciplina. )
. e Linea de
actividades _ Auditoria y
atingentes al cultivo | Acercar contenido Etica
de la disciplina | cultural a los Profesional.
(torneos, estudiantesy ala | ¢  Linea de
congresos, ferias, Tributaria.




Evaluacién
impacto

de

Levantamiento
de resultados de
gestion sobre la
base de los
indicadores
definidos en la
etapa de
planificacion

Reportados en el PDE Institucional en el Area
de Vinculacién con el Medio: Se realiza un
levantamiento de mediante
protocolos e instrumentos definidos para cada
area de gestidn, con los que se realiza un panel
de trabajo en conjunto VTTE — VRAC y carrera,
para evaluar resultados, identificar brechas y
definir acciones de mejora y acuerdos de
implementacion de éstas (PDE Carrera
Contador Plblico y Auditor, Objetivo General
N°2, Objetivos Especificos N°4 y 5, Actividades
13 ala 18, Indicador 25 al 35)

informacion

Proyectos de
Retroalimentacion a la
Docencia.

Unidad de Estudios de la
VTTE.

Mejora continua

Actualizacién de
Lineamientos de
Vinculacién con
el Medio de la
carrera

El presente documento serd sometido a una
actualizacién cuando la carrera lo requiera
tanto a la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y Extensidén y la Vicerrectoria
Académica,

mediante los equipos

profesionales correspondientes.

Cabe sefialar que para comenzar el proceso de
actualizacion las tres unidades involucradas
deben estar de acuerdo.

Unidad de
Curricular.
Direccién de Docencia.

Unidad de Estudios de |a
VTTE.

Innovacién




