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774 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017; en la letra d) del
articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en el articulo
88 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Ley N° 18.834 cuyo texto refundido,
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i b de Educacion del afio 1994; en la Ley N° 21.094 de 2018 sobre universidades

METROPOLITANA _
-3DIC 2013
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TRAMITADO

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

NTE

1. Que, conforme al articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica y el articu-
lo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Esta-
do N° 18.575, los 6rganos de la administracién deberan someter su accioén a la Constitu-
cion y las Leyes.

2. Que, el articulo 2° de la ley N° 19.239 que crea la UTEM, sefala que la Universi-
dad Tecnoldgica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislacion
vigente, son propias de este tipo de instituciones. Su objeto fundamental sera ocuparse,
en un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de
la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extensién en tecnologia, y de la forma-
cién académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer
tecnoldgico.

3. Que, el articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacion
del afio 1994, establece que esta Casa de Estudios Superiores goza de autonomia aca-
démica, econémica y administrativa.

4, Que, a su vez, articulo 2 de la ley N° 21.094 consagra que las universidades del

Estado gozan de autonomia académica, administrativa y econdmica.

5. Que, el inciso final del articulo 12 de la Ley N° 21.094 sefiala que, en virtud de la
autonomia administrativa, las universidades del Estado podran establecer en su organiza-
cién interna facultades, escuelas, institutos, centros de estudios, departamentos y otras
unidades académicas y administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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6. Que, la misién de la Universidad Tecnolégica Metropolitana es formar personas
con altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente tecno-
légico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento en
las areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y
de la sociedad de la que forma parte.

Que, segln lo dispuesto en el articulo 14° del Estatuto Organico de la Universidad,
Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extension es la Autoridad Superior encar-

¢, por lo anterior, mediante memorandum N° 522 de fecha 15 de octubre de
errector de Transferencia Tecnolégica ha solicitado la creacién un Programa
Oficina de Gestion Territorial, con el objeto de ser una solucién de caracter tecnoldgica
para el apoyo a la gestién de los activos, problemas y busqueda de soluciones en el ambi-
to territorial, basado en rapidas, sencillas y eficientes implementaciones en el proceso de
resolucion de estas problematicas. Lo anterior, atendiendo a las necesidades de diferen-
tes industrias dentro de la ciudad de Santiago y Region Metropolitana de Chile, por tanto,

RESUELVO:

Crease el Programa de Oficina de Gestion Territorial de la Universidad Tecnolégica Me-
tropolitana, de acuerdo al siguiente detalle:

I.  Los objetivos del Programa Oficina de Gestion Territorial, es ser una solucién de
caracter tecnolédgica para el apoyo a la gestién de los activos, problemas y bus-
queda de soluciones en el ambito territorial, basado en rapidas, sencillas y eficien-
tes implementaciones en el proceso de resolucion de estas problematicas. Lo an-
terior, atendiendo a las necesidades de diferentes industrias dentro de la ciudad de
Santiago y Region Metropolitana de Chile

Il.  Corresponden a las funciones del Programa:

1) Atender y apoyar los requerimientos de caracter territorial de los diferentes
proyectos elaborados dentro de la UTEM, dando una estructura a este tipo de
proyectos.

2) Entregar servicios asociados a tecnologias de gestion del territorio, tales como:
generacion de imagenes dron, imagenes de satélite, software de sistemas de
informacion geografico, desarrollo informatico para software de gestion, proce-
sos y metodologias de gestion geografica v territorial.

3) Generar una plataforma con informacién territorial de Ia Region Metropolitana

donde se pueda gestionar y decidir, habilitando para diferentes usuarios de la
universidad y del mercado.



4) Asesorar y dar consultoria profesionalmente a los diferentes actores de muni-
cipios e industrias que operan en la region con problemas de gestién de sus te-
rritorios.

5) Generar nueva informacion territorial desde procesos de investigacién y desa-

rrollo, generar nuevos modelos de gestion territorial basados en experiencias

propias y extranjeras, y desarrollar software a medida para brindar soluciones
acordes a necesidades.

Comercializar modelos, datos o informacion, software y consultoria para la ép-

tima gestion del territorio, asi aumentar ingresos de la universidad.

Posicionarse en el mercado nacional como un actor relevante en la gestion de

proyectos asociados a la gestion territorial, poniendo dos focos principales: 1)

los problemas o efectos que genera el cambio climatico en la regién metropoli-

tana, y 2) fomentar las soluciones de Smart city para comunas de la region.

El Programa Oficina de Gestién Territorial Tecnoldgica Metropolitana dependera adminis-
trativamente de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension, la cual dispon-

dra las medidas pertinentes para su implementacion y gestion.
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RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
+ Departamento de Desarrollo Estratégico

« Departamento de Autoevaluacion y Analisis

e Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

¢ Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos

DIRECCION JURIDICA

PROGRAMA FOMENTO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (PIDI)
VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

e Subdireccion de Docencia

o SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

e SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

e Servicio de Bienestar Estudiantil

e Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

« Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

= Programa Propedéutico

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PREGRADO Y POSTGRADO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

+ Biblioteca Sede Central

e Biblioteca Sede Macul

« Biblioteca Sede Providencia

¢ Biblioteca Sede Almirante Latorre

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEDES REGIONALES Y LICEOS
UNIDAD DE ESTUDIOS

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO
DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO

UNIDAD DE APQOYO TECNICO

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

* Programa de Estudios de Politicas Publicas - PEPP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL




* Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
» Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
» Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
* Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC
Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM
Pograma Centro de Cartografia T4ctil

grama Tecnolégico del Envase — PROTEN

RECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
CION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CION DE CAPACITACION Y POSTITULOS

RRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento
Unidad de Bodega
Unidad de Inventario
Jefe de Campus Area Central
Jefe de Campus Providencia
Jefe de Campus Macul
IRECCION DE FINANZAS
Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracion de Fondos
Departamento de Cobranza
Unidad de Estudios
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
IRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONA
Departamento de Desarrollo Organizacional
¢ Departamento de Gestidn de Personas
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL
e Unidad de Titulos y Grados
¢ Unidad de Archivo Institucional
« QOficina General de Partes
GONTRALORIA INTERNA
| Bepartamento de Control de Legalidad
artamento de Auditoria Interna
ERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
ECCIO DEANVESTIGACION
A de Prospectiva e Innovacion Tecnologica - PROTEINLAB
N DE ESCUELA DE POSTGRADO
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