D.J. (451)

SANTIAGO, 17 ABRIL 2025

RESOLUCION N° 01117 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion; Resolucion Exenta N°02445 de 2024; y lo solicitado por el
Director de Capacitacién y Postitulos mediante memorandum N°137 de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 17 de junio de 2024 se suscribié el Convenio Marco de
Capacitacion y su anexo N°2, entre el Servicio Agricola Ganadero SAG y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, mediante Resolucion Exenta N°02445 de fecha 10 de julio de
2024 de la UTEM.

2. Que mediante Resolucién Exenta N°2093/2025 de fecha 25 de marzo de
2025, el Servicio Agricola Ganadero aprueba el Anexo N°3 al Convenio Marco de
Capacitacion con la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. Que con fecha 19 de marzo de 2025, se suscribe el Anexo N°3, entre el
Servicio Agricola Ganadero SAG y la UTEM.

4. Que, las partes vienen a convenir el desarrollo de cursos durante el afio 2025,
conducentes al Diploma de Gestion Publica, los cuales se detallan:

1. Disciplinas basicas

2. Disciplinas Gerenciales Publicas

3. Marketing Publico

4. Comunicacion, Poder y Liderazgo

5. Gestidon de Recursos Humanos

6. Desarrollo Organizacional y Gestion Publica
7. Descentralizacion y Desarrollo

8. Evaluacion de Proyectos

9. Microeconomia

10. Macroeconomia para la toma de decisiones

5. Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito entre
las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Anexo N°3 al Convenio Marco de Capacitacion entre
el SERVICIO AGRICOLA GANADERO - SAG y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, suscrito con fecha 19 de marzo de 2025, correspondiente a 10 cursos
a desarrollarse durante el afio 2025, conducentes al Diploma en Gestion Publica para el
personal del Servicio Agricola Ganadero de los estamentos técnicos y administrativos. Cuyo
texto es el siguiente:
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Anexo N°3
AL CONVENIO MARCO DE CAPACITACION
ENTRE
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago,a 4 § MAR §2925, entre el SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 61.308.000-7, en adelante también denominado “SAG”

, representado por su Director Nacional, Sr. José Arturo Guajardo Reyes, cédula de identidad

-mbos domiciliados en Paseo Bulnes N° 140, comuna de Santiago, Regi6n

Metropolitana, por una parte y, por la otra, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA, persona juridica de derecho ptiblico, RUT N° 70.729.100-1, en adelante
dmbién denominada “la Universidad” o “UTEM”, representada por su Rectora, Sra. Marisol

gmela Duran Santis, cédula de identidad mbas domiciliados en calle
M
\

Heciocho N° 161, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, se ha acordado celebrar el

Primero: Con fecha 5 de junio de 2023, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana vy el
Servicio Agricola y Ganadero celebraron un convenio para la realizacién de cursos de
capacitacion, impartidos por la Universidad Tecnolégica Metropolitana, para las personas

que el SAG designe, en las condiciones y términos que establezcan las partes.
El convenio fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 3755 del 13 de junio de 2023.

Segundo: La cldusula tercera del Convenio sefiala que el contenido de los cursos que dicta
e imparta la Universidad Tecnoldgica Metropolitana para el SAG, las horas cronoldgicas
previstas, los plazos, sus precios, y la enunciacién o némina de beneficiarios, seran
establecidos mediante uno o mas anexos que seran suscritos y aprobados por ambas partes
oportunamente. Los gastos que puedan originarse como consecuencia del presente
convenio seran asumidos por cada una de las instituciones, segin sus disponibilidades

/ presupuestarias.
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Tercero: Mediante el presente, las partes vienen a convenir el desarrollo de los siguientes

cursos durante el afio 2025 conducentes al Diploma en Gestién Publica para personal del

Servicio Agricola y Ganadero de los estamentos Técnicos y Administrativos:

1. 10 modulos de cursos conducentes a Diploma en Gestion Publica
Cantidad de Participantes: 60
Cantidad total de horas: 190

moderna de los recursos humanos.

Cursos y Contenidos:

_ O'etivo: La formacién de personas para la gestién y ejecucién de politicas publicas y su
| sformacion en programas, presupuestos, proyectos, procesos, procedimientos %
eglamentos ya sea en el gobierno central, servicios publicos, gobiernos regionales y locales,
4so en organizaciones sin fines de lucro. Con énfasis en fundamentos teéricos, éticos y

amientas de gestion, desde una perspectiva interdisciplinaria que incluye la gestién

Cursos Contenidos

Horas

Teoria de |a organizacion, Administracién y sociedad,
Economia Publica, Sociologia politica, Estrategias,
Politicas y premisas de la planeacién, Teoria de
decisiones, Estructura Organizacional,
Empowerment y descentralizacion, Organizacion y
cultura, Administracién del cambio, Sistemas y
procesos de control, Técnicas de control y tecnologia
de la informacion, Productividad y administracién de
la calidad, Andlisis FODA, Administracion estratégica,
Métodos de investigacion.

Disciplinas Basicas

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas)

Politicas publicas y planificacion estratégica, Derecho
administrativo, Métodos cuantitativos aplicados a la
gestion publica, Control de gestidn, Etica funcionaria,

Disciplinas Gerenciales
Publicas

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Fundamentos sociales de marketing, Necesidades y
satisfactores, Planeacién estratégica de marketing,
Investigacion de mercado y sistemas de informacién,
Modelo de conducta del consumidor, Medicién y
pronostico de la demanda, Estrategias de
posicionamiento, Desarrollo de servicios y apoyo
post atencidn, Eleccion de canales de distribucidn,
Promocién, publicidad y comunicacién.

Marketing Publico

18 horas cronoldgicas:
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Teoria de la comunicacion en las organizaciones, procesos|
y problemas en la comunicacion vy relaciones,
interpersonales efectivas. Conceptos, caracteristicas v
clasificacion del poder. Liderazgo en las organizaciones.
Procesos y funciones del liderazgo.

Comunicacion, Poder
y Liderazgo

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincrénicas).

Teoria moderna, definicién de objetivos, planificacién,
administracion y seleccion de RRHH. Evaluacién de
desempefio, analisis del entorno laboral, estrategias de

Gestion de Recursos
Humanos

18 horas cronolodgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).
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desarrollo para el RRH. Politica de remuneraciones
incentivos, auditoria de actividades, presupuestos,
valorizacion de puestos de trabajo. Definicién
enriguecimiento de cargos, reclutamiento y estrategia
de seleccion de personal. Estimacién de las necesidade
de capacitacion, técnicas de evaluacion de |
capacitacion. Sistema de beneficios, legislacién laboral
actualizada y manejo de conflictos laborales.

Desarrollo
Organizacional y
Gestidon Publica

Estudios de las organizaciones. Teoria organizacional
teoria de la motivacion, evaluacién, recompensa
modificacién de la conducta, estrés y organizacién
conducta de los grupos, comportamiento y manejo d
conflicto de grupos, teoria del conflicto, supuestos para
el surgimiento del conflicto, cambio organizacional
cultura e intervencidn organizacional ,modelos d
intervencién organizacional, estructura organizacional,
disefio de puestos de trabajo, disefio organizacional,
proceso de toma de decisiones,, control de gestién y
ética funcionaria.

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).

; %&gntralizacién y
: Z Desarrollo
\LOR

Democratizacién y reforma del Estado,
descentralizacién, participacién ciudadana, étic
fundamental, andlisis de realidad, taller de étic
aplicada.

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

W\Jaluacidn de
Proyectos

Introduccién a la evaluacién y formulacién de proyectos,
Perfil de proyecto, Estudios de factibilidad, d
localizacién y de mercado. Estudio técnico, econémico
organizacional. Costos evitables e inevitables. Modelo
de depreciacién. Tasa interna de retorno, periodo d
recuperacion del capital. Criterios de liquidacion d
inversiones y sobre momento dptimo de inversion,
Ranking de proyectos.

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Microeconomia

Conceptos badsicos, curvas y funcion de oferta vy
demanda, equilibrio de mercado, impuestos y subsidios,)
demanda por factores productivos y por bienes publicos.
Elasticidad (ingreso y precio de la demanda), equilibrio y
excedente del consumidor, derivacién de la curva
demanda individual. Costos. Procesos de reforma[
administrativa y del Estado, procesos de gestion publica.

18 horas cronologicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Macroeconomia para
la toma de decisiones

Producto interno bruto y producto nacional bruto,
Determinacién de la oferta agregada, equilibrio de
oferta y demanda agregada, consumo y ahorro a
nivel nacional, tasa de interés, tipos de capital e
inversion, tedria bdasica de inversién, ahorro,
inversién y cuenta corriente, ingresos y gastos
fiscales. Oferta monetaria, esquemas cambiarios,
déficit fiscal e inflacion. Demanda agregada vy el
multiplicador Keynesiano. Modelo IS/LM para
economias abiertas y cerradas. Oferta monetaria y
manejo del Banco Central. Inflacién y desempleo.
Bienes transables y no transables.

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).

Taller final Taller de Evaluacién y Mesa redonda. 10 horas cronoldgicas
(3 sincronicas, y 7
asincronicas).

0
Total de Horas ¥
Metodologia:

Cada curso se ejecutara de manera sincrénica, via Zoom o Teams, con 3 sesiones de 3 horas

cronoldgicas cada una, con clases expositivas y practicas. Posterior a las clases, se
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Cada dos cursos realizados, se dara una semana de receso para la preparacién de trabajos

y evaluaciones.

Los requisitos de aprobacion son los siguientes:
- Aprobar cada curso con nota minima 4, enescalade 1a 7.

- 75% de asistencia minima en cada médulo.

j,drén un certificado que indique los cursos aprobados, mientras los participantes que
geben los 10 cursos recibiran el Diploma en Gestién publica

/

| valor total de los cursos conducentes al Diploma en gestion Publica, para 60
participantes es de $42.000.000 (valor exento de IVA).
3. Los moédulos se desarrollaran, en su totalidad, en el afio 2025, correspondiendo el pago

total al finalizar todas las actividades programadas.

4. Previo a la emisién de la factura, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana deberé
entregar los siguientes documentos: Informe de actividad, calificaciones, encuestas de
satisfaccion y diplomas o certificados de aprobacién de la actividad.

5. SAG realizara el pago dentro de los 30 dias posteriores a la recepcién conforme de la

factura.

. El pago deberd ser efectuado a la siguiente cuenta bancaria: r

7. El gasto que origine la presente prestacion de servicios de capacitacién, seran

[0)]

imputados en |a cuenta presupuestaria 22.11.002 del programa presupuestario 1, del

presupuesto vigente del Servicio Agricola y Ganadero del afio 2025.

Cuarto: El presente anexo de convenio se suscribe en 2 ejemplares de igual tenor y fecha

quedando uno en poder de cada parte.

Quinto: La personeria de dofia Marisol Duran Santis para suscribir el presente convenio y
representar a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana en su calidad de Rectora, consta

por su nombramiento contenido en el Decreto N° 86 del afio 2021 del Ministerio de
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La personeria de don José Arturo Guajardo Reyes, para actuar como Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero, consta en el Decreto N° 17 de fecha 01 de agosto de 2023,
que Designa al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero, del Ministerio de

Agricultura.

METROPOLITANA




II. En el presente Convenio registra dos firmas, correspondiente a don
José Guajardo Reyes, Director Nacional del Servicio Agricola Ganadero y a dofa Marisol
Duran Santis Rectora, de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

Mario Firmado SANDRA Firmado digitalmente
digitalmente por por SANDRA

ErneSto Mario Ernesto JACQUELINE JACQUELINE GAETE
Torres Alcayaga

Torres i oomors  GAETE L -
12:35:59 -04'00" B .04.

Alcayaga MEJIAS 19:26:00 -04'00"

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccion Juridica

Direccion de Finanzas

Direccion de Capacitacion y Postitulos (con antecedentes)

PCT
PCT/ppp
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Ref,

Fecha

UNIVERSIDAD
TECNOLGCGICA
METROPOLITANA

del Bstado de Chile

Direccion de Educacion Continua

MEMORANDUM N2137/2025

Sr. Pablo Cafion Thomas.
Director Juridico

Sr. Rodrigo Vasquez Toro
Director de Educacion Continua

Solicitud Visacion Convenio Prestacion de Servicios SAG

Santiago, marzo 08 del 2025

Estimado Sr. Director:

Junio con saludar, realizamos entrega def convenio emitido por el Servicio Agricola vy

Ganadero (SAG) para revision, visacion y posterior despacho a Gabinete para las firmas correspondiente.

El presente convenio tiene como finalidad la prestacién de Servicios de Capacitacidn los

funcionarios del Servicio, el cual sufrié modificaciones en Ia fecha de inicio respecto al anteriormente enviado.

Se adjunta presupuesto visado y autorizado.

Agradeciendo su gestion, saluda cordialmente,

RVT/DRV

Rodrige Vasquez Toro
Director Educacién Continua

E-mail: econtinua@utem.cl - Web: http // www.utem.cl

Original: DEPTO. Juridico
C/C: archivo Educacién Continua
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del Eszdo de Chile
Direccién de Capacitacidn y Postitulos
MEMORANDUM N2910/2024

PARA : Srz. Pamela Reyes

Encargada Unidad Presupuesto
DE : Sr. Rodrigo Vasquez Toro

Director de Capacitacion y Postitulos
Ref. : Solicita Refrendacidn Convenio SAG (Diplomado Gestion Publica V6 y V7).
Fecha : Santiago, noviembre 22 del 2024

Estimada. Sra. Reyes:

Junto con saludar, solicito a usted, tenga a bien generar la refrendacién del
Presupuesto para el “Convenic SAG (Diplomado Gestién Publica V& y V7).” que nuestra Direccién se encuentra

ejecutando.
Agradeciendo su gestion, saiuda cordialmente,
Rodrigo Vasquez Toro
Director Capacitacién y Postitulos
E-mail: direcap@utem.¢l - Web: hitp // www utem.cl
RVT/ORV

Qriginal: DEPTO. Presupuesta
£/C: archiva DIRECAP.
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Anexo N°3
AL CONVENIO MARCO DE CAPACITACION
ENTRE
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago,a 4§ § MAR 382925, entre el SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 61.308.000-7, en adelante también denominado “SAG”
, representado por su Director Nacional, Sr. José Arturo Guajardo Reyes, cédula de identidad
I\-ambos domiciliados en Paseo Bulnes N° 140, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, por una parte y, por la otra, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA, persona juridica de derecho ptiblico, RUT N° 70.729.100-1, en adelante

dmbién denominada “la Universidad” o “UTEM”, representada por su Rectora, Sra. Marisol

Pamela Duran Santis, cédula de identida_ ambas domiciliados en calle

Heciocho N° 161, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, se ha acordado celebrar el

Primero: Con fecha 5 de junio de 2023, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana vy el
Servicio Agricola y Ganadero celebraron un convenio para la realizacién de cursos de
capacitacion, impartidos por la Universidad Tecnolégica Metropolitana, para las personas

que el SAG designe, en las condiciones y términos que establezcan las partes.
El convenio fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 3755 del 13 de junio de 2023.

Segundo: La cldusula tercera del Convenio sefiala que el contenido de los cursos que dicta
e imparta la Universidad Tecnoldgica Metropolitana para el SAG, las horas cronoldgicas
previstas, los plazos, sus precios, y la enunciacién o némina de beneficiarios, seran
establecidos mediante uno o mas anexos que seran suscritos y aprobados por ambas partes
oportunamente. Los gastos que puedan originarse como consecuencia del presente
convenio seran asumidos por cada una de las instituciones, segin sus disponibilidades

] presupuestarias.
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Tercero: Mediante el presente, las partes vienen a convenir el desarrollo de los siguientes

cursos durante el afio 2025 conducentes al Diploma en Gestién Publica para personal del

Servicio Agricola y Ganadero de los estamentos Técnicos y Administrativos:

1. 10 modulos de cursos conducentes a Diploma en Gestion Publica
Cantidad de Participantes: 60
Cantidad total de horas: 190

moderna de los recursos humanos.

Cursos y Contenidos:

_ O'etivo: La formacién de personas para la gestién y ejecucién de politicas publicas y su
| sformacion en programas, presupuestos, proyectos, procesos, procedimientos %
eglamentos ya sea en el gobierno central, servicios publicos, gobiernos regionales y locales,
4so en organizaciones sin fines de lucro. Con énfasis en fundamentos teéricos, éticos y

amientas de gestion, desde una perspectiva interdisciplinaria que incluye la gestién

Cursos Contenidos

Horas

Teoria de |a organizacion, Administracién y sociedad,
Economia Publica, Sociologia politica, Estrategias,
Politicas y premisas de la planeacién, Teoria de
decisiones, Estructura Organizacional,
Empowerment y descentralizacion, Organizacion y
cultura, Administracién del cambio, Sistemas y
procesos de control, Técnicas de control y tecnologia
de la informacion, Productividad y administracién de
la calidad, Andlisis FODA, Administracion estratégica,
Métodos de investigacion.

Disciplinas Basicas

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas)

Politicas publicas y planificacion estratégica, Derecho
administrativo, Métodos cuantitativos aplicados a la
gestion publica, Control de gestidn, Etica funcionaria,

Disciplinas Gerenciales
Publicas

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Fundamentos sociales de marketing, Necesidades y
satisfactores, Planeacién estratégica de marketing,
Investigacion de mercado y sistemas de informacién,
Modelo de conducta del consumidor, Medicién y
pronostico de la demanda, Estrategias de
posicionamiento, Desarrollo de servicios y apoyo
post atencidn, Eleccion de canales de distribucidn,
Promocién, publicidad y comunicacién.

Marketing Publico

18 horas cronoldgicas:
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Teoria de la comunicacion en las organizaciones, procesos|
y problemas en la comunicacion vy relaciones,
interpersonales efectivas. Conceptos, caracteristicas v
clasificacion del poder. Liderazgo en las organizaciones.
Procesos y funciones del liderazgo.

Comunicacion, Poder
y Liderazgo

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincrénicas).

Teoria moderna, definicién de objetivos, planificacién,
administracion y seleccion de RRHH. Evaluacién de
desempefio, analisis del entorno laboral, estrategias de

Gestion de Recursos
Humanos

18 horas cronolodgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).
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desarrollo para el RRH. Politica de remuneraciones
incentivos, auditoria de actividades, presupuestos,
valorizacion de puestos de trabajo. Definicién
enriguecimiento de cargos, reclutamiento y estrategia
de seleccion de personal. Estimacién de las necesidade
de capacitacion, técnicas de evaluacion de |
capacitacion. Sistema de beneficios, legislacién laboral
actualizada y manejo de conflictos laborales.

Desarrollo
Organizacional y
Gestidon Publica

Estudios de las organizaciones. Teoria organizacional
teoria de la motivacion, evaluacién, recompensa
modificacién de la conducta, estrés y organizacién
conducta de los grupos, comportamiento y manejo d
conflicto de grupos, teoria del conflicto, supuestos para
el surgimiento del conflicto, cambio organizacional
cultura e intervencidn organizacional ,modelos d
intervencién organizacional, estructura organizacional,
disefio de puestos de trabajo, disefio organizacional,
proceso de toma de decisiones,, control de gestién y
ética funcionaria.

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).

; %&gntralizacién y
: Z Desarrollo
\LOR

Democratizacién y reforma del Estado,
descentralizacién, participacién ciudadana, étic
fundamental, andlisis de realidad, taller de étic
aplicada.

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

W\Jaluacidn de
Proyectos

Introduccién a la evaluacién y formulacién de proyectos,
Perfil de proyecto, Estudios de factibilidad, d
localizacién y de mercado. Estudio técnico, econémico
organizacional. Costos evitables e inevitables. Modelo
de depreciacién. Tasa interna de retorno, periodo d
recuperacion del capital. Criterios de liquidacion d
inversiones y sobre momento dptimo de inversion,
Ranking de proyectos.

18 horas cronoldgicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Microeconomia

Conceptos badsicos, curvas y funcion de oferta vy
demanda, equilibrio de mercado, impuestos y subsidios,)
demanda por factores productivos y por bienes publicos.
Elasticidad (ingreso y precio de la demanda), equilibrio y
excedente del consumidor, derivacién de la curva
demanda individual. Costos. Procesos de reforma[
administrativa y del Estado, procesos de gestion publica.

18 horas cronologicas
(9 sincrénicas, y 9
asincronicas).

Macroeconomia para
la toma de decisiones

Producto interno bruto y producto nacional bruto,
Determinacién de la oferta agregada, equilibrio de
oferta y demanda agregada, consumo y ahorro a
nivel nacional, tasa de interés, tipos de capital e
inversion, tedria bdasica de inversién, ahorro,
inversién y cuenta corriente, ingresos y gastos
fiscales. Oferta monetaria, esquemas cambiarios,
déficit fiscal e inflacion. Demanda agregada vy el
multiplicador Keynesiano. Modelo IS/LM para
economias abiertas y cerradas. Oferta monetaria y
manejo del Banco Central. Inflacién y desempleo.
Bienes transables y no transables.

18 horas cronoldgicas
(9 sincronicas, y 9
asincronicas).

Taller final Taller de Evaluacién y Mesa redonda. 10 horas cronoldgicas
(3 sincronicas, y 7
asincronicas).

0
Total de Horas ¥
Metodologia:

Cada curso se ejecutara de manera sincrénica, via Zoom o Teams, con 3 sesiones de 3 horas

cronoldgicas cada una, con clases expositivas y practicas. Posterior a las clases, se
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Cada dos cursos realizados, se dard una semana de receso para la preparacion de trabajos

y evaluaciones.

Los requisitos de aprobacion son los siguientes:
- Aprobar cada curso con nota minima 4, en escalade 1a 7.

- 75% de asistencia minima en cada médulo.

-

hdrén un certificado que indique los cursos aprobados, mientras los participantes que
; 1

@eben los 10 cursos recibiran el Diploma en Gestién publica

I valor total de los cursos conducentes al Diploma en gestién Publica, para 60

participantes es de $42.000.000 (valor exento de IVA).

3. Los médulos se desarrollaran, en su totalidad, en el afio 2025, correspondiendo el pago
total al finalizar todas las actividades programadas.

4. Previo a la emisién de la factura, la Universidad Tecnolégica Metropolitana deberd
entregar los siguientes documentos: Informe de actividad, calificaciones, encuestas de
satisfaccion y diplomas o certificados de aprobacién de la actividad.

5. SAG realizard el pago dentro de los 30 dias posteriores a la recepcién conforme de la

factura.

6. El pago debera ser efectuado a la siguiente cuenta bancaria: r

7. El gasto que origine la presente prestacion de servicios de capacitacién, seran
imputados en la cuenta presupuestaria 22.11.002 del programa presupuestario 1, del

presupuesto vigente del Servicio Agricola y Ganadero del afio 2025.

Cuarto: El presente anexo de convenio se suscribe en 2 ejemplares de igual tenor y fecha

quedando uno en poder de cada parte.

Quinto: La personeria de dofia Marisol Duran Santis para suscribir el presente convenio y
representar a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana en su calidad de Rectora, consta

por su nombramiento contenido en el Decreto N° 86 del afo 2021 del Ministerio de

ucacion
C AN\
- . .
/4 )\
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La personeria de don José Arturo Guajardo Reyes, para actuar como Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero, consta en el Decreto N° 17 de fecha 01 de agosto de 2023,
que Designa al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero, del Ministerio de

Agricultura.

METROPOLITANA




RESOLUCION EXENTA N2: 2093/2025

APRUEBA TRATO DIRECTO SEGUN ARTICULO 9° DE LA
LEY N° 18.575, EN RELACION AL ARTICULO 37 DE LA LEY
N° 21.0994, CELEBRADO EN EL ANEXO N° 3 AL
CONVENIO MARCO DE CAPACITACION ENTRE EL
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA.

Santiago, 25/03/2025

VISTOS:

La Ley N°® 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; |2 Ley N°
18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N° 19.880 que establece bases
de {os procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganoes de la administracién del Estado; el
Decreto Supremo N°17 de 2023, del Ministerio de Agricultura, que designa Director Nacional del Servicio
Agricola y Ganadero; la Resolucion Exenta N27 de 2019 que fija normas sobre exencidn del tramite de toma
de razdn y la Resolucién Exenta N° 14 que Determina los Montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir
de los cuales los Actos que se Invidividualizan Quedaran Sujetos a Toma de Razdn y Establece Controles de
Reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Agricola v Ganadero es un servicio publico funcionalmente descentralizado vy, de
acuerdo a su legisiacidn orgénica, contenida en la Ley N°18.755, tiene como objetivo contribuir al
desarrollo silvoagropecuario del pais, mediante la proteccidon, mantencién e incremento de la salud
animal y vegetal, la proteccién y conservacién de los recursos naturales renovables que inciden en el
ambito de la produccién agropecuaria del pais y el control de insumos y productes agropecuarios
sujetos a regulacién en normas legales vy reglamentarias.

2. Que, para el cumplimiento de su objeto, el SAG estd facultado para celebrar toda clase de actos
juridicos en las materias de su competencia, con personas naturales o juridicas, de derecho publico o
privade, nacionales, extranjeras o internacionales, a fin de desarrollar programas de trabajo
comprendidos dentro de los objetivos del Servicio.

3. Que, la Ley de Bases de la Administracidn del Estado, N°18.575, sefiala en su articule 9 que "Los
contratos administratives se celebrarén previa propuesta piblica, en conformidad a la ley. El
procedimiento concursal se regira por los principios de libre concurrencia de los oferentes al llamado
administrativo y de igualdad ante las bases que rigen el contrato. La licitacion privada procederd, en su
caso, previa resolucién fundada que asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion
corresponda gcudir al trato directo.”

4. Que, sefiala el articulo 37 de la Ley 21.094, que quedaran excluidos de la aplicacién de la ley N2 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que formen parte
de la Administracién del Estado.

5. Que, con fecha 05 de junio de 2023, el S5AG y la Universidad Tecnolégica Metropolitana celebraron un
convenio marco para la realizacién de cursos de capacitacion impartidos por la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, para las personas que el SAG designe, en las condiciones vy términos que establezcan las
partes en anexos, que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 3755/2023 de la Direccidn Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero.

6. Que, con fecha 19 de marzo de 2025, el Servicio Agricola y Ganadero y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitan suscribieron el anexo N° 3 al convenio Marco de Capacitacién suscrito con fecha 05 de
junio de 2023, entre ambas partes, conforme lo establece la clasula tercera de la convencién aludida
que sefala: "E/ contenido de los cursos que dicta e imparta la Universidad Tecnoldgica



Metropolitana para el SAG, las horas cronolégicas previstas, los plazos de los cursos, sus precios, y la
enunciacion o némina de beneficiarios, serdn establecidos mediante uno o més anexos que seran
suscritos y aprobados por ambas partes oportunamente. Los gastos que puedan originarse como
consecuencia del presente convenio serdn asumidos por cada una de las instituciones, segun sus
disponibilidades presupuestarias.”

Que, los cursos conducentes al Diploma en Gestién Pdblica para personal del Servicio Agricola y
Ganadero de los estamentos Técnicos y Administrativos gue impartird la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana son de especial importancia para la capacitacién de los funcionarios del 5AG, segln sus
contenidos, objetivos y metodologia, quedando establecidas las horas cronoldgicas para su realizacién,
el precic, ndmero de asistentes y otros, en el anexo N° 3, suscrito por ambas partes, con fecha 19 de
marzo de 2025, cuyo cuerpo forma parte integrante del Convenic Marco de Capacitacion elebrado con
fecha 05 de junio de 2023, aprobado por Resolucién Exenta N° 3755/2023, para todos los efectos
legales y sera aprobado por este acto administrativo para que produzca sus efectos validamente,

Que, las decisiones escritas que adopta la administracién se expresan a través de actos administrativos.
RESUELVO:

. APRUEBASE el trato directo segln el articulo 9° de la Ley N°18.575, en relacién al articulo 37 de la Ley
21.094, celebrado en el Anexo N°3 al convenio marco de capacitacidn entre el Servicio Agricola y
Ganadero vy la Universidad Tecndlogica de Metropolitana, de acuerdo al siguiente texto:
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2. IMPUTESE el gasto que origine el presente convenio al subtitulo N° 22, item 11, asignacién 002 del
programa N° 1 del presupuesto del Servicio Agricola y Ganadero para el afio 2025.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JOSE ARTURO GUAJARDO REYES
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

Anexos



anexo 3 |Digital|Ver
anexo 3 |Fisico 2 5

ACV/MRR/RGE/FSR
Distribucién:
* L. Viviana Dinamarca Cruz - Encargada Seccidn Academia - Oficina Central

¢ Andrés Octavio Delano Villa - Técnico Seccidn Academia - Oficina Central
» Erika Patricia Gonzélez Donoso - Asistente Divisién juridica - Oficina Central

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Buines N° 140 - Teléfono: 23451101

Validar en:
https://ceropapel.sag.gob.clfvalidar/Tkey=173976116&hash=71f45






