D.J. ( 669 ) /
SANTIAGO, 22 JUL 2019

RESOLUCIONN® {} 2 3 (} () EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N® 130

de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
[del Ministerio de Educacion;

C 6
SUBROGANTE

o CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 09 de abril de 2019 se suscribié el Convenio de
Practica Profesional para los estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Trabajo
Social - Facultad de Humanidades y Tecnologia de |a Comunicacion Social, entre la
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ -
INTEGRA y la UTEM, siendo requerido por la Escuela de Trabajo Social.

2. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el convenio mediante
el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

l. Apruébese el Convenio de Practica Profesional para los
estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Trabajo Social - Facultad de
Humanidades y Tecnologia de la Comunicaciéon Social, celebrado entre la
FUNDACION ~EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ - INTEGRA vy la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, con
fecha 09 de abril de 2019.

Il. El texto del convenio consta en el documento que signado
como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucién, formando parte integrante
de la misma.

Registrese y Comuniquese.
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Vicerrectoria Académica (con Anexc 1)

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension (con Anexo 1)
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Contraloria Interna (con Anexo 1) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
gccion de Docencia (con Anexo 1) " METROPOLITANA

dccion Juridica (con Anexo 1)
dccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico (con Anexo 1) 6 JUL ng
de Humanidades y Tecnologia de la Comunicacion Social (con Anexo 1) 2
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7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

CONVENIO DE PRACTICA

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
N° Int. DAH 0404-2019

En Santiago, a 9 de abril de 2019, entre la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, Rol Unico Tributario 70.729.100-1, representada legalmente por su
Rector, don LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO, cédula nacional de identidad N°

INEZ, Rol Unico Tributario N° 70.574.900-0, representada legalmente por su Director
Efefutivo, don JOSE MANUEL READY SALAME, cédula nacional de identidad

“Integra”, acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERO: OBJETO. El presente instrumento tiene por objeto definir las caracteristicas
de una practica profesional para un(a) estudiante de cuarto afio de la carrera de Trabajo
Social de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, las responsabilidades de éste(a), la
de su respectiva casa de estudios, asi como también la de la Institucién que los acoge,
junto al rol de los supervisores docentes y de terreno.

SEGUNDO: SUBORDINACION Y DEPENDENCIA. Las partes declaran que el (la)
estudiante en practica, no es, ni sera trabajador(a) dependiente de Integra, la que en este
caso actia como delegado del establecimiento educacional y que su funcién es una
prolongacion de la funcién docente del citado establecimiento.
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7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles UTEM

TERCERO: OBLIGACIONES DE INTEGRA.

Fundacién Integra otorgara todas las facilidades para que el (la) estudiante de la carrera
de Trabajo Social de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana desarrolle su practica
profesional en sus dependencias ubicadas en Bulnes N° 180, piso 7, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, correspondiente al Departamento de Proteccién de
Derechos de la Infancia.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL (LA) ALUMNO(A). El (la) alumno(a) quedara sujeto al

cumplimiento de las normas reglamentarias de la Fundacién, en forma concordante con el

NOLOBICs , NJesto de su personal. En especifico, la practica de estudios se regira por el “Reglamento
'\“'cJ 4’@,\
§ m| 4erno de Orden Higiene y Seguridad” de la Fundacion.
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la) alumno(a) debera mantener una conducta proba, acorde a la seriedad de las
ciones gue le sean encomendadas. Fundacion Integra dara cuenta a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana de las situaciones en que estando involucrado el alumno
aparezca comprometida la idoneidad de éste para continuar con dicha actividad, a objeto

de que se adopten las medidas correspondientes.

El (la) alumno(a) quedara sujeto a una jornada laboral de 3 dias por semana, debiendo
completar un minimo de 8 horas por dia.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. La Escuela de Trabajo Social de La
Universidad Tecnolégica Metropolitana, se compromete por este acto a:

« Designar a un docente supervisor y proveerle su informacién de contacto al
Supervisor en Terreno de la Fundacion.

» Proveer al (la) alumno(a) en practica de un seguro escolar para efectos de
cobertura de accidentes.
* Acompafiar todo el proceso al estudiante en calidad de asesor, tutor y supervisor.

Otorgar apoyo pedagdgico personalizado al (la) alumno(a), de acuerdo a
necesidades educativas detectadas o por peticién o sugerencia de Integra.
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ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles UTEM

SEXTO: DOCENTE SUPERVISOR. Las funciones del docente supervisor seran las
siguientes:
e Acompaniar todo el proceso al estudiante en calidad de asesor, tutor y supervisor.
¢ Coordinarse con la Institucién para la insercion del estudiante y definir los criterios
de trabajo con un profesional de la Institucion de preferencia Asistente Social. Esta
coordinacién se realizara especificamente con don Victor Alexis Valenzuela
Carileo, profesional de apoyo del Departamento de Proteccion de Derechos de la

Infancia.

e Evaluar la labor desempefada por el estudiante.

A SEPTIMO: SUPERVISOR EN TERRENO. Por este acto Fundacién Integra designa a don
\%Q“DL ’C"f{

R@U' ictor Alexis Valenzuela Carileo, ya individualizado, como Supervisor en Terreno del (la)
'fudiante en practica, encomendandole las siguientes tareas:

Coordinarse con la Escuela para la recepcion del estudiante.

Designarle al estudiante un espacio fisico de trabajo.

Insertar al estudiante en una dependencia afin a la labor profesional de los
Trabajadores Sociales.

e Apoyar técnicamente la labor del (la) estudiante.
¢ Evaluar la labor desempefiada por el (la) estudiante.

e Controlar de asistencia y permanencia del (la) estudiante en la jornada
establecida.

OCTAVO: DIRECCION Y COORDINACION. La direccion y coordinacion del presente
protocolo, estarda a cargo del (la) Director (a) de Escuela de Trabajo Social en
representacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

NOVENO: DURACION Y PRORROGA. El término de duracion del presente convenio
sera hasta el 31 de diciembre de 2019, comenzando a regir desde la fecha de firma del
presente instrumento, pudiendo ser evaluada su continuidad por ambas partes. El tiempo
de duracion de las actividades del estudiante en Integra sera de 860 horas. Los dias y

horarios de estadia del estudiante seran fijados en comun acuerdo entre la supervisora de

,a‘i‘ IOJa Escuela y de la Fundacién.
()
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ZINTEGRA

Red de Salas Cuna vy Jardines Infantiles UTEM

DECIMO: DOMICILIO. Las partes establecen su domicilio en la ciudad de Santiago.

UNDECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Luis Leonidas Pinto Faverio para representar a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana consta en el articulo 1° de Ia Ley N°19.239 de 1993, en
relacion con el Decreto Supremo N° 130 de 2017, y del Articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2
de 1994 ambos del Ministerio de Educacion.

personeria de don José Manuel Ready Salamé para representar a Fundacion Integra,
shsta en escritura publica de fecha 29 de Marzo de 2018, otorgada ante la Notario

DUODECIMO: PUBLICIDAD DE LA INFORMACION. Se deja constancia que este
contrato se sujeta a las normas de la Ley de Transparencia.

DECIMO TERCERO: COPIAS. El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del

mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de La Universidad y tres en poder de
Fundacion Integra.
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