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VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 260 del 2009; en la letra s) del articulo 5 y en las letras b) y d) del articulo
11, ambos del D.F.L. N° 2 de 1994, del Ministerio de Educacion; y el
acuerdo del Consejo Superior de la Universidad de fecha 28 de enero de
2010, certificado por el sefior Secretario del Consejo con fecha 15 de marzo
de 2010, y.

CONSIDERANDO:

[.-Que el Reglamento General de Facultades que fue
aprobado por el Decreto N° 232 de 1997, ya fue modificado por medio de la
Resolucién Exenta N° 03315 de 2001, y que actualmente el Consejo
Superior de la Universidad con fecha 28 de enero de 2010, lo ha vuelto a
madificar. %
N.-Que en virtud de lo anterior, para una mgjbr
sistematizacion e inteligencia del sefialado Reglamento, se hace necesario
dictar un texto refundido del mismo, por tanto.

RESUELVO:

Apruébese, el texto refundido y sistematizado del
Reglamento General de Facultades, cuyo texto es el siguiente:

I- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.

El presente Reglamento establece las normas generales de
organizacion y funcionamientc de la Facultades de la Universidad
Tecnologica Metropolitana.

ARTICULO 2°.

Las Facultades constituyen la estructura fundamental de la
Universidad. Son unidades académicas y administrativas, que realizan una
labor permanente en una o mas dreas del conocimiento, desarrollando
integradamente la docencia, la investigacién aplicada, la transferencia
tecnolbgica y la extensién en el campo que les es propio.
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II.- DEL NIVEL DE CONDUCCION DE LA FACULTAD

ARTICULO 3°.

El nivel de conduccién de la Facultad estara constituido por el
Decano, la Secretaria de Facultad, el Consejo de Facultad y la Unidad de
Administracion.

A.- .DEL DECANO

ARTICULOQ 4°.
La méxima autoridad de la Facultad sera el Decano.

Serd nombrado por el Rector con arregio a un Reglamento
aprobado por el Consejo Superior.

Durara cuatro afios en sus funciones y podra ser nombrado
por periodos consecutivos.

ARTICULO &°.

Correspondera al Decano la direcciéon y administracion de la
Facultad, dentro de las politicas fijadas por las estructuras de gobierno de la
Universidad, y ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Ejecutar la politica de la Facultad fijada, por las estructuras de
gobierno de la Corporacion, de acuerdo con las disposiciones
vigentes;

b) Aprobar las lineas de accién y medidas para la atencién y resolucién
de los probiemas de la Facultad;

c) Ejecutar las politicas propias de la Facultad sobre docencia,
investigacion aplicada, transferencia tecnolégica, extension y
perfeccionamiento, y planear la accién destinada a cumplir esos
fines, dentro del marco fijado por las estructuras de gobierno v de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

d) Aprobar los Programas de Investigacion y Arte Aplicado presentados
por los Directores de Departamento o académicos pertenscientes a la
respectiva Facultad, y de Prestacion de Servicios Docentes que le
hayan sido presentados por los Directores de Departamento, e
informar de estos al Consejo de Facultad,

e) Orientar la accidon de todos los organismos integrantes y
dependientes de la Facultad;

f) Administrar, con equidad, los recursos de la Facultad, de acuerdo con
las normas vigentes y las instrucciones superiores;

g) Gestionar y apoyar, cuando corresponda la captacién de recursos
econdmicos-financieros internos y externos,
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h) Presentar al Rector, de acuerdo a la normativa legal vigente, las
necesidades de contratacion via concurso pulblico de antecedentes y
oposicidn del personal académico de jornada completa y media
jornada de la Facultad, a peticion de los Directores de Departamentos
y Centros, segun corresponda, como asimismo la remocién de éstos;

i) Propender a que la Facultad establezca relaciones, intra y extra
universitarias, de acuerdo con las normas respectivas y las politicas
académicas y administrativas de la Universidad y gestionar y apoyar
la cooperaciéon académica interuniversitaria; manteniendo informado
al Rector de tales acciones;

i) Proponer al Rector la creacién, modificacion o supresion de carreras
y programas, sus planes y programas de estudio y los titulos o
grados que correspondan, con el informe del Consejo de Facultad;

K) Velar por el cumplimiento del sistema normativo vigente para la
Universidad y, especiaimente, para la Facultad que dirige;

I) Velar por el buen funcionamiento de los organismos de su
dependencia, la conducta ética funcionaria del personal de la
Facultad y la conducta disciplinaria del alumnado, solicitando la
instruccion de los procedimientos indagatorios cuando corresponda;

m) Elevar a la consideracién del Rector la creacion, supresiéon y
reorganizacion de ias estructuras de la Facultad, con el informe del
Consejo de la misma;

n) Destinar a los académicos de su Facultad para que desempeiien
docencia y/o funciones de su especialidad en Escuelas dependientes
de otra Facultad, a peticion del Decano de esta ultima;

A) Autorizar comisiones de servicio, comisiones académicas, cometidos
funcionarios, destinaciones y asignaciones de funciones, dentro de la
Facultad y dictar las correspondientes resoluciones;

o) Presentar al Rector las necesidades de personal no académico que
desempena funciones en la Facultad respectiva, asi como también,
cuando corresponda, su redestinacion o remocion;

p) Elaborar y proponer al Rector el Proyecto de Presupuesto Anual de la
Facultad y sus modificaciones, cuando corresponda, dentro de los
plazos que se establezcan, e informar de esta propuesta al Consejo
de Facultad;

q) Delegar atribuciones especificas, mediante resolucion fundada en
otras autoridades o funcionarios de su dependencia;

r) Consultar a la Contraloria Interna, oportunamente, de las dudas y
dificultades que tenga en la interpretacién y aplicacion de las leyes y
reglamentos universitarios;

s) Mantener permanente contacto formal con los ex-alumnos de la
Facultad;

t) Dar cuenta por escrito al Rector, en el mes de Enero de cada ario, de
las actividades desarrolladas por la Facultad en el afio anterior;
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u) Dictar las resoluciones e instrucciones gue estime convenientes para
el mejor gobierno y administracién de la Facultad, respetando las
directrices y la normativa universitaria vigente.

Las resoluciones deberan ser sometidas a control de legalidad por la
Contraloria universitaria y transcritas por el Secretario de Facultad
por orden del Decano, debiendo remitirse copia de éstas a la
Rectoria, a la Secretaria General y a las instancias que corresponda;

v) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le fijen el
Estatuto, Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

B.- DE LA SECRETARIA DE FACULTAD

ARTICULO 6°,

La Secretaria de Facultad serda la unidad asesora y
colaboradora  directa del Decano en las funciones de gobiemo y
administracion de la Facultad.

Sera, ademas, la responsable de la planificacion seguimiento y
evaluacion de las acciones basicas operativas de la Facultad, asi como de
la coordinacion de las actividades relacionadas con sus estudiantes, dentro
de su ambito de decision.

ARTICULO 7°.

Estara a cargo de un Secretario de Facultad que sera
nombrado por el Rector, segun la reglamentacion vigente.

ARTICULOQ 8-
Correspondera al Secretario de la Facultad:

a) Conservar y mantener at dia el archivo de toda la documentacioén
oficial y de la reglamentacion de la Facuitad, asi como el banco de
datos de los ex-alumnos de la Facultad;

b) Actuar como Secretario del Consejo de Facuitad,;

c) Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos
de la misma, con excepcion de aquellas que correspondan a otros
drganos universitarios;

d) Velar por el adecuado uso de los recursos materiales que la
Universidad ponga a disposicion de la Facultad y de los recursos
financieros que le sean asignados en el presupuesto universitario.
Ademas, velar por la correcta obtencidn y aplicacion de |os recursos
generados por gestion de fa propia Facultad;

e) Velar por la recta aplicacion en |a Facultad de la normativa vigente y
representar al Decano las trasgresiones que observare;



f) Planificar, hacer seguimiento y evaluacion de las acciones basicas
UTEM operativas de la Facultad;

g) Coordinar las actividades relacionadas con los estudiantes de la
Facultad, dentro de su ambito de decisién;

h) Ejercer toda otra funcién que el Decano le asigne;

C.- DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO ¢°.

Consejo de Facultad es el organismo colegiado consultivo del
Decano.

Consejo de Facultad estara integrado por miembros
permanentes y miembros transitorios.

Seran miembros permanentes:
a) El Decano que lo presidira.

b) Los Directores de Departamentos, Escuelas y Centros de la
respectiva Facultad.

¢) Los Jefes de Carreras que participaran solo con derecho a voz.
Seran miembros transitorios:

a) Académicos regulares de la Facultad en un porcentaje igual a un
tercio de los miembros permanentes. En el evento de que el calculo
del tercio de como resultado una fraccién de 0,5 0 mas se elevara al
entero superior,

b) Dos representantes de los estudiantes de la Facultad, que
participaran soélo con derecho a voz.

c) Un representante de los funcionarios no académicos de la Facultad,
que participara sélo con derecho a voz.

Los académicos y el representante de los funcionarios no
académicos seran elegidos de acuerdo al procedimiento que se establezca
en un reglamento especial dictado al efecto y durarén dos afios en sus
funciones.

Los representantes de los estudiantes deberan ser alumnos de
a lo menos 3er. afio de su carrera y elegidos por los alumnos de la Facultad,
conforme al procedimiento eleccionario que el Centro de Alumnos de fa
Facultad acuerde. Duraran un afio en sus funciones.

Actuard como Secretario del Consejo el Secretario de la
Facultad. Por cada sesién debera levantar un acta y remitir copia de la
misma al Rector, al Vicerrector Académico y al Secretario General.

UNIVERSIDAD El Rector presidira cualquier sesion de Consejo de Facultad a
TECNOLOGICA

METROPOLITANA la que asista.
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ARTICULO 10°.
Corresponde al Consejo de Facultad:

a) Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias
académicas relacionadas con el funcionamiento de la Faculiad;

b) Informar, fundadamente, las proposiciones del Decano sobre la
creacién, supresion, reorganizacion y modificacion de las estructuras
académicas y de los organismos técnicos, administrativos y de
servicios de la Facultad;

¢) Informar fundadamente, las proposiciones del Decano acerca de la
creacidén, modificacién y supresién de titulos, grados y diplomas de
carreras y programas que imparta la Facultad, asi como acerca de la
aprobacién o rechazo de los planes y programas de estudio
correspondientes y sus reglamentos;

d) Informar, fundadamente, el Proyecto de Reglamento de Carrera
Académica y sus modificaciones;

e) informarse sobre las potiticas de seleccion e ingreso de estudiantes,
tanto regulares como especiales, asi como sobre la reglamentacion
relativa a su permanencia, promocion, derechos y obligaciones y
pronunciarse cuando sea requerido por el Decanc;

f) Informarse sobre los programas y proyectos de investigacion
aplicada, extensién y transferencia tecnolégica y pronunciarse
cuando sea requerido por el Decano;

g) Informar sobre el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo,
el cual sera aprobado por el Consejo Superior, a propuesta del
Rector;

h) Informar, a propuesta del Decano, los patrocinios para hacer uso de
becas, comisiones académicas y de estudio de los académicos de la
Facultad;

i) Oiry pronunciarse sobre la cuenta anual del Decano;

j) Asesorar al Decano en todas las materias que fuere requerido por
éste:

k) Ejercer las demdas atribuciones y cumplir los deberes que ie fijen el
Estatuto, Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

ARTICULO 11°.

El Consejo de Facultad tendra, a lo menos, una sesion
ordinaria al mes, en las fechas y lugares que determine su Reglamento
Interno de Funcionamiento.

El Consejc de Facultad podra celebrar sesiones
extraordinarias a peticion del Decano, o de la mayoria de sus miembros en
ejercicio. La convocatoria a sesidn extraordinaria se efectuard conforme a
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su Reglamento Interno de Funcionamiento, debiendo siempre expresar las
materias a tratar en la misma.

D.- DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12°.

La Unidad de Administracion sera la encargada de apoyar la
gestion de la Facultad en los procesos financieros y administrativos de la
misma, funcién que podrd desempefiar a través de organismos técnicos,
administrativos y de servicios.

Estara a cargo de un Jefe de la Unidad de Administracién.
Correspondera al jefe de {a Unidad de Administracion:

a) Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios
administrativos de la Facultad y del personal no académico asignado
a ésta;

b) Coordinar la labor administrativa de la Facultad y elaborar los
proyectos de medidas de mejoramiento de la misma;

c) Estudiar y preparar los anteproyectos del presupuesto de la Facultad,
a solicitud del Decano.

lil.- DEL NIVEL DE EJECUCION DE LA FACULTAD

ARTICULO 13°.

El nivel de ejecucidon de la Facultad podra estar conformado
por Departamentos, Escuelas y Centros.

A.- DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 14°.

Los Departamentos son unidades académicas que constituyen
la capacidad basica de produccién académica de la Facultad, encargada de
desarrollar y cultivar el conocimiento cientifico aplicado o conocimiento
tecnolégico y la creatividad artistica relacionados con el quehacer
tecnolégico requerido por el pais en la o las areas del conocimiento
atingentes. Ademas, prestan servicios de docencia a las diversas Escuelas,
tanto de la propia Facultad como de otras. También brindan servicios de
extension y de desarrollo de innovaciones y servicios tecnoldgicos de
caracter de Investigacion, Desarrollo e innovacion (1 + D + i).
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ARTICULO 15°.

El quehacer académico minimo de un departamento estara
conformado por a o menos un programa de investigacion o arte aplicado y
otro de actividades de prestacién de servicios docentes.

Los programas referidos daran origen a la realizacién de
proyectos y actividades de coyuntura.

ARTICULO 16°.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Programa: Toda accidn disciplinaria, multidisciplinaria o interdisciplinaria,
dentro de un area especifica del conocimiento, destinada a meodificar la
realidad en un sentido deseado, sin un plazo predeterminado. E! programa
tendra las caracteristicas de una sub unidad administrativa al interior del
Departamento.

Proyecto: Toda aquella accion propia de una disciplina, multidisciplina o
interdisciplinaria, dentro de un campo especifico del conocimiento,
destinada a la modificacién de la realidad en un sentido deseado, con un
plazo perfectamente predeterminado.

Actividad de Covuntura: Toda aquella accién destinada a resolver un
problema o una situacién no considerada con ia necesaria y debida
anticipacion.

ARTICULO 17°.

En los Departamentos estaran adscritos los académicos de
jornada completa y media jornada.

Para constituir un Departamento se requerira de una dotacion
minima equivalente a nueve académicos jornada completa no pudiendo
haber menos de cuatro académicos de jornada completa.

ARTICULO 18°.

Una vez constituidos los departamentos, un académico podra
solicitar un cambio a otro siempre que cuente con la anuencia de ambos
directores y de ambos Decanos, si corresponde.

En caso de no existir acuerdo podra apelar al Consejo
Académico.

ARTICULO 19°.

Los académicos del Departamento estaran obligados a
participar en un minimo de un programa y en un maximo de tres.

Los académicos podran participar en actividades de
Departamentos en distintas Facultades, con la anuencia de ambos
directores y de ambos Decanos, si corresponde.
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El Jefe de programa deberd ser académico de jornada

completa del Departamento y no podra participar en mas de dos programas,
pudiendo ejercer la jefatura sélo en uno de ellos.

ARTICULO 20°.

Los Departamentos estaran a cargo de un Director nombrado

por el Rector y responsable ante éste de su organizacion y conduccién.

Durara dos arfios en sus funciones y no podra ser nombrado

por periodos consecutivos.

ARTICULO 21°.

b)

f)

g)

h)

)

Correspondera at Director de Departamento:

La direccién del Departamento, y su administracién, dentro de ias
politicas generales de la Universidad y las particulares de la Facultad;

Proponer anualmente los objetivos de corto, mediano y largo plazo,
gque conduzcan al logro de contribuciones concretas para el
desarrollo del quehacer tecnolégico, y establecer las lineas de cultivo
de las disciplinas que en acciones interdisciplinarias contribuyan al
progreso de éste;

Gestionar la obtencion de recursos humanos y materiales dentro del
ambito que le es propio;

Definir, con los académicos del departamento, los programas de
Investigacidn y Arte Aplicado y de Prestacidn de Servicios Docentes y
proponerlos al Decano, indicando los recursos humanos y materiales
que se requieran para el desarrollo de éstos;

Reunir, al menos tres veces en el semestre, a los académicos del
Departamento para proponer y evaluar las actividades del mismo. Por
cada reunion se debera levantar un acta y remitir copia de la misma
al Decano;

Aprobar los proyectos y actividades de coyuntura de los distintos
programas;

Formular el presupuesto de su Unidad y elevario al Jefe de Ia Unidad
de Administracién o al Decano en su defecto, a objeto de que se de
cumplimiento a lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 12°;

Propender a la constitucién de equipos interdisciplinarios con el
proposito de alcanzar resultados mas efectivos en el cultivo y
desarrollo de los conocimientos aplicados;

Controlar y evaluar los programas del Departamento y supervisar su
estado de avance;

Proponer al Decano las necesidades de contratacion del personal
académico de jornada completa y media jornada del Departamento,
necesarios para brindar el servicio docente, asi como de los
profesores de jornada parcial y a honorarios, si es que los hubiera,



UTEM

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

10

relacionados con las especialidades o disciplinas que profesen, en
consulta con el Director de Escuela que requiera el servicio docente,
como también la remocién de los mismos;

k) Evaluar el desempefio académico y docente de ios integrantes del
Departamento, asi como también el desempefio docente de los
profesores de jornada parcial y a honorarios, si es que los hubiera, en
consulta con los Directores de Escuelas que solicitaron los servicios
docentes, considerando para ello la evaluacion de los Jefes de
Carreras correspondientes, todo lo anterior, de acuerdo con las
instrucciones emanadas de la Vicerrectoria Académica, y los cuerpos
normativos que existen para estos efectos;

l) Proponer al Decano la politica de Perfeccionamiento de Ios
académicos del Departamento y pronunciarse sobre la conveniencia
de las comisiones de estudio y académicas de éstos;

f) Rendir a su Unidad, una cuenta anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento vy elevarla al Decano dentro de los primeros
diez dias del mes de Enero de cada afio;

m) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le fijen los
Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

B.- DE LAS ESCUELAS

ARTICULO 22°.

Las Escuelas son unidades académicas que constituyen la
capacidad béasica de gestion docente. Entendida la actividad docente como
la formacioén integral del alumno, son las encargadas de administrar y
desarrollar las distintas carreras y programas docentes de la Facultad y
administrar los servicios complementarios para los estudiantes, dentro del
ambito que les es propio.

ARTICULO 23°.

Las Escuelas estaran a cargo de un Director, responsable ante
el Rector de su organizacion y conduccion.

Sera nombrado por el Rector de acuerdo a la normativa
vigente.

ARTICULO 24°.

Existira un Comité de Apoyo Docente, que asesorara al
Director de Escuela en las distintas propuestas de creacién, modificacion y
supresion de titulos de Carreras y Programas conducentes a formacién
profesional que imparta la Escuela, asi como acerca de las modificaciones
de los planes y programas de estudio correspondientes, para ser
presentadas al Decano. Ademas, asesorara al Director de Escuela en el
establecimiento de los mecanismos de autoevaluacion de las carreras que
imparta la Escuela.
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Dicho Comité estara compuesto por el Jefe de Carreray, a lo
UTEM menos, por 3 académicos Jornada Completa del Departamento donde se
cultiva la disciplina que tiene relaciébn mas directa con los profesionales en
formacion; ademas, de un académico Jornada Completa por cada
Departamento que contribuya, a través de prestaciones de servicios, a la
formacion disciplinaria del profesional. Seran nombrados por el Decano
respectivo, a propuesta del Director del Departamento que brinda el servicio
y durardn en sus cargos un tiempo maximo de dos afos, debiendo
contemplarse un suplente para cada académico nombrado.

Dicho Comité también estara integrado por un representante
estudiantil que se encuentre cursando los dos ltimos afios de la carrera
respectiva, el gque serd nombrade por el Centro de Estudiantes
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ALC
o SUBROGANTE
& & o
4L oria NS ARTICULO 25°.

Correspondera al Director de Escuela:

a) La direccion de la Escuela y su administracion, dentro de las politicas
generales de la Universidad y tas particulares de la Facuitad;

b) Establecer los objetivos de corto, mediano y largo plazo relativos al
logro de contribuciones concretas, mediante la planificacién de
planes y programas de estudio, tendientes a la formacion de
profesionales y técnicos;

c) Establecer los mecanismos de interrelacion con los Departamentos
gue brinden servicios docentes a la Escuela y con todas las unidades
de la Universidad que entreguen servicios qgue la planificacion,
conduccidn y ejecucidén que cada carrera demande;

d) Establecer, junto al Comité de Apoyo Docente, las distintas
propuestas de creacion, modificacion y supresién de titulos de
carreras y programas conducentes a formacion profesional que
imparta la Escuela, asi como acerca de las modificaciones de los
planes y programas de estudio correspondientes, para ser
presentadas al Decano;

e) Reunir, a lo menos, dos veces durante cada semestre, a los
profesores que impartan docencia en las carreras dependientes de ia
Escuela, a objeto de evaluar la actividad docente de las mismas,
velando por el cumplimiento estricto de las exigencias de su perfil
profesional. Dichas reuniones contardn con un representante
estudiantil que se encuentre cursando los dos ultimos afios de la
carrera respectiva, el que sera nombrado por el Centro de
Estudiantes correspondiente;

f) Proponer al Decano los mecanismos para adecuar los Planes y
Programas de Estudio, con el objeto de contribuir a la aplicacién
efectiva de la modalidad de educacién continua;

g) Definir actividades de apoyo formativo complementario, para
compatibilizar las caracteristicas de los estudiantes de las diferentes
carreras con los atributos exigidos por el perfil profesional de éstas;

UNIVERSIDAD
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h) Solicitar a los diferentes Departamentos de la Universidad ios
servicios docentes que requieran las carreras;

i) Formular el presupuesto de fa Unidad y elevarlo al Jefe de la Unidad
de Administracion, a objeto de que éste de cumplimiento a lo
dispuesto en la 1etra ¢} Articulo 12°;

jJ) Establecer, junto al Comité de Apoyo Docente, los mecanismos de
autoevaluacién de las carreras que imparta la Escuela;

k) Elevar al Decano, anualmente, el informe de los respectivos Jefes de
carreras sobre el rendimiento de los estudiantes en las asignaturas y
planes de estudio que imparta la Escuela;

I) Solicitar a los servicios complementarios, las medidas necesarias
para brindar, en forma éptima, una atencién integral a los estudiantes
considerando los requerimientos de éstos;

m)Velar por la disponibilidad y nivel de calidad permanente de
profesores, salas, laboratorios, talleres y todos aquellos medios
necesarios para el logro de los fines y objetivos de la Escuela;

n) Ejercer la jefatura de, a lo menos, una carrera que imparta la
Escuela;

i) Colaborar con el plan anual de promocion y difusién de las carreras y
programas que imparta su Escuela, coordinandose con las instancias
del nivel central que corresponda; ’

0) Evaluar los servicios docentes y los complementarios;

p) Rendir al Decano, dentro de los primeros diez dias del mes de Enero
de cada afno, una cuenta anual de las actividades desarroliadas por la
Escuela;

q) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le fijen los
Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

ARTICULO 26°.

En las Escuelas podran existir Jefes de Carrera por cada una

de éstas que se impartan.

Seran nombrados por el Rector, de acuerdo a la normativa

vigente.

ARTICULO 27°.

Correspondera al Jefe de carrera:
a) Administrar el plan de estudio de la carrera;

b) Formar parte del Comité de Apoyo docente;
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c) Requerir, oportunamente, al Director de Escuela la dotacion
académica necesaria para brindar los servicios docentes y velar por
la asignacién de ésta;

d) Controlar el cumplimiento de las obligaciones docentes de los
académicos que brindan servicio en las carreras, debiendo informar
al Director de Escuela acerca de las inobservancias en que éstos
incurran;

e) Preparar y enviar al Director de Escuela, semestraimente, el informe
sabre el rendimiento de los estudiantes en las asignaturas y plan de
estudio de la carrera;

f) Administrar el proceso de inscripcion académica de los estudiantes
de la carrera, dentro de los plazos establecidos por la Universidad, e
informar oportunamente sobre este proceso a las instancias que
correspondan;

g) Velar porque se mantenga al dia el archivo de control curricular de
los estudiantes de la carrera;

h) Recepcionar las actas de notas de las distintas asignaturas de la
carrera y remitirlas, dentro de los plazos fijados por la Universidad, a
la Direccion de Docencia o al Organismo que la reemplace;

i) Atender las solicitudes de los estudiantes y canalizarlas, cuando
proceda, a las instancias que corresponda;

j) Informar y orientar a los alumnos en materias relativas al Plan de
Estudios, Horarios, Reglamenio General de los Estudiantes,
Reglamento de Disciplina Estudiantil y el Especial de la Carrera;

k) Rendir al Director de Escuela, dentro de los primeros diez dias del
mes de Enero de cada afo, una cuenta anual de las actividades
desarrolladas por la Carrera;

I) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le fijen los
Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

C.- DE LOS CENTROS

ARTICULO 28°.

El Centro constituye la unidad de gestion responsable de la
ejecucién de programas, proyectos y actividades de Desarrollo en el campo
de la innovacion, transferencia tecnolégica y de la extension que ie
corresponda a la Facultad.

Su misién especifica es vincular, efectivamente, a la Facuitad
con las organizaciones y empresas de su entorno, asi como con su
comunidad natural, mediante la prestacion de servicios de capacitacion,
postulacidon a fondos concursables, innovacion, transferencia de tecnologia,
asistencia técnica y extension.
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ARTICULO 29°.

El Centro estara a cargo de un Director responsable ante el

Decano de su organizacion y conduccion. Sera nombrado por el Rector, de
acuerdo a normativa vigente.

ARTICULO 30°.

f)

g)

h)

Correspondera al Director del Centro:

La direccion y administracion del Centro, dentro de las politicas
generales de la Universidad y las particulares de la Facultad,

Fomentar, en la Facultad y al exterior de ésta, la ejecucion de
programas, proyectos y actividades de coyuntura, relacionados con la
extension y el quehacer tecnolégico de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (1 + D + i), destinados a resolver problemas del desarrollo,
y elevarlos a consideracién del Decano con los antecedentes que
justifiquen su realizacion,

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los distintos
programas, proyectos y actividades de coyuntura que se lleven a
cabo en el Centro;

Gestionar el capital humano, los materiales y recursos financieros
necesarios para el funcionamiento del Centro;

Formular el presupuesto de la Unidad y elevarlo al Jefe de la Unidad
de Administracién, a objeto de que éste de cumplimiento a lo
dispuesto en la letra ¢) articulo 12°

Mantener una base de datos actualizada en materia de extension y
desarrollo tecnoldgico;

Ocuparse, permanentemente, de las necesidades del medio
relacionadas con el quehacer de la Facultad y de sus posibles
demandas;

Gestionar la obtencion de recursos para financiar los programas,
proyectos y actividades de coyuntura en las materias propias del
quehacer de la Facultad;

Gestionar la contratacion de especialistas, internos o externos, para
la ejecucion de los distintos programas, proyectos y actividades de
coyuntura que realice el Centro;

Incentivar a los académicos de la Facultad para la vinculacion
efectiva de éstos con las actividades del Centro;

Promover la extension de la cultura que hay detras de cada una de
las disciplinas e interdisciplinas que cultiva la Facultad;

Difundir, cuando proceda, los resultados de las diferentes actividades
que desarrolle el Centro;

m) Ejercer la jefatura de a lo menos un programa del Centro;
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de cada afio, una cuenta anual de las actividades desarrolladas por el
Centro;

i) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le fijen los
Reglamentos, Decretos y Resoluciones de la Universidad.

ARTICULO TRANSITORIO

Mientras las Unidades de Administracion no se conformen, las
atribuciones de las mismas seran ejercidas por el Decano.

"o,,,s ROGANTEQ.‘,
N4 oRIAWS

Registrese y Comuniquese.
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CERTIFICADDO

El' Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, en Sesioén efectuada con fecha 28 de enero de 2010,
por la unanimidad de sus miembros presentes en gjercicio con
derecho a voto y a proposicion del Sr. Rector, acordé aprobar las
modificaciones al Reglamento General de Facultades como lo indica
el Decreto N° 232 de 1997 y modificado por Resolucion N° 03315 de
2001,

PATRICIO BASTIAS ROMAN
/ SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR

SANTIAGO, marzo 15 de 2010.



